
  

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum  

Personalutskottet 2025-04-09  
 

 

Plats och tid: Kommunfullmäktigesalen , kl 10.00 
Beslutande: Tobias Pettersson (M), ordförande §§ 26-33 

Mikael Carlsson (-) §§ 26-33 
  
 

Övriga närvarande: Ulf Svensson, kommundirektör  
Åsa Johansson, HR-chef 
Lena Wallberg, förhandlingschef 
Johan Grahn, förvaltningschef barn- och utbildningsförvaltningen  
Daniella Rydberg, verksamhetschef barn- och utbildningsförvaltningen  

Utses att justera: Mikael Karlsson (-) 

Justeringens plats och tid:  Digital justering  
 

Sekreterare:  
 
Hanna Andersson 
 

Paragrafer:   26-33 

Ordförande:  
 
Tobias Pettersson 

 

Justerare:  
 
Mikael Karlsson (-) 

 

   
             ANSLAG /BEVIS  

 Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Nämnd/utskott: Personalutskottet 

Sammanträdesdatum: 2025-04-09 Paragrafer:   26-33 

Datum för anslags 
uppsättande: 

2025-04-11 
 

Datum för anslags 
nedtagande:   

2025-05-02 
 

Förvaringsplats för 
protokollet: 

Förvaras digitalt på kommunledningsförvaltningen  

Underskrift:  
 
Hanna Andersson 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-04-09   

Justerare  

§ 26  
 
Val av justerare 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att utse Mikael Karlsson (-) till justerare 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordförande 
föreslår att Mikael Karlsson (-) utses till justerare. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-04-09   

Justerare  

§ 27 Dnr: KS.2025.222 
 
Skrivelse från tillgänglighetsrådet gällande 
ungdomar med funktionshindervariation 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen samt  
att ge HR-avdelningen i uppgift att arbeta vidare med uppdraget och 
återkomma med ett förslag för upplägget till nästa sammanträde. 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Värnamo kommuns kommunala tillgänglighetsråd (KTR) 
är ett samverkansråd mellan företrädare från kommunen  
(såväl politiker som tjänstepersoner) och representanter  
från ett antal funktionshinderföreningar.  
 
Tillgänglighetsrådet, som organisatoriskt tillhör omsorgs- 
nämnden, har en rådgivande funktion och behandlar  
frågor som berör personer med funktionsnedsättningar.  
 
Omsorgsnämnden tar på anmodan av rådet upp en  
skrivelse där tillgänglighetsrådet vill uppmärksamma  
kommunstyrelsen och dess personalutskott om behovet  
av att inkludera gymnasieungdomar med funktionsvariation  
i arbetet med att erbjuda feriearbete.  
 
Rådet önskar vidare att kommunstyrelsen och dess personal- 
utskott inför budget 2026 avsätter budgetmedel för ändamålet.  
 
Omsorgsförvaltningen har inkommit med skrivelse daterad 
den 17 februari 2025. 
 
Omsorgsnämnden beslutade den 26 februari § 28  
att överlämna skrivelsen till kommunstyrelsen för  
      behandling i personalutskottet (PU). 
 
Kommunstyrelsen beslutade den 18 mars § 107  
att överlämna ärendet till personalutskottet  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-04-09   

Justerare  

§ 28  
 
Action Plan- kompetensförsörjning 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Information lämnas om tidsplanen för Action Plan – 
kompetensförsörjnings  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-04-09   

Justerare  

§ 29   
 
Information från Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Johan Grahn och Daniella Rydberg från barn- och 
utbildningsförvaltningen lämnar information om processen 
gällande förvaltnings hantering av överkapacitet i samband med 
ett minskande barnantal.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-04-09   

Justerare  

§ 30   
 
Information om arbetet med Ledarkraft 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
 
    
  
Ärendebeskrivning 
Åsa Johansson informerar om arbetet med ledarkraft 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-04-09   

Justerare  

§ 31  
 
Rekrytering- information 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
 
    
  
 
 
 
Ärendebeskrivning 
Åsa Johansson går igenom rekryteringsprocessen, samt 
preliminär tidsplan för kommande rekrytering. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-04-09   

Justerare  

§ 32  
 
Information från HR-chefen 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
 
    
  
 
Ärendebeskrivning 
HR-chefen och förhandlingschefen lämnar följande information: 
• Som svar på frågan som Anetté Myrvolds (S) ställde på 

personalutskottet 5 februari 2025 § 18 gällande antalet 
sökande till kommunens feriearbeten informerar Lena 
Wallberg att det har inkommit 133 sökningar i år, jämfört 
med 156 sökande förra året. 

• Diskussion förs kring sjukfrånvaron. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-04-09   

Justerare  

§ 33  
 
Löneöversyn 2025 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Lena Wallberg informerar om löneöversynen 2025  
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Det här dokumentet är elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Kommunstyrelseordförande: Mikael Karlsson Ordförnade : Tobias Pettersson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Eric Mikael Karlsson
Date: 2025-04-09 15:58:01
BankID refno:  01961ad7-c9a9-7438-80ac-6e800c4fcafe

Signed by: Tobias Stig Samuel Pettersson
Date: 2025-04-09 19:09:36
BankID refno:  01961b87-362f-7762-8751-d06dc3edfb8b
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