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Interpellation till kommunfullmaktige 20230928

Vid en presstraff 30 augusti meddelade regeringen och Sverigedemokraterna att de kommer
att gd vidare med forslaget om att offentliganstallda ska vara skyldiga att anmala
papperslosa individer till polisen och Migrationsverket. Detta gors i tillaggsdirektiv till
Utredningen om starkt atervandandeverksamhet (Ju 2022:12).

Har skrivs bl.a. ”Fér att dstadkomma ett effektivt Gtervindandearbete kréivs en
dndamdlsenlig samverkan mellan berérda myndigheter och kommuner. Som ett led i detta
dr det nédvdndigt att det finns férutsdttningar for ett effektivt informationsutbyte, dér
kommuner och myndigheter inom ramen fér sin verksamhet informerar Migrationsverket
eller Polismyndigheten om de kommer i kontakt med personer som vistas i Sverige utan
tillstand” .

Denna formulering har flera fackforbund bl.a. Lararforbundet, SSR och DIK reagerat pa.

Vilfardsanstalldas uppgift ar att ge personer utbildning, vard, omsorg och socialt stod
utifran behov.

Enligt till exempel barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning, lek och en meningsfull
fritid. De manniskor som lever som pappersldsa i Sverige kommer pa grund av radsla att
avsta fran att soka nédvandig vard, nodbistand fran socialtjansten eller till och med
pedagogisk verksamhet for barn. Det finns till exempel sarskilda farhagor kring
valdsutsatthet for kvinnor dar socialtjansten kan gora viktiga insatser.

Som arbetsgivare ar det kommunens ansvar att se till att det finns en god arbetsmiljé som
praglas av professionalism och tillit. Vi far tydliga signaler fran kommuner och regioner om
att medarbetare och chefer upplever obehag infor en eventuell anmalningsplikt med
mycket svara avvdaganden och etiska dilemman. Det riskerar att ge en sdmre arbetsmiljo och
forsvara rekryteringen till valfardens yrken.

Varnamos kommunstyrelse bor darfor enligt Vansterpartiet tillskriva regeringen, om vikten
av att inte infora informationsplikt eller anmalningsplikt i kommunal verksamhet.

Det ar av vikt att som kommunala politiska foretradare agera i tid innan beslut, for att pavisa
de stora konsekvenserna forslaget skulle innebara i den kommunala verksamheten.

Viansterpartiet fragar harmed:

e Kan kommunstyrelsen tillskriva regeringen om att anmalningsplikt inte bor inféras i
kommunal verksamhet? Sarskilt inte géllande pedagogisk verksamhet, fritidsverksamhet,
kulturell verksamhet for barn och unga, eller socialtjansten.

Varnamo 20230907
Emina Dautovic
Fjodor Eklund



ak )
Neﬁ Socialdemokraterna

VARNAMO KOMMUN

Interpellation till Teknik- och fritidsndmndens ordférande Gottlieb Granberg.

Den 25 Maj fattade vi beslut om att ge startbesked for investeringen
Aktivitetsomrade storre kransorter samt att anvisa 3,1 miljoner kronor ur
2023 ars investeringsbudget till projekt aktivitetsomrade storre kransorter.
Ndgon som funnits med i planeringen sedan 200901.

Arenan skulle vara pa plats i Rydaholm under hostterminen och redan under
sommaren kordes en del material ut till omradet dar multiarenan skulle

byggas upp.

Lyckan blev kortvarig och i slutet av sommaren upptackte Rydaholmarna att
materialet till den nya arenan forslats bort fran omradet dar det skulle

byggas upp.

Gottlieb har forklarat i Varnamo Nyheter att detta ar en konsekvens av att
man inte fick en ramho6jning samt att teknik- och fritidsnamnden skall spara
6- 9 miljoner kronor i driftbudgeten.

Om en forvaltning har énskemal men har en viss peng for detta sa innebar
inte detta ett besparningskrav utan kanske snarare att man far banta ner sin
onskelista.

Eftersom det har har skapat en massa férvirring och otydligheter undrar vi
féljande:

1. Detenda beslutet som ar fattat ar att multiarenorna ska genomforas?
Ratt eller fel?

2. Vifick till oss att det har ar konsekvenserna av beslut fattade i KF/KS.
Menar du beslutet om att ni ska ha budget i balans? Det ar inget
besparningskrav i sig utan ndgot alla ndmnder har som uppdrag.

3. Nihar 3.1 Miljoner for 2023 till multiarenorna, totalt 9 miljoner under
perioden 2023-2027. Hur mycket pengar har ni gjort at pa
multiarenorna i ar? Ldmnar ni tillbaka pengarna till KS nu istallet da?



ak .
Weﬁ Socialdemokraterna

4. Driftkostnaden ligger enligt projektbladet pa 100 000kr/ arena och ar.
- Hur precis ar denna summa?
- Vad ar det som kostar 100 000kr per ar?
-Kan man inte samverka med foreningslivet, civilsamhallet, skolan nar
det galler driften?

Mvh Socialdemokraterna genom Bo Svedberg och Britt-Marie Sellén Nilsson



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-09-05

§ 271  Dnr: KS.2023.216

Motion - Oka grundbemanningen

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta
att avsla motionen.

Reservationer
Samtliga ledaméter fran Socialdemokraterna reserverar sig mot
beslutet till forméan for Ake Vilhelmsson (S) yrkande.

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har i skrivelse 18 juli 2023
anfort foljande.

Socialdemokraterna har ldmnat in en motion med rubriken Hgj
grundbemanningen dér det behovs. I motionen berdrs arbetsmiljo, den
hoga sjukfrdnvaron samt hoga kostnader for 6vertid, mertid/fyllnadstid.
Allt detta ar viktiga fragor att arbeta med och vi behdver ldgga mera
fokus pa detta.

Kommunfullméktige har beslutat om ett strategiskt uppdrag kring att
vara en attraktiv arbetsgivare i detta ingar att utveckla
arbetsmiljoarbetet, detta uppdrag pabdrjas under hdsten.
Personalutskottet har darutdver gett kommundirektoren i uppdrag att i
samverkan med forvaltningscheferna arbeta for att minska
sjukfranvaron, en uppfoljning av det arbetet kommer redovisas i
personalutskottet i september.

I januari i ar presenterades resultatet att utredningen av
bemanningsprocesserna i de verksamheter som anvénder sig av
bemanningsenheten pa serviceforvaltningen. Utredningen pekade bland
annat pa att vi har ett allt for stort behov av vikarier, vilket ocksa
omsorgsndmnden pekat pa i sin plan for budget i balans.

For att minska behovet av timvikarier behover bemanningsplanering
och schemalédggningen ses Over 1 berdrda verksamheter. Detta kan leda
till en 6kad grundbemanning inom ramen for budget, men det arbetet &r
inte klart &nnu och det behdver hanteras parallellt med arbetet med att
sakra 11-timmars dygnsvila.

Utredningen pekade ocksa pa att det finns behov att utveckla
uppfoljningen av bemanningsprocessen och bemanningsplaneringen och
dérmed bland annat sdkra att behovet av vikarier kommer minska. Hur
detta ska genomfGras arbetas med just nu och kommer att redovisas for
personalutskottet under hosten. Forts.

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-09-05

Ks § 271 (forts)

Kommunstyrelsen kommer via personalutskottet vara aktiva 1 den
uppfoljningen och HR-avdelningen tittar pa hur uppféljningen kan bli
en del av forvaltningsberittelsen i delarsbokslutet och arsbokslutet.

Det kan finnas behov av att se 6ver grundbemanningen i andra
verksamheter dn de som berors av arbetet med bemanningsprocesserna.
Men bedomningen dr att det dr i dessa verksamheter vi behdver
fokusera arbetet pd i forsta hand.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
foresla kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Yrkanden

Kommunstyrelsens ordférande yrkar, enligt tidigare utskickat
beslutsforslag, att kommunstyrelsen ska foresla
kommunfullméaktige besluta

att avsld motionen.

Ake Vilhelmsson (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsordning
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag till beslut.

Beslut skickas till:
Kommunfullméktige

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-07-18

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2023.216

Motion - Oka grundbemanningen

Arendebeskrivning

Socialdemokraterna har ldmnat in en motion med rubriken Hgj
grundbemanningen dér det behdvs. I motionen berors
arbetsmiljo, den hoga sjukfranvaron samt hdga kostnader for
overtid, mertid/fyllnadstid. Allt detta dr viktiga fragor att arbeta
med och vi behdver lagga mera fokus pa detta.

Kommunfullméktige har beslutat om ett strategiskt uppdrag
kring att vara en attraktiv arbetsgivare 1 detta ingar att utveckla
arbetsmiljoarbetet, detta uppdrag paborjas under hosten.
Personalutskottet har darutdver gett kommundirektoren i
uppdrag att i samverkan med forvaltningscheferna arbeta for att
minska sjukfranvaron, en uppfoljning av det arbetet kommer
redovisas 1 personalutskottet i september

I januari i ar presenterades resultatet att utredningen av
bemanningsprocesserna i de verksamheter som anvénder sig av
bemanningsenheten pa serviceforvaltningen. Utredningen
pekade bland annat pa att vi har ett allt for stort behov av
vikarier, vilket ocksa omsorgsnamnden pekat pa i sin plan for
budget 1 balans.

For att minska behovet av timvikarier behover
bemanningsplanering och schemaldggningen ses dver 1 berérda
verksamheter. Detta kan leda till en 6kad grundbemanning inom
ramen for budget, men det arbetet 4r inte klart &nnu och det
behover hanteras parallellt med arbetet med att sdkra 11-
timmars dygnsvila.

Utredningen pekade ocksé pd att det finns behov att utveckla
uppféljningen av bemanningsprocessen och
bemanningsplaneringen och ddrmed bland annat sidkra att
behovet av vikarier kommer minska. Hur detta ska genomforas
arbetas med just nu och kommer att redovisas for
personalutskottet under hosten. Kommunstyrelsen kommer via
personalutskottet vara aktiva i den uppfoljningen och HR-
avdelningen tittar pd hur uppf6ljningen kan bli en del av
forvaltningsberittelsen i delarsbokslutet och arsbokslutet.

1(2)



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-07-18

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2023.216

Det kan finnas behov av att se 6ver grundbemanningen i andra
verksamheter 4n de som berors av arbetet med
bemanningsprocesserna. Men beddmningen é&r att det ar 1 dessa
verksamheter vi behover fokusera arbetet pa 1 forsta hand.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta att forsld kommunfullméktige

att avsla motionen

Asa Johansson UIf Svensson
HR-Chef Kommundirektor
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Wé’ Socialdemokraterna

VARNAMO KOMMUN

Motion frin Socialdemokraterna i Varnamo kommun
HOJ GRUNDBEMANNINGEN DAR DET BEHOVS

Vi har under flera ar dragits med alldeles f6r hoga kostnader nar det giller 6vertid
och mertid/ fyllnadstid. Till detta kan vi ocksa ligga till en hog sjukfrinvarostatestik
som dr mycket kostsamt f6r kommunen for att inte tala om personalens arbetsmiljo.

Det heter att man kan anstilla de medarbetare man behéver men pa flera
arbetsplatser inom kommunens verksamheter sa ar det svirt att fa tag i personal.
Hojd grundbemanning innebir att man tar h6jd for att planerad och férvintad
franvaro ticks inom ramen fOr schemaldggning av ordinarie personal.

Vidr i ett arbete med hilsosamma scheman, det kommer bli férandringar kopplade
till det skdrpta kravet pa 11-timmars dygnsvila. Liget 4&r AKUT vi maste minska
personalens stress och forbattra deras arbetsmiljé. Vi maste forbittra Virnamo
kommun som attraktiv arbetsgivare genom att lyckas med vara rekryteringar och
behilla befintlig personal. Det finns statistik inom kommunen idag som tydligt visar

vilka verksamheter och forvaltningar som ér i behov av 6kad grundbemanning.

Dirfor yrkar vi

att Virnamo kommun ser 6ver inom vilka forvaltningar och verksamheter
det skulle vara aktuellt att h6ja grundbemanningen samt

att Virnamo kommun tar fram en handlingsplan for att hoja

grundbemanningen inom de verksamheter och eller férvaltningar dér
anses n6dvindigt.

Socialdemokraterna 2023-02-20

Anetté Myrvold Ake Wilhelmsson Bo Svedberg

10



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2023-09-05

Sammantradesdatum

11

§ 272  Dnr: KS.2023.654

Reglemente for servicenamnden, revidering

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta
att anta forslag till reviderat reglemente for servicendmnden.

Arendebeskrivning
Serviceforvaltningen har i skrivelse 22 februari 2023 anfort
foljande.

Forslag till &ndringar i1 reglementet:

§ 1.

Borttag:

Kommunens bemanningsenhet for vikariehantering for forskola,
aldreomsorg, funktionshinderomsorg och méltidsservice tillika
kommunens resurspoolspersonal for méltidsservice, omsorg och
forskola.

Tillagg:

Kommunens vikariehantering for méltidsservice.
Kommunens internservice sdsom e-tjanster, passage,
webbhantering och Sithskort.

Kommunens tolkservice.

§ 8 informationssystem.

Némnden &r ansvarig for informationssystem, register och
behandling av informationsméngder inom servicendmndens
verksamhet.

Servicendmndens behandlade drendet 22 mars 2023, § 31.

Forslag till beslut
Servicendmnden beslutar
att foresla kommunfullméktige att anta reglemente for servicendmnden.

Yrkanden

Kommunstyrelsens ordférande yrkar, enligt tidigare utskickat
beslutsforslag, att kommunstyrelsen ska foresla
kommunfullmiktige besluta

att anta fOrslag till reviderat reglemente for servicenimnden.

Beslut skickas till:
Kommunfullméktige
Servicendmnden

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Servicendmnden 2023-03-22

Sammantradesdatum

12

§ 31 Dnr: SN.2022.30

Reglemente for servicenamnden, revidering

Beslut

Servicendmnden beslutar

att anta forslag till reviderat reglemente for servicendmnden
att foresla kommunfullméktige anta reviderat reglemente for
servicendmnden

Arendebeskrivning

Foljande meningar ar forslag till &ndringar i reglementet under

§ 1.

Borttag:

Kommunens bemanningsenhet for vikariehantering for forskola,
dldreomsorg, funktionshinderomsorg och méltidsservice tillika
kommunens resurspoolspersonal for maltidsservice, omsorg och
forskola.

Tillagg:

Kommunens vikariehantering for maltidsservice.
Kommunens internservice sdsom e-tjénster, passage,
webbhantering och Sithskort.

Kommunens tolkservice.

§ 8 informationssystem.

Néamnden &r ansvarig for informationssystem, register och
behandling av informationsméngder inom servicendmndens
verksamhet.

Servicenamnden har behandlat drendet 22 februari 2023, § 22.

Forslag till beslut

Serviceforvaltningen foreslar servicendmnden besluta

att anta forslag till reviderat reglemente for servicendamnden
att foresla kommunfullméaktige anta reviderat reglemente for
servicenimnden

Beslut skickas till:
Kommunledningsforvaltningen

Justerare



KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullmaktige 2018-06-20 § 134, reviderad XXXXXX § XX

Revidering
Galler fr o m XXXXXX Gult: ny text [RE8H: borttagen text

Reglemente for servicenamnden
NAMNDENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
§1 Verksamhetsomrdde

Servicendmnden ansvarar for och - skall i enlighet med de riktlinjer kommunfullmiktige
anger, delvis till sjdlvkostnadspris, tillhandahalla tjénster till kommunens forvaltningar
avseende:

e kommunens samlade maltidsservice dven omfattande personal- och lokalansvar

e kommunens vikariehantering for maltidsservice

e kommunens vergripande ansvar for drift, férvaltning och utveckling av digital
infrastruktur, digital arbetsplats och IT sikerhet

e kommunens GIS verksamhet

e kommunens logistikplanering, administration och skotsel av kommunens fordon samt
kommunens centrala tryckeri, posthantering och turbilsservice
e kommunens internservice sdsom e-tjanster, passage, webbhantering och sithskort

o kommunens kontaktcenter
e kommunens tolkservice

Servicen ska saledes medverka till att underldtta for berérda nimnders genomf6rande av sin
verksambhet.

§2 Allmént ndimndreglemente

For servicendmnden giller det av kommunfullmiktige antagna allminna nimndreglementet
med arbetsformer for Varnamo kommun.

§3 Sammantréaden.

Némndens sammantriden &r inte offentliga.

§4 Organisation inom verksamhetsomradet

Némnden ansvarar for att dess organisation dr tydlig och andamélsenlig med hénsyn till av
fullmiktige faststéllda mél och styrning samt lagar och andra forfattningar.

1(2)
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§5 Uppf6ljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige
Néamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Servicendmnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur de fullgjort de uppdrag
som fullméktige ldmnat till dem

e ireglementet
e genom antagen budget

Némnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem har
fullgjorts.

Redovisningen ska ske enligt de riktlinjer som faststélls av fullmiktige. Redovisningen ska
lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndimndernas redovisningar.

Néamnden ska ocksa fullgora 6vrig rapporteringsskyldighet som kan aldggas dem.
§6 Information och samrid

Kommunstyrelsen, 6vriga nimnder och kommunstyrelsens presidium ska 1 mojligaste man
frén servicendmnden erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet.

Néamnden ska samrada nér deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsen eller annan
ndmnds verksamhet.

§7 Personuppgifter

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av personuppgifter
som sker i servicendmndens namn.

§8 Informationssystem

Némnden &r ansvarig for informationssystem, register och behandling av
informationsméngder inom servicendamndens verksamhet

§9 Processbehorighet

Néamnden far sjilv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och drenden inom
ndmndens verksamhetsomride.

§ 10 Forvaltningsorgan

Néamndens forvaltningsorgan utgors av serviceforvaltningen.

§ 11 Personalansvar
Néamnden &r anstédllningsmyndighet for personalen inom verksamheten. Nimnden har hand

om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrdde med undantag av
de sérskilda fragor som kommunstyrelsen med dess personalutskott ansvarar for.

2(2)



KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullmaktige 2018-06-20 § 134, reviderad XXXXXX § XX

Revidering
Galler fr o m XXXXXX

Reglemente for servicenamnden
NAMNDENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
§1 Verksamhetsomrdde

Servicendmnden ansvarar for och - skall 1 enlighet med de riktlinjer kommunfullméktige
anger, delvis till sjdlvkostnadspris, tillhandahalla tjénster till kommunens forvaltningar
avseende:

e kommunens samlade maltidsservice dven omfattande personal- och lokalansvar

e kommunens vikariehantering for maltidsservice

e kommunens vergripande ansvar for drift, férvaltning och utveckling av digital
infrastruktur, digital arbetsplats och IT sikerhet

e kommunens GIS verksamhet

e kommunens logistikplanering, administration och skotsel av kommunens fordon samt
kommunens centrala tryckeri, posthantering och turbilsservice

e kommunens internservice sdsom e-tjanster, passage, webbhantering och sithskort

& kommunens kontaktcenter

e kommunens tolkservice

Servicen ska saledes medverka till att underlatta for berorda ndmnders genomforande av sin
verksambhet.

§2 Allméint ndimndreglemente

For servicendmnden giller det av kommunfullmiktige antagna allmidnna nimndreglementet
med arbetsformer for Varnamo kommun.

§3 Sammantréaden.

Néamndens sammantridden &r inte offentliga.

§ 4 Organisation inom verksamhetsomréadet
Némnden ansvarar for att dess organisation dr tydlig och andamalsenlig med hénsyn till av
fullmiktige faststdllda mél och styrning samt lagar och andra forfattningar.

§5 Uppf6ljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

1(2)
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Néamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Servicendmnden ska tvd ganger per ar redovisa till fullméktige hur de fullgjort de uppdrag
som fullméktige 1dmnat till dem

e ireglementet
e genom antagen budget

Néamnden ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats till dem har
fullgjorts.

Redovisningen ska ske enligt de riktlinjer som faststélls av fullmaktige. Redovisningen ska
lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Néamnden ska ocksa fullgora 6vrig rapporteringsskyldighet som kan aldggas dem.
§6 Information och samrad

Kommunstyrelsen, évriga nimnder och kommunstyrelsens presidium ska i mojligaste man
frdn servicenimnden erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet.

Némnden ska samrida nér deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsen eller annan
ndmnds verksamhet.

§7 Personuppgifter

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av personuppgifter
som sker 1 servicenimndens namn.

§8 Informationssystem

Néamnden ér ansvarig for informationssystem, register och behandling av
informationsméngder inom servicendmndens verksamhet

§9 Processbehorighet

Néamnden far sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och drenden inom
ndmndens verksamhetsomrade.

§ 10 Forvaltningsorgan

Néamndens forvaltningsorgan utgdrs av serviceforvaltningen.

§11 Personalansvar
Némnden &r anstillningsmyndighet for personalen inom verksamheten. Nimnden har hand

om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrdde med undantag av
de sérskilda fragor som kommunstyrelsen med dess personalutskott ansvarar for.
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
Kommunstyrelsen 2023-09-05 17
§273  Dnr: KS.2023.653
Plan for GIS
Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta
att upphdva Plan for GIS.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har 1 skrivelse anfort f6ljande.
Kommunfullméktige faststillde 24 maj 2017, § 127 Plan for GIS, 1 syfte
att underlitta digitaliseringen av verksamheterna samt sikra att
utvecklingen och anvéndningen av Geografisk informationssystem
(GIS) 1 Varnamo kommun sker koordinerat och med hénsyn till
gemensamma mal och principer. Planen géller frén 30 juni 2017.

Sedan beslut fattats i kommunfullméktige har GIS-verksamheten flyttat
fran samhallsbyggnadsndmnden till servicendimndens IT-center. Av
detta skél har Plan for GIS inte reviderats och forvaltningen begérde
forldngd tid for revideringen till och med forsta kvartalet 2023.
Kommunstyrelsen beslutade 18 oktober 2022 §339 att servicendmnden
ska dterkomma angdende ny Plan for GIS senast den 31 mars 2023.
Under arbetet med revideringen kan det konstateras att Plan for GIS
ingar som ett av flera verktyg for att nd mal i Plan for digital fornyelse.
Kommunstyrelsen har 21 februari 2023 §65 beslutat foresla
kommunfullmaiktige att besluta att anta Plan for digital fornyelse

2023 —2025. Det medfor att plan for GIS kan upphora nér Plan for
digital fornyelse dr antagen. Forvaltning och utveckling av GIS som
verktyg for digitalisering beskrivs i separat forvaltningsdokumentation
for GIS som ingar i IT-centers uppdrag.

Servicenamnden har behandlat drendet 22 mars 2023, § 34.

Forslag till beslut
Servicendmnden beslutar att foresld kommunstyrelsen
att upphiva Plan for GIS.

Yrkanden

Kommunstyrelsens ordférande yrkar, enligt tidigare utskickat
beslutsforslag, att kommunstyrelsen ska foresla
kommunfullmiktige besluta

att upphiva Plan for GIS.

Beslut skickas till:
Kommunfullméktige
Servicendmnden

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Servicendmnden 2023-03-22
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§ 34 Dnr: SN.2022.27

Plan for GIS

Beslut

Servicendmnden beslutar

att stélla sig bakom fOrslag att upphéva Plan for GIS
att forsla kommunstyrelsen att upphédva Plan for GIS

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige faststillde 24 maj 2017, § 127 Plan for GIS, 1 syfte
att underlatta digitaliseringen av verksamheterna samt sékra att
utvecklingen och anvéndningen av Geografisk informationssystem
(GIS) i Varnamo kommun sker koordinerat och med hinsyn till
gemensamma mal och principer. Planen géller frdn 30 juni 2017.
Sedan beslut fattats i kommunfullméktige har GIS-verksamheten flyttat
frén samhillsbyggnadsndmnden till servicenimndens IT-center. Av
detta skél har Plan for GIS inte reviderats och forvaltningen begérde
forlangd tid for revideringen till och med forsta kvartalet 2023.
Kommunstyrelsen beslutade 18 oktober 2022 §339 att servicendmnden
ska aterkomma angaende ny Plan for GIS senast den 31 mars 2023.
Under arbetet med revideringen kan det konstateras att Plan for GIS
ingér som ett av flera verktyg for att nd mal 1 Plan for digital fornyelse.
Kommunstyrelsen har 21 februari 2023 §65 beslutat foresla
kommunfullméktige att besluta att anta Plan for digital fornyelse

2023 —2025. Det medfor att plan for GIS kan upphora nar Plan for
digital fornyelse dr antagen.

Forvaltning och utveckling av GIS som verktyg for digitalisering
beskrivs 1 separat forvaltningsdokumentation for GIS som ingér 1 IT-
centers uppdrag.

Forslag till beslut

Serviceforvaltningen foreslar servicendmnden besluta
att stélla sig bakom forslag att upphéva Plan for GIS
att forsla kommunstyrelsen att upphédva Plan for GIS

Beslut skickas till:
Kommunledningsforvaltningen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN yyyy-mm-dd

Serviceforvaltningen Servicenamnden Dnr: Dnr

Upphava Plan for GIS plan
Arendebeskrivning

Kommunfullméktige faststdllde 24 maj 2017, § 127 Plan for GIS, i
syfte att underlétta digitaliseringen av verksamheterna samt sikra att
utvecklingen och anvéndningen av Geografisk informationssystem
(GIS) i Varnamo kommun sker koordinerat och med hansyn till
gemensamma mal och principer. Planen géller fran 30 juni 2017.

Sedan beslut fattats i kommunfullmiktige har GIS-verksamheten
flyttat frdn samhillsbyggnadsndmnden till servicendimndens IT-center.
Av detta skél har Plan for GIS inte reviderats och forvaltningen
begérde forlangd tid for revideringen till och med forsta kvartalet
2023. Kommunstyrelsen beslutade 18 oktober 2022 §339 att
servicendmnden ska dterkomma angaende ny Plan for GIS senast den
31 mars 2023.

Under arbetet med revideringen kan det konstateras att Plan for GIS
ingar som ett av flera verktyg for att nd mal i Plan for digital
fornyelse.

Kommunstyrelsen har 21 februari 2023 §65 beslutat foresla
kommunfullméktige att besluta att anta Plan for digital fornyelse
2023 —2025. Det medfor att plan for GIS kan upphdra nér Plan for
digital fornyelse ar antagen.

Forvaltning och utveckling av GIS som verktyg for digitalisering
beskrivs i separat forvaltningsdokumentation for GIS som ingar i IT-
centers uppdrag.

Beslutsforslag
Serviceforvaltningen foreslar servicendmnden besluta
att stélla sig bakom forslag att upphéva Plan for GIS

att forsld kommunstyrelsen att upphéva Plan for GIS

Anne-Mette Ronning Annelie Andersson
IT-centerchef Forvaltningschef

1(1)



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2023-09-05

Sammantradesdatum
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§ 274  Dnr: KS.2023.644

Sammantradesdagar 2024

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkénna foljande sammantridesdagar for kommunstyrelsen 2024:
16/1, 6/2, 20/2, 5/3, 19/3, 2/4, 16/4, 7/5, 21/5, 4/6, 18/6, 20/8, 3/9,
17/9, 1/10, 15/10, 5/11, 19/11, 3/12, 17/12

att foresla kommunfullmiktige besluta att godkénna foljande
sammantriadesdagar for kommunfullméktige 2024:
25/1,29/2,27/3, 25/4, 30/5, 19/6, 29/8, 26/9, 31/10, 28/11 och
19/12

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har 1 skrivelse den 21 augusti
2023 inkommit med forslag till ssammantradesdagar 2024 for
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkdnna foljande sammantridesdagar for kommunstyrelsen 2024:
16/1, 6/2, 20/2, 5/3, 19/3, 2/4, 16/4, 7/5, 21/5, 4/6, 18/6, 20/8, 3/9, 17/9,
1/10, 15/10, 5/11, 19/11, 3/12, 17/12

att foresla kommunfullméktige besluta att godkénna f6ljande
sammantridesdagar for kommunfullmiktige 2024:

25/1,29/2,27/3, 25/4, 30/5, 19/6, 29/8, 26/9, 31/10, 28/11 och 19/12

Yrkanden

Kommunstyrelsens ordférande yrkar, enligt tidigare utskickat
beslutsforslag,

att kommunstyrelsen ska besluta att godkdnna redovisade
sammantrddesdagar for kommunstyrelsen 2024, och

att foresla kommunfullméaktige besluta att godkénna redovisade
sammantrddesdagar for kommunfullméktige 2024.

Beslut skickas till:
Kommunfullméktige
Samtliga ndmnder

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-08-21

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2023.644

Sammantradesdagar 2024

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har uppréttat forslag till
sammantridesdagar 2024 for sammantraden med
kommunfullméktige, kommunstyrelsen och ks-
strategimote med ndmnders presidier.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

att godkénna foljande sammantradesdagar 2024 for
kommunstyrelsen 2024:

16/1, 6/2, 20/2, 5/3, 19/3, 2/4, 16/4, 7/5, 21/5, 4/6,
18/6, 20/8, 3/9, 17/9, 1/10, 15/10, 5/11, 19/11, 3/12,
17/12

att foresld kommunfullméktige besluta att godkidnna
foljande sammantridesdagar 2024 for
kommunfullmaktige:

25/1, 29/2,27/3, 25/4, 30/5, 19/6, 29/8, 26/9, 31/10,
28/11 och 19/12

Elin Alteborg Ulf Svensson
Kommunsekreterare Kommundirektor
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Sammantradesschema 2024

STYRELSE/NAMND

JAN

FEB

MAR

APR

MAJ

JUNI

AUG

SEP

OKT

NOV

DEC

TID

Kommunfullmiktige

25

29

27

25

30

19%

29

26

31

28

19

18.00

Kommunstyrelsen

16

6,20

2,16

7,21

4,18

20

3,17

5,19

3,17

9.30

Néringsutskottet

Kommunrevisionen

Teknik- och
fritidsndimnden

Barn- och
utbildningsndmnden

Kulturndimnden

Medborgarnimnden

Sociala utskottet

Samhéllsbyggnads-
ndmnden

Omsorgsnidmnden

Servicendmnden

Ks-strategi 20/2, 21/5, 3/9 och 19/11

*Kommunfullméktige den 19 juni borjar kl. 14.00 pga. budgetdrendena.
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SAMMANTRADESSCHEMA 2024 KS och KF

1(2(3[4|5/6|7 |89 (10|11(12({13|14(15[16|17|18(19(20(21(22|23|24(25(26|27|28/29
JAN KS KF
KS
FEB KS str KF
MARS KS KS KF
APRIL KS KS KF
KS
MAJ KS str
JUNI KS KS | KF
JULI
AUG KS KF
KS
SEPT str KS KF
OKT KS KS
KS
NOV KS str KF
DEC KS KS KF
1234|567 ]|8]9 10|11 |12[13[14[15[16|17 18192021 ]22[23]24]25]26]27]28]2

KF- torsdagar, forutom onsdag 27 mars pga. skértorsdagen och onsdagen 19 juni pga. att det &r midsommarveckan.
KSstr = Kommunstyrelsens strategimdte med ndmnders presidier och ledningsgruppen




VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2023-09-05

Sammantradesdatum
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§276  Dnr: KS.2023.554

Stiftelsen Forshedabadet arsredovisning 2022

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att faststélla resultat- och balansrakning for 2022,

att ansamlat eget kapital pa 1 803 573 kronor fores i ny rdkning samt,
att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetséret 2022.

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har i skrivelse 23 augusti 2023

anfort foljande.

Stiftelsen Forshedabadet har avldmnat forvaltningsberéttelse, resultat-
och balansrikning samt revisionsberittelse for 2022.

Arets resultat ir negativt och uppgér till -2 981 kronor (foregdende ar
+245 083 kronor). Stiftelsens eget kapital uppgar till 1 803 573 kronor.
Det negativa resultatet beror framst pa dkade elkostnader och hojda
kostnader for kem till poolen. Under sdsongen har stiftelsen ocksa haft
nagra akuta reparationer pa utrustning i reningsverket. Framéatriktat
finns omfattande behov av underhall eller nyinvestering avseende
reningsverk.

Revisorn har i sin granskning uttalat att arsredovisningen ar uppréttad i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla visentliga
avseenden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stdllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat for aret. Vidare uttalar
revisorn att styrelsen inte handlat i strid mot stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller rsredovisningslagen.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foresldr kommunstyrelsen besluta
att faststilla resultat- och balansrikning for 2022,

att ansamlat eget kapital pd 1 803 573 kronor fores i ny rdkning samt,
att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Yrkanden

Kommunstyrelsens ordférande yrkar, enligt tidigare utskickat
beslutsforslag att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige
besluta

att faststilla resultat- och balansrikning for 2022,

att ansamlat eget kapital pd 1 803 573 kronor fores i ny rdkning samt,
att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Beslut skickas till:
Ekonomiavdelningen
Stiftelsen Forshedabadet arsredovisning 2022.

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-08-23

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2023.554

Stiftelsen Forshedabadet arsredovisning 2022

Arendebeskrivning

Stiftelsen Forshedabadet har avldmnat forvaltningsberittelse,
resultat- och balansrdkning samt revisionsberittelse for 2022.

Arets resultat ir negativt och uppgar till -2 981 kronor
(foregaende ar +245 083 kronor). Stiftelsens eget kapital uppgar
till 1 803 573 kronor.

Det negativa resultatet beror frimst pa dkade elkostnader och
hojda kostnader for kem till poolen. Under sésongen har
stiftelsen ocksa haft nigra akuta reparationer pé utrustning i
reningsverket. Framatriktat finns omfattande behov av underhall
eller nyinvestering avseende reningsverk.

Revisorn har 1 sin granskning uttalat att arsredovisningen ar
upprittad 1 enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla
vasentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella
stillning per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat for aret. Vidare uttalar revisorn att styrelsen inte handlat
1 strid mot stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller
arsredovisningslagen.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

Att faststélla resultat- och balansrikning for 2022,

Att ansamlat eget kapital pa 1 803 573 kronor fores i ny ridkning
samt,

Att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Johanna Svensson
Ekonomichef
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ARSREDOVISNING

2022-01-01--2022-12-31
for

Stiftelsen Forshedabadet
828000-8957

Arsredovisningen omfattar:

Férvaltningsberéttelse
Resultatrdkning
Balansrakning

Noter

Sida

B WhN
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Stiftelsen Forshedabadet
828000-8957

ARSREDOVISNING FOR STIFTELSEN FORSHEDABADET

Styrelsen for Stiftelsen Forshedabadet avger hdrmed arsredovisning for rikenskapséret 2022-01-01-2022-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmiint om verksamheten

Driva och underhdlia utomhusbadet i Forsheda.

Ansvara for tempererad utomhusbasséng och Bollagardens fritidsanlaggning.
Anlaggningen omfattar tempererat uthomhusbad, kiosk, boulebana och minigoifbana.

Sate: Vamamo kommun

Framjande av dndamalet

Bollagarden fyller en viktig funktion for Forsheda idrottsforening dér man disponerar funktionella utrymmen for sin verksamhet.
Bollagéarden fyller ocksa en viktig funktion for foreningar och privatpersoner som behdver en samlingsplats fér sammankomster och
fester,

Flerérsoversikt

2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning [tkr] 699 657 647 452
Resultat e. finansiella poster [tkr] -3 245 7 -397
Soliditet © 98,5% 98,7% 99,0% 90,0%
(1) Justerat eget kapital / Balansomslutning
Foréndringar i eget kapital
Balanserat Arets
resultat resuitat Totalt
Belopp vid arets ingang 1561470 245084 1 806 554
Balanseras i ny rakning 245 084 -245 084 0
Arets resultat -2 082 -2982
Belopp vid drets utgang 1 806 554 -2 982 1803 572

Betraffande bolagets resultat och stélining i dvrigt hanvisas till efterféljande resultat-och balansrékning, samt noter. Alla belopp

uttrycks i svenska kronor dér ej annat anges.



Stiftelsen Forshedabadet
828000-8957

RESULTATRAKNING

Stiftelsens intdkter
Bidrag
Nettoomséttning
Ovriga rérelseintékter

Summa stiftelsens intdkter

Stiftelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstiligangar

Summa stiftelsens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT

Not 2022-01-01
2022-12-31

1060 628
699 303
_..22317

1782 308

-224 311
-1 169 095

2 -377 087
,,,,,,,, -14 846

-1 785 339
-3 031

50

-2 981

-2 981

-2 981

3(7)

2021-01-01
2021-12-31

1020 224
657 765
29683

1707 642

-194 127
-892 992
-367 483

o -11862
-1 466 464

241 178

3965
-60

3 905

245083

245083

245 083
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Stiftelsen Forshedabadet
828000-8957

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anléggningstiligangar

Materielia anlidggningstiligangar
Byggnader och mark
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materielia anldggningstillgangar
Finansiella anidggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa finansiella anlidggningstillgangar
Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsattningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR
Tillgdngar och ek/skulder &r inte lika stora

4(7)

Not 2022-12-31 2021-12-31
3 242 922 127 768
4 35 000 0

T 277922 127 768
5 300 000 300 000
- 300 000 300 000
577 922 427 768

32 369 32 053

257 745 288 803

0 0

" 200 114 320 856
962 894 1081100

962 894 1081 100

1 253 008 1401 956
1830 930 1829 724

1
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Stiftelsen Forshedabadet
828000-8957

BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resuitat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital
Kortfristiga skulder

l_._everantbrsskulder
Qvriga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

1 806 554
-2 981

1803573

1803 573

14 436
12921

27387

1 830 930

5(7)

2021-12-31

1561 470
245 083

1806 553

1 806 553

12 833
10 337

23 170

1829723
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Stiftelsen Forshedabadet
828000-8957

NOTER

Not1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnémndens
allménna rad BFNAR 2016:10 om arsredovisning i mindre féretag.

Avskrivningar
Féljande avskrivningstider tillimpas:

Byggnader 20 ar
lpventarier, verktyg och installationer 5ar
Ovriga materiella anliggningstillgangar 10 ar

Not 2 Medelantalet anstéllda

6 (7)

2022 2021
Antal Antal
Medeltalet anstéllda anstallda anstillda

1

1

154 762

61861
216 623

-76 993
11862

-88 855

Not 3 Byggnader och mark
2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 216 623
Inkdp 130000
Utgiende anskaffningsvérden 346 623
Ingédende avskrivningar -88 855
Arets avskrivningar - -14 846 -
Utgaende avskrivningar -103 701
Redovisat virde 242 922

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31 20
Ingéende anskaffningsvarde 692 794
Inkdp 35000
Utgaende anskaffningsvarden 727 794
Ingaende avskrivningar -692 794
Arets avskrivningar 0
Utgaende avskrivningar -692 794
Redovisat virde 35 000

127 768

21-12-31

692 794
0

692 794
-653 151
-39 643
-692 794
0
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Stiftelsen Forshedabadet
828000-8957

Not 5 Andra langfristiga vérdepappersinnehav

Ingaende redovisat vérde
Avgaende poster
Utgéende redovisat virde

Forsheda den 27 januari 2023

U
Christofer S]bbg

g Lisa Nelander
Styrelseng ordfdrande

Linda Gustafsson Thomas Petersson

4———'""'—"7 -
\1 ; 6
Torbjorn Olsson on;,na afsson

Min revisionsberéttelse har avgivits den '5}- r).,WT Q,(),‘L}

Daniel Johansson
Auktoriserad revisor

Lo N i o
- ﬁ)om»{& /%‘é’f&(oﬂ

2022-12-31
300 000

0

300 000
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2021-12-31
500 000
-200000
300 000
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Ut6ver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Forshedabadet for
ar 2022.

Enligt min uppfattning har styrelseledamoten inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns
ansvar”. Jag dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och
dndamé&lsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mél betriffande revisionen av forvaltningen, och ddarmed mitt
uttalande, #r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i ngot
visentligt avseende:

« foretagit nigon atgérd eller gjort sig skyldig till nigon
férsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
stiftelsen, eller om det finns skil for entledigande, eller

+ pa nigot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet ir en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pé revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsétgérder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
visentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sédana
atgirder, omriden och forhallanden som &r vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och dvertridelser skulle ha sérskild
betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna tgérder och andra
forhallanden som ér relevanta for mitt uttalande.

Forsheda den 7 juni 2023

/Dﬁohm;n\}

Auktoriserad revisor

Sida2 av2
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Stiftelsen Forshedabadet
Org.nr. 828000-8957

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Forshedabadet
Org.nr. 828000-8957

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Forshedabadet for &r 2022.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rittvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
Arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens &vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs niirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag ir
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat #r tillrickliga och
dndamédlsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att irsredovisningen upprittas
och att den ger en réttvisande bild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar #ven for den interna kontroll som den beddmer
#r nodvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehdiler
nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av stiftelsens forméga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, nir s ir tillimpligt, om forhallanden som kan
péverka formigan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mél #r att uppni en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att limna en revisionsberittelse som innehéller mina
uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hog grad av sdkerhet, men dr
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en visentlig
felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
&rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Dessutom:

Sida 1 av2
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+ identifierar och bedSmer jag riskerna for visentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsitgérder bland annat
utifran dessa risker och inhimtar revisionsbevis som ér tillrackliga
och Andaméilsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hégre #n for en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgérder som &r limpliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

« utvirderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhtrande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns négon viisentlig
osikerhetsfaktor som avser sddana hiindelser eller forhéllanden
som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens forméga att
fortsitta verksarmheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig ossikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista
uppmiirksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar &r
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhidmtas fram till
datumet for revisionsberttelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden gora att en stiftelse inte lingre kan fortsétta
verksamheten.

« utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pé ett sétt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag
méste ocksé informera om betydelsefulla jakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.
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Redovisning av aret 2022, Stiftelsen Forshedabadet.

Vi var tillbaka till normal sommar med alla pandemirestriktioner borttagna. Samtidigt som vi forsokte
ha lite egna styrningar och hade en extra koll pa antal besokare etc, for att sdkra vart bad och fér
vara besokare.

Under denna sédsong tog vi beslutet att inte renovera nagot storre av vara utrymmen utan skulle
forsdka att aterhamta oss ekonomiskt frén de stora investeringar som gjort tidigare ar.

Tack vare att vi tagit storre renoveringar av var pool och omradet runt poolen, tidigare dr, kunde vi
nu ganska enkelt med ett fatal plattbyten se till att poolen fardigstalldes till sdisongens inledning. Vi
samlas varje &r ett par dagar och hjélps at att tvatta av och spola rent pool och reningsverket. Vi
malar till och stadar ur de utrymmen som behovs och fardigstaller kiosken. Detta sker via ideelt
arbete frén styrelsen i stiftelsen med hjdlp av nagra extra hjalpredor.

Oppning skedde enligt plan och vi hade detta aret sokt sommarjobbare tidigt. 2022 var det ett storre

antal sokande till de platser vi erbjuder. Som &r 2021 hade vi en arbetstyrka pa 15 ungdomar som har
|6st jobbet med badet pd ett bra satt. Infor 2023 sdsong har vi redan ett par ansékningar som kommit
in, sa vi far kdnslan av att det dr ganska intressant att jobba pa badet under sommaren.

| styrelsen har vi indelade arbetsuppgifter som funkar bra. Varje grupp rapporterar vid vara méten
vad de har gjort och |6st under perioden.

Vi har fortfarande under senaste aren vakanser pa Socialdemokraternas positioner, som nu ar
tillsatta for kommande ar.

Sommaren blev inte riktigt sd bra som vi hoppades pa under semesterperioden. Vi hade lite mindre
antal besokare och det tror vi beror pa att man fick nu resa igen. Vi kan se att det under semestern

annars kommer vildigt m&nga besdkare fran Varnamo. Detta aret var det lite mindre besdkare men
vi nddde upp till ca 17 000 personer under var 6ppna period.

Under sdsongen har vi haft ett par akuta reparationer pa utrustning i vart reningsverk men i stort har
det snurrat pd som dnskat. Det &r dock ett stort behov pa att gora en plan for byte och renovering av
reningsverksdelen pa badet. Vi kommer att behdva stod och hjélp frdn kommunen vid detta jobb.
Har skulle jag dnska att man kunde sétta sig i en projektgrupp och tillsammans hitta mojligheter.
Nir/om vart reningsverk stannar s maste vi sld igen direkt. Och vi vet att det jobbar pa évertid
redan.

Vi vet att resultatet for 2022 blev minus. Detta pga kraftigt 6kade elkostnader och pa de hojda
kostnaderna for kem till poolen. Detta kommer bli en tuff kostnad for oss dven under 2023. Exakt hur
vi ska mo6ta detta vet vi inte riktigt just nu.

Innan aret slutade fick vi en stor vattenlidcka pa Bollagdrden som i skrivande stund haller pa att
utvirderas. Det kommer tyvirr att sitta hela sdsong 2023 i risk for om vi kan 6ppna eller ej!
Mer information om detta kommer I6pande.

Sa 2023 ars sasong kommer att vara en stracka med en hel del jobb och forberedelser for att
sikerstilla badets framtida existens. B&de vad géller rent fysiskt men ocksd ekonomiskt satt.

Vi behdver ha mer ekonomiskt stéd fran kommunen, iom dkade kostnader for driften, och vi maste
planera for ett nytt reningsverk. Det gar pa dvertid redan.

Christofer Sjoberg
Ordférande i Stiftelsen\Forshedabadet
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Teknik- och fritidsndmnden 2023-08-08
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§ 135 Dnr: TFN.2023.270

Stiftelsen Forshedabadet arsredovisning for 2022

Beslut

Teknik- och fritidsndmnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att
besluta att ge ansvarsfrihet for styrelsen for Stiftelsen
Forshedabadet for ar 2022.

Arendebeskrivning

Teknik- och fritidsforvaltningen har erhallit Stiftelsen
Forshedabadets drsredovisning for ar 2022. Teknik- och
fritidsndmnden har att avge yttrande avseende arsredovisning for
stiftelserna. Enligt stiftelseurkunden aligger det
kommunfullméktige att besluta om ansvarsfrihet for styrelsen.

Andamalet for Stiftelsen Forshedabadet &r att driva och
underhalla utomhusbadet 1 Forsheda samt att ansvara for
tempererad utomhusbasséng och Bollagérdens fritidsanlaggning.

Stiftelsen Forshedabadet beskriver att 2022 var en sommar med
normala forhallanden da samtliga pandemirestriktioner var
borttagna.

Stiftelsen tog beslutet att inte gora nagra storre renoveringar
under sidsongen dé flera storre investeringar nyligen har gjorts
och de behovde dterhdmta sig ekonomiskt.

Innan 6ppnandet 2022 behdvdes det endast bytas nagra fatal
klinkerplattor, tack vare storre renoveringar tidigare ar. Under
sdsongen behovdes det utforas nigra akuta reparationer av
reningsverket.

Fokus framat ligger fortsatt pa reningsverket som kommer att
behovas byta ut. Om reningsverket stannar kommer
verksamheten att behdva stingas ner med omedelbar verkan.
Vidare skriver stiftelsen att de hade 15 feriejobbare anstillda
vilket har fungerat bra. Stiftelsen upplever att det &r en attraktiv
arbetsplats for ungdomar och de far in fler ansdkningar én vad
de har platser till.

Stiftelsens bokslut granskas av kommunledningsforvaltningen.
Enligt revisionsberittelsen har styrelseledamoterna inte handlat i
strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller
arsredovisningslagen. Bedomningen &r darfor att styrelsen ska
beviljas ansvarsfrihet for 2022.

Forts.

Justerare
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Sammantradesdatum
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TFN § 135 (forts.)

Forslag till beslut

Teknik- och fritidsforvaltningen foreslér teknik- och

fritidsndmnden besluta

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige att
besluta att ge ansvarsfrihet for styrelsen for Stiftelsen
Forshedabadet for ar 2022.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-06-19

Teknik- och fritidsférvaltningen Teknik- och fritidsnamnden Dnr:
TFN.2023.270

Tjansteskrivelse - Stiftelsen Forshedabadet
arsredovisning for 2022

Arendebeskrivning

Teknik- och fritidsforvaltningen har erhallit Stiftelsen
Forshedabadets arsredovisning for ar 2022. Teknik- och
fritidsndmnden har att avge yttrande avseende arsredovisning for
stiftelserna. Enligt stiftelseurkunden aligger det
kommunfullméktige att besluta om ansvarsfrihet for styrelsen.

Andamalet for Stiftelsen Forshedabadet &r att driva och
underhalla utomhusbadet 1 Forsheda samt att ansvara for
tempererad utomhusbasséng och Bollagardens fritidsanldggning.

Stiftelsen Forshedabadet beskriver att 2022 var en sommar med
normala forhallanden da samtliga pandemirestriktioner var
borttagna.

Stiftelsen tog beslutet att inte géra nagra storre renoveringar
under sdsongen da flera storre investeringar nyligen har gjorts
och de behovde aterhdmta sig ekonomiskt.

Innan 6ppnandet 2022 behdvdes det endast bytas nagra fatal
klinkerplattor, tack vare storre renoveringar tidigare ar. Under
sdsongen behovdes det utforas nigra akuta reparationer av
reningsverket.

Fokus framat ligger fortsatt pa reningsverket som kommer att
behovas byta ut. Om reningsverket stannar kommer
verksamheten att behdva stingas ner med omedelbar verkan.

Vidare skriver stiftelsen att de hade 15 feriejobbare anstéllda
vilket har fungerat bra. Stiftelsen upplever att det ar en attraktiv
arbetsplats for ungdomar och de fér in fler ansdkningar 4n vad
de har platser till.

Stiftelsens bokslut granskas av kommunledningsforvaltningen.

Enligt revisionsberittelsen har styrelseledamdoterna inte handlat i
strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen. Bedomningen ar darfor att styrelsen ska
beviljas ansvarsfrihet for 2022.

1(2)



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-06-19

Teknik- och fritidsférvaltningen Teknik- och fritidsnamnden Dnr:

TFN.2023.270
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Beslutsforslag

Teknik- och fritidsforvaltningen foreslar teknik- och
fritidsndmnden besluta

att foresld kommunstyrelsen att foresldé kommunfullméktige att
besluta att ge ansvarsfrihet for styrelsen for Stiftelsen
Forshedabadet for ar 2022.

Nickie King Johan Arvidsson
Handldggare Avdelningschef fritid
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Medborgarinitiativ

Rubrik som sammanfattar ditt forslag:
Restaurang vid Osuddens strand

Beskriv ditt forslag och vad du vill ska handa:

Osudden skulle bli annu trevligare och attraktivare med en restaurang direkt vid stranden. En modern och varierad
meny, och med mdjlighet att sitta bade inomhus och pa terrassen utomhus med solen 6éver sjon i sydvast skulle vara
ett valkommet tillskott i Varnamos uteliv. Varnamo kommun bor verka for att en tomt med majlighet till bygglov for
restaurang gors i ordning, och att intresserade krégare bjuds in att komma med konkreta férslag angaende
byggnation, utbud och Oppettider.

Valj hur lang tid forslaget ska ga att rosta pa:
Tre manader

Bifoga garna en bild eller ett dokument.
restaurang.jpeg

Markera gérna i kartan om det géller en plats. Du kan géra pa tva satt:
1. Skriv in adressen och klicka pa forstoringsglaset.
2. Klicka forst pa den réda nalen och klicka sedan i kartan.

Lank till karta
Adress: 5363+7H Varnamo, Sweden
Koordinater: (57.160729885303084, 14.053939034575835)

Observera att adressen ar ungefarlig nar markoéren inte ar placerad i narheten av vagar eller bebyggelse

Dina kontaktuppgifter

Férnamn Efternamn
Mattias Sandelving
E-post

msandelving@gmail.com

Vi kan behova kontakta dig om vi har fragor om ditt férslag
Fyll din i adress om du inte har nagon e-postadress.

Adress

Pilagardsgatan 11 C

Postnummer Postort
Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195


https://eservice.varnamo.se/EService/MapViewer.aspx?mId=54e6e031-00cc-4755-a8ef-89a11fb06ab0&sId=74382530-c746-43d3-9322-932a7a91434d
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33136 Varnamo

Jag godkanner att mitt namn kommer att visas tillsammans med forslaget pa Varnamo kommuns webbplats.

Jag samtycker till att Varnamo kommun sparar och behandlar mina personuppgifter for att kunna hantera forslaget.

Varnamo kommun behdver hantera och spara personuppgifter om dig for att handlagga arenden och fatta beslut som ror dig och for att fullgéra
skyldigheter enligt lag.

Du har ratt att kontakta oss om du vill ha information om de uppgifter vi har om dig, for att begara rattelse, éverforing eller for att begara att vi
begransar behandlingen, for att goéra invandningar eller begéara radering av dina uppgifter.
Du hittar mer information pa www.varnamo.se/personuppgifter.

Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195


https://www.varnamo.se/personuppgifter

VARNAMO KOMMUN Beslut

Valberedningen 2023-09-21

Vb § 20 Dnr: KS.2023.252

Val av namndeman Jonkopings tingsratt
2024-2027

Beslut
Valberedningen foresldr kommunfullmiktige besluta
att till ndmndemén for dren 2024-2027 utse:

Lars Carlborg (M)
Aminne Tjutaryd 6
331 91 Vérnamo

Maria Nystrom (M)
Jonglorvéigen 65
33135 Vérnamo

Per Bursell (M)
Sképeryd,
33191 Vérnamo

Filip Gohlin (M)
Rydgatan 24B
33150 Véarnamo

Maria Harrysson (C)
Tanno Skogsvik 8
331 97 Vérnamo

Hékan Sandebjer (C)
Alvestaviagen 25
331 76 Rydaholm

Dan Astrand (C)
Hénger Sjobo 15
331 94 Viarnamo

Alf Svensson (KD)
Klevarliden
331 33 Virnamo

Bengt Sj6fors (KD)

Kullatorpsviagen 75
333 74 Bredaryd

Forts.

Justerare



VARNAMO KOMMUN Beslut

Valberedningen 2023-09-21

Vb § 20 (forts)

Karolin Lingeskog (L)
Torp Anglagard 1
331 92 Viérnamo

Anette Akerman (S)
Nésbyholm Villa Ekebo 1
331 96 Vérnamo

Lilly Modig (S)
Dannis, Angsvigen 19
331 72 Forsheda

Maria Haglund (S)
Pilagardsgatan 32
331 32 Viarnamo

Henrik Andersson (S)
Skolgatan 1 E
331 31 Vérnamo

Arne Adolfsson (SD)
Bénkformarevégen 20
331 91 Véarnamo

Thorbjorn Karlsson (SD)
Svartkrakevégen 16
331 42 Viarnamo

Ola Ahlgren (SD)
Girdesvigen 19
33173 Bor

Arendebeskrivning
Jonkopings tingsrétt har beslutat att Varnamo kommun ska vilja
17 ndmndemén for perioden 2024-2027.

Valberedningen beslutade vid sitt ssmmantrdde den 16 mars
2023, § 11 att respektive parti ska skicka in sina nomineringar
till kommunkansliet enligt en viss fordelning samt att
valberedningens ordférande ska for valberedningens rakning
foresla kommunfullméktige besluta att utse nimndeméannen vid
sammantridet i september 2023.

Beslut skickas till:
JonkSpings tingsrétt

Justerare



From: Amel Topic - Fortroendevald
Sent: 29 aug 2023 08:13:54 +02:00
To: Elin Alteborg

Cc:

Subject: Avsluta tjinstgoring

Hej! Jag vill avsluta min tjanstgoring som erséttare 1 teknik- och fritidsndmnden 1 Varnamo
kommun. Detta pa grund av att jag ldngre inte dr folkbokford i kommunen.
Mvh Amel Topic

Skickat fran min iPad
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Elin Alteborg

Fran: Katarina Landin <kattalan@hotmail.com>
Skickat: den 31 augusti 2023 09:04

Till: Elin Alteborg

Amne: Avsédgelse av ndmnduppdrag
Uppféljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej!

Jag vill stiga av mitt uppdrag som ledamot i omsorgsnamnden, finns det nagot sarskilt dokument som jag ska skriva
under eller hur gor jag@och var [lamnar jag det?

Du kan ringa mej pa (P c!ler maila..

Med vanlig hdlsning Katarina Landin

Skickades fran E-post for Windows



ak )
Weﬁ Socialdemokraterna

VARNAMO KOMMUN

Fria arbetsskor borde vara sjilvklart!

Personer som arbetar inom vard, omsorg och skola gar och star mycket i arbetet. Det
ar ofta utsatta for belastningsbesvir och skador i fétter, knin, ben, hofter samt rygg.
Det kan dven finnas andra risker i arbetsmiljon som tunga och vassa féremal, smitta,
kemikalier och halka.

Arbetsskor behéver forebygga de hir riskerna, bland annat genom att vara
ergonomiska och stétdimpande.

Arbetsgivaren ar skyldig att genomféra ett I6pande systematiskt arbetsmiljéarbete pa
varje arbetsplats tillsammans med skyddsombud. I det hir arbetet bor dven
indamailsenliga arbetsskor och arbetsklider inga.

Personalen inom vard, omsorg, forskola och skola arbetar nira andra méinniskor de
ar utsatta for hogre smittorisker jamfoért med andra yrkesgrupper.

Smittor sprids via skor och kliader dirfor dr det bra att anvinda klider som stannar
pa arbetsplatsen nir arbetsplatsen ér slut for att minska smittspridningen i sambhillet.

Arbetsskor slits mycket eftersom man gar och star mycket i sitt arbete och manga
arbetar dessutom utomhus och behéver skydd mot smuts, kyla, vider och vind.

Skatteverket har en rad regler som man behover f6lja for att undvika
tormansbeskattning. Arbetsgivaren ska tillhandahalla skorna for att personalen ska
anvinda de 1 tjdnsten och de far inte anvinda dom privat. Skorna ska vara anpassade
till yrket och vara obligatoriska att anvinda i arbetet. De ska ocksa vara mirkta med
arbetsgivarens logotyp.

ALLA, ovasett kén, behdver en bra arbetsutrustning. Det dr hog tid att infora gratis
arbetsskor 1 vard, omsorg, forskola och skola! Ett steg i ritt riktning i arbetet med att
vara en attraktiv arbetsgivare!

Mot bakgrund av ovan féreslar vi Socialdemokrater
att personalen inom vard, omsorg , férskola, skola och fritidshem som har ritt till
arbetsklider dven erbjuds fria arbetsskor. Samt

att ge HR tillsammans med ber6rda forvaltningar 1 uppdrag for att titta pa nir och
hur detta kan vara moijligt att infora.

Socialdemokraterna genom Anetté Myrvold, Jorgen Stahl och Mikael Andersson
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Valberedningen 2023-09-20

50

§ 20 Dnr: KS.2023.731

Fyllnadsval av ersattare i barn- och
utbildningsnamnden

Beslut

Valberedningen foresldr kommunfullmiktige besluta

att till ny erséttare 1 barn- och utbildningsndmnden for tiden 2023-2026
utse:

Anette Hurtig Andersen (M)
Skolgatan 12
331 31 Varnamo

Arendebeskrivning

Anna Lindsten (M) har avsagt sig sin plats som erséttare i barn-
och utbildningsndmnden. Moderaterna har nominerat Anette
Hurtig Andersen (M) som ny ersittare i barn- och
utbildningsndmnden.

Av kommunfullmiktiges arbetsordning § 27 framgar att
valberedningens ordforande utgor valberedning vid fyllnadsval
under mandatperioden och lamnar forslag till fullméktige.

Beslut skickas till:
Kommunfullméktige

Justerare



From: Arben Murati

Sent: 2023-09-23 13:23:20
To: Elin Alteborg
Subject: Uppsagning

Hej Elin!

Hérmed meddelar jag att jag lamnar platsen som ledamot 1 folketspark styrelse.
Mvh Arben Murati

Skickat fran min telefon
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From: Gunnar Crona - Fortroendevald

Sent: 2023-09-26 21:00:21

To: Elin Alteborg

Cc: Hakan Johansson - Fortroendevald; Arnold Carlzon - Fortroendevald
Subject: Folket Park

Hej

Efter Arben nominerar vi Hakan Johansson som ordinarie och Arnold Carlzon som ersattare.

Halsningar
Gunnar
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Shergedenstrtern

Motion — Varnamo Kommun ska folja Sveriges rikes lag!

Motion angaende vansterpartiets interpellation samt att beslutet i Géteborg har fattats
att man ska trotsa ett annu ej fardigt lagférslag om anmalningsplikt fran regeringen.
Detta beslut bifdlls med endast en rost dvervikt.

Kommunallagen styr kommuners och regioners verksamheter. Kommuner styrs
ocksa av andra lagar som socialtjanstlagen, skollagen och plan- och bygglagen med
mera.

Det kommunala sjalvstyret ar en princip som ar inskriven i regeringsformen, en av
grundlagarna. Kommunerna maste félja de ramar och lagar som riksdag och regering
bestamt, men utover det ger det kommunala sjalvstyret kommunen ratt att:

Fatta sjalvstandiga beslut
Ta ut skatt av invanarna for att kunna skéta sina uppgifter.

En kommun, namnd eller bolag kan alltsa inte sjalva godtyckligt bestamma vilka lagar
man som anstalld eller fortroendevald ska folja.

Kommunens anstallda samt fortroendevalda i kommunens namnder och bolag skall i
sitt arbete och fortroendeuppdrag folja de lagar som Sveriges riksdag antar.

SD foreslar att:

e Varnamo kommuns anstallda samt fortroendevalda i kommunens namnder
och bolag skall i sitt arbete och fortroendeuppdrag folja de lagar som Sveriges
Riksdag antar.

e Att man inte ska uppmana till lagtrots.

Varnamo den 22/9 2023
Sverigedemokraterna genom

Bo Karlsson Jan Cherek
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