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§ 70

Information om anstallningsstoppet pa
omsorgsforvaltningen

Beslut
Personalutskottet beslutar
att godkénna informationen

Arendebeskrivning

Dan Lundgren, tillférordnad forvaltningschef péd
omsorgsforvaltningen, informerar personalutskottet om
anstéllningsstoppet pa omsorgsforvaltningen. Omsorgsndmnden
beslutade om anstéllningsstopp pa sammantradet den 25
oktober. Anstéllningsstoppet borjade gilla den 26 oktober.

Justerare
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§71

Loneoversyn 2024 - dialog kring principer,
inriktning och strategi for Ilonedversyn 2024

Beslut
Personalutskottet beslutar
att utifrdn dagens dialog fortsitta arbetet infor 16nedversyn 2024.

Arendebeskrivning
Lena Wallberg ldmnar information och dialoger fors kring
principer, inriktning och strategier kring 16nedversynen 2024.

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta
att utifran dagens dialog fortsitta arbetet infor 16nedversyn 2024.

Justerare
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§72

Lonekartlaggning 2023 — information om
pagaende analys

Beslut
Personalutskottet beslutar
att godkénna informationen

Arendebeskrivning
Lena Wallberg ldmnar information om Varnamo kommuns
l6nekartlaggning 2023.

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta
att godkdnna informationen

Justerare
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§73

Oversyn OPF-KL (anpassa avsittning till A-KAP-
KR)

Beslut
Personalutskottet beslutar
att overlimna drendet till den parlamentariska kommittén for beredning

Arendebeskrivning

Lena Wallberg informerar om dverinsynen av OPF-KL
(omstillningsstod och pension till fortroendevalda) om att
anpassa denna till A-KAP-KR

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta
att Overldmna drendet till den parlamentariska kommittén

Justerare
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§ 74
Fortsatt arbetet med pensionsféormaner

Beslut

Personalutskottet beslutar

att uppdra till forhandlingschefen att ta fram ett forslag pa justeringar i
riktlinjen f6r pensioner och aterkomma till personalutskottet under
véren 2024.

Arendebeskrivning

Lena Wallberg informerar om arbetet som pagar med
pensionsformaner, riktlinjerna for pensionsférmaner behover ses
over.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslér personalutskottet besluta
att uppdra till forhandlingschefen att ta fram ett forslag pa
justeringar i riktlinjen for pensioner och aterkomma till
personalutskottet under varen 2024

Justerare



Signature reference: 48212978-efbf-4692-ae4d-c6d0c0086911

VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2023-11-08

§75

Friskvardssubvention — forandrat arbetssatt och
regelverk

Beslut
Personalutskottet beslutar
att gora justeringar 1 regelverket enligt redovisat forslag

Arendebeskrivning
HR-chefen ldmnar information om forédndrade regelverk for
friskvardssubventioner.

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta
att gora justeringar i regelverket enligt redovisat forslag

Justerare
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§ 76

Strategiskt uppdrag kompetensforsérjning med
inriktning arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet beslutar
att godkénna projektplanen

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har beslutat om ett strategiskt uppdrag
inom omradet kompetensforsorjning med inriktning arbetsmiljo.
Grunden i det strategiska uppdraget &r kommunfullméktiges mél
samt Policy Viarnamo kommun som arbetsgivare. Fokus pa
uppdraget &r att starka Varnamo kommun som en attraktiv
arbetsgivare och det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatserna. For att detta ska genomforas krivs en néra
samverkan och ett engagemang fran berdrda forvaltningar och
arbetsplatser. Fokus for projektet dr barn- och
utbildningsforvaltningen, omsorgsforvaltningen och
maltidsverksamheten. Arbetet ska utga fran vér vardegrund,
medarbetarskapet, det motiverande ledarskapet och en vardefull
arbetsdag.

Personalutskottet tar del av innehéllet 1 skrivelsen och ldmnar
synpunkter till HR-avdelningen

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta
att godkdnna projektplanen
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§77
Dispensansodkan avvikelse fran 11-timmars
dygnsvila
Beslut

Personalutskottet beslutar
att godkénna rutinen for begiran av dispensansokan for 11 timmars
dygnsvila.

Arendebeskrivning

Den 1 oktober 2023 skedde en fordndring i kollektivavtalet Allménna
bestimmelser av hur reglerna om dygnsvila tillimpas. Andring
innebdr att medarbetare maste ha minst elva timmars
sammanhédngande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod.
Forandringen gors for att folja EU:s arbetslivsdirektiv och sikerstélla
hélsan for arbetstagare. Sammanhéngande dygnsvila ér en viktig
forutséttning for vila, dterhdmtning, 1dngsiktig hilsa och mdjlighet till
ett hallbart yrkesliv.

Mgjligheten att géra undantag fran regler om minst elva timmars
dygnsvila dr mycket restriktiv och kan bara bli aktuell 1 verksamheter
som har uppdrag att skydda liv, hélsa och sidkerhet. Varje undantag
forutsatter dessutom att det inte 4r mojligt att klara bemanningen pa
annat satt.

Centrala parter har kommit 6verens om att arbetsgivaren fran kan
ansoka om dispens frdn undantag frén 11 timmars dygnsvilan. Nu
géller det tillfdlle da arbetad tid och jour kombineras. Ansokan ska
goras efter beslut av kommunens hogsta ledning.

I kollektivavtalen PAN och Bilaga J till Allménna bestimmelser finns
bestimmelser om avvikelser for personlig assistent, ledsagare,
avlosare och anhorigvardare. Om det dr nodvandigt for att sékerstélla
den enskildes réttigheter och friheter som foljer av lag och inga andra
rimliga dtgérder star till buds kan arbetsgivaren besluta om att den
sammanlagda arbetstiden kan uppgé till hogst 24 timmar. Beslut ska
fattas pa hogst niva i organisationen och rapporteras till centrala
parter.

Forts.
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(forts.) § 77

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for arbetsgivarfragor
1 Virnamo kommun och darfor foreslds att kommunfullmiktige ger
mandat till kommunstyrelsen att fatta beslut om ansdkan av dispens
fran 11 timmars dygnsvila samt besluta om avvikelser frén 11-
timmars dygnsvila utifran regelverk i centrala kollektivavtal.
Personalutskottet hanterade drendet den 4 oktober § 66 och beslutade
da att ge HR-avdelningen i1 uppdrag att aterkomma med en rutin f6r
begiran av dispensansokan for 11 timmars dygnsvila. Dessa rutiner
redovisas nu till personalutskottet.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foresldr personalutskottet besluta
att godkénna rutinen for begiran av dispensansokan for 11 timmars
dygnsvila.

Justerare



Signature reference: 48212978-efbf-4692-ae4d-c6d0c0086911

VARNAMO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2023-11-08

11

§ 78
Information fran HR-chefen

Beslut
Personalutskottet beslutar
att godkdnna informationen

Arendebeskrivning

HR-chefen och forhandlingschefen lamnar information om

foljande arende:

e Information personaldrende

e 11 timmars dygnsvila.

e Medarbetarundersokningen dr avslutad med en
svarsfrekvens pa 80 %

Justerare
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-11-08
§79
Ovrigt

Arenden som lyfts under punkten évrigt
e Diskussion om forordnandena av forvaltningschefer
¢ Rutiner for medarbetarsamtal

Justerare
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