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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-02-13

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2024.14

Investeringsbudget 2025 plan 2026 - 2029

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har begért att fa in alla nimnders
forslag pa investeringsbudget for 2025 samt investeringsplan for
aren 20262029 senast 3 april 2024

Kulturforvaltningen har inkommit med forslag pa
investeringsbudget for 2025 samt investeringsplan 2026-2029.

Beslutsforslag
Kulturférvaltningen foreslar kulturnimnden besluta

att anta framlagt forslag pa investeringsbudget 2025 samt
investeringsplan 2026—-2029.

Veronica Gustafsson Lars Alkner
Ekonomiadministrator Kulturchef
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VARNAMO KOMMUN

INVESTERINGSBUDGET 2025 samt
INVESTERINGSPLAN 2026 - 2029

Skattefinansierad verksamhet

Beslutad av kf (kommunfullmaktige)
230621 samt faststalld av kf 231130

Belopp i tkr Investeringsbudget 2024, investeringsplan 2025-2028
Beslutad
|Projekt- budget t.o.m
blad Projektnr Projekt- 2023,
Objekt Namnd |I6pnr KF  Jek.syst total ej arliga anslag 2024 2025 2026 2027 2028 Framtid Kommentarer
Kulturnamnd
150000,
Inventarier och It-utrustning KN KN 001 150001 370 370 300 300 300
Bibliotekssytem, biblioteksfilialer
bokbil, bybibblor
KN KN 006 150007 1930 505 0 0 0
L 150002,
Konstanslag och Konstnarlig 150003,
gestaltning KN och Tfn KN JKN 003 150004 2670 3025 1300 1300 1300
SUMMA KN 4970 3900 1600 1600 1600
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VARNAMO KOMMUN sida 1(1)

INVESTERINGSBUDGET 2025 samt ooy TedoVEnng [ 5
INVESTERINGSPLAN 2026 ) 2029 KommunStyrelsens fiirslag, KommunledninQSfawaltningen Ange om investeringen ev ger JAnge om investeringen ev ger

paverkan pa driftskostnader/- |paverkan pa driftskostnader av
Skattefinansierad verksamhet intakter. Ange nettoeffekten/ |engangs-karaktar.

skillnad mot tidigare
Belopp i tkr Investeringsbudget 2025, investeringsplan 2026-2029 driftoudget.

Beslutad
Projekt- budget t.o.m
blad Projektnr Projekt- 2024,
Objekt Némnd |I6pnr KF  Jek.syst total ¢j arliga anslag 2025 2026 2027 2028 2029 Framtid Kommentarer

Kulturndmnd

150000,
Inventarier och It-utrustning KN |KN 001 150001 370 300 300 300 300
Bibliotekssytem, biblioteksfilialer,

bokbil, bybibblor

KN __]|KN 006 150007 505 0 0 0 0
150002,

Konstanslag och Konstnarlig 150003,
gestaltning KN och Tfn KN JKN 003 150004 3025 1300 1 300 1300 1300

SUMMA KN 3900 1600 1600 1600 1600

BUDGETRAM per ar beslutad

av KF 231130 samt

framrakning av

ar 2029 3900 1600 1600 1600 1600

Investeringsbehov som inte ryms inom ram

Projekt- Paverkan driftredovisning  |Paverkan drift-redovisning
Objekt Namnd total 2025 2026 2027 2028 2029 Framtid (tkr/ar) engangseffekt (tkr)




Inventarier/IT-utrustning

Projektblad nr KF: KN 001

Projektblad nr Forv.:

Upprittad den: 2024-02-13 )
Upprattad av: Veronica Gustafsson

Reviderad den:

Projektnr i Ek.system:

150000, 150001

Forvaltning/ndamnd: | Kulturnamnden

Beskrivning

Komplettering av inredning.

Kontinuerlig uppdatering IT-utrustning och ékande digitalisering inom biblioteksverksamheten.

Beskriv investeringens ev paverkan pa driftkostnaderna/-intékterna exkl. kapitaltjadnstkostnader:

Budget t.o.m 2024 tkr
(galler ej arligen aterkommande ex.
inventarie)
2025 2026 2027 2028 2029 Framtid
Begard investering i tkr: 370 300 300 300 300




Arllgt konstanslag Projektblad nr KF: KN003
. ) Projektblad nr Forv.:
Konstnarlig gestaltning KN Upprtad den: 2024-02-14 7
T . Uppréttad av: Veronica Gustafsson
Konstnarlig gestaltning TFN Reviderad den:
Projektnr i Ek.system: 150002, 150003, 150004

Forvaltning/ndamnd: | Kulturnamnden

Beskrivning

Inkdp 16s konst till kommunala férvaltningar.

Konstnarlig gestaltning KN, pott till kulturnamndens férfogande.

Konstnarlig gestaltning TFN som beror pa Teknik och fritidsférvaltningens investeringar.
TFN uppskattad investeringsniva till schablonbeloppet 700 tkr for aren 2025-2027.

| planen for ar 2025-2027 ligger konstnarlig gestaltning for bland annat ny fotbollsarena och Vasthorjaskolan.
Det ar tva stora projekt som stracker sig 6ver flera ar.

Beskriv investeringens ev paverkan pa driftkostnaderna/-intékterna exkl. kapitaltjadnstkostnader:
Arliga kostnaden for rengéring och reparationer av utomhus-gestaltningar okar.

Budget t.o.m 2024 tkr
(galler ej arligen aterkommande ex.
inventarie)
2025 2026 2027 2028 2029 Framtid
Begard investering i tkr: 3025 1300 1300 1300 1300




Bibliotekssystem, biblioteksfilialer, g:g::';:‘;:::::f:rv KN 006

bokbil, bybibblor Uppréitad den: 2024-02-14 8

Upprattad av: Veronica Gustafsson
Reviderad den:
Projektnr i Ek.system: 150007

Forvaltning/ndamnd: | Kulturnamnden

Beskrivning

Biblioteksbussen har avvecklats. | stallet gors en satsning pa de fyra biblioteksfilialerna i Bredaryd, Forsheda,
Bor och Rydaholm. De har gjorts om till sa kallade meréppna bibliotek med bland annat passersystem,
laneautomater samt ny skyltning och méblering.

Filialerna kompletteras med bybibblor, som ar olika former av utlamningsstéllen som skapas i samverkan med
civilsamhallet.

For att na alla barn har en bokbil képts in, som framst ska aka till férskolorna. Inképet har delfinansierats med
bidrag fran Statens kulturrad.

Under 2025 behover ett nytt bibliotekssystem upphandlas, da det nuvarande systemet Book-IT avvecklas av
leverantdren.

Beskriv investeringens ev paverkan pa driftkostnadernal/-intidkterna exkl. kapitaltjanstkostnader:

Tillkommande driftskostnader berdknas ungefar motsvara de driftskostnader som férsvinner med
biblioteksbussen.

Budget t.o.m 2024 tkr
(galler ej arligen aterkommande ex.
inventarie)
2025 2026 2027 2028 2029 Framtid
Begard investering i tkr: 505 0 0 0 0




VARNAMO
KOMMUN

KN.2024.1

Redovisning av delegationer

Nr 2 Arrangemangsbidrag Hjdlshammar &
Nobbeled bygdegardsforening

Nr 3 Arrangemangsbidrag Stiftelsen
Vandalorum

Nr 4 Arrangemangsbidrag Varnamo
Tradgardsfoérening

Fragesport ”Vart ar jag pa vag”. Beviljat max
1 000 kr.

Skapande pasklov pa Vandalorum. Beviljat max
7 650 kronor.

Forelasning ”Allt om japanska |6nnar”. Beviljat
max 2 000 kronor.
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KOMMUN KN 2024.1 10
Inkopt konst pa delegation
Tidpunkt  Konstnar Titel Konstart Inkopt fran Pris
Jan- 24 Christopher Long  Between a park and a Olja pa duk POM Gallery, 4 600 kr
~ road bridge in Uppsala Mariefred
Knoppar Akryl och POM Gallery, 3 000 kr
vinyl pa duk  Mariefred
Jan-24 7 Mia Jarnsjo Askadare Akryl och POM Gallery, 3000 kr
vinyl pa duk  Mariefred

g
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Jan-24 Mia Jarnsjo Sommarpoesi Akryl och POM Gallery, 3000 kr
vinyl pa duk  Mariefred




VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-02-14

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2024.15

Remiss Folkhilsa och social hallbarhet

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 januari 2023, § 2 att tillsdtta en
projektresurs for att under 2023 arbeta fram en nuldgesbild kopplad till
folkhilsa och social héllbarhet, att utifran nuldgesbilden skapa ett
strategiskt perspektiv under 2024 samt att ta fram en samordningsmodell
for 1angsiktiga prioriteringar for folkhélsa och social héllbarhet.

Kommunledningsforvaltningen har i december 2023 inkommit med
utredningen ”Social héllbarhet och folkhélsa Varnamo kommun 2023 —
Vems behov styr?”.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 19 december 2023, § 413 och
beslutade

att godkdnna utredningen, samt

att uppdra till kommunledningsférvaltningen ta fram forslag pé fortsatt
arbete inom folkhélsa och social héllbarhet samt foresla omfattning,
finansiering och méilséttning for eventuell fortsatt projektanstillning till
kommunstyrelsens sammantriden den 16 januari 2024.

Kommunledningsforvaltningen har inkommit med tjénsteskrivelse och
utredning den 21 december 2023.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

att tillsitta en central resurs med omfattning 50% pa
kommunledningsforvaltningen med méilsittning att samordna och folja
upp dimensionen social héllbarhet,

att tilldela kommunledningsforvaltningen 450 000 kronor ur potten for
folkhélsa och social hallbarhet for att finansiera resursen, samt

att uppdra it en sddan resurs att sétta samman en strategisk grupp for
folkhilsa och social héllbarhet.

Ordforanden yrkar, att kommunstyrelsen beslutar

att remittera forslaget till samtliga nimnder for yttrande. Av yttrandet ska
framgé hur respektive nimnd ser pd forslaget att tillsétta en central resurs
for samordning och uppf6ljning av arbetet med social héllbarhet, samt

att yttrandena ska har inkom till kommunstyrelsen senast den 30 april
2024.
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-02-14

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2024.15

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta
att Aaterremittera drendet till kulturforvaltningen och

att forslag pa remissvar ska ges in till kulturnimnden senast 10
april.

Lars Alkner
Kulturchef
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Social hallbarhet och folkhalsa

Varnamo kommun 2023

Vems behov styr?
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Sammanfattning

Kommunen har i uppdrag att medverka till att det nationella folkhdlsomalet nas; Att skapa
samhilleliga forutsittningar for en god och jdmlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
hélsoklyftorna inom en generation. ! Kommunen har méjlighet att paverka ett antal faktorer for hilsa;
till exempel utbildning, forsérjningsmajligheter, ndrmilj6, levnadsvanor och delaktighet. Det kravs
uppfoljning och analys for att hitta de fordndringar som fér storst utvéxling. Det dr inte bara en fraga
om livskvalitet, utan ocksa om kostnadseffektivitet ur ett samhallsperspektiv. Att satsa pa
forebyggande arbete for en béttre folkhélsa, att planera arbetet och f6lja upp de insatser som ges. En
orsak till utredningen 4r att fa veta hur Varnamo ligger till utifran det 6vergripande nationella
folkhélsomélet samt hur kommunen stér sig i friga om de atta nationella folkhilsoomradena.

For att fa fram ett underlag till kommunstyrelsen har utredningens fragestillningar handlat om att
kartldgga vilka verksamheter som finns inom Vérnamo kommun som arbetar med insatser som kan
relateras till folkhélsa idag, hur samverkan fungerar i férhallande till dessa insatser samt hur
kommunen ligger stér sig i friga om de indikatorer som f6ljs kopplat till de 8 nationella
folkhdlsomalen Detta for att i nista led komma med ett forslag pa hur fragorna kan samordnas.

Information har i huvudsak inhdmtats frdn styrdokument, aktuella rapporter och forskning inom
omradet, regionala nitverksgrupper samt genom samtal och traffar med representanter fran
forvaltningarna.

Resultatet visar ssmmanfattningsvis att Virnamo kommun har férhallandevis ménga insatser som kan
relateras till folkhédlsa. Det framkommer dock stor forbattringspotential nér det kommer till att
forflytta insatser som ror hélsa till att systematiskt erbjudas pa gruppniva for att pa sé sétt ha en mer
framjande, preventiv riktning. I andra kommuner finns ménga goda exempel pa hur man arbetar fran
vilka Vdrnamo kan hidmta inspiration i det fortsatta utvecklingsarbetet. Slutsatserna blir foljande:

» Kommunen har mycket att erbjuda men brister i systemténk och analys vilket bidrar till
ineffektivitet, bade for den enskilde, ekonomiskt och organisatoriskt for kommunen.

> Politisk styrning behdvs i form av en tydligt formulerad riktning och ett mal géllande
folkhdlsa om kommunen vill dstadkomma en forflyttning/forandring gillande det.

> Styrning, samordning och sikerstilld uppfoljning utifrdn en sddan politisk riktning behovs pa
tjdnsteorganisationsniva

> Modell for systematisk tvarsektoriell analys och uppfoljning behdvs

> Folkhilsa och social hallbarhet kraver langsiktighet, det handlar om 10-20 &rs perspektiv. For
detta krévs kollektiv resiliens, fordndrade forutsittningar i kommunens system, samt att
kommunen arbetar pé ett annat sitt med tvéarsektoriella fragor. Detta givet att kommunen vill
ha andra resultat sdsom mojliggdra trygga, positiva moétesplatser for olika malgrupper, dldre
som héller sig friska langre, barn som klarar sin skolgang eller fordldrar som fér stdd i sitt
foraldrauppdrag.

Virnamo ligger bra till pa en del av de nationella indikatorerna just nu. Detta kan gora att det kénns
oangelédget att fordndra nagot i arbetet. Kommunstyrelsen har dock fattat beslut om att tidiga
samordnade insatser &r ett prioriterat perspektiv. Perspektivet kommer att krdva mycket arbete vad
giller forankring och samordning for att det ska né ut i alla led. Att borja eller komma in tidigt &r i sig
att arbeta mer héllbart.

1 Nationella folkhdlsomal och malomraden — Folkhdlsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
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Inledning

”I det goda livet har médnniskor en bostad, hdlsa och dr friska. De har ett arbete sa att de kan
férsérja sig. De har en aktiv och levande fritid med kulturella inslag. De kénner trygghet och
ser att livet har en mening. Det handlar inte enbart om jobb, om bostad, om skolresultat,
hdlsa eller franvaro av vald i vardagen. Allt detta hdnger samman i en helhet som dr stérre
dn summan av de ingdende delarna. ” (Ingvar Nilsson, 2022)

Folkhélsa dr allas fraga. Med alla dsyftas hir alla verksamheter i kommunkoncernen. Den ar det for att
det inte kan vara pa ndgot annat sitt. Detta d& hélsa och ohilsa har ménga paverkansfaktorer och i
grunden dr komplext. Nér olika aktdrer med uppgift att rekreera, samhéllsbygga, utbilda, behandla
eller ge insatser med utgédngspunkt frén olika grunduppdrag behdver det goras med ett gemensamt mal
i sikte. Det behdver goras utifrdn en kultur som innebér att varje medarbetare tar ansvar for sitt
uppdrag men ocksé for steget innan och efter i “kedjan” och dér detta sker utifran en forstéelse for att
allt som levereras ska levereras med méanniskan i fokus

Mycket i kommunens verksamheter dr inbyggt och gratis, till exempel klarar sig de flesta barn i en
skolklass ganska bra i livet, har ett stort och sunt nitverk, en stimulerande fritid osv... Ménga dldre
har anhdriga som vardar, besoker och fridmjar den dldres hilsa pa olika sétt. En stor andel av
kommunens invénare har resurser att delta i samhéllslivet och halla sunda levnadsvanor. Kommunen
har ocksé ett starkt batteri av entusiastiska ideella organisationer och foreningar som é&r redo att vara
en rejél fog i det sociala héllbarhetspusslet om de sé tillats.

Niér olika aktorer internt pA kommunen eller tillsammans med externa aktorer ska samverka kring en
tvérsektoriell fraga, en enskild eller en familj framkommer i samtal med olika forvaltningar en kénsla
av att systemet och systemforstaelsen brister. Stér det inte exakt pa vér uppdragsbeskrivning eller ryms
pa en helt egen budgetpost med fetmarkerad stil blir det ofta svért nér vi ska agera tillsammans. Hér
asyftas inte enskilda eldsjilar och inte heller samverkan som byggs pé det relationella, dar ndgon
lyckas skapa kontakt med rétt person och dirigenom far négot att hinda. Utmaningen ligger i att 4 till
systematiken, och i att uppna en forstéelse for att verksamheterna ingar i samma koncern och darmed
har samma mal. Vidare finns en utmaning i att mycket dr personbundet snarare dn funktionsbundet.
Med en tydlig riktning for vad:et och styrning kring hur:et skulle kommunens verksamheter och
insatser kunna fungera pa ett sitt som blir mer effektivt. Nar kedjan brister pa ett eller flera stéllen och
verksamheterna inte har en gemensam riktning och styrning for att avhjéilpa detta tvingas
verksamheterna in i akutprioriteringar dar slutresultatet ofta landar i reaktiva, hutldst dyra alternativ
eller dir kommunen maste skéra ned pa kultur, frimjande insatser, det preventiva.

Den nulégesbild som framtritt under processen gor géllande att kostnader for reaktiva insatser ligger
langt hogre &n kommunens kostnader for det forebyggande och fraimjande arbetet. Kommunen
erbjuder en stor variation av insatser for kommunens invénare, ndgra av dem lagstyrda, nagra pa
enskilda verksamheters initiativ och samverkansférmaga. Insatserna planeras eller utvérderas inte pa
ett systematiskt sitt. De medborgarundersokningar, brukarenkéter, elevenkéter, och medarbetarenkéter
som gors analyseras inte samlat och gemensamt med utgangspunkt i gemensamma mal eller langsiktig
héllbarhet utan faller pa respektive verksamhet/forvaltning att arbeta vidare med. Det ger en kénsla av
att hogerhanden inte alltid vet vad vénsterhanden gor eller som det faktiskt ocksa &r; kommunen
erbjuder manga insatser, ambitionsnivan hog men det sitter inte ihop och kommunen vare sig arbetar
eller analyserar pé ett sétt som gor att det tydligt framgér vilka mélgrupper och atgirder som bor
prioriteras for att vi ska verka proaktivt for hallbarhet och jamlikhet. Det 4r mer effektivt att
samplanera. Det dr mer effektivt att frimja och forebygga. Det dr mer effektivt att finga det uppenbara
tidigt och att bygga for langsiktighet.
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Uppdrag gallande folkhalsa och social hallbarhet

Kommunstyrelsen beslutade 16 augusti 2023:

* att uppdra at kommunledningsforvaltningen att senast 2022-12-31 redovisa ett underlag for
utformning av ett strategiskt uppdrag avseende folkhélsa och social hallbarhet som dven
omfattar en samordning av ndra vard, tidiga samordnade insatser, hdlsosam uppvéxt i
Virnamo och ungdomscoacher

* att under 2022 avsitta 190 000 kronor ur medlen fér kompetens- och verksamhetsutveckling,
for att finansiera framtagandet av underlag.

Nar tiden for uppdraget 16pt ut kvarstod foljande fragor varfor kommunstyrelsen den 20 december
2022 fattade beslut om ett nytt uppdrag infor 2023:

»  att arbeta fram en nuldgesbild och identifiera kommunens styrkor, utvecklingspotential och
vad som behover forbéttras kopplat till folkhdlsa och social hallbarhet, samt att formedla detta
till forvaltningarna,

*  att utifrin framtagen nuligesbild skapa ett strategiskt perspektiv som implementeras under
2024 dér tydligt mal och indikatorer framgér,

* att ta fram en samordningsmodell for langsiktiga prioriteringar for folkhélsa och
socialhallbarhet,

e att avsitta 600 000 kronor frdn medlen for folkhélsa och social hallbarhet och tillsdtta en
projektresurs under 2023 for att arbeta fram ovanstaende.

Avgransningar

Uppdragsformuleringen och tidsramen for utredningen har inte gett utrymme for ndgon djupgéende
studie av relaterade styrdokument. En kort 6versyn har gjorts for att avgora kopplingen till folkhélsa
och social hallbarhet samt for att kunna konstatera att den delen i styrkedjan skulle behéva samordnas
for att etablera en tydligare riktning. Riktlinjer som kan kopplas till ovan perspektiv omnidmns inte
hér.

Uppdragsformuleringen utesluter analys av mojliga strukturfordndringar gédllande hur kommunen
organiserat sig.

Ekonomi eller ekonomiska strukturer har inte varit en primér del i utredningsuppdraget. Darfor tas i
resultatet endast hansyn till hur en framtida férdelningsmodell av medel ur potten for folkhélsa och
social héllbarhet kan se ut. Dock med vissa kommentarer kring inbyggda utmaningar i de ekonomiska
och organisatoriska strukturerna som eventuellt paverkar den kollektiva formagan att tinka ménniskan i
fokus eller tinka koncern i stillet for enskild verksamhet. Forslag ges pé en organisatorisk
samordningsmodell.

Social hallbarhet och folkhalsa

Social hallbarhet &r en av tre dimensioner av héllbarhet, ddr miljomaéssig och ekonomisk hallbarhet &r
de andra tva dimensionerna.

Ett socialt hallbart samhélle kénnetecknas av jimlika levnadsvillkor och en god folkhélsa, det vill

sdga, en god och jamlik hélsa, utan orittfardiga skillnader.
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Ett socialt hallbart samhélle dr ocksa inkluderande och tolerant och kdnnetecknas av att manniskor har

tillit till varandra och till samhéllet och att de ar delaktiga i samhéllsutvecklingen.?

En god folkhilsa innebir att s& manga som mdjligt i samhéllet har en bra fysisk och psykisk hélsa.
Befolkningens hélsa ska ocksa vara jamlikt fordelad mellan olika grupper i samhéllet. En befolkning
som &r frisk och mar bra skapar béttre forutséttningar for vélstand och 6kad tillvixt genom minskad
sjukfranvaro, 6kad sysselsittning, hogre produktivitet och minskade behov av vard och omsorg.?

Kommunerna har ett ansvar for det lokala folkhélsoarbetet genom att planera, genomfora och folja upp
hilsofrdmjande och sjukdomsforebyggande insatser. I flertalet kommuner leds och samordnas
folkhilsoarbetet i lokala rad eller samverkansforum.

Sammanséttningen av raden utgér frin varje kommuns egna forutséttningar. Det dr viktigt att varje
kommun formulerar sina mal och prioriteringar for folkhélsoarbetet.*

Vision, vardegrund och 6vergripande mal

Kommunens vision, Varnamo kommun - den ménskliga tillvixtkommunen, och virdegrund ger goda
forutsattningar for arbete utifran alla tre hallbarhetsdimensioner. Véardegrunden gor géllande att
medarbetare oavsett uppdrag, roll eller funktion har som gemensam uppgift att:

sétta behov och intresse hos de vi ar till for i centrum

ta ett aktivt ansvar for att utveckla verksamheten och oss sjilva

respektera varandras asikter, roller och funktioner

verka for att alla ska uppleva arbetsglddje, kunna sitta in sitt arbete i ett storre sammanhang,
trivas och kénna yrkesstolthet.

e samverka och ta tillvara varandras kompetenser

De fem viardegrundsmeningarna kan forkortas i fem virdeord.
De blir dé i ordning som f6ljer:

M - Minniskan i fokus

U - Utveckling

R - Respekt

A - Arbetsglddje

S - Samverkan

P4 det séttet bildas ordet MURAS. En murad viardegrund som bildar den grunden som verksamheten
ar byggd pa. Vardegrunden ger i ndsta led valdigt goda forutséttningar for samverkan och for
mdjligheten att arbeta pé ett annorlunda sétt.

Utmaningar

Ledning och styrning i tider av fordndring dr komplext sirskilt med radande omvérldsldge dar det
generella och strukturella valdet tycks 6ka och krypa lagre ner i dldrarna, vixande socioekonomiska
ojamlikheter och tider av kris och krig. Ojamlikhet kan innebéra att vissa méanniskor ges simre
mojligheter 4n andra att paverka bade den egna utvecklingen och samhéllsutvecklingen i stort.

2 Social hallbarhet ur ett folkh&lsoperspektiv: Jdmlikhet i levnhadsvillkor och hélsa - Stockholms universitet
3 )Jamlik halsa | Lansstyrelsen Jénkoping (lansstyrelsen.se)
4 Kommunsamverkan-Folkhalsa och sjukvard (rjl.se)



https://www.su.se/sok-kurser-och-program/ph28g0-1.535625
https://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/samhalle/social-hallbarhet/jamlik-halsa.html
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/folkhalsa/strategi-och-utveckling/kommunsamverkan/?accordionAnchor=143413
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Ojamlikhet uppstar i ett komplext samspel mellan olika former av resurser och méanniskors mojligheter

att utnyttja dessa. Skillnader i madnniskors villkor och méjligheter kan och maéste, i viss man,
kompenseras av valfardstjanster.

Det handlar inte bara om att leverera god utbildning, vard, omsorg och inkomstskydd for livets olika
skeden, utan att dessutom verka for 1angsiktig hallbarhet i stort som smétt. Varnamo kommun, liksom
manga andra kommuner, behdver dérfor prioritera och hushalla med resurser pa bésta mdjliga satt. For
att fortsitta vaxa som kommun och samtidigt behélla eller forbéttra de virden som skapar en hallbar
livsmilj6 och god livskvalitet for kommunens invanare sdvil som hallbar arbetsmilj6 och kvalitet for
kommunens medarbetare behdver vi utifrén ovan ndimnda utmaningar arbeta pa ett annat sétt. Detta
kréaver, inte minst, att vi bibehéller den hoga ambitionsnivan utan att forsaka koncernens stora vérde,
de medarbetare som gar till arbetet varje dag for att de vill gora det.

En annan utmaning &r att forhélla sig till den ”skuld” kommunen behover béra dven fortsatt. Det kan
handla om skillnader i ménniskors villkor och mdjligheter dir kommunen inte lyckats kompensera, det
kan handla om of6rutsedda hidndelser som innebir ett hogre tryck pd kommunens vélfardstjanster. Det
viktiga blir att forhalla sig till det, att rikna med att detta kommer kvarsté &ver tid, trots varje positiv
fordndring kommunen &stadkommer.

Styrdokument av vikt

Nationella

En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om pengar 2022—
2025. Skr. 2021/22:213¢

Regionala

*  Ledningssystem for samverkan Region Jonkopings ldn och kommunerna gdllande
hdlsa, vard och omsorg’
- Handlingsplaner strategigrupper Barn och unga, Aldre,
Psykiatri och missbruk.”
o Tillsammans for jamlik hélsa och ett bra liv i Jonkopings ldn 20162025
- Handlingsplan jimlik héilsa 2022-2023
e Nara vard: Tillsammans méter vi framtidens behov inom omrddet frimjande, hélsa, stod, omsorg
och vard 2021-2030°
e Ett jamstallt Jonkopings 1an -Jamstdlldhetsstrategi for Jonkopings lin 2018-2022°

Relaterade styrdokument Varnamo kommun?©
* Policy - Viarnamo kommun som arbetsgivare
* Policy for evenemangsstdd och sponsring
* Policy for integrationspolitik

5 Forskning for socialt hallbar utveckling (forte.se)
6 Regeringen.se 2021/22:213
7 Ledningssystem fér samverkan Region Jénkdpings ldn och kommunerna géllande hilsa, vard och omsorg-Folkhélsa och

sjukvard (rjl.se)

8 Tillsammans méter vi framtidens behov
9 Ett jamstallt Jonkdpings 14n (lansstyrelsen.se)
10 styrdokument - Virnamo kommun (varnamo.se)



file:///C:/Users/IDAVES01/Downloads/Policy%20-%20V%C3%83%C2%A4rnamo%20kommun%20som%20arbetsgivare.pdf
https://forte.se/app/uploads/2019/10/fort-9820-rapport-forskning-socialt-hallbar-utv_ta-ny.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/4e3f6172f23a4564a8f2604a206e0323/en-samlad-strategi-for-alkohol--narkotika--dopnings--och-tobakspolitiken-samt-spel-om-pengar-20222025-skr.-202122213
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/Dokument/Evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/Dokument/Evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9
https://www.rjl.se/globalassets/rjl/demokrati/extern-samverkan/pks/handlingar-2021-06-03/utkast-tillsammans-moter-vi-framtidens-behov-13-kommuner-pks-210603.pdf
https://catalog.lansstyrelsen.se/store/25/resource/DF_2018_20
https://kommun.varnamo.se/kommun-och-politik/styrdokument.html
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* Policy for kommunikation och information

* Mat- och méltidspolicy

* Plan for trygg och siker kommun 2019-2022

* Plan f6r Varnamo kommuns miljéarbete 2023-2035 (ffa hallbarhetsperspektivet)
* Likabehandlingsplan 2019 — 2022

* Plan for bostadsforsorjning Virnamo kommun 2021-2025

* [Ej antagen: plan for ungdomspolitik Varnamo

Uppdraget har avgrinsats fran att kartligga om och i sa fall hur relaterade styrdokument skulle kunna
ses Over och samordnas pa ett sdtt som fortydligar riktning och kommunen som koncern.

Det kan konstateras att en oversyn rekommenderas, bade utifran inaktualitet och mdjliga synergier
som det skulle kunna innebdra. Styrdokument som ror folkhélsa och social héllbarhet saknas. Méanga
kommuner har valt att arbeta med héllbarhetsplaner for att pa sa sétt samla perspektiv vilket skulle
kunna vara en vag att ga.

Nulage

Lokal bild Varnamo, omraden, faktiska och eventuella aktorer

Socialtjdanst

Omsorgs-
Syssel- férvaltning
Rl sdttning s

Levnadsvanor

Féreningar och

trossamfund

I.
Psykisk '
hidlsa |
Illlll

Existentiell Utbildning/
hélsa kunskap

) Demokrati
Primarvard &

delaktighet

Sdkerhets- :
avdelning / ';1?;"'55:

Raddnings Kultur-
-tjanst forvaltning
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Modellen ovan ska ses som ett bildstdd. I den gra innersta cirkeln finns hélsans grunder, den bla

cirkeln motsvarar de &tta nationella mélomradena for folkhélsa och i den yttersta cirkeln finns
Virnamo kommuns faktiska och eventuella aktdrer som samverkar och kan samverka ytterligare
géllande folkhélsa.

Kartlaggning utifran de nationella folkhdlsomalen

En kartlaggning utifrdn de 8 nationella folkhdlsomalen har gjorts dar kommunens insatser har
sorterats in. Se bilaga 1.

Resultat

Nedan presenteras ett resultat frén folkhdlsomyndighetens kérnindikatorer. Resultatet delas in 1 olika
teman dér varje tema &r knutet till olika indikatorer. Kommunens resultat stills hér i relation till 6vriga
kommuner i linet och jamfors d&ven med riket. For att synliggdra den ojdmlika hdlsan behdver analys
och atgirder grunda sig pa data som dr uppdelat pa kon. Vid uppfoljning av mal &r det inte bara
angelédget att genomsnittet blir bittre, utan dven att skillnaderna mellan olika grupper ska minska.
Viktigt att beakta dr ocksé att jimforelsen med lénet och riket egentligen inte talar om ifall Vérnamos
resultat &r bra eller déliga &ven om det kan vara en indikator. En kommun kan ha sdmre resultat
jamfort med andra trots att resultatet egentligen dr ”bra” (och vice versa) pa grund av att resultatet ar
allmént hogt/lagt i landet och skillnaderna mellan kommunerna sma. !!

Medellivslangd, aterstaende vid fodseln

Tid: 2018-2022

Region Kvinnor Man
Riket 84,6 81,1
Jénkopings l&n 84,9 81,4
Varnamo 85,2 80,7

Fortida dédlighet

Tid: 2018-2022

Region Kvinnor Man Totalt
Riket 1411 219,5 1810
Jénkdpings 1&n 136,1 2198 1793
Vérnamo 119,2 2259 1740

Sjalvskattad halsa

Tid: 2019-2022

Region Kvinnor Mén Totalt
Riket 71,0 758 734
Jonkoépings lan 72,5 76,0 743
Vérnamo 66,0 74,2 70,2

11 Karnindikatorer - kommunniva (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/faktablad/karnindikatorer/

Det tidiga livets villkor

Inskriven i forskola
Tid: 2022

Region

Riket

Jénkdpings 1an

Vérnamo

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Gymnasieexamen
Tid: 2022

Region

Riket

Jénkdépings 1&n

Véarnamo

Gymnasiebehdrighet
Tid: 2023

Region

Riket

Jonkoépings lan

Vérnamo

Inkomster och forsorjningsmojligheter

Ekonomisk standard
Tic: 2020

Region

Riket

Jénképings lan

Vérnamo

Flickor
94,5

954

Flickor

Flickor
86,2
86,6

89,0

Kvinnor
2904
2802

288,1

Pojkar
94,6
953

929

296,4
2833

290,1

Totalt
94,6
95,3

954

Totalt
737
72,8

67,6

Totalt
856
853

86,0

Totalt
2935
2818

289,3

10
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Varaktigt 1ag ekonomisk standard

Tid: 2021
Region Kvinnor
Riket 9,1
Jénképings lan 94
Vérnamo 8,1

Barn och unga vuxna med varaktigt lag ekonomisk standard

Tid: 2021
Region Flickor
Riket 108
Jénkdpings 1&n 10,7
Vérnamo 8,7

Varaktigt 1ag inkomststandard

Tid: 2021
Region Kvinnor
Riket 1.6
Jénkdpings 1&n 13
Vérnamo 09

Barn och unga vuxna med varaktigt l&g inkomststandard

Tid: 2021
Region Flickor
Riket 30
Jénkdépings 14n 2,5
Varnamo 1,9

Boende och narmiljo

Avstatt fran att gé ut ensam av radsla

Tid: 2019-2022

Region Kvinnor
Riket 42,6
Jonkoépings lan 40,8
Vérnamo 34,3

1,7
1.2

09

Pojkar
3,0
2,5

1,7

Totalt
84

82

73

Totalt

Totalt
17
13

09

Totalt
30
2,5

1,8

Totalt
28,2
26,4

23,7

11
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Stord sémn av trafikbuller
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénképings 1an

Véarnamo

Levnadsvanor
Alkohol, riskkonsumtion
Tid: 2019-2022

Region
Riket
Jonkoépings lan

Vérnamo

Tobaksrokning, daglig
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénkdpings lan

Véarnamo

Fysisk aktivitet
Tid: 2019-2022
Region
Riket
Jénkdpings 1&n

Vérnamo

Grénsaks- och rotfruktsintag, dagligt

Tid: 2019-2022
Region
Riket
Jonkdépings 14n

Véarnamo

Kvinnor
48

39

52

Kvinnor
12,5
78

77

Kvinnor
6,4

64

57

Kvinnor

Kvinnor
42,1
379

314

18,5
14,1

119

26,2
19,9

18,8

Totalt
4,6

38

46

Totalt
155
110

9.8

Totalt
6,2

64

49

Totalt

Totalt
341
28,7

249

12
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Kontroll, inflytande och delaktighet

Tillit till andra, 13g
Tid: 2019-2022
Region
Riket
Jénkdpings 1an

Vérnamo

Utsatt for krdnkande behandling eller bemétande
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénkoépings 1an

Vérnamo

Utsatt for vald eller hot om vald
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénkdpings 1an

Vérnamo

Valdeltagande
Tic: 2022
Region
Riket
Jénkdpings 1an

Véarnamo

En jamlik och hélsoframjande hélso- och sjukvard

MPR-vaccination, barn efter region

Region
Riket
Jénkdpings lén

Vérnamo

Kvinnor
276
28,2

34,8

Kvinnor

Kvinnor
53

51

1.8

Kvinnor
82,1
83,1

83,3

MPR, dos 1 (2-aringar)

92,5

28,7
292

353

57

55

4,6

794
81,0

81,5

Totalt
28,2
28,7

350

Totalt
18,6

16,2

139

Totalt
55
53

33

Totalt
80,8
82,1

824

MPR, dos 2 (9-aringar)
90,6
94,5

96,8

13

26
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Avstéatt tandldkarvard av ekonomiska skl trots behov

Tid: 2019-2022

Region Kvinnor Mén Totalt
Riket 89 9,6 93
Jénképings 1&n 75 82 79
Vérnamo 8,4 9,3 89

Utbildningsniva

Tid: 2022 | Alder: 25-74 ar

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
Region Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
Riket 9,9 13,4 11,7 38,1 45,1 41,7 50,0 38,5 442
‘J;"k‘]p'"gs 17 17,0 144 431 502 467 435 306 369
Vérnamo 13,1 18,2 157 46,2 529 49,7 394 26,6 32,9
Skolan

Utifran skolans roll som bade mojlig friskfaktor och enskilt storsta skyddsfaktor vad géller hdlsosam
utveckling i en ménniskas liv lyfts skolan som arena sdrskilt upp i denna utredning. Skolplikten gor att
alla barn finns dér, i skolan har vi darfor samtliga av framtidens medborgare. Undervisningen i sig
bidrar till regelbundna och utvecklande aktiviteter. Om kommunen verkligen vill fordndra
forutsattningar for kommande generationer behdver arbetet paborjas tidigt i en méanniskas liv.

Skolmaten ska uppmuntra till hdlsosam och varierad kost, idrott ska uppmuntra till fysisk aktivitet.
Fragor kring psykisk och fysisk hélsa, missbruk och socialt utanforskap tas upp i elevhélsosamtal,
utvecklingssamtal, folkhdlsoenkét ung och via barn- och utbildningsforvaltningens systematiska
elevhilsoarbete HASP.

Kommentarer, resultat och analyser som gors i skolans verksamhet anvinds dock i begrdansad
omfattning vad géller 6vriga kommunens verksamheter. Det gors ingen omfattande, tvarsektoriell
analys for att utveckla ett strategiskt forebyggande arbete som beror fler forvaltningar och som, inte
minst, ror folkhilsan.

Skolan som skyddsfaktor 4r ndgot som gang pa gang framhalls i bade utvecklingsarbeten och
forskning, att det starkaste enskilda sambandet mellan kriminalitet, droganvéndning,
sjdlvskadebeteende och arbetsloshet dr kopplat till en bruten eller misslyckad skolgang.

”Att ha klarat sig hyggligt i skolan” innebér att elever dr behoriga till ett nationellt program, vilket
innebdr minst atta godkénda betyg varav svenska, matematik och engelska ska vara inkluderade.'?

Arbetet med att integrera forebyggande, hilsofrimjande strukturer har paborjats pa olika hall med
utgangspunkt i olika grunduppdrag vilket har genererat och kommer att generera en forflyttning i bade
konkret hélsofrimjande arbete och i den interna kulturen pa kommunen.

12 Vinnerljung, Berlin och Hjern (2010)

14
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Det finns dock utvecklingspotential i att verksamhetsutveckla systemiskt, exempelvis med

utgdngspunkt i ett gemensamt folkhdlsomal. Har har skolan ett stort ansvar i att sldppa in andra aktorer
samt kommunens ledning vad géller att pavisa vikten av att agera tillsammans och samtidigt.

Goda exempel i Varnamo kommun
Kulturunderstddd rehabilitering (KuR)

Kulturunderstddd rehabilitering erbjuds av kulturférvaltningen och véander sig till personer som é&r
sjukskrivna for psykisk ohélsa och/eller ospecificerad smirta. Recept forskrivs av vardcentraler och
insatsen innebar rehabilitering utan prestationskrav med konst och kultur i fokus. KUR genomfors i
grupp och kan rekommenderas med syfte att bryta social isolering och framja psykisk hélsa. Insatsen
har funnits i kommunen sedan 2015 och det genomférs tva grupper om aret med 6-10 deltagare.
Kursen har tva delar dar kreativt hantverk ar en och kulturupplevelser den andra. Forskning visar att
kulturupplevelser aktivt kan bidra till hédlsa och snabbare rehabilitering. Att delta i eller uppleva
kulturaktiviteter stimulerar sinnena, kan bidra till vélbefinnande och en kénsla av sammanhang och
meningsfullhet. 13

Fysisk aktivitet pa recept (FaR)
Forskrivs av vardcentraler och tas emot samt utférs med hjilp av kommunens hélsocenter. Antal
forskrivningar har varierat frén &r till &r sedan starten 2016 men genomsnittet dr 233 individer om aret.

Héalsosam, aktiv livsstil (HAL)

Haélsosam och aktiv livsstil for smébarnsfamiljer &r ett initiativ Varnamo Hélsocenter genomfort sedan
2022 i samverkan med region Jonkdping. Genom proaktivt arbete dr mélet att féra in hdlsosamma
vanor tidigt i livet och pa sa vis forebygga ohilsa bade hos fordldrar och barn. Initiativen ar en riktad
insats, dar barnhélsovarden (BHV) och socialtjanstens kurator pd Familjecentral gor ett urval bland de
personer och familjer som har en 6kad risk att drabbas av framtida sjukdom och ohélsa kopplat till
upplevd hilsa och levnadsvanor.

Uppfdljning visar att 86% av HAL-deltagarna har gjort beteendeforandring i positiv riktning.
Resultatet visar att den sjédlvupplevda hélsan ér béttre. Under perioden har deltagare gjort
beteendefordndringar pa olika delar av livet, alltifrdn forbattrade matvanor till att fé livet att g& ihop.

En frisk generation (EFG)

Sedan 2020 driver Varnamo Hélsocenter initiativet En frisk generation (EFG), riktat till barn i 14g-
/mellanstadiet och deras familjer i mer socioekonomiskt utsatta omraden. Initiativet bygger pa nira
samverkan mellan sdvil kommunala forvaltningar men ocksé med civilsamhélle och néringsliv.

Syftet med EFG - Familjeprogrammet &r att skapa aktivitet som frimjar den fysiska rorelsen, minskar
stillasittandet och skapar en meningsfull fritid med mojlighet att inspirera till fortsatt aktivitet inom
foreningslivet eller eget utdvande. Aktiviteten &r prestationsfri dir rorelseglddje ar ledordet.
Malsittningen ar att 6ka den fysiska aktiviteten, samt stdrka bade den psykiska och fysiska hélsan.
Malet dr att skapa en motesplats dir barn och unga far en meningsfull och stimulerande aktivitet efter
skoltid.

13 Kultur pa recept forbattrar den psykiska hilsan | J6nkdping University
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https://www.mynewsdesk.com/se/ju/pressreleases/kultur-paa-recept-foerbaettrar-den-psykiska-haelsan-3288910
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Aktiviteten ér kostnadsfri och utan krav pa egen utrustning. Efter aktiviteterna serveras en hilsosam

middag och under méltiden kretsar samtalen kring olika aspekter av fysisk aktivitet, kost och hélsa.
Det kan handla om vikten av att gora saker tillsammans i familjen eller hur man klér sig for att vara i
skogen.

De 6ppna hilsofrdmjande aktiviteterna ska bidra till ett samhélle dir familjen &r motorn for en béttre
integration, 0kad trygghet och en bittre hilsa. I de 6ppna aktiviteterna ar alla vdlkomna och dven barn
som saknar stod fran sina forédldrar fir ta del av hélsofrdmjande aktiviteter och far traffa andra vuxna
forebilder. Det ska bidra till att alla barn ska kidnna sig trygga pa de arenor som finns och kidnna sig
bekvdma i att nyttja lokala ute- och innemiljoer pa samma villkor och genom det minska kénslan av
utanforskap och ge en dkad trygghet. Genom att skapa lattillgdngliga forum och arenor i ndrmiljé samt
ge invénarna verktyg och nétverk kommer det lokalsamhéllet till gagn, dels genom béttre hilsa, dels
genom Okad trygghet

Ungdomscoach

Ungdomscoachen hor i nuldget till kulturférvaltningen och arbetar ute bland ungdomar for att skapa
engagemang och delaktighet. Ungdomscoachen uppdrag ir att hjidlpa ungdomar att hitta rétt i den
kommunala organisationen sé att de kan paverka och fa utlopp for sina intressen och sitt engagemang.
Ungdomscoachen ér en "kanal” for ungdomar att paverka i fragor och omréden som berdr dem.

Exempelvis kan det handla om att ungdomarna, med hjilp av ungdomscoachen, startar upp aktiviteter
och evenemang. Ungdomscoachen hjilper ungdomarna att ténka l&ngsiktigt, da tanken &r att en
ungdomscoach enbart &r med i aktiviteterna under den forsta tiden, for att sedan tréda ur eller hjélper
ungdomarna med de rétta kontakterna. Arbetet préglas av nira samverkan med ungdomar i de
verksamheter de befinner sig i som skola, fritidsverksamheter och foreningsliv. Det priglas ocksa av
en forstaelse for kommunala processer, demokratiuppdraget, samt att verka i en politiskt styrd
organisation och hur vi genom detta kan utveckla samverkan med unga medborgare sé att de kdnner
sig delaktiga 1 fragor.

Utifran att ungdomscoachen arbetar nira ungdomarna pa deras arenor har det under utredningens gang
vickts en fraga kring huruvida funktionen dr bist organiserad pa kulturforvaltningen. Utifrén att det
finns néra kopplingar till TSI och behov av att ocksé kunna prata om direkta drenden pagar en dialog
om att flytta tjdnsten sa att den organiseras under Forebyggande enheter pa medborgarforvaltningen.

Redan i rullning

Under utredningsprocessen framkom det tidigt att tidiga och samordnade insatser (fortsatt TSI)
innefattas i folkhélsofrdgan och &r ett prioriterat perspektiv inom Vérnamo kommun. Under
processens gang har kommunstyrelsen darfor fattat beslut om att tillsdtta en TSI-samordnare. Samtal
med forvaltningsrepresentanter och kommunledning gor gillande att detta pa en slags 6vergripande
niva likstdlls med att komma in tidigt” i processen, att arbeta frimjande och forebyggande och for att
kommunen i framtiden ska ha en stark och frisk befolkning handlar det forst och frimst om barn och
unga dven om hela livsspannet har beaktats och ska kopplats samman med begreppet TSI. Vidare har
ett fortydligande om tidiga och samordnade insatser beslutats av kommunfullméktige gillande

_  att barn- och utbildningsndmnden, medborgarndmnden,
omsorgsnamnden, kulturnimnden och teknik- och fritidsndmnden
ska avsitta resurs inom befintlig verksambhet att arbeta
tillsammans med TSI-samordnaren i enskilda drenden samt
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- att samtliga ndmnder har kinnedom om att tidiga

samordnade insatser dr prioriterat, och ddrmed ska bidra till
detta arbete.

I TSI-samordnarens uppdrag ska det dérfor ingé att leda och fordela drenden i ett TSI-
team som ska arbeta med att finga upp och avhjilpa tidiga behov. Teamet ar
tvérsektoriellt och bestér av resurser frdn ovan namngivna ndmnder.

En forvaltningsovergripande samverkan mellan medborgarforvaltningens forebyggande enhet och
central elevhélsa har paborjats vad géller satsningar pé brottsforebyggande atgirder som dels &r att se
som en utdokning av elevhélsans forebyggande arbete dels en satsning pa véldsprevention.
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Nara vard

"God och nédra vard" ar en svensk statlig satsning med syfte att férbattra tillgdngligheten och
kvaliteten inom varden. Lanserad ar 2020, omfattar satsningen atgarder som framjar nara vard,
digitalisering av hélso- och sjukvarden, starkande av personalresurser, 6kad samverkan mellan olika
vardaktoérer, och fokus pa trygghet och patientsdkerhet.

Malet &r att skapa en mer effektiv och sammanhallen vard, dar primarvarden spelar en central roll
och dar olika delar av varden samarbetar for att erbjuda patienter en battre och mer individanpassad
vard.1

“Vi har bestdmt oss som Iéinets kommunorganisationer att arbeta tillsammans och med gemensam
viljeinriktning visa végen till hur vi tillsammans och i stérkt samverkan méter framtidens behov inom
omrddet frdmjande, hdlsa, stéd, omsorg och vard”

Styrande enkla regler i arbetet med Nara vard i lanet ar foljande:

e Vad blir bést for invanaren?

e Taansvar for eget arbete, aterkoppling till steget fore och underlétta for steget
efter.

e Vi gor det tillsammans!

I inledningsskedet av detta arbete framgick att olika forvaltningar kénner olika stark koppling
till Nédra vard men det kan konstateras att omsorgsforvaltningen ar den forvaltning som har
kommit ldngst vad géller att strukturera verksamhetens olika delar utifran de fyra strategierna
region Jonkopings ldn har tagit fram. Nedan tabell visar pagéende satsningar 2023 (och
tidigare), alla initiativ ar inte sprungna ur Ndra vard men har dnda en tydlig koppling till det
och listas dérfor nedan.

2023 Omsorgsforvaltningen

Strategi 1 Proaktiv demensvird med goda forutsiittning att bo kvar hemma.
Riktat stod till att Forhindra akut inléiggning pa korttidsenhet

frimja och Malet dr att personer med demenssjukdom ska kunna bo hemma sé
forebygga ohdlsa  ldnge som mojligt

Strategi 2 Tydliga uppdrag/ avtal for liikaruppdrag och medicinsk

S samverkan. Tydliggora virdniva och uppdrag

kontinuitet for * Delprojekt VC Vraen och Hemsjukvard ordindrt boende.

invanare med ) .
komplexa behov Oka kvaliteten

* Samplanera arskontroller

» Samverka ldkare fran vardcentral och sjukskoterska fran
hemsjukvérden i syfte att fa 6kad personcentrering och
delaktighet samt okat proaktivt hédlsoarbete

14 Framtidens behov inom omradet frdimjande, hélsa, stéd, omsorg och vard
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Trygg och siiker virdovergiang

Tydliga motesformer med syfte att stirka den interna teamsamverkan

Strategi 3 Forindrat arbetssiitt/ servicetjinster

Forandrat Utifrdn svarigheten att rekrytera utbildade underskoéterskor:

AL Se 6ver om arbetsuppgifter pa sirskilda boende som inte kriver

utbildade underskoterskor kan omfordelas pa andra professioner.

Strategi 4 » Jamlika fOrutsittningar for palliativ vird med hog kvalitet och

Stirkta ritt kompetens.

forutsattningar » Jamlika forutséttningar for socialpsykiatri med hog kvalitet oc
ritt kompetens

Strategi 1 2023

Riktat stod till att framja

och forebygga ohélsa

Barn- och +  Oppen forskola

utbildningsforvaltningen

Vérnamo + Rydaholm

» Elevhilsan — HASP: Hilsa, Arbetsmiljo,
Sjalvfortroende, Prestation

* Dans for halsa- kulturskolan

* Roris/rastaktiviteter- vissa skolor

Kulturforvaltningen * KuR - kulturunderstodd rehabilitering

Teknik- och
fritidsforvaltningen

Kultur crew

* HAL- Hilsosam aktiv livsstil
* En friskare generation

* Tryggvegympa

» Sjélvstiarkande kurser

+ FaR - fysisk aktivitet pa recept

* Sveriges friluftskommun 2023

h
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Medborgarforvaltningen * Kurator pa familjecentralen, en utokad tjanst 2023
* TSI-samordnare

* Utdkning faltverksamhet

I skrivande stund pagér planering och kommundvergripande samverkan kopplat till satsningar
utifrdn medel som finns inom Néra vérd. I foljande tabell listas de satsningar som é&r planerade
infor 2024.

Strategi 1
Riktat stod till
att framja och
forebygga
ohalsa

Strategi 2
Samverkan
och
kontinuitet for
invanare med
komplexa
behov

Strategi 3
Forandrat
arbetssatt

Strategi 4
Starkta
forutsattningar
God och jamlik
halsa

Hilsocenters kursutbud erbjuds:

- Omsorgsforvaltningen (motesplatser, FO, socialpsykiatri)
- Medborgarforvaltningen
FaR-barn- kostnadsfritt for barn som remitteras via elevhilsan.

Kurator pa familjecentralen, fortsatt tjanst 2024

Placeringsansvarig BUF: projekttjanst med ansvar for att f6lja upp
samtliga placerade barns skolgang. Arbetet sker i samverkan med MBF
och OF

TSI-TEAM utifrén prioriterad inriktning i kommunen.
Tvérsektoriellt team som arbetar med att fanga upp behov och hjélpa
vidare. Kommunens —en vég in. TFF, OF, MBF, BUF

Skolsocial resurs, frimja samverkan mellan forvaltningar, férebyggande
och elevhilsa

Skolutredning - En likvérdig skola

Liaxhjilp och En friskare generation

Ev. Kommunévergripande strategigrupp folkhélsa och social héllbarhet
for ssmmanhallen, langsiktig planering utifrdén gemensam analys.
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Pé &vergripande niva finns det grundliggande samsyn i att prioriteringar och satsningar inom
folkhélsa, social hallbarhet och/eller Nara vard behdver goras i samrdd och samverkan. Dock har
denna samsyn inte trycktestats fullt ut. Anledningarna till detta &r troligtvis méanga. I det stora ges
olika uppdrag och verksamheter olika resursméssiga forutsittningar vilket i sig dr en prioritering.
Chefsansvaret i att leda verksamheten inom ramen for givna resurser ser ocksé olika ut. Det
overgripande ansvaret i att f6lja upp och halla i detta utifrdn gemensamma riktlinjer tycks ocksa
variera mellan forvaltningar. I denna utredning kan endast konstateras att det bygger mycket pa
upplevelser, enskildas eller gruppers, dér det framkommer att kommunen har en ovana géllande att
tdnka koncern och gemensamhet pé ett satt som nér ut och forankras i alla verksamheter. De
systemiska forutsdttningarna sdsom arsbudget och nimndspecifika ramar utmanar
gemensamhetsténket ytterligare. Besparings- och effektiviseringskrav forlaggs till respektive ndmnd
att reda ut. De svara och harda prioriteringarna blir saledes aldrig gemensamma eftersom det viktigaste
ar budget i balans, 6vergripande pa totalen forstis, men i synnerhet nimndspecifikt. Detta ska hér inte
tolkas i negativ mening, ett medel for att uppna kvalitet dr just pengar. Snarare ska detta ses i ljuset av
en slags systembrist géllande forstaelse for totalen/koncernen. Om kommunen som helhet aldrig har
tittat samlat pd vad som é&r lagstadgat, hur det lagstadgade ska levereras och dérefter prioriterat med
grund i en gemensam analys om riktning, vikt och nésta steg ger det som konsekvens att kommunen
inte har nagon vana av att rikta och prioritera gemensamt. Snarare uppstar organisatoriska mellanrum,
i synnerhet nir det kommer till ménskliga behov, som séllan réttar sig efter hur en kommun har
organiserat sig. Eller dir uppdrag som &r allas men inte ndgons skyfflas omkring.

Detta har i sin tur baring pa den interna kulturen och kan leda till revirténk eller avgrédnsningar fran
uppdragsbeskrivning dir tvirsektoriella frigor egentligen kréaver flexibilitet, systemsyn och att var och
en stracker sig lite utdver det egna uppdraget for att processerna ska haka i varandra pa ett sitt som blir
foljsamt for den enskilde. '3

Ovrigt

I olika sammanhang har det framkommit att HUV (Hélsosam uppvéxt Virnamo), mer eller mindre
medvetet frén olika hall, har avvecklats som strategiskt perspektiv och ersatts med 2022 och 2023 ars
utredningsuppdrag géllande folkhilsa och social héllbarhet fran kommunstyrelsen dér dven TSI och
Néra vérd ingar.

Yttre faktorer paverkar arbetet framover
Ny socialtjinstlag

I korthet omfattar forslagen 1 ny socialtjinstlag foljande

Framja jamlika och jdmstéllda levnadsvillkor

Forebyggande perspektiv och vara litt tillgénglig

Sambhéllsplanering och planering av insatser for enskilda inom alla verksamhetsomraden
Kunskapsbaserad — vetenskap och beprévad erfarenhet

Mojlighet att tillhandahalla insatser utan behovsprévning

Barnréttsperspektivet fortydligas.

Gillande det forebyggande arbetet fortydligas i utredningen att samhaillet har ett stort antal méanniskor
som lever i utanforskap vilket i sin tur leder till ohidlsa och lidande. Det framhalls att detta dessutom
leder till ineffektiv anvdndning av offentliga resurser varfor tidiga och férebyggande insatser kan bidra
till att tidpunkten for mer ingripande vard- och omsorgsinsatser skjuts fram eller i bésta fall forhindras.

15 policynivans blinda flack (leadinghealthcare.se)
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Samma perspektiv framhalls i folkhélsoarbete, brottsforebyggande arbete och dven inom néra vard. Ju
tidigare behov kan uppmirksammas och forebyggas desto mer okar chanser till god och jimlik hélsa.

Strategi for psykisk hélsa

I september publicerades forslag pa en nationell strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention av folkhdlsomyndigheten. Den nationella strategin ska 16pa ver 10 ar med en
vision och en malstruktur bestadende av fyra dvergripande mal och sju delmal. I takt med att samhallet
foréndras stélls ocksa nya krav pa insatser for att fraimja psykisk hélsa, forebygga psykisk ohilsa och
suicid och ge vard och stod till de som behover. Darfor behdver manga samhéllsaktorer agera
tillsammans och arbeta langsiktigt.

Strategins vision &r “ett samhélle som frimjar en god och jamlik psykisk hélsa i hela befolkningen och
dér ingen bdr hamna i en situation dér den enda utvégen upplevs vara suicid”.

Strategin har en tvérsektoriell ansats som ger en gemensam riktning for hela samhéllet, inte enbart for
vissa utpekade aktdrer varfor den blir intressant att ta upp 1 denna utredning. Vidare integreras det
halsofraimjande och forebyggande perspektivet med arbetet att ge vard och stdd till personer med
psykiska besvir och psykiatriska tillstdnd i syfte att forbattra deras livsvillkor.

Forutsatt att strategin beslutas blir nésta steg att ta fram en plan med konkreta insatser som ska
genomforas under de kommande tre aren.'¢

Nationellt hdlsoprogram for barn och unga

Just nu pagar ett arbete med att ta fram ett nationellt hdlsoprogram for barn och unga pa regeringens
uppdrag. Barn och unga har ritt till bdsta mdjliga hélsa och utveckling. Ett gemensamt
nationellt hdlsoprogram ska ge storre genomslag for det hdlsofrimjande och forebyggande
arbetet och starka forutsittningarna for en sammanhallen barn- och ungdomshélsovérd. Det
ska ocksa stodja en mer systematisk hdlsouppfoljning

Malet dr att ta det ska finnas ett standardiserat och kunskapsbaserat hédlsoprogram som ir
likvardigt 6ver hela landet. Kdrnan 1 programmet ska vara hilsobesok, hdlsosamtal och
fordldraskapsstod. I arbetet ingar bland annat att ta fram kunskapsstdd till de professioner som
moter barn och unga och dven kartldgga kostnader for dagens insatser. Programmet ska bidra
till att forbattra den systematiska uppfoljningen av barns och ungas fysiska och psykiska hélsa
och gora det enklare att tidigt upptéicka ohélsa.!”

16 Underlag till nationell strategi fér psykisk hilsa och suicidprevention - Slutredovisning av regeringsuppdrag 2023

17 Nationellt hdlsoprogram for barn och unga ska ge battre och mer jamlik hélsa - Socialstyrelsen
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Samordningsmodell
I uppdraget ingér att ta fram en samordningsmodell for langsiktiga prioriteringar for folkhélsa och
socialhéllbarhet.

Nedan figur dr kompletterad med omraden inom folkhélsa och social héllbarhet som &r i behov av
samordning.

Framjande Socialtjanst
insatser pa
gruppniva

Fritidsavdelnin N -
& Syssel férvaltning
Styrning / T Mal

Fysisk
halsa

ANDTS

Omsorgs-

Féreningar och
trossamfund

Sakerhets-
avdelning

Jamstalldhet Siif,jﬁ;'j?:f i
Psykisk
halsa
Existentiell Utbildning/ _
Ungdoms- hilsa k Foreb d
e unska / Srebyggande
politik P insatser pa
gruppniva
Demokrati
&
delaktighet
Kommunens
—— Raddnings TSI

-tjanst e {5ryaltning

Oavsett vilken vig kommunen véljer att ta behdvs en samverkansstruktur dér en samlad analys gors
och dér forslag pa langsiktiga prioriteringar behandlas sésom exempelvis insatser pa gruppniva bade
internt och externt.
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Ett forslag pa intern struktur ar foljande:

Politik
Férdelning av medel
Overgripande VAD

Kommunledningsgrupp
Overgripande ledning/styrning av HUR

Strategigrupp folkhalsa

Analys, prioriteringsforslag, uppféljning, redovisning

TSI-team

Operativt, drendendra,
gruppinsatser

Finansieringsmodell

Kommunstyrelsen 6nskar behalla potten for social héllbarhet och folkhilsa centralt och darfor foreslés
kriterier fOr att ansdka om projektmedel enligt nedan. Att anvénda begreppet finansieringsmodell blir
dérfor ndgot missvisande.

Andamal

Syftet dr att stodja forvaltningar med verksamheter som arbetar med folkhélsa och/eller social
hallbarhet. Med folkhilsa/social hallbarhet avses hir verksamhet som har som frimsta syfte att stodja
ménniskor i behov av samhéllets stdd pa olika sétt.

Villkor for att soka projektmedel
» verksamheten ska vara kontinuerlig och ha en koppling till de 8 nationella folkhidlsomalen.

*  Medel beviljas projekt med mal att bedriva frimjande, forebyggande eller socialt stodjande
insatser i syfte att frimja hilsa och forebygga ohilsa och/eller suicid,
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* Sokande verksamhet tillhandahaller de insatser som bidrag ldmnas for utan kostnad for den

enskilde,

* bedriver en verksamhet som riktar sig till kommunens invanare och som stédjer den generella
riktningen av forebyggande arbete inom ramen for folkhilsa och kommunens uppdrag.

* isin verksamhet respekterar demokratins idéer, inklusive jaimstilldhet och forbud mot
diskriminering,

* har upprittat en plan dér det beskrivs vad organisationen planerar att genomfora under denna
period och hur arbetet kommer att foljas upp/inforlivas dven efter projektets avslut

» utformar sin verksamhet pa ett sitt som &r kostnadseffektivt och som mdjliggdr en uppfoljning
av insatsernas resultat.

Gillande TSI-arbetet finns redan beslut pa att detta ska rymmas inom befintlig verksamhet.
Samordning kring andra medel, projektbidrag eller liknande foreslas ske pé forslag fran ovan
presenterade strategiska niva. Strategigruppen foreslas ocksa bereda underlag till beslut avseende
ansokningar till folkhilsopotten.

Det gar ocksa att utforska vidare om kommunen kan arbeta pé ett annat sétt géllande finansiering av
projekt som ror social hallbarhet. Ett sitt kan varje forvaltning avsétter en specifik del av sin arliga
budget for folkhélsoinitiativ som prioriteras i av en strategigrupp. Detta kan inkludera resurser for
program, utbildning, och medarbetare som arbetar direkt med folkhélsofragor.

Popcornstrategi eller langsiktighet?

Omvirldsspaning, regionala styrdokument och Varnamo kommuns lokala resultat indikerar att
perspektiven folkhélsa och social hallbarhet behdver prioriteras samt att kommunen behdver upprétta
en langsiktig plan for hur mélsittningar inom omradena ska uppnés.

Det priméira beslut som behover fattas ar huruvida Varnamo kommun vill férdndra hur
folkhélsoinsatserna bedrivs eller om det dr acceptabelt att fortsétta pd samma sétt som tidigare, ovan
ndmnda nulige.

Forslag pa framtida arbetssatt
For att mojliggora en evidensbaserad grund for langsiktiga prioriteringar inom ramen for folkhdlsa och
social hallbarhet foreslas foljande alternativ:

* Folkhélsa blir ett strategiskt perspektiv som arbetas med i linje med 6vergripande méal pa
samtliga forvaltningar inom ramen for mélstyrningen och som dédrmed ber6r alla (i detta fall)
forvaltningar. Uppfoljning av perspektivet sker inom ramen for arsredovisning. Losningen har
bade for- och nackdelar. En fordel med denna modell ar att de nationella malen viljs utifran
verksamheternas premisser och evidens, det borde finnas systematik i planering,
genomforande och uppféljning/analys som sker i samband med uppfoljning av dvergripande
mal. En nackdel &r att den tvérsektoriella och samlade analysen uteblir och ddrmed ocksé en
gemensam prioritering med hela kommunens perspektiv som utgangspunkt.

* En central resurs tillsdtts med uppdrag att samordna strategigruppen for folkhélsa och social
héllbarhet 6vergripande pa kommunen, f6lja upp TSI och anordna nétverkstréffar internt och
externt for att forstdrka samverkan kring perspektiven.
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Vidare ansvarar resursen for att tillsammans med strategigrupp planera, genomfora, folja upp
och prioritera satsningar utifran nationella mél och indikatorer i kombination med lokal
statistik och analyser utifran detta.

Folkhilsa, nationella folkhdlsomal och social héllbarhet som perspektiv organiseras under
kommunens sikerhetsavdelning och strukturen for EST- effektiv samordning for trygghet och
for att forebyggande, brottsforebyggande, tidiga insatser och trygghetsarbete ar néra
forknippat forutsattningar for hédlsa samt att synergier kan uppnas.!®

En fordel med detta perspektiv &r att strukturen for brottforebyggande arbete ar vl utbyggd
samt att en trygghetssamordnare redan finns i organisationen.

Fragorna ligger sa pass néra trygghetsperspektivet samt det forebyggande att folkhélsa och
social hallbarhet skulle kunna organiseras hér.

En nackdel med forslaget ar att folkhélsa och social hallbarhet, trots mdjliga synergier,
riskerar att forsvinna i det brottsforebyggande samt att kommunen mojligen riskerar att tappa
det fraimjande och friska i folkhdlsa genom att organisera det hér.

Inget av alternativen som foreslds utesluter forslag pa eller behov av en generell
samordningsmodell. Ett tvarsektoriellt forum som analyserar och ger underlag till beslut
kommer att behdvas i ndgon form oavsett vilken vidg kommunen véljer for att ta frigorna
vidare.

Utover ovan forslag pd hur arbetet kan organiseras vidare foreslés faststiller ett overgripande
mal for folkhélsoarbetet samt att beslut fattas om att ta fram en plan for att mojliggdra
langsiktighet och uppf6ljning.

Forslag pa folkhdlsomal

”Viarnamo kommuns folkhélsoarbete utgar fran visionen, Varnamo kommun den ménskliga
tillvixtkommunen

Viérnamo kommun stottar kommuninvanare sa att de med egen kraft, forméga och
forutsattningar kan agera for ett gott liv i livets alla skeden och leva livet hela livet.

Genom hilsofrdmjande resurser, helhetssyn, tillgédnglighet och med sérskilt fokus pa lyckad
skolgéng for varje barn i kommunen 6kar mojligheten till hdllbar hélsa och vélbefinnande for
alla."

Utvecklingspotential

En strategi att 6vervéga vidare &r systemisk verksamhetsutveckling. Alla verksamheter 4r en del av ett
storre system, och det storre systemet behover utvecklas sé att det inte utgar fran enheter och grianser
utan fran det som ska levereras. '° Varnamo kommun har goda forutséttningar vad géller initiativ, vilja
och resurser i friga om kunskap. Ett viktigt spar att utforska vidare &r att varje forvaltning avsétter
specifik resurs, tid och funktion exempelvis utvecklingsledare, for att arbeta tvirsektoriellt med
prioriterad utveckling och/eller utredning som omfattar hela kommunen oberoende av
hallbarhetsdimension eller specifik fraga.

18 Betinkande av utredningen om kommunernas brottsforebyggande ansvar Kommuner mot brott (SOU 2021:49) (regeringen.se)

19 Forskare om samordning och organisatoriska mellanrum - Kunskapsguiden
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Forslag till vidare utredning

» Vilka lokala data behover samlas och analyseras utifrdn social hallbarhet och
folkhilsa?

» Samordnad analys och 6versyn av styrdokument relaterade till folkhdlsa och hélsa
bdde internt och externt. Plan for hur dessa ska levandegoras.

+ Samordnad analys och Gversyn av interna och externa samverkansstrukturer avseende
hilsa, folkhilsa och social hallbarhet.

» Delaktighet internt och externt, hur 6kar kommunen tillit och hur kan moéjligheterna
till demokratiskt engagemang oOkas, i synnerhet hos unga?

» Far vi med nuvarande organisationsstruktur bésta och mest effektiva utvéxling
(hélsoinvestering) av vara insatser?

» Tillginglighet och integration- ndr kommunens information och utbud dem som
behover det?

* En likvirdig skola, hur sdkerstills kvalitativa effektiviseringar?

+ Systematik kring arbetstrdning och praktikplatser kommundvergripande

» Utreda behov av processkartldggning och centralt ledningssystem

Slutsatser

Befolkningens hilsa bade paverkas av och paverkar vélfardens verksamheter under hela livet. Att
forbéttra hilsan hos alla ar diarfor avgorande for att flytta verksamheterna in i framtiden, inte minst
utifran behovet att klara de demografiska utmaningarna, dér fler behover valfardstjanster samtidigt
som den arbetsfora befolkningen och ddarmed skatteintdkterna minskar.

Viktiga vélfardsverksamheter sasom skola, socialtjdnst samt hélso- och sjukvéard behdver ledas, styras
och samordnas for att fraimja hélsa och forebygga ohélsa for hela befolkningen. Déarfor behdvs
gemensamma mal for detta, arbetsmetoder behdver utvecklas och foljas upp och slutligen behdver
dven resultaten av detta foljas upp. Att arbeta héllbart och langsiktigt med folkhélsa innebér en dkad
mojlighet att klara vélfardsuppdraget.

* Inom ramen for kommunens verksamheter finns ménga bra initiativ, insatser och hoga
ambitioner

*  Om beslutet dr att kommunen vill féréndra eller géra en forflyttning i fraga om folkhilsa
behdvs ett dvergripande mal for folkhélsoarbetet, beslut om vilka indikatorer som ska f6ljas
samt att beslut fattas om att ta fram en plan for att mojliggora 1dngsiktighet och uppfoljning.

* Oavsett strategiskt perspektiv eller inforlivat 1 6vergripande mal behover folkhdlsoomradet
samordnas da problemet &r att ingen dger fragan.

* Beroende pa vilken typ av samordning som viljs behdver kommunen besluta om, och i sa fall

vilken resurs som representerar folkhélsa och social hallbarhet i externa nétverk.

*  Alla verksambheter dr en del av ett storre system, och det stdrre systemet behdver utvecklas sa
att det inte utgér fran enheter och grianser utan fran det som ska levereras. 2°

20 Forskare om samordning och organisatoriska mellanrum - Kunskapsguiden
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Bristen pé systemténk eller systemisk verksamhetsutveckling, hela manniskan, tillvaron,
familjen, livsloppet eller pa hur respektive verksamhet faktiskt hanger ihop med nésta gor
arbetet ineffektivt.

Folkhélsa ar allas fraga, helhetsgreppet kan inte skjutas ut pé enskild férvaltning.
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Nuldge folkhélsa och social hallbarhet- kopplat till de 8 nationella folkhalsomalen

2. Identifiera styrkor och svagheter

Nationella Folkhalsomal

Fokusomraden

Malomrade 1 innehaller féljande fokusomraden: Styrkor:

¢ En jamlik modra- och barnhalsovard HAL Halsocenter

e En likvardig forskola av hog kvalitet Familjecentral

¢ Metoder och medel som satter barnens framsta i Filial i Rydaholm

fokus Kommande skarpning i skollagen gallande
uppféljning av barn i forskolealder (3-6 ar)

1: Tidiga livets villkor Att ge varje barn en bra start i livet ar av stor Barnhalsostrukturen, barnhélsoteam, BHT Omrade,
betydelse for att minska ojamlikhet i hdlsa dver BHT forskola, BHT samverkan (regional och intern

livsforloppet. Bade faktorer under fosterlivet och samverkan)

under barndomen kan pa verka halsan tidigt saval

som senare i livet (1, 2). Fokus fér malomradet ar Utmaningar:

aldrarna 0-5 ar, men det ar viktigt att Tillganglighet (t.ex fysisk, kulturell), jamlikhet
folja barns halsa daven under skolaldern.

Skolan &r en arena som nar alla barn och unga och ~ Styrkor:
har dirmed en grundliggande roll i arbetet fér en  HOg andel inskrivna barn i férskolan
god och jamlik hélsa.
Lag arbetsloshet
Malomrade 2 innehaller féljande fokusomraden:

« En god lrandemiljs i skolan Campus (yrkesutbildningar), Teknikcenter, Smalands

o Ett likvardigt utbildningssystem teknikcollege
o Att motverka skolmisslyckanden genom tidig
identifiering och insats Bidrag till studieférbunden
Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva
2: Kunskaper, kompetenser och utbildning 1, hijsa. Samverkansforum
Larande ar en viktig faktor for halsa, samtidigt som
hilsa ar en viktig faktor fér larande. Utmaningar:
Kunskaper och kompetenser forvarvade genom _ ) )
utbildning ger bittre méjligheter till arbete och Likvardighet inom vara skolor

inkomst, men ocksa till att starka psykologiska och

sociala resurser (1) Svarrekryterat till skolor i ytteromraden — saknar

gemensam strategi

For att dstadkomma en god och jamlik hilsa &r det  Styrkor:

viktigt att stirka manniskors egna moj ligheter till ~ Lokal 6verenskommelse

sysselsittning. Att sakna ett arbete, men dven daliga Samverkansteamet

ar betsforhallanden och brister i arbetsmiljon ar Sommarsysselsattning

faktorer som bidrar till ojamlikhet i hilsa. Samverkan Ekonomiskt bistand- AME: snabbare ut i

sysselsattning.

3: Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljé Malomrade 3 innehaller féljande fokusomraden:

o Att ha ett arbete Utmaningar:

* Goda férutsattningar for okad anstillningsbarhet HOga sjukskrivningstal internt Varnamo kommun
* Goda anstillnings- och arbetsférhallanden Vuxna bistdndsmottagare (18+ ar) med langvarigt
* En héllbar arbetsmiljé ekonomiskt bistand

Systematik kring praktik och arbetstraning i
kommunen



4: Inkomster och forsorjningsméjligheter

5. Boende och narmiljo

6. Levnadsvanor

For att astadkomma en god och jamlik halsa ar det
viktigt att starka manniskors maojligheter till egen
forsorjning, men ocksa att stédja manniskor nar
deras egna ekonomiska resurser inte racker till.
Malomrade 4 innehaller féljande fokusomraden:

¢ Fordelning av inkomster i befolkningen

¢ Ekonomiska resurser for de med knappa
ekonomiska marginaler och minskad langvarig
ekonomisk utsatthet

Inkomst &r ett vanligt matt nar ojamlikhet i halsa
beskrivs, men sambandet ar samtidigt komplext och
kan ha flera olika forklaringar. Ohélsa och sjukdom
paverkar inkomsten da individer med samre halsa
har svarare att arbeta. Ekonomiska resurser satter
samtidigt ramarna for manniskors materiella
standard och handlingsutrymme. Det kan till
exempel handla om att ha rad med ett bra boende,
mojligheter till hdlsosamma levnadsvanor och

del tagande i samhillslivet. Aven barn och unga som
vaxer upp i ekonomisk utsatthet drabbas.

Tillgang till ett bra boende och en god narmiljo ar
viktiga forutsattningar for en god och jamlik halsa.
Storlek och kvalitet pa bostaden, samt sociala och
fysiska faktorer i narmiljon ar faktorer som har
betydelse.

Malomrade 5 innehaller féljande fokusomraden:

o Tillgang till en fullgod och ekonomiskt éverkomlig
bostad

¢ Bostadsomraden som &r socialt hallbara

¢ Sunda boendemiljéer pa jamlika villkor

Vaéra levnadsvanor har betydelse for hélsan. For att
astadkomma en god och jamlik halsa ar det viktigt
att starka manniskors handlingsutrymme och
mojligheter till hdlsosamma levnadsvanor.
Malomrade 6 innehaller féljande fokusomraden:

e Begransad tillgdanglighet till hadlsoskadliga
produkter

o Okad tillgénglighet till hilsoframjande produkter,
miljoer och aktiviteter

o Starka det halsoframjande och férebyggande
arbetet med levnadsvanor i valfardens
organisationer

Styrkor: 4
Lag andel invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta
hushall

Lag arbetsloshet jamfort med rikets snitt.

Utmaningar:
Vuxna bistandsmottagare (18+ ar) med langvarigt
ekonomiskt bistand

Styrkor:

Trygghetsvandringar

Plan fér bostadsforsérjning

- sarskilt verka for behovet av boende for den
vaxande gruppen dldre som inte kraver omsorg men
trygghet och viss service.

Lagre andel trangboddhet i flerbostadshus jfr lanet
och riket

Utmaningar:

Stinda hoendemilider na iamlika villkor
Styrkor:

Halsocenter (FaR, KuR, satsningar modravard,
gravidhalsa, grupptraning/foreldsning)

EFG- en friskare generation

Foreningsbidrag

En vag in- hjdlpa ungdomar att hitta ratt aktivitet.
Kultur Crew- Nationellt koncept

Samarbete kring gron fritid/friluftsliv (t.ex. Borgen,
So6rsjo, MTB, Apladalen, Bor, Rydaholm)
Familjecentralen

Frititidsgard, Kulturskolan, Dansa for hélsa
Daglager for unga

Foreningsbidrag

Foreningsvandring

HASP (elevhalsan)

Ungdomscoach

TSI

Moétesplatser omsorgsforvaltningen

Utmaningar:

Budgetfordelning och budgetuppféljning

Samsyn kring vilka satsningar som ska prioriteras och
vilka som ska prioriteras bort

Sidlvekattad hilea liere An ifr riket nch 13net



7: Kontroll, inflytande och delaktighet

Malomrade 7 innehaller féljande fokusomraden:

e Ett jamlikt deltagande i demokratin

o Ett jamlikt deltagande i det civila samhallet

¢ Arbetet for de manskliga rattigheterna

o Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter
 Okad kontroll inflytande och delaktighet fér vissa
individer och grupper

Att vara del av ett socialt sammanhang, ha
inflytande och kontroll dver sitt liv ar viktigt for
manniskors hélsa. Sambanden ar komplexa och kan
ha flera forkla ringar. Brist pa inflytande och
delaktighet kan paverka halsan negativt, men samre
halsa kan ocksa paverka upplevelsen av kontroll,
inflytande och delaktighet.

Malomrade 8 innehaller féljande fokusomraden:
¢ Tillgénglighet for att mota olika behov

¢ Vardmo6ten som ar halsoframjande och skapar
forutsattningar for jamlika insatser och resultat
¢ Halso- och sjukvardens halsoframjande och
fore byggande arbete

8: En jamlik och hilsofrimjande hilso- och sji ® En god, tillganglig och jamlik tandvard

¢ Att hédlso- och sjukvarden leder, styr och
organiserar sin verksamhet i syfte att ge
forutsattningar for en jamlik vard

Jamlik vard handlar inte om att ge samma vard till
alla utan om att erbjuda alla halso- och sjukvard
utifran behov och pa lika villkor. De med storst
behov ska ges foretrade och halso- och sjukvarden
ska arbeta for att forebygga ohalsa.

Styrkor 44
God beredskap gallande migration

Ungdomscoach

Foreningsbidrag
Medborgarinitiativ
Medborgardialoger och hearings
Hovslagargatan Rydaholm

Utmaningar:

Tillgénlighet och information internt och externt
Jamlikhet

Integration

Lag tillit till andra jfr lanet och riket

Styrkor:
Hog andel kariesfria 3-aringar

Utmaningar:

Avstatt fran tandlakarvard av ekonomiska skal, hogre
andel an riket och lanet

Hitta fungerande samverkansstrukturer med
regionens verksamheter avseende forebyggande och
framjande arbete.



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-12-21

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:2022:374

Folkhalsa och social hallbarhet

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 januari 2023, § 2 att tillsétta en
projektresurs for att under 2023 arbeta fram en nuldgesbild kopplad
till folkhélsa och social hallbarhet, att utifran nuldagesbilden skapa ett
strategiskt perspektiv under 2024 samt att ta fram en
samordningsmodell for langsiktiga prioriteringar for folkhélsa och
social hallbarhet.

Kommunledningsforvaltningen har i december 2023 inkommit med
utredningen “’Social héllbarhet och folkhilsa Varnamo kommun 2023
— Vems behov styr?”

Den 19 december 2023, § 414 beslutade kommunstyrelsen att
godkénna utredningen som redovisning pa uppdraget och uppdrar
ocksé at kommunledningsforvaltningen att ta fram forslag pd fortsatt
arbete inom folkhdlsa och social hdllbarhet samt foresla omfattning,
finansiering och mdlsdttning for eventuell fortsatt projektanstdllning
till kommunstyrelsens sammantrdden den 16 januari 2024.

Beslutsforslag
Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

att tillsétta en central resurs med omfattning 50% pa
kommunledningsforvaltningen med mélséittning att samordna och
folja upp dimensionen social héllbarhet,

att tilldela kommunledningsforvaltningen 450 000 kronor ur potten
for folkhilsa och social hallbarhet for att finansiera resursen, samt

att uppdra at en sadan resurs att sétta samman en strategisk grupp for
folkhélsa och social héllbarhet.

Heidi Skov Ragnar Ulf Svensson
Kanslichef Kommundirektor
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-12-21

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:2022:374

Utredning

Utifrén godkénd utredning samt nytt uppdrag den 19 december 2023
géllande att ta fram forslag pa fortsatt arbete inom folkhélsa och social
hallbarhet samt foresla omfattning, finansiering och malséttning for
eventuell fortsatt projektanstéllning till kommunstyrelsens
sammantriden den 16 januari 2024 foreslas foljande:

e Kommungvergripande projektresurs tillsdtts for att samordna och
folja upp dimensionen social hallbarhet.

Malséttning:
Vidare arbete med att implementera tvirsektoriella arbetsmetoder
och analyser samt samordning och uppfoljning.

Kommunledningsforvaltningen ser inte att ett uppdrag gillande social
hallbarhet ar tillfalligt utifran beslut om analysgrund i kommunens
malstyrningsmodell. Behov som framkommer i rapporten gor géllande
att den uppskattade omfattningen &r att kommunen behdver en resurs
som arbetar heltid med social hallbarhet.

Utifrén givet uppdrag presenteras i modellen nedan olika
ambitionsnivéer utifran olika procentsatser gillande tillsatt resurs:

Tianst rorande social hallbarhet hliotetiskt t'énsteuiiléii %

Samverkan och utveckling 100%

Forvaltningsovergripande samarbete kring
gemensamma malbilder och dtaganden

Kartlagga processer och utveckla arbetssatt i
samverkan

Fordjupad analys utifran lokal data

Kommunévergripande analys och
utredningsunderlag social héllbarhet

Samordning 50%
Omvarldsbevakning

Sammankalla och leda strategigrupp
Kommunens representant i externa natverk
Utbildning

Lopande 20%
Sammanstillning av befintlig data i beslutsstéd/ kolada utifran Agenda 2030 och social héllbarhet
Information

. " . Majlighet till vsh-
B|behallna Okad effektivitet ucijv:egckTingl/n\\l/sa
resultat och férstaelse

arbetssatt
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-12-21

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:2022:374

Forslag omfattning och finansiering:

D4 tjénsteorganisationen har fattat beslut om projektsamordning
géllande Néra vard med omfattning 50% for 2024 ser
kommunledningsforvaltningen att fortsatt arbete med att fordndra
arbetssitt och verksamhetsutveckling kan ske inom ramen for detta.

Darfor foreslas projekttjanst med omfattning 50% avseende social
hallbarhet och folkhilsa under 2024 och att detta finansieras med
medel ur potten for folkhélsa och social hallbarhet med omfattning
450 000 kr.

Riskbeddomning

1. Vid uteblivet beslut finns risk att folkhdlsoarbetet inte malsitts
och foljs upp utifran att utredningen dr godkand men att ansvar och
resurs for social hallbarhet inte har fastslagits.

2. Vid uteblivet beslut gillande fortsatt kommundvergripande
funktion/samordning géllande folkhélsa och social hallbarhet
identifieras foljande risker:

e Kommungemensam analys uteblir och ddrmed ocksa prioriteringar
utifran samsyn och eller mélséttning med kommunens
folkhilsoarbete. Detta riskerar att leda till att den som skriker hogst
eller argumenterar bést dr den som far.

e Intern samordning uteblir.

e Servicen till vira kommuninvanare riskerar att forsimras da vi som
kommun inte sékerstéller att vara insatser haller ihop, 1 vérsta fall
kan insatser ga parallellt eller motverka varandra.

e Fortsatt popcornstrategi dir kommunen kommer ha framgang i
enskilda fragor men inte géllande en helhetsforflyttning.

e Samverkan inom folkhalsofragor fortsitter vara relationell och inte
funktionell, bade internt och externt.

e Kommunen kan inte samverka med andra aktorer utifran ett
kommundvergripande perspektiv.

e Kommunen har ingen samlad uppf6ljning gillande regionala och
nationella strategier.

e Kommunen har ingen representant for samverkan i regionala natverk
géllande social hallbarhet och folkhélsa.

e Risk att servicen till kommuninvanare forsdmras dd kommunen inte
sakerstiller att insatser haller ihop, 1 vérsta fall kan insatser ga
parallellt eller motverka varandra.

e Fortsatt otydlighet kring ansvar i vissa fragor/uppdrag.
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-12-21

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:2022:374

48

e Nulédgesbilden blir inaktuell

e Satsningar eller prioriteringar utifran omvéarldsbevakning kommer
ske splittrat och pa varje forvaltnings enskilda initiativ

e Kommunstyrelsen motverkar det egna beslutet om att arbeta med
agenda 2030, dér social hallbarhet &r en av tre dimensioner, som
grundldggande analysverktyg i malstyrningen.

e Avsaknad av politiskt beslut i frdgan riskerar att minska fortroendet
mellan politik och tjansteorganisation.

4 (4)



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2024-02-06

Sammantradesdatum

49

§ 30 Dnr: KS.2022.374

Folkhalsa och social hallbarhet

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att remittera forslaget till samtliga ndmnder for yttrande. Av yttrandet
ska framga hur respektive nimnd ser pé forslaget att tillsdtta en central
resurs for samordning och uppfoljning av arbetet med social
hallbarhet, samt

att yttrandena ska ha inkom till kommunstyrelsen senast den 30 april
2024.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 januari 2023, § 2 att tillsétta
en projektresurs for att under 2023 arbeta fram en nuldgesbild
kopplad till folkhilsa och social hallbarhet, att utifran
nuldgesbilden skapa ett strategiskt perspektiv under 2024 samt
att ta fram en samordningsmodell for langsiktiga prioriteringar
for folkhélsa och social hallbarhet.

Kommunledningsforvaltningen har i december 2023 inkommit
med utredningen “’Social hallbarhet och folkhélsa Virnamo
kommun 2023 — Vems behov styr?”.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 19 december 2023,
§ 413 och beslutade

att godkédnna utredningen, samt

att uppdra till kommunledningsfrvaltningen ta fram forslag pa
fortsatt arbete inom folkhélsa och social hallbarhet samt foresla
omfattning, finansiering och méilsittning for eventuell fortsatt
projektanstéllning till kommunstyrelsens sammantrdden den 16
januari 2024.

Kommunledningsforvaltningen har inkommit med
tjansteskrivelse och utredning den 21 december 2023.

Kommunstyrelsen beslutade den 16 januari 2024, § 7 att
bordlidgga drendet.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

att tillsétta en central resurs med omfattning 50% pa
kommunledningsforvaltningen med mélséttning att samordna och folja
upp dimensionen social hallbarhet,

att tilldela kommunledningsforvaltningen 450 000 kronor ur potten for
folkhélsa och social hallbarhet for att finansiera resursen, samt

att uppdra at en sadan resurs att sitta samman en strategisk grupp for
folkhélsa och social héllbarhet. Forts.

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2024-02-06

Sammantradesdatum

50

KS § 30 (forts.)

Yrkanden

Ordf6randen yrkar, att kommunstyrelsen beslutar

att remittera forslaget till samtliga ndmnder for yttrande. Av
yttrandet ska framga hur respektive nimnd ser pa forslaget att
tillsdtta en central resurs for samordning och uppfoljning av
arbetet med social hallbarhet, samt

att yttrandena ska har inkom till kommunstyrelsen senast den 30
april 2024.

Beslut skickas till:
Samtliga ndmnder

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-03-13

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2024.12

Kulturstipendium 2024

Arendebeskrivning

Kulturférvaltningen presenterar en sammanstéllning av inkomna
nomineringar gillande Kulturstipendiater 2024,

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta
att godkidnna presentationen, samt

att besluta om vilka som ska tilldelas kulturstipendium vid
ndsta nimndmote.

Veronica Gustafsson Lars Alkner
Ekonomiadministrator Kulturchef

1(1)
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Sjukfranvaro-
statistik

per januari 2024
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Malbild 5

« 2024 ska den totala sjukfranvaro vara hogst 7%
 Delmal for 2023: 7,75%
(Sjukfranvaron 2022 var 8,26%)

« 31 december 2024 ska antal medarbetare med sex sjukfranvarotillfallen vara
300
 Delmal 2023: 400
(499 st. 31 dec 2022)
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Kort sammanfattning y

« Total sjukfranvaron i januari 2024 var 7,99 procent vilket ar pa samma niva som sjukfranvaron

samma manad i 2023 (7,95 procent). Jamfort med januari 2019 &r nivan 0,61 procentenheter
hogre.

428 personer har 6 eller fler franvarotillfallen (R12) per januari 2024. Nivan ar lagre an samma
manad i 2023 (445 personer). Antalet personer med 6 eller fler franvarotillfallen (R12) &r 128
personer hogre an malbilden for 2024.

« | januari 2024 var 50,28% av sjukfranvarodagarna pa nivan 90 dagar eller mer.
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Sjukfranvaro % innevarande manad

16,00%
14,00%
12,00%
10,00% 7,99%
8,00%
6,00% \
4,00% -
2,00%
0,00%
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov
2019 2020 2021 2022 emm——?023 —D024
Jan Feb Mar Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2019 7,38% 8,54% 7,72%| 6,52% 6,55%) 5,58%) 4,51% 5,62%| 7,41%| 7,01% 7,09% 7,21%|
2020 6,81% 7,47% 11,79% 10,53% 8,85% 6,50% 4,53% 6,26%) 9,68% 8,65%) 10,03%) 9,33%|
2021 8,44% 8,52% 8,73% 8,50% 8,14% 6,49% 4,84% 6,27% 8,23% 8,08%) 8,66%) 9,18%)
2022 13,64% 10,91% 8,04% 7,67% 7,25% 5,94% 4,99% 6,74% 8,01% 8,33% 8,70%) 10,18%)
2023 7,95% 8,41% 8,52% 7,87% 7,01% 6,19% 4,94% 5,96% 7,31% 7,55%)| 8,59%) 8,47%|
2024 7,99%

Dec
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Sjukfranvaro ackumulerat

16,00%
14,00%

12,00%

10,00%

Jan 2023: 7,95%
Jan 2022: 13,64%

8O0%
\\ Jan 2021: 8,44%
Jan 2020: 6,81 %

6,00% Jan 2019: 7,38 %

4,00%

2,00%

0,00%
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

2019 2020 2021 2022 emm——?023 o—D?024

Ack sjukfranvaro 2023

Alla kommuner 7,5%
Varnamo 7,4%
Mullsjo 7,3%
Aneby 7,3%
Gislaved 7,0%
JOnkoOping 7,0%
JOnkopings lans kommuner 6,8%
Eksjo 6,8%
Nassjo 6,8%
Savsjo 6,7%
Tranas 6,7%
Vetlanda 6,5%
Gnosjo 6,4%
Habo 6,3%
\Vaggeryd 6,2%

Kalla: Kolada NOO0O90
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Sjukfranvaro i procent, ackumulerat per forvaltning

Sjukfranvaro i procent,
ackumulerat januari 2024

Sjukfranvaro i procent,
ackumulerat januari 2023

Barn- och utbildningsférvaltningen 7,32% 1 5,92%
Kommunledningsforvaltningen 2,92% | 3,76%
Kulturforvaltningen 4,35% | 5,05%
Medborgarforvaltningen 6,44% | 6,68%
Omsorgsforvaltningen 10,93% | 11,46%
Samhallsbyggnadsforvaltningen 5,58% 1 1,68%
Servicefdrvaltningen 7,51% | 10,35%
Teknik- och fritidsforvaltningen 3,48% | 6,97%
VVarnamo kommun 7,99% 1 7,95%
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Antal personer 6 eller fler franvarotillfallen (R12) *
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Antal personer 6 eller fler franvarotillfallen
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302 283 Kulturférvaltningen 0 1
TN Medborgarforvaltningen 12 16
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Antal sjukfranvarodagar per intervall (2024)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantridesdatum Sida
Pensionéirsradet 2024-02-21 60,
Plats och tid: Tingshussalen, Tingshuset, Virnamo

KI.09.00-11:30
Beslutande: Filip Wihrén Andersson, omsorgsnamnden, ordférande

Ovriga deltagande:

Justeringens plats och tid:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerare:

Hékan Johansson, kommunstyrelsen

Rolf Zimmergren, kulturnimnden

Michael Andersson, servicenimnden
Gottlieb Granberg, teknik och fritidsndmnden
Karl-Mats Bodestad, verformyndarnimnden
Meirit Johansson, PRO Virnamo

Irene Lilja, PRO Virnamo

Anita Adesund, PRO Bredaryd

Bengt Einarsson, SPF Bor/Rydaholm
Gunborg Lindblad, PRO Rydaholm
Anna-Lisa Johansson, SPF Virnamo

Irene Malm, SPF Forsheda ersittare

Inger Gustavsson, RPG

Brita Johansson, SKPF

Dan Lundgren, Tf omsorgschef
Kristina Rindert, sekreterare

Brita Berglund, ersittare SPF Virnamo
Bertil Nilsson, patientnimnden §51
Anna Stalkrantz, patientnimnden §51

Omsorgsforvaltningen, Virnamo, 2024-

. “ g
gi” $ e Y "’7( ( Paragrafer:

Kristina dert 47-55
</ % (75 1 / é/

Filip Wihrén Andersson

g 1Y

Irene Lilja




VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida
Pensionirsradet 2024-02-21 2
61
KPR § 47
Upprop

7N

Sekreterare Kristina Rindert haller upprop.

KPR § 48
Faststillande av dagordning
Inga tillkommande &renden.

KPR § 49
Stindig justerare
Irene Lilja.

KPR § 50

Genomgang av foregaende protokoll

Arenden kvar fran sammantridet 22 november 2023:

Inbjudan till forelisare inom SoL, Dan Lundgren.

En inbjudan till en foreldsning med Anna Fritzheimer, verksamhetschef pa
socialtjdnsten i Gislaveds kommun (tidigare jurist) bifogas protokollet.

Se bilaga 1.

Lokal meddelas senare.

KPR § 51

Tema

Information om patientndmndens uppdrag ldmnades av Bertil Nilsson ledamot 1
patientndmnden och Anna Stalkrantz tjénsteperson i patientndmnden.
Informationen de gav bifogas protokollet. Se bilaga 2.

KPR § 52

Ekonomi — budget

Hakan Johansson, kommunstyrelsen, informerade radet om Vérnamo kommuns
ekonomi. Arsresultat for 2023 slutade pa ca +40,2 mkr vilket anses som ett bra
resultat d& budgetprognosen var +44.3 mkr.

De stora nimnderna ligger pa ca -66 mkr tillsammans och ndmnderna arbetar
aktivt med att fa budget i balans.

Viarnamo kommun har stora investeringar att géra och man lanar pengar till
detta. Réntorna pé lanen 6kar och vi behover ett storre Gverskott for att betala de
investeringar som gors.

Justerare
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Sammantridesdatum Sida
Pensionérsradet 2024-02-21 3
62

/A

KPR § 53

Information forvaltningschef

Omsorgsforvaltningen har sedan hgsten 2023 tagit 6ver Bemanningsenheten och
ddr pagar arbetet med att skapa en enhet som stéttar verksamheten med
timvikarier.

Tre verksamhetschefer &r sedan en tid anstéillda pA omsorgsforvaltningen och i
verksamheten upplevs detta positivt dd man fér ett bra stod.

Man ser dven 6ver digitala I6sningar inom verksamheten.

KPR § 54

Pensioniirsorganisationerna onskar samtala om:
-Kommunens krisberedskap?

Hdikan Johansson KS informerar

Hakan visar broschyren om “krisen eller kriget kommer” den innehaller
information som alla hushall ska kénna till. Broschyren delades ut till samtliga
hushdll 2018. Vi som enskilda invénare har ett eget ansvar att forbereda oss att
vara forberedda pa att klara minst 3 dagar med mat, vatten, el, med mera.

Det kommer en ny upplaga av broschyren hosten 2024, i den séiger man att alla
bor forbereda sig s att man klarar sig en vecka, tillsammans med niirboende.

Kommunen har ansvar for att uppritthalla alla verksamheter. Plan for trygg och
séker kommun finns att ldsa p4 kommunens hemsida, dessa ska vara kinda i alla
verksambheter.

IT attacker- ska finnas back upp och administrativa rutiner.

El forsérjning- varje energibolag har rutiner pa vad som ska goras vid elavbrott
exempelvis om det géller ménniskors liv och hélsa méste det finnas rutiner vad
som ska prioriteras.

Skyddsrum-information kan man hitta pA MSB, myndigheten fér samhillsskydd
och beredskap ldnk bifogas Skyddsrumskarta (msb.se)

-Vilka styrdokument arbetar man efter idag inom dldreomsorgen?
Dan Lundgren informerar om att man inom forvaltningen arbetar med lagstyrda
dokument och rutiner.

-Ndr LEIF forsvann vad ersiitter?

Grunduppdraget &r att genomf6ra en god vard och omsorg och det upprittas en
genomforandeplan till varje brukare som ska foljas for att uppna detta. Att man
inte anvénder termen LEIF léngre gér ingen skillnad pa omsorgen till brukaren.

-Hur styrs hemtjinstpersonalens tid efter bistindsbeslut, minutstyrning?
Tiden som personalen inom hemtjénsten dr hos brukaren #r tid som beviljats
utifrén vilken insats som ska utforas.

Forutséttningarna inom hemtjénsten forindras ofta och scheman maste diarmed
dndras och faststillas utifran vilka brukare och insatser som man har.
Personalen har ett planeringsverktyg som heter PLAN dér de kan folja ett
schema vilka brukare man har vilka insatser som ska géras.

Justerare
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Sammantriadesdatum Sida
Pensionirsradet 2024-02-21 4
63

J&

-Trygghetsboende, hur ser planerna ut?

Dan Lundgren meddelar att for tillféllet &r det ett svalt intresse av att bygga
trygghetsboenden pé grund av dyra byggkostnader. Finnvedsbostéder 4r inne pa
bostadsritts tankar, men avvaktar for att det blir for dyrt.

- Fordndringar i fritidsverksamheten pa Linneberg?

2020 beslutade omsorgsndmnden att alla sérskilt boende ska ha samma
forutsattningar och att alla ska kunna ta del av fritidsaktiviteterna och inte endast
nédgra fa boenden. Den férebyggande enheten ska se over att alla far ta del av
aktiviteterna som sker pa sérskilt boende och de ska finnas ombud pa boenden
med uppdrag att utfora aktiviteter. Det finns aktivitetsamordnare som ska
samordna aktiviteter under aret.

Bengt Einarsson, SPF ¢nskar information angdende hemtjénstindex pa nésta
sammantrdde den 15 maj.

Pensiondrsorganisationerna har en sammanstéllning fran deras samradsmote i
november 2023 dér fragan kring Al inte blivit besvarad, detta laggs till
dagordning till nidsta sammantrdde med pensionidrsradet den 15 maj 2024. Se
bilaga 3

KPR § 55
Kort information fran nimnderna

Omsorgsnimnden
Sandra Viktorin borjar som ny forvaltningschef den 1 mars.

Kulturnimnden :

Viarnamo &r utsedd kulturkommun och vi ligger i topp med vér
kulturverksamhet.

Konsten i kommunen maste underhallas det kostar mycket pengar och tyvarr har
det varit en hel del skadegorelse.

Samhiillsbyggnadsnimnden
Ej nérvarande

Medborgarnimnden

Placeringar har minskat ndgot men &r dyra.

15 barn i familjehem.

Arbetar med att hitta bostéder till bostadslosa.
Sjukfranvaron minskat nagot.

Inga konsulter efter ménadsskiftet,

Man har ett har ett gott arbetsklimat.

Finns inga vrékta barn.

Overformyndarnimnden
Ekonomi - litet 6verskott.
Tillsyn av ldnsstyrelsen har gjorts och de var njda.

Justerare
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Servicenimnden
Inget nytt

Teknik och fritidsnimnden

Investeringar for ca 2 miljarder behdver goras.

Snérdjningen har haft problem i vinter.

Man arbetar med fragan “hur gora 6vergangsstillen sikrare™?
Viérnamo har utsetts till arets friluftskommun.

Jx.

0

Justerare
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Tillgénglighetsradet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-21

Sida65

14

Plats och tid:

Beslutande:

Ersittare:

Ovriga deltagande:

Justeringens plats och tid:

Sekreterare:

Ordforande:

Justerare:

Kommunfullmaktigesalen, kl. 15.00-17.00

Filip Wihrén Andersson, omsorgsnamnden, ordférande
Margareta Lindahl, omsorgsniamnden

Fredrik Lingeskog, kommunstyrelsen

Gottlieb Granberg, teknik- och fritidsnamnden
Lennart Ottosson, HRF

Lars-Ake Sandberg, PSO

Mikael Andersson, DHR

Kerstin Berggren, FUB

Maria Grimstal, Autism- och Aspergerforening
Margareta Boode, SRF

Britt Karlsson, FUB
Mats Karlsson, SRF

Dan Lundgren, omsorgschef
Anna Sjogren, sekreterare
Giovanni Rojas, Lansstyrelsen

Omsorgsforvaltningen, Varnamo, 2024-02-

Paragrafer: 110
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Tillganglighetsradet

Sammantradesdatum Sida

2023-03-01 @6

KTR§1

Upprop

Sekreteraren haller upprop.
KTR § 2

Faststallande av dagordning

Dagordningen faststalls.
KTR § 3

Val av justerare

Maria Grimstal véljs till justerare for dagens mote.

KTR § 4

Genomgang av féregaende protokoll

Uppfoljning 8 31 Parkeringssituationen och betalsystem

Vilket betalsystem som ska anvandas pa kommunens parkeringar som idag
ar myntbelagda, ar ute pa upphandling. Nar det galler P-skiva sa finns idag
inget beslut om det kommer att inforas, men man diskuterar det. Det finns
beslut om zonindelning av parkeringar och dar kommer nog ett férslag om
utokad parkeringsbetalning. Radet lyfter fram att man énskar béttre
uppmarkning av parkeringar.

Gottlieb framhaller dven vikten av en besoksparkering till stadshuset pa
kyrktorget och onskar att radet ar aktiva i detta. Kommunstyrelsen ager
denna fraga.

Radet uttrycker oro dver el-mopeder/cyklar/scooter som kor pa gangbanor
och parkerar 6verallt. Nar det géller denna verksamhet sa ar den mer
uppstyrd nu, man far t.ex. inte parkera varsomhelst utan da utgar boter.

Uppféljning § 31, Taktil utstallning
Ingen taktil utstalining planeras.

Uppfoljning § 31, Skolsituationen: rastvakter, trygghet, skolbuss,
hemmasittare mm
Ingen representant fran BUN eller MBF sa fragan skjuts till nasta méte.

Uppfdljning § 31, Sérsjoomradet, skyltning mm
Layout och skyltar ar klara och ska skickas till tryckning. Aven
fundamenten &r klara och kommer séttas upp nar tjalen gatt ur jorden.

Uppf6ljning § 31, Horslinga Sjosala

Enligt de uppgifter som Dan fatt fran Finnvedshostader sa fungerar slingan.
Lennart poangterar att han far signaler att det fortfarande inte fungerar och
undrar om det beror pa att personalen inte fatt utbildning. Eftersom detta

Justerare
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Tillganglighetsradet

Sammantradesdatum Sida

2023-03-01 87

inte ar en kommunal angeldgenhet sa rekommenderas att man ringer sjalv
till Finnvedsbostader i denna fraga.

KTR 85

Reglemente Tillganglighetsradet

Infor varje ny mandatperiod ska reglementet antas, detta gjordes inte 2023.
Reglementet skickades ut med kallelsen och alla uppmanas ldsa igenom
samt komma med eventuella &ndringar i texten for att kunna uppdatera
reglementet pa nasta mote.

KTR §6
Tillganglighetsfragor

6.1 Forklaring av hur larmsystemet fungerar. Skillnader mot det gamla
systemet, kostnader, trygghet.

Dan informerar att man ska préva Careiums trygghetslarm inom
funktionshinderomsorgen, samma som anvands i hemtjansten. Man tittar
aven pa Phoniro, larmsystem som anvands pa de sarskilda boendena. Fran
dessa system kan vi gora avrop.

Radet staller fragan vad som hander med larmteamet?

Dan svarar att vi behdver bygga en larmorganisation som kan méta alla
medborgare i hela Varnamo kommun. Larmteamet opererar bara i Vdrnamo
tatort. Man har aven sett brister pa helger och réda dagar. Avrop fran
gallande system och enligt beréakningar en okad kostnad pa ca 140 000 kr/ar
men en liten kostnad om man jamfor med personalkostnader.

| stallet for att ringa till larmteamet kommer operatéren pa Careium att
ringa direkt till hemtjanstlagen.

Radet fragar hur man ska fa luft i schemat for att ta larm nar man arbetar
efter fulla scheman idag? Radet ar radd att instéllelsetiderna blir langre.
Dan kommer att undersoka om det finns nagra riktlinjer for instéllelsetider
pa larm.

Det kommer att goras en pilot pa 4 veckor i april, for att testa och utvardera
hur det kan fungera med hemtagningsteam och att hemtjénstlaget tar
larmen. Aterkoppling pa detta vid nasta méte.

6.2 Hur paverkar 11-timmars dygnsvila. Samradsgrupp?
Daglig verksamhet, planering? Besparingar — hur?

11-timmars dygnsvila

Radet framhaver att det staller till mycket bekymmer med de scheman som
personalen arbetar efter idag samt att det har varit mycket dalig information
vad som paverkas av 11-timmars dygnsvilan.

Dan informerar att vite utgar om vi inte foljer dygns- och veckovila. Galler
aven vikarier. Har man gatt éver sin tid ska man aven fa kompensatorisk
vila. Givetvis maste alternativ hittas sa brukarna frihet inte hammas.
Exempel fors fram att brukare inte kan komma hem sent for da far de inte

Justerare
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Tillganglighetsradet

Sammantradesdatum Sida

2023-03-01 a8

hjalp med att lagga sig.

Rykten gar dven att manga omsorgspersonal sager upp sig pa grund av att
man inte vill arbeta s& manga helger, men enligt Dan stammer inte detta.
Rykten gar dven att det finns manga vikarier, vilket ar oroande.

Pa fragan om kommunen kunde soka dispens, sa galler bara det en viss tid
(4-6 manader) sa det ar inget alternativ. Vi maste arbeta utifran de lagkrav
som finns.

Samradsgrupper

Radet lyfter fram att i kommunen ska det finnas samradsgrupper. Dan lovar
att titta pa detta.

Radet vill aven papeka att fritidsalmanackan saknas oerhort. Dan kan ej
svara pa vad som kommer ske med fritidsalmanackan.

Daglig verksamhet

Radet anser att neddragningen inom daglig verksamhet kommer bli en stor
paverkan pa brukarnas liv. Fragan ar dock vad som &r daglig verksamhet
och vad som &r en fritidsaktivitet.

Fran 2015 till 2022 har kostnaderna inom daglig verksamhet okat sa
Varnamo kommun ligger nu pa 7:e plats i Sverige. Man ser dven en
overkapacitet av personal gentemot brukare. Utifran detta har namnden
tagit beslut om en neddragning av daglig verksamhet. Inom politiken finns
en bred diskussion om daglig verksamhet, vilket troligtvis kommer leda till
en fortydligande av avtalet mot bade externa och kommunala utférare. Man
tittar dven pa en revidering av resursersattningen.

Nar det galler den kommunala dagliga verksamheten sa ser man bland annat
over fastigheter och antalet grupper.

Radet vill att man gor en riskbedomning for att vara sékra pa att man gor
rétt val.

Ordfdérande poéngtera att ersattningsnivaerna ar viktiga och det ar det som
man far utga ifran. Han kommer att ta upp denna fraga i namnden och
kommer att aterkoppla till nasta sasmmantrade den 15 maj.

Radet 6nskar att man tittar pa de verksamheter som fungerar bra.

KTR § 12

Kort information fran kommunen

Omsorgsnamnden
Dan informerar:

e Prognosen &r pa -40,5 miljoner kronor men de senaste siffrorna visar
pa -40 miljoner. Det ar bland annat en positiv avvikelse pa
administrationen/ledningen med 6 miljoner.

Nu tittar man framfor allt pa daglig verksamhet, konsultkostnader
och ofinansierade tjanster (statsfinansierade som blivit fasta
tjanster).

Det har dven skett en tydlig minskning av bemannings-
sjukskaterskor.

e Radet fragar om det finns nagra riktlinjer gallande utredningstiden,
vilket Dan kommer kolla upp. Dan informerar &ven att Myndighet ar

Justerare
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mycket pressat nu.
Kommunstyrelsen
Fredrik informerar att 2023 praglades av att fa budget i balans. Man nar ej
malet pa 2,5% vinst men man gar med vinst. 2024 ser mycket tufft ut pa
grund av inflationslaget och réntorna. Det véntas dock bli en ljusning 2025.
Fredrik konstaterar att det &r ett allvarligt lage i kommunen, men pa grund
av starka ar bakat sa ser det anda bra ut.
Fredrik lyfter aven fram det faktum att Varnamo kommun blivit arets
frilufts- och kulturkommun.

Barn- och utbildningsndmnden
Ingen representant.

Kulturndmnden
Ingen representant.

Samhallsbyggnadsnamnden
Ingen representant.

Servicendmnden
Ingen representant.

Teknik- och fritidsnamnden
Gottlieb var tvungen att avvika efter det att han svarat pa
uppféljningsfragorna.

Medborganamnden
Ingen representant.

KTR §8

Representant till trafik- och tillganglighetsradet

Magnus Larsson har anmalt sitt intresse och kommer bli radets representant
och kommer anmalas in till Erik Andersson pa Lanstrafiken som efterfragat
en representant.

KTR §9
Ovriga fragor

9.1 Forfragan om vi kan andra motestiden den 15 maj till 14-16 for att
Funktionsréatt har arsmote kl.18 i Jonkoping

Radet staller sig positiv till att &ndra métestiden och beslut togs att dndra
alla motestider under 2024 till kl.14.00-16.00.

Pa fragan om vi kunde &ndra dag, sa kommer ingen andring att ske under
detta ar.

9.2 Fraga fran Linus Enochson, Teknik- och fritidsférvaltningen — som
onskar nagon att bolla fragor med kring tillganglighet
Mikael Andersson anméler sitt intresse. Ordférande kontaktar Linus.

Justerare
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9.3 Skapa ett tillganglighetspris /forslag fran Fredrik
Radet &r positivt till detta och kommer tittar pa ndgon form av
tillganglighetspris.

9.4 Kaffestuga i Apladalen

Nuvarande hyresgéaster har sagt upp avtalet och nu arbetar man for att hitta
en ny l6sning. Man arbetar pd manga olika fronter. Fredrik tar med sig
fragan till Gottlieb.

KTR § 10

Ordfarande avslutat dagens rad och halsar Giovanni valkommen med sin
presentation gallande Uppféljning och kartlaggning av kommunernas och
Regionens funktionshinderspolitiska stoédbehov och nuldgesrapport 2023.

Justerare
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§ 80 Dnr: KS.2024.131

Biblioteksplan for Varnamo kommun

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta Biblioteksplan for Virnamo kommun 2024 — 2026 samt

att Plan for bibliotek antagen av kommunfullméktige den 27 augusti
2020, § 122 ddrmed upphor att gélla.

Arendebeskrivning

Enligt Bibliotekslagen (2013:801 17§) ska kommunen uppritta en
biblioteksplan. Biblioteksplanen ar ett strategiskt dokument som
beskriver kommunens biblioteksverksamhet och inriktning.
Biblioteksplanen omfattar det dagliga biblioteksarbetet och
utvecklingen framat och géller for hela kommunen.

Forslaget pa Biblioteksplan for Varnamo kommun 2024 - 2026 har sints
pa remiss till berdrda verksamheter.

Kulturndmnden har behandlat drendet den 31 januari 2024, § 3 och da
beslutat

att godkdnna Biblioteksplan for Varnamo kommun 2024 — 2026 samt
att overlamna Biblioteksplan for Vadrnamo kommun 2024 — 2026 till
kommunfullmiktige for beslut.

Yrkanden

Ordforanden yrkar att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméaktige besluta

att anta Biblioteksplan f6r Virnamo kommun 2024-2026, samt
att Plan for bibliotek antagen av kommunfullméktige den 27
augusti 2020, § 122 darmed upphor att gélla.

Beslut skickas till:
Kommunfullméktige
Kulturndmnden

Justerare
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Arsredovisning 2023
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Omslagsbilder:

Boken Junakopung - Medeltidsstaden Jonkiping och arkeologin.

Linsmuseets egenproducerade utstillning Kanon — Vilsignelse eller forbannelse?
som fick stort medialt genomslag.
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Stiftelsen JOnkopings lans museum

Organisationsnummer 826000-9322

Forvaltningsberattelse 2023

Allmant om verksamheten

Stiftelsen Jonkopings lins museum bedriver museiverksamhet genom att forvalta och varda de
samlingar som 4gs av stiftelsen och haller dem tillgéingliga f6r allmidnheten samt bedriver annan dir-
med forenlig och nirstiende kulturell verksamhet. Stiftelsen i4r skattepliktig avseende nirings-
verksamhet inom arkeologi, byggnadsvérd, konservering samt butiksforsiljning.

Andamalet med stiftelsens verksamhet

Stiftelsen bildades den 22 juni 1977 av Jonkopings lidns landsting, Jonkopings kommun samt
Jonkopings lins hembygdsférbund. Stiftelsen ska sisom ansvarig f6r linsmuseiverksamheten enligt
skrivningen i stiftelsestadgarna,
”...huvudsakligen i Jonkopings lin bedriva och framja kulturminnesvird och museal
verksambet liksom annan dirmed forenlig kulturell verksambet.”
(Ur stiftelsestadgarna § 1)

Styrelse 2023

Stiftelsens styrelse bestod av

Ledaméter:

Region Jonkopings lin, Anders Gustafsson, ordférande, Marie Hultin, Adam Starck till och med
augusti, Carina Stende frin och med september och suppleanter Aneth Amundsson

samt Raymond Pettersson.

Jonkopings kommun, Inger Gustafsson, 1:e vice ordférande, Birger Martinsson, Lolllo Olesen och
suppleanterna Stefan Bomberg samt John Hultberg.

Jonkopings lins hembygdsférbund, Irene Oskarsson, 2:e vice ordférande, Kjell Gunnarsson,
Carl Johan Stillstrom och suppleanter Anders Berglund samt Margareta Fridén.

Linsstyrelsen, Mattias Sorensen, suppleant Anna Kristensson.

Lansmuseets personal, Vera Zherdev, suppleant Patricia Monroy.

Linsmuseichefen Johan Girskog ir sjilvskriven ledamot med stéllforetridande museichef
Mikael Nordstrdm som suppleant.

Adjungerad:
Jonkopings lins konstférening, Dan Nilsson, suppleant Karin Arfalk Léwenborg.

Beredningsutskottet bestod av: ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande.
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Hur har stiftelsens andamal framjats under aret

I samverkan med Stadsarkivet och Arkiv Jénkopings lin har en bidragsansékan om totalt

1 550 000 kronor beviljats av Regionen Jonkdpings lin i syfte att etablera en linsévergripande
digital kulturarvsportal for att bland annat tillgingliggra omfattande arkivmaterial. Arbetet
kommer pibérjas under 2024.

I avvaktan pd ombyggnation och iordningstillande av den industrifastighet som Jonkdpings
kommun forvirvat (Hyltena 1:60), har linsmuseet flyttat och sanerat vissa takmélningar och andra
foremal for ate pa sa sitt begrinsa en del av de skador som nuvarande magasinsutrymmen gett
upphov dill.

Infér den kommande flytten av foremal frin museets externa magasin har gallringsfragan diskuterats
och problematiserats, bland annat genom en konferens med bade nationellt och internationellt
deltagande.

Pi initiativ av linsmuseet har nitverket LOK (linsovergripande kulturmiljosamverkan) bildats. I
nitverket ingar féorutom linsmuseet dven Linsstyrelsen, Region Jonkopings lin och Smilands
Turism AB. Nitverket har under ret bland annat gett std till utveckling av Asens by och Hylténs
industrimuseum.

Digitisering/digitalisering inom samlingar och arkiv har under éret belysts som en grund fér att, i
enlighet med beslutade mil, arbeta fram en digitaliseringsstrategi for museets samlingar.

En 6versyn av museets dppettider har paborjats i syfte att anpassa dppettiderna efter registrerad och
upplevd besoksfrekvens och 6nskemail. Utgingspunkten ir att forlinga 6ppettiderna pa helger och
att forkorta 6ppettiderna pa kvillar. Eventuella dndringar maste belysas utifran flera perspektiv till
exempel ekonomi och arbetsmilj. Oversynen kommer paga en bit in pa nista ar innan forslag till
beslut tas fram.

Inom forskning och kunskapsuppbyggnad har projekten "J6nkopings stads tinkebocker 1571 -
1619” liksom ”Stadens kolonister” gitt in i respektive slutfas. Tanken ér att ocksd producera en
utstdllning kring det senare projektet for att pa si sitt formedla forskningsresultat i publik form.

Under éret har linsmuseet producerat ett stort antal publika program, 6ppna visningar,
livesindningar och utstillningar dir vissa dven uppmirksammats nationellt. Sammantaget har allt
detta bidragit till att drygt 142 000 besokare forhoppningsvis berikats med nya perspektiv och
insikter, ny kunskap och ett rikare liv.

Linsmuseets arbete inom kulturmiljdomradet ir omfattande och bland érets mer intressanta projekt
kan ndmnas slutforandet av ett flerarigt syntesprojekt kring det medeltida Jonkoping. Resultat frin
mer 4n 50 ars uppdragsarkeologi har sammanstillts i en 600-sidig rikligt illustrerad bok. Dessutom
undersoktes, efter vunnet anbud, ett jirnaldersgravfilt intill Hedenstorps industriomride vister om
Jonkoping.

Uppf6ljning av verksamhetsplattform 2023 - 2026 visar att de allra flesta aktiviteter som pabérjats
har genomf6rts enligt plan for att nd de lingsiktiga mélen. En revidering av verksamhetsplattformen
har gjorts bland annat genom borttagande av de mél och insatser som uppnatts samt tilligg av ett
antal mal, till exempel "En digitaliseringsstrategi for museets samlingar och kulturarv i linet dr
Sframtagen” och "Museet Gr en aktor och arena for upplevelser, bildning, samtal och diskussioner i
aktuella sambillsfragor dir dsikter och virderingar mots”.
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Nedan ir ett urval av mal och uppfoljning av dessa i enlighet med Verksamhetsplan 2023.

Effektmal

Utfall

Kommentar

Under 2023 genomfors en fortsatt satsning pa
att utveckla museets kommunikativa insatser i
museets kanaler for att tydliggdra museets lins-
ndrvaro.

Under 2023 anvinder museet kommunikation
som ett virdeskapandeverktyg for att 6ka med-
borgarens forstelse och engagemang for museet
som en viktig och angeligen kulturinstitution.

Besck webbplats:
2023: 205 510*
2022: 274 244
2021: 271 894
2020: 254 387
2019: 174 178

*Frin 1 maj 2023 anvinds Google-
Analytics 4 for mitning, vilket paverkar
resultatet.

Facebook, antal féljare:
2023: 5261
2022:5018
2021: 4921
2020: 4747
2019: 4388

Instagram, antal foljare:
2023: 4 136
2022: 3680
2021: 3313
2020: 2922
2019: 2400

Nyhetsbrev, antal prenumeranter:
2023: 1384

2022 1265

2021: 1080

2020: 951

2019:788

Antal visningar totalt YouTube:
2023: 115 963

2022: 109 000

2021: 125 665

2020: 215 949

2019: 10 612

De kommunikativa och digitala in-
satserna har gett ett pitagligt resultat.
Den kvantitativa kningen siker-
stiller dock inte att medborgarnas
forstielse for museets verksamhet,
linets historia och &vrig kunskaps-
inhimtning per automatik har okat,
men Skningen kan ses som en indi-
kator p4 att det sannolikt kan vara
sa.

Under 2023 har samarbetet 4n mer etablerats
mellan museet och niringslivet vilket gjort att
fler unga i linet getts mojlighet att ta del av
museets pedagogiska program och utstillningar.

Drygt 1 500 barn och unga fréin 10 av
linets kommuner har genom gratis
bussresor tagit del av Linsmuseets
pedagogiska program och visningar.
Satsningen har finansierats genom
partnersamarbete med HAAGS Aneby
AB, Linsforsikringar och Simonsson-
gruppen. Tillsammans med kommunens
niringslivsavdelning har en niringslivs-
lunch med panelsamtal dgt rum och en
ett liknande arrangemang planeras i
bérjan av 2024 med malet att f3 fler
foretag att ansluta sig till partnersam-
arbete.

Under 2023 har linsmuseet tagit fram ett lokal-
program infér ombyggnation och iordningstil-
lande av Hyltena 1:60 som grund f6r den fort-
satta processen.

Ett gediget lokalprogram har tagits fram
och Tekniska kontoret har anlitat en
arkitekt som med utgéngspunke fran
detta program tagit fram skisser och
ritningar. Utifrin detta arbete har en
extern konsult ftt i uppdrag att ta

fram en kostnadskalkyl.

I slutet av 4ret presenterade Tekniska
kontoret den kostnadskalkyl som
tagits fram. Tyvirr visade det sig att
denna inte tagits fram med utgings-
punke frén lokalprogrammet och att
den innehéller betydande brister i
ovrigt. Museichefen har uppmirk-
sammat detta for kommun- och
regiondirektdrerna.
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Flerarsoversikt

Nedan visas utvecklingen under de tre senaste ren.

2023 2022 2021
Rorelsens intikter (tkr) 60 366 54917 53223
Arets resultat (tkr) 3311 4950 4765
Soliditet 66,9 67,8 56,1

Stiftelsens forandring i eget kapital

Stiftelsekapital 2023 2022

Ingiende stiftelsekapital 26 891 469 21 941 434
Arets resultat 3 310 841 4950 034
Utgaende stiftelsekapital 30202 310 26 891 469

Viktiga forhallanden och vasentliga handelser

Den omfattande processen med att ta fram en museiovergripande dokumenthanteringsplan har
under aret slutforts och arbetet med att ta fram styrdokument som utgér stiftelsens arkivredovisning
har pabérjats. I detta ingér klassificeringsstruktur med processbeskrivningar, arkivbeskrivning och
arkivf6rteckning. Att uppritta en fullstindig arkivforteckning for imbetsarkivet kommer kriva
l6pande arbete en lang tid framéver.

Feriepraktiken, som ir en konstnirlig praktik i syfte att ge unga mojlighet att fa prova pad musealt
arbete, tog under 2023 emot 8 praktikanter vilken avslutades med utstillningen FORMSTARK.

Vandringsutstillningen ”I skuggan av ett dppeltrid” har under dret bland annat visats i Habo
kommun och pa Vinermuseet i Lidkoping.

Linsmuseets kompetens inom kulturmiljoomradet 4r fortsatt mycket efterfrigad bade inom och
utanfor linet, dir ett utmirke exempel 4r kulturhistoriska bebyggelseinventeringar i Eksjé och
Vetlanda, liksom ett projekt kring slicksystem med utvirdering av fem trikyrkor i Skara stift.

En kompetensanalys har genomférts och den lingsiktiga kompetensférsérjningsplanen har
reviderats for att mota framtidens kompetensutmaningar.

Ledningsgruppen liksom styrelsen har under aret fokuserat pd internt utvecklingsarbete vilket bland
annat resulterat i "Riktlinjer for effektivt, framgingsrikt och tillitsbaserat ledningsgruppsarbete”
liksom ”Riktlinjer for effektivt, framgangsrike och tillitsbaserat styrelsearbete”.

Under 2022 togs riktlinjer f6r 16nebildning och nya lonekriterier fram i syfte att tydliggora vad
arbetsgivaren virderar i prestation och resultat samt for att skapa bittre forutsittningar for att sdtta
och folja upp individuella mal och resultatbeddmningar. En utvirdering av detta arbete har under

6



dret genomforts for att beddma om verksamheten uppnétt 6nskat resultat samt behov av eventuella
forbattringsitgirder. Utvdrderingen gjordes dels av ledningsgruppen, dels av en referensgrupp. 1
stort upplevs processen ha fungerat bra liksom de nya lonekriterierna, men ett antal forbéttrings-
och justeringsforslag har identifierats och kommer atgirdas.

Framtida utveckling och vasentliga osakerhetsfaktorer

1§ 9 i museilagen stir foljande "Ett museum ska aktivt férvalta sina samlingar for act na verk-
samhetens mél.” For att Jonkopings lins museum ska kunna leva upp till intentionerna i musei-
lagen miste personalresurser pa sike tillsittas da nuvarande resurser inte ér tillrickliga for det
l6pande arbetet med samlingarna. Fran och med 2024 kommer glidjande nog en nédvindig
forstarkning ske genom tillsittandet av en samlingskonservator.

Jonkopings kommun har genom anlitad arkiteke tagit fram skisser och ritningar infér ombygg-
nation och iordningstillande av fastigheten Hyltena 1:60 till museimagasin. I slutet av aret
presenterade Tekniska kontoret en kostnadskalkyl f6r projektet. Det visade sig att denna inte tagits
fram med utgangspunke frin det lokalprogram som linsmuseet arbetat fram. Museichefen har
uppmirksammat detta f6r kommun- och regiondirektérerna samt kallat till méte i bérjan av 2024.
Det rader stor osikerhet kring finansiering av detta projekt di Jonkopings kommun én si linge inte
tagit hojd f6r de kostnader detta faktiskt innebir. Det rider stor diskrepans mellan kommunens
redovisade ambitionsniva och de lokalmissiga och tekniska krav som stills for en lingsiktigt héllbar
samlingsfrvaltning.

Frigan rorande dndamalsenliga magasinslokaler dr mer aktuell 4n nagonsin da omfattande
mikrobiell dillvixt for ett par ar sedan pavisades i ett av museets externa magasin. Det 4r dock inte
bara féremalen i detta magasin som snarast maste f en langsiktig samlingsférvaltningslosning,
utan ocksa ovriga samlingar som idag forvaltas i Lettstromska fastigheten.

Den publika verksamheten ir omfattande och for att kunna na uppsatta mal kommer en
programproducenttjinst tillsittas under 2024.
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RESULTATRAKNING

Rorelsens intikter

Bidrag
Nettoomsittning

Opvriga rorelseintikter

Summa intikter
Rorelsens kostnader
Handelsvaror

Personalkostnader

Ovriga externa kostnader

Avskrivningar av materiella anliggningstillgingar

Summa kostnader

Rorelseresultat

Finansiella intikter och kostnader
Realisationsvinster pa aktier/fonder
Realisationsforluster pé aktier/fonder
Rinteintikter

Summa finansiella intikter och kostnader

Skatt pa drets resultat

Arets resultat

Z
=

A N

8,9
10

2023 2022
41 808 434 37785792
17 172 878 15113735
1 384 886 2017 422
60 366 198 54 916 949
620 432 473 537
29 345 927 27792171
27 657 816 21791 626
499 726 999 992
58 123 901 51 057 326
2 242297 3 859 623
296 214 1208 386
40 124 246 000
812 454 128 025
1 068 544 1090 411
3 310 841 4950 034
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anliggningstillgingar
Materiella anliggningstillgingar
Samlingar

Stadsparken

Inventarier

Finansiella anliggningstillgingar

Langfristiga virdepappersinnehav

Summa anliiggningstillgingar
Omsittningstillgingar

Varulager mm

Handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

Summa tillgingar
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Stiftelsekapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

10

11

12
13

2023-12-31 2022-12-31
1 000 1 000

1 000 1 000

1 066 354 1358 898

1 068 354 1360 898
18 658 218 18 600 525
18 658 218 18 600 525
19726 572 19 961 423
488 780 521092
488 780 521 092

2 888 328 1765191
231111 124 701
1551 351 1 421 856
4670790 3 311 748
20 252 594 15 890 048
25 412 165 19 722 887
45 138 737 39 684 310
30 202 310 26 891 468
461 645 102 578
1105 402 990 222
3816518 2430714
9552 862 9269 328
14 936 426 12 792 842
45 138 737 39 684 310
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Not 1
Tilliggsupplysningar

Redovisnings- och virderingsprinciper och bokslutskommentarer
Arsredovisningen upprittas enligt irsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allminna rid BENAR 2012:1 Ars- och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ir oférindrade i jimforelse med foregaende ar.
Intikter

Varor
Forsiljning av varor redovisas nir visentliga risker och fordelar 6vergar fran siljare till kopare.
Stiftelsens f6rsiljning av varor i egen butik intiktsredovisas i sin helhet vid forsiljningstillfillet i enlighet

med forsiljningsvillkoren.

Tjansteuppdrag
Stiftelsen bedriver endast forsiljning av tjanster baserat pa redovisning enligt l6pande rikning och dé
redovisas inkomsten som 4r hinforlig till ect utfort tjinsteuppdrag som intike i take med att arbete utfors

och material levereras eller forbrukas.

Gévor och bidrag

En transaktion i vilken stiftelsen tar emot en tillging eller en tjinst som har ett virde utan att ge tillbaka
motsvarande virde i utbyte 4r det en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjinsten erhalls
dirfor ate stiftelsen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet
att dterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, 4r det ett erhallet bidrag.

Ar det inget bidrag ir det en gava.

Gdvor

Gévor redovisas enligt huvudregeln som intike nir de erhalls. En gava som intikesforts redovisas
antingen som en tillging eller en kostnad beroende pa om gévan foérbrukas direkt eller inte. Gavor som
stiftelsen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anliggningstillgangar. Ovriga

gavor, som inte forbrukats, redovisas som omsittningstillgingar.

Gavor som skall liggas till stiftelsens samlingar och inte far férbrukas for stiftelsens andamal

eller avyttras redovisas direkt mot eget kapital nir de erhélls. Dessa gavor virderas enligt huvudregeln
till verkligt virde. For gévor av enklare karaktdr och dir ett verkligt virde inte kan faststillas med
mindre n att oproportionerliga resurser frin museets sida skulle krivas f6r mojliggorandet av

virderingen sker en virdering till 0 kr.

Bidra

Bidrag redovisas som intékt nir villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Erhillna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Offentliga bidrag redovisas som bidrag.

10
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Inkomstskatt
Stiftelsens inskrinkta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

Stiftelsen bedriver niringsverksamhet avseende dels konsultverksamhet kopplad till arkeologi, byggnadsvard
och konservering och dels butiksférsiljning i museet. Huvudregeln ir att niringsverksamheten 4r skatte-
pliktig. Niringsverksamhet kan undantas fran skatteplikt om den har naturlig anknytning till det allminnyttiga
dndamalet eller dr hivdvunnen finansieringskilla. Aven normalt sett skattepliktig niringsverksamhet kan i

vissa fall undantas fran beskattning om huvudsaklighetsprincipen ir tillimplig. For stiftelsen Jonkopings lins
museum har den ovan nimnda niringsverksamheten bedémts vara skattepliktig.

I stiftelsens skattekostnad ingdr, den skattepliktiga verksamhetens, skatt som avser drets skattepliktiga resultat
och del av tidigare ars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats. For niringsverksamheten som bedrivs inom
stiftelsen sa finns det fér inkomstéret 2023 inget beskattningsbart resultat. Istillet uppvisar naringsverksam-
heten ett ackumulerat skattemissigt underskott om totalt 10 547 tkr. Ndgon uppskjuten skattefordran har inte
redovisats avseende detta ackumulerade skattemissiga underskott da stiftelsen inte ser att detta underskott

skall kunna nyttjas inom 6verskadlig tid.

Stiftelsen ir befriad frin inkomstskatt i sin ideella verksamhet.

Varulager
Handelsvaror virderas till det ldgsta av anskaffningsvirdet och nettoférsiljningsvirdet

pa balansdagen.

Materiella anliggningstillgiangar

Materiella anliggningstillgingar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.

I anskaffningsvirdet ingar utgifter som direkt kan hinf6ras till férvirvet av tillgingen. Nir en komponent
i en anldggningstillging byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och
den nya komponentens anskaffningsvirde aktiveras. Tillkommande utgifter som avser tillgingar som inte
delas upp i komponenter liggs till anskaffningsvirdet om de beriknas ge foretaget framtida ekonomiska
fordelar, till den del tillgingens prestanda okar i forhallande till tillgingens virde vid anskaffningstid-
punkten. Utgifter f6r lopande reparation och underhill redovisas som kostnader. Realisationsvinst
respektive realisationsforlust vid avyttring av en anliggningstillging redovisas som Ovrig rorelseintikt
respektive Ovrig rorelsekostnad.

Materiella anliggningstillgingar skrivs av systematiskt 6ver tillgangens bedémda nyttjandeperiod.

Nir tillgingarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall tillgingens restvirde.
Linjir avskrivningsmetod anvinds for 6vriga typer av materiella tillgangar. Foljande avskrivningstider
tillimpas:

Datorer 33 %
Inventarier 10-20 %

Immateriella tillgangar

Stiftelsen redovisar internt upparbetade immateriella anlidggningstillgdngar i enlighet med den si kallade
kostnadsféringsmodellen. Enligt denna modell ska alla utgifter som avser framtagandet av en internt
upparbetad immateriell anldggningstillging redovisas som kostnad nir de uppkommer.

Detta ir fallet dven vad giller externa utgifter.

11
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For Jonkopings Lins Museum utg6rs dessa internt upparbetade immateriella anliggningstillgangar
primirt av de utstdllningar som museet uppfor. Utstillningarna bestar till del dven av utgifter for
materiella anldggningstillgingar och provning sker av hur stort detta inslag r infér varje firdigstillande
av en utstdllning. I de fall dir den 6vervigande delen av utgifterna dr att anse vara av immateriell
karaktir s& bedoms hela utgiften for utstillningen att vara av immateriell karakeir varpé
kostnadsféringsmodellen tillimpas pa hela utgiften for utstillningen.

Ersittning till anstillda
Lopande ersittningar till anstillda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstillda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda

redovisas en kostnad det ar pensionen tjdnas in.

Leasing

Stiftelsens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive
forsta forhjd hyra) redovisas linjirt Gver leasingperioden. Storleken pé de framtida
leasingavgifterna redovisas i noten till nominellt belopp.

Finansiella tillgingar

Vid anskaffningstidpunkten virderas finansiella tillgingar till anskaffningsvirde med tilligg for
direkra transaktionsutgifter.

Efter det forsta redovisningstillfillet virderas langfristiga placeringar enligt ligsta virdets

princip, dvs till det ldgsta av anskaffningsvirdet och nettoforsiljningsvirdet pa balansdagen.
Kundfordringar virderas individuellt till det belopp som beriknas inflyta.

Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses ingd i en virdepappersportfolj och betraktas
dirmed som en post vid virdering enligt ligsta virdets princip respektive vid nedskrivningsprovning.

Not 2

Uppskattningar och bedémningar

Vid upprittandet av drsredovisningen krivs att kvalificerade uppskattningar och bedémningar gors for
redovisningsindamal. Dessa kan péverka savil resultatrakning och balansrikning som tilliggs-
information som limnas i de finansiella rapporterna. Dessutom gors beddmningar vid tillimpningen
av aktuella redovisningsprinciper. Uppskattningar och bedomningar spelar en viktig roll bland annat

vid virderingen av:

Virdering av kundfordringar
Virdering av osikra kundfordringar inom uppdragsverksamheten sker individuellt baserat pd beddmd

betalningsformaga. Kundfordringarna bestér av en relativt stor miangd kunder, dvs. det finns ddrmed
oftast ingen enskild stor fordran vilket ger en god riskspridning.

Bedémd nyttjandeperiod f6r materiella anlidggningstillgdngar

De antaganden som gjorts avseende ekonomisk livslingd per anliggningstyp sker med utgingspunke
fran den erfarenhet museets ledning har av liknande tillgingar och den tinkta anvindningen i
verksamheten.

Jonkopings lins museums samlingar omfattar foremal, arkivalier, malningar, bilder, fotografier, bocker
och kulturmiljoer. Museisamlingen forvaltas for allminhetens rikning. Linsmuseernas nuvarande
tolkning av redovisningsregelverket vilar pa en historisk praxis som sedan ling tid tillbaka siger att
registrerade museiobjekt aldrig kan avyttras. Jonkopings lins museum ser darfor inte sin samling som
en realiserbar tillging vilket innebir att den dirfor inte redovisas i balansrikningen. Det totala
forsikringsvirdet avseende museets samlingar uppgar till 55 mkr.
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Bedémning av behov avsittningar
I Linsmuseets uppdrag ingdr att framstilla rapporter i olika pigdende och avslutade projekt inom

arkeologi, konservering och byggnadsvard. Aterstiende kostnader for firdigstillande av rapporter finns
reserverade i Linsmuseets bokslut. Linsmuseets ledning gor kontinuerliga bedomningar av att
erforderliga avsittningar finns och har ett stort fokus pa att sikerstilla att ritt prioritering sker i det

pagiende arbetet med rapportskrivning.

Férekomsten av eventualforpliktelser

Lansmuseet r avtalspart i ett flertal avtal av varierande karaktir. Avtalens komplexitet kan vara av
varierande karaktir och Linsmuseet dr da, av naturliga skil, exponerade for storre risker som negativt

kan péverka verksamheten. Museets ledning utfor 16pande uppskattningar och bedomningar avseende

ingangna avtal f6r att beddma Linsmuseets riskexponering.

Not 3
Erhéllna givor

Stiftelsen har under aret erhallit gdvor enligt nedan.

Givare:

Typ av foremal:

Conny Persson

Akvarell av Calle Ornemark

Carl Johan Erikson

Sviten "Mina ledare”, 8 fotografier

Hakan Brekell

Tre akvareller av Karl Fogelberg

Klas Brostrom

Klass II Krénleins Pilsner Jonkdping, 3 st flaskor

Britt-Inger Jonsson

Sjukskéterskeuniformer fran Jonkopings lins landstings

sjukskoterskeskola 1959

Stig Andersson Samling av 16sfynd fran stenalder, fastighet Skinnersdal,
Jonkoping
Eva Lillienberg Olsson Hingselkjol anvind i samband med realexamen i

Virnamo 1968

Sylvia Isaksson

Sadelmakeriverktyg efter sadel- och bilsadelmakare Sven
Hasselqvist, Jonkoping

Margareta Boij

Foremal efter skomodellér Rudolf Nilsson, Jonkdping.

Berit Gustafsson

Foremal fran uppvixten i Gnosjo: bokstavsbok,
konfirmationskort, konfirmationsbevis och
konfirmationsfoto

Helene Berggren

Skafthélsyxa frin stenélder, troligen frin Bodaforstrakten.

Huskvarna hembygdsférening

Bridor, 2 st, fran férpackningslidor. Kompletterande
foremal frin arkeologiska undersokningar av Rumlaborg,
Huskvarna,1932—1942, 6verlimnade av Huskvarna
hembygdsforening. Tidigare giva 2021 registrerad med
huvudnummer: JM.56745.

Hans Hofer, 2020

Lansspets fran jirnalder pétriffad vid grivning i centrala
Vaggeryd
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Munksjé museum, 2010

Féremal och produkter frain Munksjo pappersbruk till

Jesper Kallhed, 2008

Lansspets fran jirnalder pétriffad i ett kabelschake pa

Gunhild Sandstrom, 1996

Viggur i form av katt

Ove Rundgyvist, odaterat

Barnvagn fran sekelskiftet

Jan Graab, odaterat

Herbarier, 3 st: 1907-1909, 1911-1916, 1940-1942

Marie-Louise Adolfsson, odaterat

Polletter frin Jonkdpings sparvigar

Gota Hovritt

Fotoalbum

Bo Lostad

Gruppfoto

Lillemor Vigtstrém

Bjorn Axlunds fotoarkiv samt samling om Axel Bengtsson

Lars Pettersson

Digitiserade foton

Matts Nilsson Svartvita foton

Kristallen i Bruzaholm Originalskisser hus

Lars Borjesson Digitala filmer

Historiska Sillskapet Gamla Wernamo Tre digitala filmer

Not 4

Erhéllna bidrag 2023 2022

Region Jonkopings lin 40 350 546 36 113 005

Riksantikvarieimbetet 456 440 459 573

Linsarbetsnimnd, 16nebidrag 1 001 448 1213214
41 808 434 37 785792

Not 5

Nettoomsittning 2023 2022

Konsultverksamhet 15 822 600 13 974 857

Butik och torlag 1350278 1138 878
17 172 878 15113735

Not 6

Ovriga rorelseintikter 2023 2022

Hyresintikeer 403 104 390 200

Publika aktiviteter 646 247 582 780

Tillfalliga projektintikter 105 000 586 208

Opvriga rorelseintikter 230 535 458 234

1 384 886 2017 422
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Not7
Anstillda och personalkostnader

86
2023 varav min 2022 varav min
Antalet anstillda 46 14 43 13
Léner, andra ersittningar och sociala kostnader
2023 2022
Loner och Sociala Loner och Sociala
ersittningar kostnader ersittningar kostnader
Styrelse och museichef 1321 476 632 078 1 341 405 533 131
(varav pensionskostnader) 210 609 88 594
Ovriga anstillda 18 781 409 7293 685 17 374 594 7 324 586
(varav pensionskostnader) 1110833 1 540 685
Summa 20 102 885 7925763 18 715999 7857717
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
2023 2022
Antal pa Varav min Antal pa Varav min
balansdagen balansdagen
Styrelseledamoter 12 50% 12 67%
Museichef 1 100% 1 100%
Not 8
Operationell leasing 2023 2022
Framtida minimileaseavgiftersom ska erliggas 7 666 058 6 473 300
Forfaller till betalning inom ett ar 1533212 1 294 660
Forfaller till betalning senare 4n ett men inom 5 ar 6 132 846 5178 640
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 1533212 1 450 664
Den operationella leasingen utgdrs i allt visentligt av hyrda inventarier och bilar.
Storleken pé de framtida leasingavgifterna redovisas till nominellt belopp. Inventarier
leasas pa tre till fem &r med majlighet till utkop. Bilar leasas pa tre till fyra ar med mojlighet
till utkop.
Not 9
Ovriga externa kostnader 2023 2022
Hyreskostnader 13 440 553 10 118 402
Driftskostnader 3524514 2 620 355
Verksamhetskostnader 3 844708 3643 612
Konsultverksamhet 6 848 041 5 409 257
27 657 816 21791 626
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Not 10

Materiella anliggningstillgingar
Samlingar 2023-12-31 2022-12-31
Ingiende ack virde 1 000 1 000
Utgdende ack virde 1 000 1 000
Stadsparken 2023-12-31 2022-12-31
Ingende ack virde 1 000 1 000
Utgdende ack virde 1 000 1 000
Inventarier 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende ack anskaffningsvirde 16 647 303 16 080 832
Arets forindringar
Utrangeringar
Inkép/omférdelning frin pigiende nyanliggning 207 182 566 472
Utgéende ack anskaffningsvirde 16 854 485 16 647 303
Ing ack avskrivningar - 15288405 - 14288412
Arets forandringar
Utrangeringar
Avskrivningar enl plan - 499726 - 999 992
Utg ack avskrivningar - 15788131 - 15288405
Summa enligt balansrikning 1 066 354 1358 898
Not 11
Langfristiga virdepappersinnehav for stadigvarande innehav
Antal Bokfort virde

HBF Sverige 100 index criteria A9 SEK 2974 1 049 476
HBF Sverige index critera A9 SEK 2 945 1205 888
HBF Svenska smabolag A10 SEK 319 597 972
HBF Sverige selektiv A10 SEK 1305 719 359
HBF Amerika smabolag tema A10 SEK 244 222 334
HBF Europa index criteria A9 SEK 2114 334 034
HBF Global hégutdelande A9 SEK 3233 410 600
HBF Global index criteria A9 SEK 2 466 988 637
HBF Hilsovard tema A10 SEK 501 136 148
HBF Hallbar energi A10 SEK 474 84772
HBF Japan tema A10 SEK 2229 229 842
HBF Tillvixtmarknad tema A10 SEK 690 256 877
HBF USA index criteria A9 SEK 1053 693 603
HBF Foretagsobligation INV GRADE A10SEK 6 240 640 279
HBF Foretagsobligation A10 SEK 12 888 1776 900
HBF Hallbar global High Yield A10 SEK 3412 342 900
HBF Hallbar global obligation A10 SEK 19 072 1900 163
HBF Langrinta A10 SEK 24 832 2 839 227
HBF Realrinta A10 SEK 9 342 1112 600
HBF Rintestrategi A10 SEK 22 623 2 331 683
HBF Tillvixtmarknadsfond obligation A10 SEK 7 174 784 923

18 658 217

Virdering har skett till ligsta av anskaffningsvirdet och marknadsvirdet enligt kollektiv

virdering. Marknadsvirdet per 2023-12-31 uppgar till 20 463 733,74 kr.
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Not 12
Skuld erhillna ej nyttjade bidrag

2023-12-31 2022-12-31

Ingiende balans 2430714 2728 856
Erhillet under aret 1550 000 197 071
lanspraktaget under aret 164196 - 495213
Summa utgiende balans 3816518 2430714

Not 13
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Loner och semesterloneskuld
Skuld sociala kostnader

Ovriga upplupna kostnader
Reserveringar for pdgaende projekt

avseende konsultverksamhet

Not 14
Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

Not 15
Nyckeltal

2023-12-31 2022-12-31

953 445 786 050
822118 756 958
105 413 85217
7 671 886 7 641 103
9552 862 9269 328

2023-12-31 2022-12-31

inga inga

inga inga

Soliditeten har beriknats som stiftelsekapital i procent av balansomslutning.

Not 16
Hindelser efter balansdagen

Inga visentliga hindelser har intriffat efter balansdagen.
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Stiftelsen Jonkopings lans museum

Arsredovisning 2023

Tack

Stiftelsen Jonkopings ldns museum framfor ett varmt tack till personalen och till alla som under det
gangna aret lamnat verksamheten sitt stod.

Jonkoping enligt digital signering.
Anders Gustafsson Mari Hultin Carina Stende

Ordférande Region Jonkopings lan Region Jonkopings lan
Region Jénkopings 1dn

Inger Gustafsson Birger Martinsson Lolllo Olesen
1:e vice ordférande Jonkoépings kommun Jonkoépings kommun
Jonkoépings kommun

Irene Oskarsson

2:e vice ordforande Kjell Gunnarsson Carl Johan Stillstrém
Jonkopings lans hembygdsforbund  Jonkodpings lans hembygdsférbund Jonkdpings lans
hembygdsforbund
Mattias Sorensen Vera Zherdev Johan Garskog
Lansstyrelsen i Jonkopings lan Personalrepresentant Museichef
Jonkopings lans museum Jonkopings lans museum

Revisionsberiittelse enligt digital signering

Per Hansson Britt-Inger Leander
Region Jonkopings 1dn Jonkopings kommun
Lars-Olof Egback Mats Nilsson

Jonko6pings lans hembygdsforbund ~ Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Revisionsberattelse
Till styrelsen i Stiftelsen Jonkdpings Ians museum, org nr 826000-9322

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &r
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De icke-kvalificerade
revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Den andra informationen utgors av ett dokument i vilket arsredovisningen inte ingar: Den andra
informationen bestar av verksamhetsberattelsen som vi inhamtade fére datumet fér denna
revisionsberattelse. Det ar styrelsen som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt beddmer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vésentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en réattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den beddmer &r
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av stiftelsens férméga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att goéra detta.
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p4 misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig skerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptéacka en vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga for
att utgéra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror p& misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens férméaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillréackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram: till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden goéra att en
stiftelse inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De icke-kvalificerade revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stiftelselagen och dérmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal
ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resultat och
stallning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for ar
2023.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot i ndgot
vasentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal fér entledigande, eller

e panagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frAmst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och ovriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi
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gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som
ar relevanta for vart uttalande.

JOonkoping den dag som framgar av elektronisk signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Mats Nilsson Per Hansson

Auktoriserad revisor utsedd av lansstyrelsen Region Jonkdpings Lan

Britt-Inger Leander Lars-Olof Egbéack

Jonkdpings Kommun Jonkdpings lans hembygdsférbund
4av4
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Ett lansmuseum som
utmanar och beror

En viktig del i linsmuseets grunduppdrag ir att
museet ska verka for det demokratiska samhiillets
utveckling genom att bidra till forskning och fri

asiktsbildning samt kulturupplevelser pa allas lika
villkor.

Museets medarbetare strivar dagligen mot att vara
en motesplats dir ménniskor med olika bakgrund
kan fi ny kunskap och nya insikter om var historia,
var omvirld och ocksd om sig sjilva. Vi vill verkligen
inspirera, samverka och ge plats for olika dsikter och
virderingar, utmana och lita besokare bli berdrda,
ge mojlighet till aktivt deltagande i olika aktiviteter
och att gora sin rost hord!

Inte sillan far vi av besdkande frin nir
och fjarran hora att vi har ett fantastiskt
linsmuseum - som dessutom ir gratis
och tillgingligt for alla. Smaka pa orden
igen: fantastiske, gratis & tillgingligt!

SOM-institutets fortroendeunder-
sokning som under dret presenterats
visar att landets museer har ett rekord-
hogt fortroende, en fortroendeniva som
ingen annan bransch kan mita sig med.
Fran linsmuseets sida gor vi vart yttersta
for att forvalta detta fortroendekapital.

Forutsittningen for en vil fungerande
verksamhet 4r utan tvekan ett vl
fungerande internt arbete. Omraden
som ofta verkar i det tysta, men som

ar yteerst viktiga for att bibehélla och
utveckla kirnverksamheten. Som
museichef vill jag passa pé att lyfta alla
medarbetare som arbetar inom dessa
omraden vars insatser i slutindan kommer
besokare och anvindare till godo!

Det dr med tillforsike och framtidshopp
som vi tar oss an framtidens utmaningar,
och de finns naturligtvis! Exempelvis dr behovet av nya
och verksamhetsanpassade magasinslokaler skriande.
Kompetensoverforing och kompetensforsorjning 4r
andra strategiska omraden som innebir bade
utmaningar och majligheter.

Till sist vill jag betona lusten i att skapa forutsite-
ningar och att ta del av all verksamhet som sker pa
linsmuseet, en lust som vi girna vill dela med oss av.
Vi ses pé linsmuseet!

Johan Girskog, linsmuseichef

En grundsten for

demokratin

98

Det var med glidje som jag for ett ar sedan an-
tog uppgiften att leda styrelsens arbete och att vi
tillsammans fick rollen att vara ambassadorer for
museets verksamhet.

I den tid vi lever i, ddr sanningar fabriceras utan under-
liggande fakta, dr det av hogsta vike att museerna och
arkiven ges mojligheten att vara det gemensamma
minnet - en grundsten for vir demokrati.

Infor det kommande dret dr det min ambition att fa

en langsiktigt bra l6sning pa magasinsfrigan, och att
museet fortsitter utvecklas till det kulturella nav som
generationsoverskridande arbetar med kunskap

och upplevelse.

Att den specialistkunskap som verkar inom museet

aven fortsiittningsvis ges utrymme att engagera, reta
upp, informera och bilda besokaren och medborgarna
i lanet. Att genom inspel och paverkan till politiken
piminna om det gemensamma i vira kulturarv och
att de inte skall tas for givna.

Avslutningsvis vill jag tacka styrelsen, stiftarna och
museets medarbetare i engagemanget for vart
gemensamma uppdrag.

Anders Gustafsson,
ordférande i museets styrelse



En mangfald av

upplevelser

Jonkoépings lins museum ér en regional motes-
plats med nationella och internationella fértecken.
Ett exempel pa det senare 4r att vi under aret
sett en trend med mer lingviga gister, dven frin
linder utanfér Europa. Minga besékare ar glatt
overraskade 6ver att museet har fri entré och ett
sa brett utbud.

— Under dret har vi producerat en mingd publika program,
dppna visningar, livesandningar och utstillningar, dar vissa
aven uppmidrksammats nationellt. Allt detta har bidragit till
att over 140 000 besokare forboppningsvis har berikats med
nya perspektiv och insikter, ny kunskap och ett rikare liv,
uttrycker Johan Girskog, linsmuseichef.

Maleri, graffiti &
broderade tv-spel

Under 2023 arrangerade vi flera konstutstillningar
dir besokare hade méjlighet att ta del av konst-
nirernas arbetsprocesser. For att bittre forsta ett
konstverks betydelse kan det ibland hjilpa till att
veta hur ett konstverk skapas.

I bérjan av dret stillde Jenny Catlsson Grip, som
2022 fick Ake Andrén konstnirsstipendium, ut pd
linsmuseet. Jenny dr f6dd och uppvuxen pi ett
jordbrukshemman som i generationer tillh6rt hennes
familj. Hennes storskaliga maleri 4r som spadtag i
jorden dir vixande och férmultnande méts i kraft-
fulla famntag, Grip har delvis sin ateljé ute i skogen
for att fa bist kontakt med sina motiv. Och 1 vissa av
hennes malningar gir det att se tridgrenar och arbets-
handskar fista direkt i malarfirgen.

Till utstillningen Respons fick graffitikonstniren
Victor Egerbo uppdraget att skapa fyra stora
mélningar inspirerade av museets naiva konstsamling.

— Vi ville se bhur tvd olika konstdiscipliner kan sanwerka och
ge respons sinsemellan, men samtidigt fungera som dtskilda

konstverk. Egerbo kom vid flera tillfallen til] museet for att
studera den naiva konstsamlingen, sager Jonas Nilsson,
producent konst: — 1id tre tillfillen hade han dppen atelje,
ddr besokare kunde folja arbetsprocessen. Ett av verken var
toly meter langt och visades pa museets fasad, nagot som
uppmdirksammades i flera stora dagstidningar!

Utstillningen Soft Pixels med konstniren Per Fhager
tog plats pd museet under hésten. Fhager arbetar med
klassiskt heltdckande broderi dir han anvinder sig av
motiv fran tv-spel som t.ex. Megaman, Super Mario
och Bubble Booble i sina verk.

Hans arbetsprocess handlar ofta om hundratals
timmar av arbete med hinderna. Tavlorna ir alla i
vitt skilda utféranden med spridning 1 bade teknik
och struktur. Gamla tekniker och nistan bortglémda
stygn vittnar om att hantverket langt ifran dott ut i
den digitala eran, utan tvirt om snarare 6kat i
popularitet.

Gratis bussresor for
100 skolklasser

Vart partnersamarbete med HAGS, Lins-
forsikringar och Simonsongruppen har fortsatt
varit mycket uppskattat under 2023.

Det har inneburit att Gver 100 skolklasser fran hela
linet, fatt mojlighet att med gratis bussresor komma till
linsmuseet for att ta del av virt pedagogiska utbud.

Partnerskapet presenterades nir vi medverkade under
God morgon Jé6nkdping, en aterkommande nitverks-
frukost pa Spira, samt under en nitverkslunch som

vi arrangerade tillsammans med Jénképings kommuns
niringslivsavdelning. Bdde museichef och vira
inbjudna partners delade med sig av erfarenheterna
kring samarbetet.

Forts. ndsta sida.

RN MANGFALD, BREDD & DJUP

The John Bauer room was like
a magical world for small kids!
And the art was something adults
could appreciate very much. So
glad we came. Was a great stop on a

long drive and we'll surely do it again.

Besdékarrsst




Kreativt kring
normer

— Det héir blev en upplevelse att dela tillsammans, bade barn
och vuxcna. Vi har kunnat ba bildlektioner (troll) och bem-
kunskap (trolldegsfigurer) efterit som knyter an till vart besok.
Ett stort tack till er som gjorde vira resor och upplevelser
mijligal sammanfattar en pedagog vid anpassad grund-
skola, nar sex klasser frin Vetlanda besokte oss.

Samtal om varderingar

Vilka férvintningar finns det pa min och vad
forlorar en man pa att leva upp till dessa férvint-
ningar, det var fragor som lyftes i utstillningen
Schyssta killar — vad ér en schysst kille?

av konstniren Linea Matei.

— Med utstillningen ville vi skapa ett rum for diskussion och
mdjlighet att lyfta olika typer av virderingar att prata om vad
en schysst kille egentligen dr, berittar Vera Zherdev,
museipedagog och utstillningens producent.

Schyssta killar var vilbesékt av skolklasser och unga,
men dven vuxna och éldre var nyfikna pd innehallet.
Konstniren Linea Matei h6ll dven 1 en kreativ
workshop, som snabbt blev fullbokad.

En annan populir utstillning 4r den dterkommande
utstillningen Normstorm. For 11 aret i rad stillde
elever fran Jonkopings hogstadie- och gymnasieskolor
ut sin normkritiska konst. Resultatet visades hos oss
pé linsmuseet samt i Juneporten 1 Jénkoping, Motiven
stiller fragor, vicker tankar och uppmuntrar till samtal
kring normer, jamstilldhet och jimlikhet. De utgir
fran elevernas egna erfarenheter och upplevelser hur
det dr att vara ung idag.

Under 4ret besékte Jonképings kommuns elever i
arskurs 7 utstillningen. Det blev tydligt under de
visningar som vira museipedagoger holl, att frigorna
ir viktiga och berér ungdomarna. Under sommar-
perioden hade vi manga besékande turister bade

fran Sverige och andra linder, dir flera berittade hur
viktig utstillningen édr och att de blivit berérda av det
som ungdomarna har skapat.

NN MANGFALD, BREDD & DJUP

Normstorm ir ett samarbete mellan skolorna,
Jonképings kommun, Kvinno- & tjejjouren
Jonkoping, Mediacenter Jonkopings lin samt
Jonképings lins museum.

Skapandeprocesser for
feriearbetarna

I bérjan av sommaren fick sju ungdomar mdojlighet att
fordjupa sig 1 olika konstformer hos oss. Méjligheten
ges genom Region J6nképings lins dterkommande
feriepraktikprogram Kultursommar. Tillsammans
med professionella handledare fick deltagarna utveckla

sitt konstnitliga intresse och testa olika material och
tekniker.

— Det var spannande att folja ungdomarnas resa, berittar
Linnea Bertlin, museipedagog. De utvecklades mrycket
under de veckor som praktiken pdgick och levererade sd fina
resultat. Konstverken och skapandeprocesserna resul-
terade 1 utstillningen Formstark pa Jénkopings lins
museum. Aven konstomradena dans, film och sl6jd
visades upp 1 utstillningen.

Omtyckta workshops

Under aret blev platserna till vira omtyckta kreativa
workshops snabbt uppbokade. Bland annat fick del-
tagarna testa att binda kransar och trycka pd papper
och textil med vixters egna firgpigment.

En mycket omtyckt workshop var den som handled-
des av konstniren Per Fhager. Workshopen bérjade

Att fa vistas med elever
utanfér klassrumsmiljén och

sétta skolans kunskaper i

andra sammanhang &r ovérderligt
for oss, tack! Beséket hos er gav
eleverna insikt i att mdnniskor i
alla tider har liknande problem och
funderingar.

med en visning i utstéllningen Soft Pixels dir Per
berittade om de tavlor han broderat med inspiration
fran tv-spelens virld.

— Per var vildigt pedagogisk, berittar en workshop-
deltagare. 77 fick testa olika broderitekniker, fundera kring

Jdrgral och sambandet mellan pixelgrafik och stygn. | den kulturhistoriska utstaliningen Kampen i Tiden,

navigerar du genom beréttelser om kunskap,
arbete, kropp, plats och makt.

Pedagog, Brinellskolan i Ndssj6




Lanets historia

— pa plats & digitalt

Filmer som nar ut

Livesindningar, filmer och framfor allt reels — kor-
ta filmer i sociala medier — har varit viktiga verktyg
for att nd invanare i hela ldnet, inte bara véra fysiska
bestkare. Och de digitala besokarna har varit ménga.
Bland annat hade Filmen om Vdtterleden nira 80 000
visningar, dir 6ver 3 000 personer sig videon med
engelsk undertext.

De 39 korta filmerna, reelsen, pa Instagram har visats
94 000 ganger. Den mest populira reelen var nér
Instagramprofilen Hallbara Sara berittade om den
forelasning hon skulle halla hos oss. Foreldsningen
var en del av Onsdagskvill med museet som ir ett
aterkommande event sista onsdagen varje manad.

I foreldsningsserien erbjéds fordjupningar i dmnen
kopplade till var verksamhet. Flera populira foreld-
sare gistade oss under aret, diribland Erika Aberg
med fokus pa byggnadsvird i Viggarna berittar och
Richard Tellstrém som berittade om mat och dryck
genom svensk historia. Foreldsningarna hoélls pa plats
och livesindes dven via var webbplats och Jénk&pings
lokal-tv, allt f6r gbra kultur och kunskap tillgangligt
for fler.

Genom att fortsitta med den digitala satsningen har
vi gjort det mojlighet £6r d4nnu fler av linets invanare
att ta del av linsmuseets kunskap, innehdll och virde.
Det digitala utbudet har dven haft tittare utanfor
linet, ja till och med utanfér Sveriges granser.

— I natverket Kultur for fingrar och oron ingdr museer frin
hela Sverige tillsammans med representanter fran Synskada-
des riksforbunds regionala avdelningar, liksom syntolkar och
andra intresserade av fragorna. Syftet dr att vara en plattform
[for att inspirera, fa verktyg och lyfta utmaningar med att gora
museer i hela landet mer tillgingliga, siger Asa Rosén,
kommunikationsansvarig.

Sedan starten har triffarna varit digitala, men for att
skjutsa pd nitverket och sprida det ytterligare hélls
nu en fysisk triff. En presentation av de tillgingliga
delarna som utvecklats f6r utstillningen Folja John
hélls, liksom gruppdiskussioner om nitverkets fram-
tid.

Aven fortsittningsvis vill nitverket verka for det
viktiga utbytet av erfarenheter och kunskapsspridning
som bidrar till nya sitt att tillginglicgéra museernas
innehall.

Bauers digitala brev

Digitaliseringen av de nistan 1 000 brev skrivna av
och till konstniren John Bauer har under aret fardig-
stillts. Syftet 4r att just tillgingliggdra breven f6r

en bred publik — vem som helst kan enkelt ta del av
brevsamlingen via webbplatsen DigitaltMuseum.
Férutom brev till och frin olika redaktérer och andra
konstnirer finns dven korrespondens mellan John,
hans fru Ester och deras familjer och vinner.

I november skickades ett pressmeddelande ut for att
uppmirksamma digitaliseringen och dven lyfta den

NN TILLGANGLIGHET & LANSNARVARO

Galet bra och
intressanta utstéllningar.
Allt &r valdigt barnvénligt och John

Bauer-utstéllningen var en upplevelse
i sig. Du kan se in | konserveringsateljén
och ta en trevlig fika i bibliotekscaféet.

Ku Itu r for fl ng rar korrespondens som rér John Bauers yrkeskarridr som ~}:
OCh 6ron tecknare och manusforfattare. :

Under hosten holls en idérik natverkstraff pa plats Jonképings-Posten och SVT Jonkoping intervjuade .

Jénkdping, for det nitverk kring tillginglighet for arkivarie Flenrik Johansson och breven fick dven stor i ‘ Det &r fri entré och vi frdgar oss varfér
personer med synnedsittning, som Jonkopings lins spridning i sociala medier dir till exempel ett enskilt | 18 5 int + hr lanat tidi

museum startade 2021 tillsammans med Synskadades inligg pa Facebook sags av 6ver 14 000 personer. WU LS WA i R D e

riksférbund 1 Jonkopings lin.

Besékarrost ’ ’
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Upptack nya
smultronstallen

Vad har varggropen utanfér Vetlanda, Mosselunds
gravfilt i Virnamo och Kungsstenarna i nirheten
av Jonk6éping med varandra att géra? Jo, de ar

tre av sju nya smultronstillen som vi tipsade om
infér sommaren 2023.

Spar efter dldre tiders manniskor och verksamheter
finns i allt frdn slott, kyrkor och borgruiner, till Gver-
givna odlingsrésen och gravfilt. Detaljrika beskriv-
ningar och kartor pd linsmuseets webbplats, gbr det
enkelt att utforska kulturmiljéerna — och att hitta mer
okinda pirlor.

Totalt finns 90 olika Smultronstillen utforligt
beskrivna pa museets webbplats. De sju senaste ér:

Nishults kyrka sydést om Vetlanda — en ovanlig typ
av timmerkyrka som férekom i Smaland. Den stod
firdig 1732 och 4r en av endast tre bevarade.

Varggropen i Korsberga sdder om Vetlanda, ir 4
meter i diameter och ca 3 meter djup. En stensatt
grop fran tiden nir jakten pa varg horde till det

vardagliga livet.

Vi hoppas att Smultron-
stéllena ska locka dnnu fler
frén ndr och fjédrran att géra
utflykter i vart fantastiska kultur-
landskap och upptédcka J6nké-
pings ldn och dess historia!

Mikael Nordstrém
Enhetschef kulturmiljé

Frihetsmilsstenarna som restes 1627 1 fyra vider-
streck for att markera frihetsmilen som omgav J6nko-
pings stad, med slottet i mitten. Stenarna é4r bland de
aldsta frihetmilstenarna, resta under Gustav II Adolfs
tid.

Kolbottnar finns i stor mingd, bland annat vister om
Vaggeryds travbana. De syns idag som stora runda
torhojningar, och minner om de jirnbruk som fanns i
Vaggerydstrakten under 17-1900-talen.

Mosslelunds gravfilt i Virnamo med nirmare 60
fornldmningar fran bade dldre och yngre jarnalder.
Olika gravtyper som runda, liga hégar men ocksd
stensittningar, en domarring och flera
skeppssittningat.

Myresj6 gamla kyrka ér en stenkyrka fran 1100-talet
vister om Vetlanda. Sydportens valv dr av sandsten,
med en inmurad runsten intill. Omgivningarna bir
spar frin vikingatiden genom gravfilt och runstenar.

Ringroset i Roshult, séder om Taberg, dr Sveriges
storsta ringrose. Det dr en ovanlig fornlimning som
tormodligen uppférdes under bronsaldern. Hir finns
ocksa flera domarringar, den storsta dr 12 meter i
diameter.

For kommande

generationer

Genom att underséka och dokumentera kulturarv
och kulturmiljéer i olika former bidrar linsmuseet
till att de f6rvaltas infor framtiden och komman-
de generationer. Vira projekt, utredningar och
undersdkningar skapar ett kunskapsunderlag
och en bas for kontinuerlig kunskapsuppbyggnad.

Det handlar om allt fran olika typer av fornlimningars
utforskande i samband med exempelvis arkeologiska
undersékningar till vard och underhall av kyrkor, men
ocksa riktade forskningsprojekt kring dmnen som
linsmuseet finner angeldgna att studera utifran behov
och dagsaktuella frigor.

— Ett exempel dr projektet om Kataloghus, en forbisedd
bebyggelsekategori dir vi saknat bra kunskapsunderlag.
Genom forskningsmedel kommer vi nu att 6ka var kompetens
inom omradet, inte bara till gagn for lansmuseet, utan dven for
samhillsplanering och byggnadsvardsbranschen i stort, menar
Mikael Nordstrém, enhetschef kulturmiljo.

NN KUNSKAPSUPPBYGGNAD

Ett annat projekt dr boken om medeltidsstaden
Jonképing, som pi ett populdrvetenskapligt sitt
sammanfattar viktiga arkeologiska resultat frin det
senaste halvseklets arkeologiska verksamhet.
Ytterligare ett exempel dr fotodokumentationen

Det egna hemmet, dir olika linsinvdnares férhéllande
och kinslor till sin bostad tas tillvara i intervjuer och
foto som museets etnolog och fotograf genomfér.

Medeltidsstaden

Sedan linge har vi pa linsmuseet planerat att ge
ut en bok om arkeologiska undersékningar som
berort det medeltida stadsomradet pa Vister.

Varen 2023 sig antologin Junakgpung — Medeltidsstaden
Jonkdping och arkeologin dagens ljus. 1 artiklar och fakta-
rutor presenterar atta forfattare nigra av resultaten
fran 6ver 60 ars gravverksamhet i staden.

Forts. ndsta sida.
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I samtliga fall har utgridvningarna berott pa exploate-
ringar, framfor allt husbyggnationer och lednings-
dragningar. Tack vare dessa har linsmuseets arkeologer
fatt mojligheten att bland annat undersdka och
dokumentera medeltida husgrunder, killare,
verkstider, gator och begravningsplatser.

Utgrivningarna har ocksa resulterat i tusentals fynd
— frin vardagsféremal som skirvor fran keramikkirl,
nycklar, l1as, benkammar och histskor till mynt,
6lhanar, speltirningar och vackert utformade beslag

och smycken.

Bokens ldsare fir storre insikt 1 forskningshistorik,
stadens etablering och expansion, borgar och befist-
ningar, geografiska perspektiv pa staden, vignitets
utformning, jarnets betydelse f6r stad och omland,
kloster, kyrkliga institutioner och begravningsplatser,
handel och hantverk. Men aven om brott och straff,
liv och hilsa. Totalt 600 sidor som tillsammans
betittar om minniskors livsvillkor i medeltidsstaden
Jonk6ping.

Det egna hemmet

Fotodokumentationen Det egna hemmet doku-
menterar personer mellan 20-30 ar i sina hem.
Fotografering och intervju har skett samtidigt vid
rundvandringen i boendet. Arbetet pabérjades
hosten 2023 och ska vara klart varen 2024.

Idén till projektet dék upp ndr vi tittade i museets
bildarkiv, och upptickte att vi saknar interiérbilder
fran véir samtid. Vi vill underséka och dokumentera
personernas forhallande och kinslor till sin bostad.

— 1 det material vi samlat in under dret konstaterar vi att
hemmen och forutsattningarna ser mycket olika ut. Det dr

allt fran nybyggt bus utanfor Védrnamo till en etta i centrala
Jonkiping, moblerad med saker fran loppis, siger Patricia
Monroy, etnolog. — Hemmet blir en véirld dir inredningen
anpassas efter livet man vill leva men ocksd outtalade regler och
forballningssatt har en lika stor plats som mébler och foremil.

i

LI

[
[E—
H

ity

i

— Materialet som samlas in ska visa informantens vardag och
vi har fatt vara med nar man stryker framfor teven eller ror
thop en Bechamelsas till lasagnen. Det dir en spannande kénsla
ndr vi ringer pa dorrklockan och kliver in i ett nytt hem, med
kamera och diktafon redo att dokumentera de yngre linsborna,
avslutar Patricia.

Arkitektur i platta paket

Museisverige har stor vana att utforska och ta
vara pa dldre bebyggelse, men hur 4r det med de
sentida husen? Linsmuseet genomfor ett forsk-
ningsprojekt for att uppmirksamma kataloghu-
somraden fran 1960 till 2000. Projektet stods av
Riksantikvarieimbetet och goérs i samarbete med
Kalmar lins museum.

Minga hus fran 1900-talets andra hilft 4r kataloghus.
Med detta menas att allminheten kunde vilja hus frin
ndgon av husfabrikernas kataloger. Under 1970- och
80-talen arbetade linsmuseet mycket med byggnads-
inventeringar i linets kommuner. Oftast tog man bara
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med bebyggelse som var upptord fére andra virlds-
kriget. Om mer sentida hus trots allt togs med s
berodde det pa att de var vildigt speciella, exempelvis

ritade av en vilkind arkitekt. Den mer vardagliga
bebyggelsen fran senare tid forbisigs oftast.

Att bedéma kataloghusens kulturhistoriska virde kan
sdledes vara knepigt — det finns ju sa méinga katalog-
hus, de har ofta férindrats och de upplevs ocksa
som ganska anonyma. Dessutom kan det vara svart
att 6vertyga dgarna om att de bor i ett kataloghushus
med ett historiskt virde.

— Vart forskningsprojekt dr inte avslutat, men redan nu
birjar vi ana bur man kan hantera denna bebyggelse. Nar
man star infor ett kataloghusomride dr det viktigt att tinka
pd i vilken skala man betraktar omridet, siger byggnads-
antikvarie Anders Franzén. — Skall man undersoka bus
Jor hus och bedoma om fonstren ar uthytta eller ¢j? Vi tror att
man i stillet skall se de dvergripande strukturerna. Hur bar
man utnytyjat topografin? Hur bar gatustrak och busvolymer
placerats och fordelats? Hur enbetlig dr bebyggelsen?



Kulturmiljounderlag
i Eksjo kommun

Liansmuseet har under aret tagit fram ett kultur-
miljéunderlag for fem samhillen i Eksj6
kommun; Hult, Bruzaholm, Hjiltevad, Ingatorp
och Mariannelund. Arbetet har gjorts i samarbete
med Kalmar lins museum.

Kulturmiljéunderlaget ska fungera som en vigledning
vid bevarande och utveckling av orterna. Det ér i
forsta hand tinkt att anvindas av kommunens hand-
liggare vid hantering av plan- och bygglovsirenden,
men kan dven vara av intresse f6r kommuninvanare
som vill veta mer om dessa orter.

En del av uppdraget har varit att beskriva samhillenas
karaktirer och kulturmiljéer samt att ge rekommen-
dationer for hur dessa bor beaktas, anvandas och
utvecklas. En annan del har varit att inventera bygg-
nader med kulturhistoriska virden. Detta arbete har
skett i en sirskild app f6r byggnadsinventering,

Under varen har tvd byggnadsantikvarier rort sig runt
i de fem samhallena f6r att beskriva, fotografera och
registrera byggnader. Flera givande méten har upp-
statt med nyfikna ortsbor, som ocksd kunnat beritta
mer om platsen. Resultatet av arbetet finns digitalt i
en skriftlig rapport, samt i kommunens handliggar-
karta.

JJ

Under tjocka lager smuts
fanns en skatt frdn 1600-
talet med originalbemalning
I originalskick. Trdsnideri och
bemdélning av hég kvalitet
skvallrar om att predikstolen
var ett pdkostat objekt.

Gunnel Rosenquist, konservator
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Konservering i
Hults kyrka

Under aret har linsmuseet arbetat i Hults kyrka
utanfér Eksjo. Kyrkan byggdes pa 1800-talet nir
den gamla kyrkan revs och som tur dr sparades
en del av de dldre féremalen.

— Sedan dess har bland annat altaruppsatsen och predikstolen
Sfran 1600-talet, men ocksd ett par sma triskulpturer frin det
medeltida altarskdpet placerats i den nya kyrkan. De dr en
vérdefull del av, och paminner om, bide kyrkans och traktens
historia, menar Gunnel Rosenquist, konservator.

Inomhusklimatet har skadat fargskikt pa bland annat
altaruppsats och predikstolskorg. Firg som lossnar
och faller av ir vanliga skador i de flesta kyrkor. Det
ir en utmaning att hitta en niva pd temperatur och
luftfuktighet som passar bade féremal, gudstjinstliv
och planbok. I Hults kyrka har klimatet forbittrats
och det blev dags fér konservering. Spjilkande firg
och forgyllningar fistes tillbaka, féremalen rengjordes
forsiktigt och smaskadorna retuscherades. I kyrkan
finns ocksd stora oljemélningar frin 1800-talet med
smaskador och flickar som vi justerade och
retuscherade.

Till predikstolen hor ett tak med triornament. Under
tjocka lager smuts fanns en skatt fran 1600-talet med

originalbemdlning i originalskick. Bade trdsnideri och

bemailning av hdg kvalitet skvallrar om att predikstolen
var ett pakostat objekt utfort av proffs.

Gamla dokument berittar att bildhuggaren Swen
Torbiérnsson Réding frin Jonkdping gjorde altar-
uppsatsen 1673 och troligen dven predikstolen
ett par 4r senare.

Taket har forvarats i forrad sedan den gamla kyrkan
revs och har aldrig malats 6ver. Fargskiktet var dock
i mycket daligt skick sa konserveringen har gjorts
péd museets ateljé dir vara besokare har kunnat f6lja
processen genom ateljéfénstren.

Trdornament som tillhér en predikstol fran
utantér Eksjé, konserveras i lans
Férgerna &r fran 1600-talet och har ald




Transparens
& samarbete

Hur ska samlingarna och arkiven tillgingliggdras
och anvindas? Det ir frigor som ér stindigt
aktuella och som utvecklas konstant. Arbetet
med samlingarna pagar hela tiden, inda har vi
under aret stannat upp och funderat pa arbetssitt
— genom utstillningen Kanon, genom att diskutera
gallring, och framfér allt genom att rikta fokus
mot digitalisering.

— Ldnsmuseet har linge satsat pa digitisering — att omvandla
analogt till digitalt material — och ddir bhar vi kommit mycket
langt. Men nn borjar omvdirlden forskjuta uppmdrksambeten
mot att det digitiserade ska komma anvindarna till godo och
bli synligt och tillgéngligt. Denna forskjutning mdste och vill v
ta hajd for, berittar Martin Sundberg, enhetschef
dokumentation och samlingar.

— Under aret har verksambeten forstirkts genom en arkivas-
sistent och en samiingskonservator. Det ger belt nya mijlig-
heter och innebdr bland annat forbéttringar ndr det giller att
langsiktigt varda och firvalta samlingarna.

Samlingarna fortsitter att vixa genom till exempel
etnologisk samtidsinsamling och nyforviry, savil
donationer som inkép. Sjilva férvaltningen har
fokuserat pd en dversyn av depositionsavtal, liksom
pa att bestandsinventera magasinen. Det sistnimnda
ir ett viktigt led infor arbetet med att flytta externa
magasin. Okad forstéelse f6r samlingarna behévs
standigt da det 6kar tillginglichet genom fotografering
och registervird, liksom att 6verblicken ligger grund
f6r férmedling och hur vi vid behov kan gallra.

Gallring

Ett museum samlar — det ir en sjilvklarhet.
Mindre sjalvklart dr att ett museum av olika
anledningar behover rensa i samlingarna.

Att gallra féremdl dr ndgot man fortfarande talar tyst
om: det forstds som ett nedetlag. I takt med allt hégre
krav pa magasin, férindringar i omvirlden, stigande
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kostnader och vixande samlingar maste gallring lyftas
fram som ett alternativ.

Eftersom det dr en komplex fraga som pekar rakt in i
museietiska stillningstaganden bjéd vi in till en
internationell workshop. Tjugo deltagare frain Europa
— frin Sverige frimst frin andra linsmuseer — kom till
Jonképing £6r att under tvd dagar i oktober diskutera
erfarenheter kring gallring 1 ljuset av digitaliseringens
utmaningar. Ny teknik ger nya mojligheter att ta till-
vara och formedla information om foremal, 4ven om
de kanske skadats sa illa att destruering aterstar. Fore-
drag varvades med diskussioner och tillvigagangs-
satt frin bland annat Finland och Nederlinderna
presenterades.

Bland det som kom fram under diskussionerna var
hur avgérande det dr att museerna ér transparenta
med hur de arbetar. Man maste férklara vad man gor
och varfor sa att fortroendet bevaras intakt. Likasd dr
det oerhort betydelsefullt att samarbeta; att involvera
publiken, forskare och museikollegor. Det kan bli
rimligt att tinka gallring inte som ett hot eller en sista
utvig, utan snarare som en moijlighet och utgings-
punkt for att diskutera museets roll i samhillet.
Gallring dr ndgot som vi som museum kommer att
behova dgna oss at forstirkt, och det behéver bli en
naturlig del redan fran det tillfalle da ett verk inforlivas
1 samlingen.

Depositioner

Ordet deposition betyder langtidslan i musei-
sammanhang. Depositioner kan vara ingaende
eller utgaende. Redan strax efter linsmuseets
grundande, genom Norra Smalands fornminnes-
forening 1901, tog féreningen emot ingiende
depositioner.

Minga av de tidiga depositionerna var inventarier,
ibland medeltida, fran kyrkor i linet. Féremalen
anvindes inte lingre 1 kyrkorna, men férsamlingarna
ville bevara dem som kulturhistoriska minnen och
limnade dem i férvar hos fornminnesféreningen.
Att ta emot féremal som deposition var ocksa ett sitt
tor fornminnestéreningen att paborja en féremals-
samling att visa. Forts. ndsta sida.

Man maste férklara vad
man gér och varfér, sa att
fértroendet bevaras intakt.

Det &r oerhért betydelsefullt att
samarbeta — att involvera publik,
forskare och museikollegor.

Martin Sundberg, enhetschef
Dokumentation och samlingar
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Senare under 1900-talet har flera férsamlingar dter-
himtat deponerade foéremal fOr att dter ge plats it
dem i sin kyrka. Linsmuseet dr numera mer restriktivt
mot att ta emot ingdende depositionen, eftersom
foremalen fordrar foérvaltande i form av vard, lokaler
och personal.

Utgaende depositioner ér en sorts lingtidslan som
fortfarande pagar i linsmuseets verksamhet.
Depositionsmottagarna dr bland annat museer och
hembygdsforeningar i linet. Fér linsmuseet dr detta
en virdefull méjlighet att tillgingliggdra sina samlingar
pé olika platser i linet. Den senaste utgdende depo-
sitionen 4r delar av det arkeologiska materialet fran
medeltidsborgen Rumlaborg i Huskvarna, som sedan
varen 2022 visas 1 Kruthuset i Huskvarna.

Vad ar en kulturkanon?

Vem bestimmer vad som ir viktigt? Det finns
manga missférstind kring begreppet kanon och
nir fragan aktualiseras i politiken kinns det
viktigt att prata om de mojligheter, f6r-

och nackdelar, som ryms.

Det dr betydelsefullt att skilja mellan kanon som na-
got som vixer fram ldngsamt 6ver tid och ddr manga
olika faktorer spelar in, och kanon i form av en lista
skapad vid ett enskilt tillfille. En lista blir i sig intressant
som historiskt dokument, men sdger mycket litet om
var kulturhistoria. Ddremot dr kanonbegreppet ett
utmdrkt verktyg for att belysa hur ett museum arbetar.
I princip varje museum har féremal eller konstverk
dir man sdger: det hir méste vi visa, det vill publiken
se. Vid linsmuseet dr det John Bauer. Men varfor ska
det vara sa?

Om linsmuseet fraimst visar John Bauer, vad hinder
da med det som finns i magasinen? Det dr viktigt att
museet funderar pd sin verksamhet och hur man for-
medlar samlingarna till publiken pa ett nyanserat sitt.
Annars kan man hamna i en ond cirkel: Bauer efter-
fragas dirfor att han dr kind, och han dr kind dédrtor
att han visas — men samlingarna rymmer si mycket
mera. Inte konstigt att till exempel kvinnliga konst-
nirer linge férde en undanskymd tillvaro. I led med
att visa och diskutera hur vi arbetar med samlingarna
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vid linsmuseet Sppnade vi i maj utstillningen Kanon
— villsignelse eller férbannelser I den visas konst och
téremdl ur samlingarna for att genom olika motsats-
par problematisera begreppet kanon. I grunden hand-
lar utstillningen om att spegla hur vi som museum
arbetar med samlingarna — en sjilvrannsakan.

Schaktningar vid
Kanalgatan

Jonképings ldns museum har under nagra ar varit
med vid schaktningarna f6r byte av vatten- och
avloppsledningar i Jonkoping. Varen 2023 bérjade
vi i Kanalgatan i korsningen Ulfsparregatan.

Fynden som hittas 4r hushéllsavfall; trasiga kirl, djur-
ben, glas och trasiga redskap. Den stérsta mingden
handlar om krukor och fat som trots att de har gatt
sonder kan berdtta om vad man itit pd, serverat och
forvarat matvaror i. Vid korsningen Ankhusgatan/
Kanalgatan framkom ménga kirl som blivit felbrinda
i det krukmakeri som fanns vid Slottsgatan/ Ankhus-
gatan under 1600-talet. De tillverkade dven glaserade
kritpipor i firgerna gult, grént och blankt svart. Vi
fann férutom kritpipor ocksa sjilva pipstddet dir det
satt flera avbrutna pipskaft. Stddets funktion var att
hilla isir piporna vid brinningen i ugnen. Dessa fynd
ir unika.

— Vid korsningen Bjorngrind/ Kanalgatan lig verkstaden till
Banks krukmakeri som anvindes under andra halvan av
1700-talet. Utanfor verkstaden hittades ett roligt och mycket
ovanligt fynd i form av ett litet djur, berittar Susanne
Nordstrém, arkeolog. — En leksak med fyra ben, ibop-
rullad svans, malade vita flackar men som tyvarr saknar
buvnd. Figuren forestiller en hund eller katt som bar
Zlaserats med blyglasyr.

Fynd av ytterligare en upprullad svans visar att djuret
har tillverkats i flera exemplar. Om det varit en produkt
som krukmakaren har salt eller endast tillverkat till
sina egna barn kan vi tyvirr inte veta.

Pipstédet, pipan och den lilla leksaken blir ett bra till-
skott till samlingen av arkeologiska fynd, som berittar
om livet i gamla Jonképing;

-y

Jénkopings léns museum &r inte
Var verksamhet

ra sjélva byggnaden i centrala Jon ng.
I hela ldnet och var uppdrag ksamhet
inom kulturmiljé bedrivs ru ]
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Utanfér verkstaden hittades
ett roligt och mycket ovanligt
fynd i form av ett litet djur. En
leksak med fyra ben, ihoprullad
svans, malade vita flackar och
glaserad med blyglasyr.

Susanne Nordstrém, arkeolog



Nyforvarv till samlingarna

Konstsamlingen

Konstsamlingen har under 2023 berikats bade med
klassiskt maleri, samtida keramik och modern textil.
Spinnvidden i material och teknik finns ocksd i

hur museet férvirvat: pa auktion, vid en utstéllning
och genom ett f6rvirv via en privatperson. Alla tre
konstnirer pd denna sida har dock anknytning till
ldnet - genom f&dsel eller genom att vara verksamma
i Jonkopings lin.

Gustav Ankarcrona, Postkusk, Berlin,
cirka 1888. Olja pa duk.

Mary Moeschlin, Bla hégring, 1980-tal. Textil vév.
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Féremalssamlingen

Linsmuseet har under aret férvirvat féremal av olika
slag, huvudsakligen gavor fran privatpersoner. Det

ir stor variation pa féremalen, allt fran férhistoriska
redskap, till vardagliga objekt, som 6lflaskor fran
1930-talet. Hir finns ocksa hantverksféremal och
féremal kopplade till konfektionsindustri. Nir vi idag
forvirvar féremal dr det mycket viktigt att féremalet
atfdljs av en berittelse; uppgifter om féremalets
proveniens och kontext, dess historik och sociala

sammanhang;

Olflaskor med etikett Klass 1T Krénleins Pilsner
Jonkoping. Flaskorna patriffades av givaren i slutet av
1980-talet vid arbete som snickare vid renovering och
tillbyggnad av befintlig byggnad pd Sédra Vitterbyg-
dens folkhégskola.

Flaskorna lag i kutterspanet i bjilklaget intill en
skorsten som skulle rivas 1 byggnaden frin 1930-talet,
elevhemmet Hemgarden.

Flaskorna med sin historia blev ett fint komplement
till en samling dldre redskap, verktyg och maskiner f6r
tillverkning av tunnor, och bryggning av 61 med mera,
som linsmuseet forvirvade 1944.

Mariia Zahurska, Jewelry box, 2022. Rakugods.

Olflaskor

KLASS I

RONLERS
Syl

Loésfynd frin stenalder - en samling av 16sfynd frin
stenaldern patriffade i samband med jordbruksarbete
pa fastighet i Skinnersdal utanfor Jénképing.
Foremalen bidrar till kunskapen om livet under
forhistorisk tid 1 Sédra Vitterbygden.

Damskor och skisser av sko-
modeller utférda av Rudolf Nilsson,
skomodell6r pa Lofsko skofabrik i
Jonképing pa 1920-1930-talet.

Féremalen ger en personlig kopp-
ling till en betydande konfektions-
industri i Jonk6ping under 1900-
talet. Sedan 1970 finns manga
damskor fran Lofsko i linsmuseets

samling;

Lésfynd fran stenéalder

Héngselkjol

Hingselkjol av sickviv med paskrivna texter och
ritade bilder anvind av 15-arig flicka i samband med
realexamen i1 Virnamo 1968. Kjolen med den pé-
skrivna texten berittar om en ung kvinna i hennes
samtid pa 1960-talet. Examensféremal av denna typ
finns endast ett fatal av i samlingen.

Syhist - ett sadelmakarverktyg
efter sadel- och bilsadelmakare
Sven Hasselqvist (1911-1982),
verksam i Jonképing,

Med samlingen f6ljde virdefull
historisk kontext om hantverkaren.
Sedan tidigare har linsmuseet
endast ett fital foremal fran detta
hantverk.

Damskor, L6fsko skofabrik
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2023 i siffror

8 stickade tumvantar

hanger i utstéllningen Kampen i Tiden 7

- 9
- "

Over sommaren lanades

9 konstverk av John Bauer

ut till Lillehammer Kunstmuseum i Norge
1272 glasunderlagg

l. har salts i museibutiken

06 beg/ 9
2L 3 SO Q
b A

FELIETIRE

190 liter appelmust v

fran lokala leverantorer har gatt at under vara event

Filmen om Vitterleden har visats

80 676 ganger pa YouTube

| projektet Stadens kolonister har

9 personer

intervjuats & fotograferats

ES

Sammanlagt har
68 rapporter

Har du sett de q - : S - 4 - sammanstillts
4 STORA dlgarna , _ = &  ~ .
q —— . v g -
i utstéllningen Folja John? K
4
—
II‘ 9 hyl Imeter arkivhandli NGaAr har lzmnats till Skogsstyrelsen E
59 enskilda
arkiv har

registrerats

*

Antal uppdrag inom

Arkeologi 99
Byggnadsvard 158
yagnadsv Vi har fat
17 339 likes

Konservering 62 A
pa Instagram

1599 elever har akt gratis buss

till museet tack vare samarbete med foretag

Arets resultat

RESULTATRAKNING

Rorelsens intakter

Rorelsens kostnader =

Rorelseresultat

Finansiella intdkter och kostnader

Arets resultat

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar

Omsiéttningstillgangar
Varulager mm

Kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Summa omsiéttningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2023 2022
60 366 198 54 916 949
58 123 901 51 057 326
2 242 297 3 859 623
1 068 544 1090 411
3 310 841 4 950 034
2023-12-31 2022-12-31
1 068 354 1 360 898
18 658 218 18 600 525
19 726 572 19 961 423
488 780 521 092
4670 790 3311748
20 252 594 15 890 048
25412165 19 722 887
45 138 737 39 684 310
30 202 310 26 891 468
14 936 426 12 792 842
45 138 737 39 684 310

For fullstindig resultat- och balansrikning hinvisas till Stiftelsen Jonkopings lins museums drsredovisning

som finns publicerad pd jonkopingslansmuseum.se/om-museet
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Folj oss

0 Webbplats jonkopingslansmuseum.se

ﬁ Facebook @jkpglm

Instagram @jonkopingslansmuseum + @kulturmiljo

@ Bloggportal jonkopingslansmuseum.se/bloggportal

Q YouTube youtube.com/jkpgim

@ Flickr flickr.com/photos/jkpgim

@ DigitaltMuseum digitaltmuseum.se

@ LinkedIn linkedin.com/company/jonkopingslansmuseum

Scanna QR-koden och se en kort film om verksamheten

26




KAXIGA, KREATIVA
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