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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-05-10

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2021.484

Medborgarinitiativ - En-till-en iPad i skolorna

Arendebeskrivning

Natalie Ingelsten Krusell foresla i medborgarinitiativ daterat
25 augusti 2021 att en-till-en-iPad ska vara en sjdlvklarhet frdn
atminstone arskurs 4. Detta d4 det dr en forutsittning for att
kunna nd kommunens mal 1 att utveckla elevers digitala
kompetens.

Vidare da den uppsittning iPad som finns pé skolorna idag
racker inte for att kunna tacka upp de behoven. Samt att det

att det inte gér att spara dokument pa ett bra sétt och inte heller
anvinda appar och program sasom teams, OneNote, Word och
PowerPoint da det krdver att man har en egen inloggning.

For att kunna dra nytta av digitaliseringens mojligheter till
utvidgat

larande behover skolan f6lja med utvecklingen inom
digitaliseringen. Det innebér att skolan behdver verka for att
eleverna har likvérdig tillgang till &ndamélsenliga digitala
verktyg, vilket kan vara Ipad eller andra ldmpliga digitala
verktyg. I dagsliget finns inte de ekonomiska forutsittningarna.
Diarmed &r stravansmalet att likvardigheten vad géller barns och
elevers tillgang till digitala verktyg inom barn- och
utbildningsforvaltningens verksamheter ska oka.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

att anse medborgarinitiativet besvarat

Heidi Ragnar Ulf Svensson
Kanslichef Kommundirektor
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2022-04-27

§75 Dnr: BUN.2022.463

Medborgarinitiativ, En till en

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar

att striva efter att elever 1 arskurs 46 har varsitt digitalt verktyg.
att elever i arskurs 7 — 9 har varsitt digitalt verktyg.
att skicka drendet vidare till Kommunstyrelsen.

Reservationer:

Britt-Marie Sellén Nilsson (S), David Huynh (S) och Sandra
Adesund (S) reserverar sig mot beslutet till forman for Britt-
Marie Sellén Nilssons (S) yrkande.

Arendebeskrivning

Inom BUF grundskola varierade 2020 medelantalet digitala enheter per
elev och skolomrade mellan 0,20 och 0,80 st. Det innebér att vissa
skolor har nagra enstaka digitala verktyg medan andra elever i realiteten
har tillgéng till digitala verktyg nir helst de behover det for skolarbetet.
Olikheterna dr 2020 enligt aktuell statistik storst 1 for- och grundskola
och minst inom gymnasieskolan.

For att kunna dra nytta av digitaliseringens mojligheter till utvidgat
lirande behover skolan kompensera for denna likvirdighetsbrist. Aven
om medeltalen vad giller barns och elevers tillgang till digitala verktyg
visar en 0kande tendens sa bedoms den variera kraftigt.

Darfor ar stravansmalet att likvirdigheten vad géller barns och elevers
tillgang till digitala verktyg inom BUF:s verksamheter ska oka.

Yrkanden

Britt-Marie Sellén Nilsson yrkar pa att stryka orden “strdva efter
att” 1 forsta att-satsen 1 beslutet. Ordforande stéller proposition
pa Britt-Marie Sellén Nilssons (S) yrkande mot ordférandens
yrkande och finner att man beslutar enligt ordférandens forslag.

Beslut skickas till: Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-01

Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnamnden

Medborgarinitiativ, En till en

Arendebeskrivning
Fortiatning av digitala enheter i grundskolan

Inom BUF grundskola varierade 2020 medelantalet digitala
enheter per elev och skolomrade mellan 0,20 och 0,80 st. Det
innebar att vissa skolor har ndgra enstaka digitala verktyg medan
andra elever i realiteten har tillgang till digitala verktyg nir helst
de behover det for skolarbetet. Olikheterna dr 2020 enligt aktuell
statistik storst i for- och grundskola och minst inom
gymnasieskolan.

For att kunna dra nytta av digitaliseringens moéjligheter till
utvidgat ldrande behover skolan kompensera for denna
likvirdighetsbrist. Aven om medeltalen vad giller barns och
elevers tillgang till digitala verktyg visar en 6kande tendens sé
bedoms den variera kraftigt.

Darfor ar stravansmalet att likvardigheten vad géiller barns och
elevers tillgang till digitala verktyg inom BUF:s verksamheter
ska oka

Beslutsforslag

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och
utbildningsndmnden besluta

e att striva efter att elever 1 arskurs 4-9 har varsitt digitalt
verktyg.

e att skicka drendet vidare till Kommunstyrelsen.
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 2022-02-01
Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnamnden
Utredning

Sedan 1990-talet har skolan fétt ett uttalat uppdrag att arbeta
med virdegrundsfrigor som demokrati och allas lika vérde, dér
fragor om likvirdighet och delaktighet ar centrala. Skolan ska
arbeta for likvirdighet genom att ge utrymme for
individanpassning av utbildningen och utforma undervisningen
sa att alla elevers individualitet frimjas. Detta understryks i
laroplanen fran 2011 (Lgrl1) men ocksa i Lgr22:

“Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsdttningar
och behov. Den ska frimja elevernas fortsatta ldrande och
kunskapsutveckling med utgdangspunkt i elevernas bakgrund,
tidigare erfarenheter, sprdk och kunskaper.”

Likvérdighet handlar om att oavsett bakgrund och behov sé har
eleven ritt att nd kunskapskraven och ha samma majligheter
som alla andra efter genomgangen utbildning.
Likvardighetsperspektivet 1 skolan handlar framst om lika
tillgang till utbildning, likvérdig utbildning inom skolformen
och en bestdmd utbildnings lika virde infor fortsatta studier och
yrkesliv. Likvirdigheten ska genomsyra allt frin huvudmannens
ansvar till den enskilde ldrarens undervisningsplanering och
genomforandet av pedagogiska aktiviteter 1 skolans olika rum.
Det stiller krav péa bade vilka laromedel vi anviander oss av och
hur larprocesserna sker.

Pisamitningen 2015 visar att svenska elever har forbittrat sina
resultat jimfort med tidigare undersdkningar pa sa gott som alla
omraden forutom just likvérdighet. I stdllet har socioekonomiska
faktorer fatt allt storre betydelse for skolresultaten, dvs. etnisk,
social eller religids bakgrund samt sociala och ekonomiska
faktorer. Bade svenska och andra ldnders styrdokument slér fast
vikten av att skolan ger alla elever en grundldggande digital
kompetens, vilket ocksé ar en viktig del i likvardighetsarbetet.
Péa det séttet kan man minska, eller forebygga en digital
ojamlikhetsklyfta, vilket ocksé ses som en forutséttning for att
fostra och utveckla framtida aktiva medborgare. Det handlar till
exempel om kompetens 1 att orientera sig, skaffa kunskap och
hantera olika uppgifter i den digitala viarlden. Men det handlar
dven om hur man interagerar, hur man hanterar olika etiska
dilemman och hur man skyddar sin personliga integritet. Att
hantera digitala verktyg &r alltsd inte bara en fraga om att
hantera teknik, utan handlar ocksd om att utveckla sociala
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-01

Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnamnden

fardigheter. Skolan har ett stort ansvar for att arbeta bade
forebyggande och kompensatoriskt nér det géller digitala
kompetenser och formégor.

Inom BUF grundskola varierade 2020 medelantalet digitala
enheter per elev och skolomridde mellan 0,20 och 0,80 st. Det
innebaér att vissa skolor har nigra enstaka digitala verktyg medan
andra elever i realiteten har tillgang till digitala verktyg nér helst
de behover det for skolarbetet. Olikheterna dr 2020 enligt aktuell
statistik storst 1 for- och grundskola och minst inom
gymnasieskolan.

For att kunna dra nytta av digitaliseringens mojligheter till
utvidgat ldrande behover skolan kompensera for denna
likvirdighetsbrist. Aven om medeltalen vad giller barns och
elevers tillgang till digitala verktyg visar en 6kande tendens sé
bedoms den variera vél kraftigt.

Dérfor ar stravansmalet att likvardigheten vad géller barns och
elevers tillgang till digitala verktyg inom BUF:s verksamheter
ska oka
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VARNAMO
KOMMUN

2021-08-25

Medborgarinitiativ

Rubrik som sammanfattar ditt forslag:
En-till-en ipads i skolorna

Beskriv ditt forslag och vad du vill ska handa:

Vi vill att en-till-en-ipad ska vara en sjalvklarhet fran atminstone arskurs 4. Varfér? Jo for att...

- det ar en forutsattning for att kunna na kommunens mal i att utveckla elevers digitala kompetens.

- den uppsattning ipad som finns pa skolorna idag racker inte for att kunna tacka upp de behoven, dels pa grund av
att det inte gar att spara dokument pa ett bra satt, anvanda appar och program sasom teams, onenote, word och
powerpoint da det kraver att man har en egen inloggning.

Se vart bifogade brev.

Valj hur lang tid forslaget ska ga att rosta pa:
En manad

Bifoga garna en bild eller ett dokument.
Breuv till politiker.docx

Markera gérna i kartan om det géller en plats. Du kan géra pa tva satt:
1. Skriv in adressen och klicka pa forstoringsglaset.
2. Klicka forst pa den réda nalen och klicka sedan i kartan.

Lank till karta
Adress: Position saknas
Koordinater: Position saknas

Observera att adressen ar ungefarlig nar markoéren inte ar placerad i narheten av vagar eller bebyggelse

Dina kontaktuppgifter

Fornamn Efternamn
Natalie Ingelsten Krusell
E-post

natalie.ingelsten.krusell@edu.varnamo.se

Vi kan behova kontakta dig om vi har fragor om ditt férslag
Fyll din i adress om du inte har nagon e-postadress.

Adress

Slantvagen 8

Postnummer Postort
Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195


https://eservice.varnamo.se/EService/MapViewer.aspx?mId=54e6e031-00cc-4755-a8ef-89a11fb06ab0&sId=266cbd24-4c03-4dbc-863f-7de31d45c177

VARNAMO
KOMMUN

2021-08-25 9

33135 Varnamo

Jag godkanner att mitt namn kommer att visas tillsammans med forslaget pa Varnamo kommuns webbplats.

Jag samtycker till att Varnamo kommun sparar och behandlar mina personuppgifter for att kunna hantera forslaget.

Varnamo kommun behdver hantera och spara personuppgifter om dig for att handlagga arenden och fatta beslut som rér dig och for att fullgéra
skyldigheter enligt lag.

Du har ratt att kontakta oss om du vill ha information om de uppgifter vi har om dig, for att begara rattelse, éverforing eller for att begéara att vi
begransar behandlingen, for att géra invandningar eller begéara radering av dina uppagifter.
Du hittar mer information pa www.varnamo.se/personuppgifter.

Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195


https://www.varnamo.se/personuppgifter

VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-04-28

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.237

Markanvisningsavtal gallande fastigheterna
Varnamo Helmershus 6:39, 6:90 och 6:104

Arendebeskrivning

Kommunen édger de tre obebyggda fastigheterna Varnamo
Helmershus 6:39, 6:90 och 6:104.

Fastigheterna berdrs av ett markanvisningsavtal, vilket den 27
augusti 2020 tecknades mellan kommunen och Stensnéds Bygg AB
(nedan kallad exploat6ren).

Markanvisningen har inte fullfoljts med ett férvérv av marken,
vilket innebar att markanvisningstiden i enlighet med avtalet
saledes 16per ut den 30 april 2021.

Kommunen begagnar sig generellt av atergéangsvillkor vid
markanvisningar for att en exploator ska vara aktiv och inte over
lang tid lasa upp kommunal mark f6r oviss anvdndning. Det
innebér att kommunen enkelt kan avsluta relationer med oseridsa
exploatorer.

Exploateringsprocessen har fordrojts, vilket beror pa att
exploatdren vid projekteringen av de nya bostdderna upptickt
brister. Vdrnamo kommun har utfort réittelse och fastigheterna kan
nu anvindas i enlighet med detaljplanen. Hanteringen har tagit viss
tid samt skapat en osikerhet och fordrojning for exploatdren. Detta
kan ej lastas exploatoren, vilken nu ér redo att fortsitta processen
och dirfor har efterfrdgat en forlingning av befintligt avtal.
Exploatorens onskemal har hanterats 1 aktuellt tilldggsavtal.

Detta avtal reglerar forutsittningarna och parternas ansvar infor
varandra i den kommande exploateringsprocessen.

Markanvisningen atergar den 30 april 2023 i det fall att ett
kopekontrakt inte tecknats.

Kopeskillingen kommer att uppga till 450 000kronor
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-04-28

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.237

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att godkénna tilldggsavtalet och en forldngning av
markanvisningsavtalet med Stensnéds Bygg AB

samt

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i enlighet med tilldggsavtalet
och markanvisningsavtalet teckna kdpeavtal och reglera andra
genomforandefragor med bolaget.

Jan Lindeberg Ulf Svensson
Exploateringschef Kommundirektor

2(2)
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Parter

Bakgrund

Tillagg/dndring

Giltighet

Tvist

1(2)
12

Mellan & ena sidan Virnamo kommun (org.nr: 212000-0555),

331 83 VARNAMO, nedan kallad kommunen; och & andra sidan

Stensnis Bygg AB (org.nr: 559151-7213), Torp Stensnis, 331 92 VARNAMO,
nedan kallad exploatdren, triffas harmed foljande:

TILLAGGSAVTAL - markanvisning

Kommunen och exploatdren har den 27 augusti 2020 ingétt ett
markanvisningsavtal (Dnr: KS.2020.346), nedan kallat huvudavtalet, avseende
de tre kommunédgda fastigheterna Varnamo Helmershus 6:39, 6:90 och 6:104.
Markanvisningen syftar till en bostadsexploatering.

Huvudavtalet stadgar pé sidan ett i stycket med underrubrik "Markanvisning”:
“"Markanvisningen dtergar den 30 april 2021 for det fallet att ett kopekontrakt
vid denna tidpunkt inte har undertecknats av exploatéren enligt nedanstdende
villkor.”.

En byggnation har av olika anledningar forsenats, vilka inte kan lastas
exploatdren. Nagot kopekontrakt har darfor inte heller kommit till stdnd.
Markanvisningstiden har saledes 16pt ut.

Kommunen begagnar sig generellt av ovanstdende villkor for att en exploator
ska vara aktiv och padrivande, och inte over lang tid lasa upp kommunal mark
for oviss anvdndning. Villkoret innebér att kommunen enkelt kan avsluta
relationer med oseridsa exploatorer.

Exploatoren har varit aktiv, genomfort utredningar och tagit fram
projekteringsunderlag. Exploatoren har framfort 6nskemal om en forldngning
av anvisningstiden. Parterna bedomer nu att forutsittningarna finns for att ga
vidare med bostadsexploateringen. Exploatorens 6nskeméal om forléngd
anvisningstid har hanterats i detta avtal.

Markanvisningstiden forlings med ytterligare tolv manader, till och med den
30 april 2023.

Huvudavtalet ska i 6vrigt gédlla mellan kommunen och exploatdren pé
oforindrade villkor.

Tillaggsavtalet forutsitter och ar for sin giltighet beroende av beslut om
godkinnande fran kommunfullméktige.

Tvist 1 anledning av detta tilldggsavtal eller rattsférhallande hédrrérande ur detta
avtal ska slutligt avgoras enligt svensk lagstiftning av allmén domstol inom
kommunens domsaga.



Exemplar

Underskrifter och
bevittning

2(2)

Detta avtal har upprittats i tva likalydande original, av vilka parterna har tagit

varsitt exemplar.

Varnamo 2022 - -
For Varnamo kommun

Mikael Karlsson, kommunstyrelsens ordférande

Viarnamo 2022 - -
For Varnamo kommun

Jan Lindeberg, exploateringschef

Ovanstdende namnteckningar bevittnas:

Véarnamo 2022 - -
For Stensnds Bygg AB

Lars Fischer, styrelseledamot

Ovanstaende namnteckning bevittnas:
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida
Samhiillsbyggnadsndmnden 2022-04-27 43 14
Protokollsutdrag:
Kommunstyrelsen Sbn § 97 Dnr PLAN.2021.2641
Remissvar, motion fran Sverigedemokraterna - Arenastad
Beslut
Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar
att stélla sig bakom forvaltningens forslag pa remissvar fran 19 april
2022.
Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen beslutade 15 september 2020 att remittera Sverigede-
mokraternas motion: Arenastad, dnr KS.2020.467 till samhéllsbyggnads-
ndmnden.
Forutsattningar
Forvaltningen har 1dmnat forslag pa remissvar till ndimnden dér det kon-
stateras att fragan om samlokalisering &r en av flera aspekter som utvér-
deras.
Beddmning
Fragan kommer att besvaras genom de pagaende uppdragen. Forvalt-
ningen anser med detta att remissen &r besvarad och foreslar samhélls-
byggnadsndmnden att stélla sig bakom forvaltningens forslag till re-
missvar
Samhillsbyggnadsforvaltningen har inkommit med skrivelse 19 april
2022.
Forslag till beslut
Samhéllsbyggnadsndmnden foreslas besluta
att stélla sig bakom forvaltningens forslag pa remissvar fran 19 april
2022.
Justerare
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VARNAMO
KOMMUN 2022-04-19 1M 15

Samhallsbyggnadsfdrvaltningen Dnr: PLAN.2021.2641
Plan- och byggavdelningen

Samhallsbyggnadsnamnden

Tjansteskrivelse

Forslag till beslut
Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar
att stalla sig bakom férvaltningens forslag pa remissvar (2022-04-19)

Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade 2020-09-15 att remittera Sverigedemokraternas
motion: Arenastad, dnr KS.2020.467 till samhallsbyggnadsnamnden.

Forutsattningar

Forvaltningen har lamnat forslag pa remissvar till namnden dar det
konstateras att fragan om samlokalisering &r en av flera aspekter som
utvérderas.

Beddmning

Fragan kommer att besvaras genom de pagaende uppdragen. Forvaltningen
anser med detta att remissen &r besvarad och foreslar
samhallsbyggnadsndmnden att stélla sig bakom forvaltningens forslag till
remissvar

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Henrik Storm
Stadsarkitekt



VARNAMO
KOMMUN 2022-04-19

Samhallsbyggnadsfdrvaltningen Kommunstyrelsen
Plan- och byggavdelningen

Motion — Arenastad; remiss
samhallsbyggnadsnamnden

Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade 2020-09-15 att remittera

Sverigedemokraternas motion: Arenastad, dnr KS.2020.467 till
samhallsbyggnadsnamnden.

Dnr PLAN.2021.2641]6

| motionen konstateras att flera av Varnamos idrottshallar &r till aren komna
och &r i behov av renovering. Flera av hallarna ligger utspridda inom staden
och utgoras av flera sma hallar vilket skapar extra kostnader. I motionen

foreslas att inomhusidrott, simning, hockey, konstakning, fotboll mm

samlas till ett omrade, en arenastad. Tanken ar att detaljplanelagga ett storre
omrade som successivt byggs ut. Arenastaden foreslas lokaliseras till ett

omrade 6ster om Hornaryd 4:1.

Forutsattningar

Samhallsbyggnadsndmnden har i tre separata drenden under 2021 behandlat

fragan. KF beslutade 2020-11-26 8190 att tillfora

samhallsbyggnadsnamndens driftbudget medel for forprojektera arenastad
dar Hornaryd 4:1 dr ett av alternativen. KS gav 2021-06-08 § 238 uppdrag

at samhallsbyggnadsnamnden att i samrad med tekniska utskottets
fritidsavdelning gora en lokaliseringsutredning for en ny simhall inom

Véarnamo tétort. | uppdraget om lokaliseringsutredning for ny simhall finns
ocksa aspekten av samlokalisering med ishall med. Bada dessa uppdrag
pausades med anledning av uppdraget att utreda placering av allsvensk

arena som gavs till Tekniska forvaltningen i samrad med
samhallsbyggnadsforvaltningen hosten 2021.

I lokaliseringsutredningen for allsvensk fotbollsarena fanns det i motionen
aktuella omradet 6ster om Hornaryd 4:1 med som ett av sju alternativa
placeringar (i lokaliseringsutredningen for fotbollsarena bendmnd alternativ

3, ”’Soder om vég 27”). Bland de fragor som behandlades av

lokaliseringsutredningen fanns ”Synergier dvrig idrott och friluftsliv’’ som
en aspekt som fangade upp vikten av att samlokalisera simhall, ishall och

dylikt for att mojliggora synergier av den typ som foreslas i motionen.

Omradet séder om véag 27 bedomdes som relativt lampligt sett till aspekten
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synergier med annan idrott och friluftsliv men bedémdes mindre lamplig ut
andra aspekter, bland annat befintlig infrastruktur och markforhallanden.
Den placering som forordas i lokaliseringsutredningen, Ljusseveka, har god
potential till synergier med 6vrig idrott och friluftsliv.

KF gav 2022-02-24 i uppdrag at tekniska utskottet att uppfora en ny arena
for elitfotboll vid Ljusseveka under forutsattning att en detaljplan kan tas
fram for omradet. Arbetet med lokaliseringsutredning av simhall har
aterupptagits under varen 2022.

Bedomning

Fragan om synergieffekter mellan idrottsanlaggningar som fotbollsarena
och simhall och annat idrotts- och friluftsliv &r en av flera aspekter som har
behandlats i uppdraget om allsvensk arena och behandlas i uppdraget om
ny simhall. I fragan om sim- och ishall &r en placering vid Ljusseveka en av
flera mojliga placeringar som finns kvar i utredningsarbetet. Det bor dock
papekas att mojligheten till samlokalisering av flera olika idrottsfunktioner
till samma naromrade ar en av flera olika aspekter som utreds och varderas
I det fortsatta arbetet.

Huruvida en samlokalisering av inomhusidrott, simhall, hockey,
konstakning, fotboll mm till ett samlat Arenaomrade kommer att vara
lamplig totalt sett kommer att besvaras i de pagaende uppdragen.
Forvaltningen anser med detta att remissen ar besvarad och foreslar
samhallsbyggnadsnamnden att stalla sig bakom forvaltningens forslag till
remissvar

2(2)
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§ 323

Motioner, redovisning av kansliremisser

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att remittera motionerna enligt nedan att besvaras senast den
3 december 2020:

1. Motion — Sprakkunskaper inom social omsorg; remiss
omsorgsndmnden. Dnr KS.2020.460.

2. Motion — Héllbar central stadsmiljo i Varnamo; remiss
samhillsbyggnadsndmnden. Dnr KS.2020.464.

3. Motion — Arenastad; remiss samhallsbyggnadsndmnden.
Dnr KS.2020.467.

Beslut skickas till:
Omsorgsnidmnden
Samhéllsbyggnadsndmnden

Justerare



Q& 5 Mgmzo/é/m‘e/m

Motion: Arenastad

Varnamos idrottshallar har kommit till aren och ar i behov av renovering.
Flera av hallarna ligger utspridda inom stadsgransen och utgoérs av flera sma
hallar, detta skapar extra kostnader for uppvarmning, skotsel, personaltid,
overvakning, mm

Vart forslag ar att fa inomhusidrott, simning, hockey, konstakning, fotboll, mm allt
samlat i samma omrade, en arenastad.

Efter att ha besdkt Sunnerbohallen/Ljungby Arena sa har vi sett hur de lyckats att
fa olika idrotter och personal samlade pa en plats.

Istallet for att lagga ut pengar pa tillfalliga reparationer tycker vi att man ska gora
en detaljplan pa ett omrade som man succesivt bygger ut.

Att pabdrja en arenastad dar man later den vaxa fram i takt med att aldre
anlaggningar forfaller.

Malet med befolkningsdkning till att ar 2035 att bli en kommun med 40 000
invanare samt 6nskemalet om "Halsosam Uppvaxt” kraver ocksa nya och storre
anlaggningar.

Arenastaden foreslas 6ster om Hornaryd 4:1,se bilaga.

Fordelen med denna plats ar narhet till sjukvarden, raddningstjanst,
varmekraftverket, reningsverket och Mossleskolan.

Narhet till SMK, Varnamo Brukshundklubb och Varnamo Ryttarférening med
deras anlaggningar.

Nya omraden vaxer fram da man tagit fram detaljplan pa Mossleplatan,
Helmershus och Aminne med omnejd.

Varnamo vaxer soderut och det innebar att Iaget blir mer centrerat.

Bra anslutningar till E4 via R27 gor detta till en bra reklamplats for Varnamo.

Med hanvisning till ovanstaende foresla Sverigedemokraterna.

- att pabdrja projektering for kommande arenastad pa angiven plats.

- att gbra en inventering av dagens anlaggningar och lagga fram en plan i vilken
ordning ny anlaggning ar i behov att byggas.

- att kontakta féreningarna och faststalla vilka behov de har idag och framdver.

Varnamo den 15/8 2020
Sverigedemokraterna genom

Jan Cherek Bengt Lundstrom



Sterigedemokraterna
Fj/jjﬁﬁé & Tradlition




VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréidesdatum Sida
Samhillsbyggnadsndmnden 2022-04-27 4454
Protokollsutdrag:
Kommunstyrelsen Sbn § 98 Dnr PLAN.2021.2640

Remissvar, motion fran Miljopartiet - Hallbar central stads-
miljé i Varnamo

Beslut
Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar

att stélla sig bakom f6rvaltningens forslag pa remissvar fran 19 april
2022.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 15 september 2020 att remittera MiljGparti-
ets motion: Hallbar central stadsmiljo, dnr KS.2020.464 till samhalls-
byggnadsndmnden.

Férutséttningar

Forvaltningen har ldmnat forslag pa remissvar till nimnden dér det kon-
stateras att fragestillningen ligger i linje med FOP:en som #r under fram-
tagande.

Beddmning
Forvaltningen foreslar samhéllsbyggnadsndmnden att stélla sig bakom
forvaltningens forslag till remissvar.

Samhillsbyggnadsforvaltningen har inkommit med skrivelse 19 april
2022.

Forslag till beslut
Samhillsbyggnadsndmnden foreslas besluta

att stilla sig bakom férvaltningens forslag pa remissvar fran 19 april
2022.

Justerare / At
Yin
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Samhallsbyggnadsfdrvaltningen Dnr: PLAN.2021.2640
Plan- och byggavdelningen

Samhallsbyggnadsnamnden

Tjansteskrivelse

Forslag till beslut
Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar
att stalla sig bakom férvaltningens forslag pa remissvar (2022-04-19)

Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade 2020-09-15 att remittera Miljopartiets motion:
Hallbar central stadsmiljo, dnr KS.2020.464 till samhéallsbyggnadsnamnden.

Forutsattningar

Forvaltningen har lamnat forslag pa remissvar till namnden dar det
konstateras att fragestallningen ligger i linje med FOP:en som &r under
framtagande.

Beddmning

Forvaltningen foreslar samhallsbyggnadsnamnden att stélla sig bakom
forvaltningens forslag till remissvar.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Henrik Storm
Stadsarkitekt



VARNAMO
KOMMUN 2022-04-19 Dnr PLAN.2021.26%

Samhallsbyggnadsfdrvaltningen Kommunstyrelsen
Plan- och byggavdelningen

Motion — Hallbar central stadsmiljo;
remiss samhallsbyggnadsnamnden

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2020-09-15 att remittera Miljopartiets motion:
Hallbar central stadsmiljo, dnr KS.2020.464 till
samhallsbyggnadsnamnden.

I motionen dnskar miljopartiet att befintliga handels- och industrifastigheter
i centrala lagen till mark for bostadsandamal for att méjliggdra en hallbar
fortatning. Fortatningen ska inte reducera gronytor och aktivitetsytor i
tatorten inom en radie pa 2 km fran Flanaden.

Miljopartiet vill att mark- och exploateringsavdelningen tillsammans med
GIS-avdelningen ska gora en inventering av detaljplaner dar endast industri
eller affarsverksamhet tillats i detaljplan inom 2 km radie fran Flanaden.
Dar rorelsen &r nedlagd eller inte anvands kan marken forvarvas och
exploateras for &ndrad anvandning av detaljplanerna.

Forutsattningar

Samhallsbyggnadsforvaltningen konstaterar att utvecklingsmojligheterna
genom fortatning som beskrivs i motionen stammer vél 6verens med de
stéllningstaganden som gors i Fordjupningen av dversiktsplan for Varnamo
stad som har varit ute pa granskning under sommaren 2021. De principer
som stadsbyggnadsvisionen for Varnamo stad som antogs 2019; blandad
stad, tatt och sammanhallet, attraktiva motesplatser, gron och bla stad och
héllbart resande, ar i linje med motionens tankar om hallbar central
stadsmiljo.

Radien pa 2 km fran Flanaden omfattar storre delen av Varnamo tétort. |
granskningsforslaget till FOP:en finns ett antal omvandlingsstrak utpekade
som innehaller just sadana verksamheter som beskrivs i motionen och alla
omraden utom ett ligger inom 2 km radie fran Flanaden. Tanken &r att
dessa successivt ska omvandlas fran renodlade verksamhetsomraden till
mer blandade stadsdelar dér bostéder och ej stérande verksamheter ryms.

Infor antagandet av FOP:en har flertalet av dessa omraden flyttats framat i
tiden till utblick 2050 da bedémningen é&r att verksamhet pagar i omradena
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och det ar inte rimligt att det kommer att ske en omlokalisering innan 2035.

Bland annat konstateras att omvandling ar en langsiktig process som bor
ske i samrad med fastighetségare och verksamhetsutévare i omradet.

Bedomning

Motionen ligger val i linje med FOP:en som &r under framtagande saval
som med stadsbyggnadsvisionen. Tanken om att verka fér en omvandling
av centrala handels- och industrifastigheter beskrivs i FOP:en som
omvandlingsomraden dér en succesiv omvandling till mer blandad stad ar
onskvard. I nulaget pagar aktiv verksamhet pa flertalet av de potentiella
fastigheterna varfor processen maste ske successivt.

Forvaltningen anser med detta att remissen ar besvarad och foreslar

samhallsbyggnadsnamnden att stalla sig bakom forvaltningens forslag till
remissvar.

2 (2)
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§ 323

Motioner, redovisning av kansliremisser

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att remittera motionerna enligt nedan att besvaras senast den
3 december 2020:

1. Motion — Sprakkunskaper inom social omsorg; remiss
omsorgsndmnden. Dnr KS.2020.460.

2. Motion — Héllbar central stadsmiljo i Varnamo; remiss
samhillsbyggnadsndmnden. Dnr KS.2020.464.

3. Motion — Arenastad; remiss samhallsbyggnadsndmnden.
Dnr KS.2020.467.

Beslut skickas till:
Omsorgsnidmnden
Samhéllsbyggnadsndmnden

Justerare



miljépartiet de grona Q
MOTION : Hallbar central stadsmiljo i Virnamo

Till kommunfullmdktige i Varnamo

Vi i miljdpartiet vill skapa ett hallbart samhalle som inte anvander jordbruksmark och gréna oaser i
boendemiljon for ny exploatering av byggnation.

Vi vill utveckla och exploatera handel och industrifastigheter i centrala miljder for att géra det
mojligt att andra befintliga detaljplaner till mark fér bostadsandamal

Detta for att tillfredsstalla vara medborgares behov av boende i centrala delar av tatorten med
mojlighet till att anvanda cykel alternativ kommunala transportmedel till restauranger, bibliotek,
affarer mm.

Miljdpartiet ar for en fortatning av centralorten men fértatningen skall vara hallbar.

En fortatning skall inte reducera gronytor och aktivetesytor i kvadratmeter inom en radie pa 2 km
fran centrum.

Da dessa gronytor har ett mycket stort varde for social aktivitet, friskvard samt funktioner som
ekologisk och klimatbalans i stadsmiljo.

Varnamo centrala stadsmiljo i enlighet med 6versikisplan maste bygga pa framtida hallbart
byggande som Boverket fatt i uppdrag av regeringen att ta fram.

Vi i Miljopartiet vill att mark och exploatering tillsamman med samhallbyggnadsforvaltningens GIS
avd gora en inventering av detaljplaner dar endast industri, affarsverksamhet tillats i detaljplan som
ligger inom radien 2 km fran Flanadens centrum.

Dar rorelsen ar nedlagd, andra eller inte anvands. Dar det finns mojlighet att konvertera till
exploateringsbar bostadsbebyggelse genom férvarv och andrad detaljplan.

Samt en enkel kostnadsanalys av denna exploaterings mgjlighet.

Och att resultat av denna inventering presenteras till kommunfullmaktige mote eller vid budget
beredning.

Vi foresla

- att kommunférvaltningen ger i uppdrag till mark och exploatering att genomféra en inventering av
detaljplaner dar endast industri, affarsverksamhet tillats i detaljplan som ligger inom radien 2 km
fran Flanadens centrum.

Dar rorelsen ar nedlagd, andra eller inte anvands och att géra en enkel kostnadsanalys av férvarv
av dessa fastigheter. Detta for att bereda och erbjuda byggbar mark och markanvisning till
bostader i central stadsmiljé till intressenter.

Varnamo den 17 Augusti 2020

For Miljopartiet de Grona / Jorgen Skarin
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Styrelse/Niamnd: Tekniska utskottet

Dag, tid:  2022-04-26, kl. 09:30

Plats: Sammantradesrum Gillet
§ Beslutsirenden:
Beslutsiarenden

§ 84 Budgetuppfoljning per 31 mars 2022

Dnr

TU.2021.321

Sida

2
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Sammantradesdatum
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Plats och tid:

Beslutande:

Ovriga nirvarande:

Utses att justera:

Justeringens plats och tid:

Sammantriadesrum Gillet, k1 09:30

Gottlieb Granberg (M)
Hékan Johansson (KD)
Azra Muranovic (S)
Tobias Pettersson (M)
Bo Svedberg (S)

Jesper du Rietz, forvaltningschef
Antti Véhikari, avdelningschef VA
Johan Arvidsson, avdelningschef fritid
Stefan Aberg, avdelningschef fastighet
Annika Rosenqvist, enhetschef

Lena Svensson, handldggare

Maria Grimstél, nimndsekreterare

Azra Muranovic (S)

Digital justering 2022-04-26

Sekreterare: Paragrafer:
84

Maria Grimstal
Ordforande:

Gottlieb Granberg
Justerare:

Azra Muranovic

ANSLAG/BEVIS

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Nimnd/utskott: Tekniska utskottet
Sammantridesdatum: 2022-04-26 Paragrafer: 84
Datum for anslags 2022-04-27 Datum for anslags

uppsittande:

Forvaringsplats for
protokollet:

Underskrift:

nedtagande: 2022-05-18

Tekniska forvaltningen

Maria Grimstal



Signature reference: 42842681-942e-4069-9120-ae3e06680355

VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tekniska utskottet 2022-04-26

Sammantradesdatum

29

§ 84 Dnr: TU.2021.321

Budgetuppfdljning per 31 mars 2022

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att godkinna redovisningen samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Enligt kommunstyrelsens beslut 21 september 2021, KS § 316,
ska budgetuppfoljningar under 2022 ske per 31 mars, 30 april,
31 augusti och 31 oktober.

Tekniska forvaltningen har inkommit med
budgetuppfoljningsrapport per 31 mars 2022.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta
att godkinna redovisningen samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Beslut skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerare
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Det har dokumentet ar elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Signed by: AZRA MURANOVIC MUJAGIC
Date: 2022-04-26 21:01:21
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Azra Muranovic
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Styrelse/Niamnd: Tekniska utskottet

Dag, tid:  2022-04-26, kl. 09:30

Plats: Sammantradesrum Gillet
§ Beslutsirenden:
Beslutsiarenden

Val av justerare

Beredningsirenden

§ 85 Anvisning av medel till projekt Miljohus till
kommunens fastigheter, projektnummer 231081

§ 86 Slutredovisning av projekt Ny bassingyta,
projektnuummer 220034

§ 87 Slutredovisning av projekt Norregards IP,
projektnummer 0148 231047

§ 88 Slutredovisning av projekt Ventilationsombyggnad
Hanahojskolan, projektnummer 231058

§ 89 Kommunens delfinansiering av Kérda multiarena

§ 90 Drift av Kiarda Multiarena - ambition och
finansiering

§ 91 Virnamo Atletklubb ansdkan om extra bidrag

§ 92 Virnamo Brukshundklubb ansékan om extra bidrag

§93 Virnamo Martial Arts Center ansokan om extra
bidrag

§ 94 Virnamo Skytteforening ansdkan om extra bidrag

§ 95 OK Stigen ansdkan om extra bidrag

Informationsirenden

§ 96 Forvaltningschefen informerar

§ 97 Ovrig information fran forvaltningen

§ 98 Ovrigt

Dnr

TU.2022.76

TU.2020.155

TU.2022.98

TU.2022.101

TU.2021.97
TU.2021.412

TU.2022.135
TU.2022.136
TU.2022.137

TU.2022.138
TU.2022.139

Sida

11

14
15
16

17
18

19
21
22
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Plats och tid:

Beslutande:

Ovriga nirvarande:

Utses att justera:

Justeringens plats och tid:

Sammantriadesrum Gillet, k1 09:30-12:05

Gottlieb Granberg (M)
Hékan Johansson (KD)
Azra Muranovic (S)
Tobias Pettersson (M)
Bo Svedberg (S)

Jesper du Rietz, forvaltningschef
Antti Vahékari, avdelningschef VA
Johan Arvidsson, avdelningschef fritid
Stefan Aberg, avdelningschef fastighet
Samuel Skog, bitr avdelningschef § 85
Linus Redevall, projektledare § 86
Anders Linusson, projektledare § 87
Sebastian Scheler, projektledare § 88
Emma Edelin, enhetschef § 97

Lena Svensson, handldggare

Maria Grimstal, nimndsekreterare

Azra Muranovic (S)

Digital justering 2022-05-02

Sekreterare: Paragrafer:
85-98

Maria Grimstal
Ordforande:

Gottlieb Granberg
Justerare:

Azra Muranovic

ANSLAG/BEVIS

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Nimnd/utskott: Tekniska utskottet
Sammantridesdatum: 2022-04-26 Paragrafer: 85-98
Datum for anslags 2022-05-04 Datum for anslags

uppsittande:

Forvaringsplats for
protokollet:

Underskrift:

nedtagande: 2022-05-25

Tekniska forvaltningen

Maria Grimstal
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§ 85 Dnr: TU.2022.76

Anvisning av medel till projekt Miljohus till
kommunens fastigheter, projektnummer 231081

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att
ge tekniska utskottet startbeslut for investeringen samt

att foresld kommunstyrelsen att foresldé kommunfullméktige att
anvisa 1 miljon kronor ur 2022 ars investeringsbudget till
projekt 231081 ”Miljohus kommunens fastigheter”.

Arendebeskrivning

Tekniska forvaltningen har fatt i uppdrag att mojliggora
sortering av avfall fran verksamheterna liknande den sortering
som sker i kommunens hushéll. For att mojliggora detta behover
miljohus for kérl tillskapas. En inventering har genomforts som
visar att det finns olika behov av att komplettera fastigheterna
med miljohus. Beroende pa hur de befintliga forutsittningarna &r
sd anpassas storleken pa nytt miljohus.

Medel for detta finns anslagna i 2022 ars investeringsbudget
med 1 miljon kronor samt 4 miljoner kronor f6ljande tva ar 2023
och 2024, totalt 9 miljoner kronor.

Ett startbeslut behover fattas av kommunfullmiktige for att
medlen ska kunna anvéndas.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
ge tekniska utskottet startbeslut for investeringen samt

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
anvisa 1 miljon kronor ur 2022 ars investeringsbudget till
projekt 231081 ”Miljohus kommunens fastigheter”.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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§ 86 Dnr: TU.2020.155

Slutredovisning av projekt Ny bassangyta,
projektnummer 220034

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att underskottet pa 26 645 kronor regleras 1 2022 ars bokslut
samt

att foresld kommunstyrelsen att foresldé kommunfullméktige att
godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av KF248
projekt Ny bassédngyta med projektnummer 220034.

Arendebeskrivning
Bestillare av projektet:
Tekniska utskottet

Entreprenadform:
ABKO09 Forstudie

Historik, tider och information:
e Projektstart ar 2020
e Projektslut 2021-04-30

Ekonomi:

Beslut Tu § 204, 2020 500 000 kr
Beslut Kf § 24, 2021 -500 000 kr
Kostnader pa projektet 2020 16 425 kr
Kostnader pa projektet 2021 10 220 kr
Totala kostnader 26 645 kr
Underskott pa projektet 26 645 kr
Sammanfattning:

Forstudie med tre alternativa I6sningar gjordes i samarbete med
konsultforetaget We Group. Forstudien var en enklare variant
framst grundad pa nyckeltal och erfarenhetsvérden som skulle
ligga till grund for ett beslutsfattande kring viagvalen med en
simhall.

Projektet aterremitteras enligt beslut Kf § 106, 2021-06-23.
I dialog med samhillsbyggnadsforvaltningen under forstudien
framkom att ytterligare utbyggnad av befintlig simhall inte var

mojlig med anledning av att byggytan skulle bli f6r stor inom
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fastigheten. Vissa atgirder for livstidsforlangning har
konstaterats och vidtagits under 2021.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av KF248
projekt Ny bassdngyta med projektnummer 220034 samt

att underskottet pa 26 645 kronor regleras 1 2022 ars bokslut.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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§ 87 Dnr: TU.2022.98

Slutredovisning av projekt Norregards IP,
projektnummer 0148_231047

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att Overskottet pa 941 578 kronor regleras 1 2022 ars bokslut
samt

att foresld kommunstyrelsen att foresldé kommunfullméktige att
godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av projekt
Omklédningsrum Norregard med projektnummer
0148 231047.

Arendebeskrivning

Projektet Omklddningsrum Norregard ar fardigstéllt och ska
redovisas till tekniska utskottet. Projektet omfattar rivning av
befintlig omkladningsbyggnad och nybyggnad av
servicebyggnad pa Norregards idrottsplats innehéllande tre
omklédningsrum, samlingsrum med tillhdrande pentry/kiosk,
forrad, stdd samt tekniska utrymmen. Bruttototalarea dr 263
kvadratmeter.

Bestillare av projektet:
Fritidsavdelningen

Entreprenadform:

ABTO06 (Totalentreprenad)

ABTO6 star for Allminna bestimmelser for totalentreprenader
2006, som innebar att bestdllaren beskriver en 6nskad funktion
och entreprendren tar fram handlingar och ansvarar for att rétt

funktion finns, dven kallat totalentreprenad.

Historik, tider och information:
e Projektstart &r 2018
e Projektslut 2020-03-31
e Fiardigt forfragningsunderlag 2018-12-18
e Bestillning till Partner Entreprenad i Sverige AB
2019-03-27
e Byggstart sommaren 2019
e Slutbesiktning 2020-03-31

Forts.
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Ekonomi:

Anvisade medel enligt foljande:

Investeringsbudget 2019, Kf §224 7 500 000 kr

Kostnader 2018 501 805 kr

Kostnader 2019 3532185 kr

Kostnader 2020 2 522 854 kr

Kostnader 2021 1578 kr

Totalkostnader 6 558 422 kr

Overskott pa projektet 941 578 kr

Sammanfattning:

Projektet var det forsta pA manga &r som bedrevs som
totalentreprenad (ABT06). Byggnaden ritades av
fastighetsavdelningen och konsulter var behjéilpliga med
beskrivningar. Den upphandlade entreprendrens anbud var cirka
1,5 miljoner lagre &n anbudet hos den entreprendr som kom
dérefter. Totalt inkom sju anbud. Byggnaden tillverkades 1
entreprendrens husfabrik i Halmstad.

Slutresultatet blev en funktionell och estetisk tilltalande byggnad
som naturligt passar in i omgivningarna mellan
Norregardsparken och fotbollsplanen.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foresldr tekniska utskottet besluta

att godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av projekt
Omkladningsrum Norregard med projektnummer
0148 231047 samt

att overskottet pd 941 578 kronor regleras 1 2022 ars bokslut.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen
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§ 88 Dnr: TU.2022.101

Slutredovisning av projekt
Ventilationsombyggnad Hanahojskolan,
projekthummer 231058

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av projekt
Ventilationsombyggnad Hanahdjskolan med
projektnummer 231058 samt

att underskottet pa 30 787 kronor regleras mot projekt 231014,
Ventilationsombyggnader.

Arendebeskrivning

Projektet uppstod som ett led 1 att forbéttra Hanahdjskolans
invédndiga arbetsmiljo. Projektets mal bestod 1 att sdkerstélla en
vil fungerande ventilationsanldggning pd Hanahdjskolan.

Bestillare av projektet:
Tekniska forvaltningen

Entreprenadform:

ABTO06 (Totalentreprenad)

ABTO6 star for Allminna bestimmelser for totalentreprenader
2006, som innebar att bestdllaren beskriver en 6nskad funktion
och entreprendren tar fram handlingar och ansvarar for att rétt

funktions finns, dven kallat totalentreprenad.

Historik, tider och information:
e Projektstart &r 2019
e Projektslut 2021
e Milstolpar: Godkénd forstagangsbesiktning (obligatorisk
ventilationskontroll) for den nya anldggningen erholls
2021-06-21
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Ekonomi:

Beslut, Tu §9, 2019 Fran projekt

Ventilationsombyggnader, 231014 2 000 000 kr

Beslut, Tu §80, 2020 Fran projekt

Ventilationsombyggnader, 231014 350 000 kr

Totalbudget 2350 000 kr

Kostnader pa projektet 2019 12 407 kr

Kostnader pa projektet 2020 1928 319 kr

Kostnader pa projektet 2021 440 061 kr

Totala kostnader 2 380 787 kr

Underskott pa projektet 30 787 kr

Sammanfattning:

Projektet har genomforts etappvis och med fokus att pdverka
skolverksamheten s lite som mojligt. Aldre
ventilationsaggregat har bytts ut och befintligt kanalsystem ségs
over och kompletterades for att 6ka anldggningens kapacitet och
sakerstdlla de luftméngder som lokalerna och verksamheten
kréver.

Utdver ventilationstekniska atgirder har ett nytt fliktrum och ett
utvéndigt till- och franluftstorn uppforts.

Projektet avslutades med en godkind obligatorisk
ventilationskontroll (OVK).

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foresldr tekniska utskottet besluta

att godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av projekt
Ventilationsombyggnad Hanahgjskolan med
projektnummer 231058 samt

att underskottet pd 30 787 kronor regleras mot projekt 231014,
Ventilationsombyggnader.

Beslut skickas till:
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§ 89 Dnr: TU.2021.97

Kommunens delfinansiering av Karda multiarena

Beslut
Tekniska utskottet beslutar

att foresla kommunstyrelsen att anvisa medel, 312 500 kronor
till tekniska utskottet for den av kommunstyrelsen beslutade
delfinansieringen av Kérda multiarena.

Arendebeskrivning

Slutrapportering av Kérda Multiarena med efterkalkyl 6ver
nedlagda kostnader i relation till estimerad forkalkyl.

Kommunstyrelsen beslutade 10 augusti 2021 att till tekniska
utskottet anvisa max 312 500 kronor for medfinansiering till
projekt "Multiarena i Kirda”. Ett villkor nir Kérda IF beviljades
medfinansiering fran Varnamo kommun var att Kérda IF skulle
aterrapportera nedlagda kostnader 1 relation till framtagen
forkalkyl. Nedan finns denna sammanstéllning. Den visar att
Kirda IF har haft kostnader som motsvarar forkalkylen. Alla
kostnader dr verifierade med kvitton, och den ideella tiden ar

verifierad med enkla tidrapporter.

Funktion Forkalkyl |Efterkalkyl
Plattan Multi floor 20x32m 335kr m2 268 000 274715
Belysning 175 000 280 062
Gravmaskin mm 32 000 13 500
Asfalt 261 000 346 548
Staket/nat 250007
Basketkorgar 2st 16 238 |7
Tennisnat/stolpar 10 500 21247
Bankar 20485 |7

Utegym 91 768 92 313
Frisbeegolfbana 60 741 46 579
Tradack till utegym, infotavla,

skateramper 39268 45 644
Linjering 17 500 24 263
Beachvolleyboll plan 60 000 10 620
Uppskattad arbetsinsats Ca 500h a

220kr/h 110 000 396 000
Ej budgeterad materialatgang 0 34151
Totalt 1187 500| 1585642

Med ovanstadende som underlag anser fritidsavdelningen det
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vara styrkt att Kérda IF haft kostnader som motsvarar
forkalkylens kostnader.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att foresla kommunstyrelsen att anvisa medel, 312 500 kronor
till tekniska utskottet for den av kommunstyrelsen beslutade
delfinansieringen av Kérda multiarena.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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§ 90 Dnr: TU.2021.412

Drift av Karda Multiarena - ambition och
finansiering

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att foresld kommunstyrelsen att anvisa medel till tekniska
forvaltningen for finansiering av underhall av Kérda
multiarena pa totalt 37 300 kronor for 2022,

att foresld kommunstyrelsen att hinskjuta finansieringen av
driften, 37 300 kronor arligen, av Kérda multiarena fran och
med 2023 till budgetberedningen samt

att ge tekniska forvaltningen 1 uppdrag att skriva ett
skotselavtal med Kéarda IF, med stod av
finansieringsbesluten frdn kommunstyrelsen, som reglerar
respektive parts dtaganden, baserat pa ovanstdende och
skotselplan.

Arendebeskrivning

I samband med att Kéirda IF beviljades medfinansiering frén
Vérnamo kommun, vid etablering av multiarenan 1 Kérda, fick
fritidsavdelningen och Kérda IF i uppdrag av tekniska utskottet
att klarlagga former for, och finansiering av, ambitionsniva,
besiktning, drift, skotsel och underhéll for anldggningen.

Generellt behover forvaltningen forhalla sig till system for
ambitionsniva och ansvar for skotsel av kommunens
spontanaktivitetsytor och anldggningar som utvecklas och
existerar i samverkan mellan kommunen och olika féreningar.
Systemet som forvaltningen inarbetar for tillsyn, skotsel och
besiktning baseras pa:
- Fritidsavdelningens uppdrag
- Specifikt for spontanaktivitetsytor:

o Besokarna ska fa en positiv upplevelse av sitt besok
Anlidggningen ska vara siker
Oka omrédets attraktivitet
Motivera och stimulera till spontanaktivitet
Minimera allménhetens upplevelse av brister 1
underhall av multiarenan

o
o
o
o
Modell véljs som bést svarar mot ambitionsniva och rationalitet.
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Principiella modeller ar:

A.Kommunen har hela ansvaret for anldggningen och skoter
den med egen personal och stir dirmed for hela
driftskostnaden.

B. Foreningen och kommunen skoter gemensamt omrédet,
dir foreningen far ett visst ekonomiskt driftsbidrag.

* Baseras pé ett tydligt driftsavtal som reglerar
ansvar och vem som gor vad.

* Kommunen besiktigar och kvalitetssékrar och
stodjer aktiviteter i omradet.

C. Foreningen har ansvar for hela anldggningen och skoter
omrddet med ett visst ekonomiskt driftsbidrag.

D. Foreningen har hela ansvaret for anlaggningen inklusive
driftskostnader. Detta regleras i avtal.

Fritidsavdelningen anser att alternativ B bast svarar upp mot den
ambitionsniva som fritidsavdelningen foresprékar att Virnamo
kommun ska ha vid kommunens spontanaktivitetsytor.

Baserat pa den har skotselplan tagits fram med angivande av
vem som ska gora vad och nér, samt berdkning av tidsatgang
och resursatgang. Denna berdkning redovisas i forkortad version
nedan:

Kalkyl — Féreningen och kommunen skéter gemensamt omradet,
dar foreningen far ett visst ekonomiskt driftsbidrag

* Host-/varstadning och underhall Forening 163 tim 16.300,-
* Kvalitetssakring och besiktning Fritid 22tim 11.000,-
* Materialkostnad Fritid 10.000,-
* Total skotselkostnad 37.300,-
* Driftsbidrag till férening 16.300,-
* Driftsbudget till Fritidsavdelningen 21.000,-

Sammanfattningsvis konstaterar forvaltningen att 37 300 kronor
erfordras for skotsel av anldggningen i Kérda. Kostnaden bygger
pa att foreningen tar ansvar for viss skotsel och att
fritidsavdelningen tar ansvar for sdkerhet, del av skotsel med
mera. Kostnaden beskrivs 1 tabellen ovan men eftersom ansvar
och avtal kan revideras 6ver tiden bor dessa medel tillforas till
forvaltningen i sin helhet utan forbehall.
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Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att foresld kommunstyrelsen att anvisa medel till tekniska
forvaltningen for finansiering av underhall av Kérda
multiarena pa totalt 37 300 kronor for 2022,

att foresld kommunstyrelsen att hinskjuta finansieringen av
driften, 37 300 kronor arligen, av Kérda multiarena fran och
med 2023 till budgetberedningen samt

att ge tekniska forvaltningen 1 uppdrag att skriva ett
skotselavtal med Kérda IF, med stod av
finansieringsbesluten fran kommunstyrelsen, som reglerar
respektive parts dtaganden, baserat pa ovanstdende och
skotselplan.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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§ 91 Dnr: TU.2022.135

Varnamo Atletklubb ansdkan om extra bidrag

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att bevilja Varnamo Atletklubb extra bidrag till styrkelyftsstang
med maximalt 9 521 kronor.

Arendebeskrivning

Virnamo Atletklubb ansdker om extra bidrag till en domarlicens
och en styrkelyftsstang. Berdknad kostnad ér 13 195 kronor och
sokt bidragsbelopp dr 13 195 kronor.

Foreningen skriver i sin ansdkan att de vill bredda sin
verksamhet och dka sitt medlemsantal genom att dven satsa pa
styrkelyft. I dagsldget har foreningen enbart tyngdlyft som gren
och genom att utoka sin verksamhet med styrkelyft tror de att
fler kan hitta till foreningen.

Foreningen skriver vidare att det som behovs for styrkelyft dr en
godkind styrkelyftsstdng, en domarlicens samt licens for varje
medlem som foreningen sjdlva kommer att sta for.

Vérnamo Atletklubb har barn- och ungdomsverksamhet om an
en liten sddan. Fritidsavdelningen anser att det &r viktigt att
foreningen forsoker bredda sin verksamhet for att fa fler
medlemmar och aktiviteter.

Fritidsavdelningen gér bedomningen att det dr rimligt att bevilja
bidrag till styrkelyftsstingen da den kommer att anviandas direkt
1 verksamheten och skapar dkad aktivitet. Fritidsavdelningen
anser att foreningen kan soka ledarutbildningsbidrag for
domarlicensen och att det inte uppfyller kriterierna for extra
bidrag. Berdknad kostnad for styrkelyftsstingen &r 12 695 kr.
Fritidsavdelningen beddmer att 75% av kostnaden for
styrkelyftsstdngen dr en rimlig summa att bevilja.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foresldr tekniska utskottet besluta

att bevilja Varnamo Atletklubb extra bidrag till
styrkelyftsstingen med maximalt 9 521 kronor.

Beslut skickas till:
Viarnamo Atletklubb

Justerare
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§ 92 Dnr: TU.2022.136

Varnamo Brukshundklubb ansokan om extra
bidrag

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att avsld Virnamo Brukshundklubbs ans6kan om extra bidrag
till grusning av uppstéllningsyta.

Arendebeskrivning

Virnamo Brukshundklubb ansdker om bidrag till grusning av en
uppstillningsyta. Kostnaden for grusningen ar enligt ansékan

57 500 kronor varav foreningen ansdker om 57 500 kronor.

Foreningen uppger i sin ansdkan att ytan dr beldgen pa andra
sidan védgen fran brukshundklubbens anldggning och ska
anvindas som parkering vid storre arrangemang. Foreningen
skriver vidare att utokning av ytan hittills har kostat dem 52 000
kronor och att de nu soker bidrag for en slityta av grus pé de
utjdamnade massorna. Foreningen ndmner att dven
Virnamobygdens Ryttarforening dr i behov av mer
uppstillningsytor vid storre tavlingar.

Fritidsavdelningen konstaterar att Varnamo Brukshundklubb har
verksamhet for barn och unga, verksamheten ér dock inte s
stor. Fritidsavdelningen anser att uppstéllningsytan inte kommer
att gynna foreningens barn- och ungdomsverksamhet da den
tilltdnkta uppstéllningsytan framst kommer att anvindas vid
storre tavlingsarrangemang. Fritidsavdelningen anser darfor att
det inte dr rimligt att bevilja foreningen bidrag for grusning av
uppstéllningsytan. Fritidsavdelningen foreslar att foreningen inte
ska beviljas extra bidrag till grusning av uppstillningsyta.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att avsld Virnamo Brukshundklubbs ansdkan om extra bidrag
till grusning av uppstéllningsyta.

Beslut skickas till:
Viarnamo Brukshundklubb
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§ 93 Dnr: TU.2022.137

Varnamo Martial Arts Center ansokan om extra
bidrag

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att avsla Viarnamo Martial Arts Centers ansokan om extra
bidrag till underskott.

Arendebeskrivning

Vérnamo Martial Arts Center ansoker om bidrag for att
kompensera for underskott 2020 och 2021. Underskottet uppgar
enligt ansokan till 85 141 kronor varav féreningen ansdker om
85 141 kronor.

Foreningen uppger i sin ansdkan att de har ett underskott efter
det att foreningens foreningsbidrag granskades 2020 och de da
blev aterbetalningsskyldiga for aktiviteter de fitt bidrag for men
inte kunde visa underlag for. Det 1 kombination med pandemin,
uppger foreningen, har bidragit till underskottet pa 85 141
kronor. Riktlinjerna séger att extra bidrag kan sokas for storre
investeringar, lokal-/anldggningsutokning, renovering, projekt
och for viss inventarieanskaffning och att ansdkan om extra
bidrag skall vara inldmnad och behandlad av tekniska utskottet
fore det att arbetet eller anskaffningen paborjats.

Fritidsavdelningen konstaterar att Varnamo Martial Arts Center
ansOkan om extra bidrag for underskott under aren 2020 och
2021 inte uppfyller kriterierna.

Foreningen skéter idag sin narvarorapportering 1 ett digitalt
system och far ett arligt grundbidrag, aktivitetsbidrag samt
lokalbidrag.

Fritidsavdelningen anser dérfor att det inte dr rimligt att bevilja
foreningen extra bidrag for underskott. Fritidsavdelningen
foreslar darfor att foreningen inte ska beviljas extra bidrag till
det underskott de uppger att féreningen har haft under 2020 och
2021.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att avsld Virnamo Martial Arts Centers ansdkan om extra
bidrag till underskott.

Beslut skickas till:
Viarnamo Martial Arts Center
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§ 94 Dnr: TU.2022.138

Varnamo Skytteforening ansokan om extra bidrag

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att bevilja Varnamo Skytteférening extra bidrag med maximalt
20 000 kronor till nybyggnation av kok 1 foreningens
klubbstuga i Kéllang.

Arendebeskrivning

Virnamo skytteforening ansoker om extra bidrag till ett nytt kok
och ommalning i deras klubbstuga i Killing. Kostnaderna for
projektet dr berdknade till 56 731 kronor och sokt bidragsbelopp
ar 44 731 kronor.

Foreningen skriver i sin ansokan att de under 2021 gjorde en
storre satsning pa sin utomhusanldggning och att de investerade
1 en luftvirmepump for att kunna nyttja klubbstugan dven under
vinterhalvéret. Foreningen uppger att de dven drog om elen 1
stugan och forsag hela anlaggningen med jordade uttag och
jordfelsbrytare. Med de hir satsningarna ser foreningen att
nyttjandet av klubbstugan har 6kat och de vill fortsétta att
forbattra den.

Foreningen uppger att det idag finns ett gammalt kok som inte &r
andamalsenligt med dagens matt. Virnamo Skytteférening vill
darfor bygga ett nytt kok samt mila om andra utrymmen i
lokalen.

Foreningen far ett arligt anlaggningsbidrag pa 14 700 kronor for
sin verksamhetslokal. Anlédggningsbidraget &r avsett att
anvéndas till drift, men dven arligt underhall av anliggningen.
Fritidsavdelningen gér bedomningen att foreningen fortsétter att
gora en viktig satsning for att mojliggora aktiviteter 1 hogre
utstrdckning. Fritidsavdelningen anser att det &r rimligt att
bevilja bidrag till koket, men inte malning av évriga ytor da
kostnaden for det anses ska kunna tas av anlédggningsbidraget.
Foreslagen summa att bevilja dr 20 000 kronor, vilket ar hélften
av kostnaden for koket.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att bevilja Varnamo Skytteférening extra bidrag med maximalt
20 000 kronor till nybyggnation av kok 1 foreningens
klubbstuga i Kéllang.

Beslut skickas till:
Virnamo Skytteforening

Justerare
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§ 95 Dnr: TU.2022.139

OK Stigen ans6kan om extra bidrag

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att avslad OK Stigens ans6kan om extra bidrag till ritning av
kartor.

Arendebeskrivning

OK Stigen ansoker om bidrag for ritning av kartor i Borgen.
Kostnaderna uppgar enligt ansokan till 123 542 kronor varav
foreningen ansoker om 54 000 kronor.

Foreningen uppger i sin ansokan att de har fatt rita nya kartor 1
Borgen under 2020 och 2021 och att det ar de kartorna som de
nu soker extra bidrag for. Som en bidragsberittigad barn- och
ungdomsforeningen har OK Stigen ritt till ett arligt
anldggningsbidrag till ritning av kartor pa 54 000 kronor vilket
de missade att ans6ka om 2021. I riktlinjerna for extra bidrag
star det att ansokan om extra bidrag skall vara inlimnad och
behandlad av tekniska utskottet fore det att arbetet eller
anskaffningen paborjats.

Fritidsavdelningen konstaterar att OK Stigen har kommit in med
sin ansokan efter det att kartorna har ritats och att féreningen
redan erhaller ett arligt anldggningsbidrag om 54 000 kronor om
foreningen ldmnar in ansdkan for det. Foreningen har
verksamhet for barn och unga och dr dirmed bidragsberattigad.
Fritidsavdelningen anser att foreningen redan far bidrag for
dessa kostnader och att det dirmed inte dr rimligt att bevilja
foreningen extra bidrag for ritning av kartor. Ansdkan om
anldggningsbidrag 2021 kom dock in alldeles for sent, vilket
gjorde att foreningen inte fick ndgot anldggningsbidrag det &ret.
Fritidsavdelningen foreslar att foreningen inte ska beviljas extra
bidrag till ritning av kartor.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att avsla OK Stigens ans6kan om extra bidrag till ritning av
kartor.

Beslut skickas till;
OK Stigen

Justerare
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§ 96 Dnr;

Forvaltningschefen informerar

Beslut
Tekniska utskottet beslutar
att godkinna informationen.

Arendebeskrivning

Dispensdtgdirder pa Finnvedsvallen

Dispensatgérderna ar fardigstillda och projektet kommer
slutredovisas snart. Atgérdernas kostnad blev betydligt ligre in
vad som var budgeterat. Ett avtal ska uppréttas med IFK
Virnamo som fordelar kostnader och ansvar mellan forening
och kommun enligt beslut i kommunfullméktige. Arenan &r
funktionsduglig och ser prydlig ut. Svensk elitfotboll har
besiktigat och godként planen. Det har 1dimnats méanga positiva
kommentarer frén bland annat bortapublik och 1 massmedia.

Nya fotbollsarenan

Detaljplanarbetet dr igdng och projektering har paborjats och
dialog fors hdar med IFK Varnamo och
samhiéllsbyggnadsforvaltningen. Den geotekniska rapporten med
analyser kommer att redovisas for tekniska utskottet framdver.
Geotekniska undersokningen visar ett positivt resultat och de
berdknade markétgirderna ligger inom budget. Den 6nskade
infarten till arenan &r inte oproblematisk enligt Trafikverkets
beddmning. Tekniska utskottet kommer fa mer information om
det framdver nér forvaltningen har analyserat klart rapporten.

Internet of things, IOT

IOT bestér av digitala séndare och mottagare som kan mita
olika virden. Tekniska forvaltningen ar vildigt intresserad av
mojligheterna detta ger, inte minst fritidsavdelningen som da
kan mata till exempel antalet besokare pé olika platser. Andra
omraden dér IOT 4r anvéndbara ér trafikmétningar, mitning av
vattenfloden som tillsammans med prognos fran SMHI kan
forutsidga hur vattenstandet kommer dndras. Inom
fastighetsavdelningens styr- och reglerteknik kan métningar med
hjilp av IOT vara till hjélp for att utveckla ett rationellt arbete.
En upphandling om ett system for IOT pagar. Bedomningen &r
att Varnamo kommun é&r en for liten kommun for att driva
utvecklingen och att det dr rimligare att forsoka fa ta del av
andra kommuners lyckade projekt. Pa det viset kan kommunen
fa reda pa vilka system som skulle vara anvéndbara och ge reella
nyttor till invanarna och kommunen.

Forts.

Justerare
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TU § 96 (forts.)

Aktuella upphandlingar

Information om upphandling av olika ramavtal, bland annat
maskinavtal och transportavtal samt hur omvérldsfordndringar
kan paverka kommunens kostnader.

Fordyrningar for tekniska forvaltningen

Drivmedelskostnader okar for tekniska forvaltningens
ramleverantorer. Vissa leverantorer har fakturerat hogre summor
an dverenskommet, vilket de inte har ratt att géra och darfor
krediteras dessa felaktiga fakturor. Det sker ett titt samarbete
med upphandlingsenheten och jurister i1 frigan om utformande
av tillaggsavtal for drivmedelskostnader. Det kommer innebéra
en fordyrning for forvaltningen, men hur stor den blir gar inte att
sdga dn. Forvaltningen dterkommer med prognos pa bedémda
merkostnader vid nésta rapport.

Beslut skickas till:

Justerare
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§ 97 Dnr;

Ovrig information fran férvaltningen

Beslut
Tekniska utskottet beslutar
att godkinna informationen.

Arendebeskrivning
Avdelningschefen fritid dialog om:
— Foréndrat stodsystem for fritidssektorn
— Uppmaérksammande av goda insatser i foreningslivet
— Brev har inkommit frdn Rydaholms SK angéende dnskemél om
tidig uppspolning av is 1 Talavidshallen. Fritidschefen kommer
besvara brevet.

Enhetschef for simhallen ger kort information om verksamheten.

Beslut skickas till:

Justerare
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§ 98 Dnr;
Ovrigt
Beslut

Tekniska utskottet beslutar
att godkinna informationen.

Arendebeskrivning

Bo Svedberg (S) stiiller en fraga om orsaken till vattenlicka
som nyligen uppstod i Kirda

Avdelningschef for vatten och avlopp forklarar att lackan
uppstod nir en PVC-ledning sprack. Ledningen lag véldigt djupt
ner. PVC-ror blir med tiden skora och nér de ligger djupt ner
utsitts de for hart marktryck. Det har sedan tidigare planerats att
gora ledningsfornyelse pa den gatan dér lackaget uppstod.

Beslut skickas till:

Justerare
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Kommunledningsférvaltningen 3/2022
HR-avdelningen

Asa Johansson, HR-chef

Telefon: 0370-37 74 71

E-post: asa.johansson2@varnamo.se

HOK 22 — OFRs féorbundsomrade Halso- och sjukvard
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 3 april 2022 Huvuddverenskommelse
—HOK 22 — med OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvérd
(Vardforbundet)

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2022-02-08
§ 50, punkt 2.1 och efter rekommendation frén Sveriges kommuner och
regioner (SKR) beslutar undertecknad att med anledning av traffad
Huvudéverenskommelse, HOK 22 med OFR Hilso- och sjukvérd for
tillampning frén och med 2022-04-01, besluta

att anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 22, samt
att efter framstéllan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -

LOK 22 - i enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Asa Johansson

HR-chef
BESOKSADRESS POSTADRESS TELEFON ORG NR
Stadshuset 331 83 Varnamo 0370-37 70 00 vx 212000-0555
E-POST WEBBPLATS TELEFAX BANKGIRO

kommunen@varnamo.se www.varnamo.se 0370-37 77 11 141-7195
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2022-04-20

DELEGATIONSBESLUT E1/2022

Utseende av langivare och villkor for lan

Efter genomford upphandling beslutar undertecknad hdrmed om utseende av langivare
och villkor for 1an enligt f6ljande:

Belopp SEK 50.000.000

Langivare Kommuninvest i Sverige AB
Utbetalningsdag 2022-05-17

Loptid kapital 4,9 ar 2027-04-19

Loptid rinta 4,9 ar 2027-04-19
Rintevillkor Fast rianta 2,335%
Rénteberdkning 30/360

Antal réntebetalning En gang per ar
Réntebetalning kvartalsvis

Avgifter Inga

Amortering Lanet amorteras i sin helhet pé slutforfallodagen

Nyupplaning motsvarar 1dn om 50 miljoner kronor som forfoll till betalning den 23
mars 2022. Delegation avseende rétt att fatta ovanstdende beslut framgar av delegat-
ionsordning antagen av kommunstyrelsen 2022-02-08, §50, punkt 3.3 samt kommun-
styrelsens beslut 2022-02-22, §69.

Samrad har skett med kommunstyrelsens ordférande 2022-04-20.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Johanna Svensson

ekonomichef
BESOKSADRESS POSTADRESS TELEFON ORG NR
Stadshuset 331 83 Varnamo 0370-37 70 00 vx 212000-0555
E-POST WEBBPLATS TELEFAX

Kommunen@varnamo.se

www.varnamo.se

0370-37 77 11



EXPLOATERINGSINGENJOREN/ EXPLOATERINGSHANDLAGGARE MED STOD AV

FORTECKNING

OVER BESLUT FATTADE AV EXPLOATERINGSCHEFEN/

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
16 april 2019 § 159.

Nummer DELGIVET
KS 2022-04-30

18/22 Kopekontrakt Hanger 2:27

19/22 Kopebrev Helmershus 6:116

20/22 Kopebrev Helmershus 6:107
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Kommunledningsférvaltningen 4/2022
HR-avdelningen

Asa Johansson, HR-chef

Telefon: 0370-37 74 71

E-post: asa.johansson2@varnamo.se

RiB 22 — Overenskommelse om 16n och
anstallningsvillkor for raddningspersonal i beredskap

Den 2 maj 2022 triaffade SKR/Sobona 6verenskommelse om 16n och
anstédllningsvillkor for rdiddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) med
Brandminnens Riksforbund (BRF), Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) och Vision.

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2022-02-08
§ 50, punkt 2.1 och efter reckommendation frin Sveriges kommuner och
regioner (SKR) beslutar undertecknad att med anledning av traffad
overenskommelse, RiB 22 med Brandméannens Riksforbund, Kommunal
och Vision for tilldmpning fr.o.m. 2022-05-01,

att anta Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor for
rdddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 22, med Brandménnens

Riksforbund, Kommunal och Vision som lokalt kollektivavtal.

Asa Johansson

HR-chef
BESOKSADRESS POSTADRESS TELEFON ORG NR
Stadshuset 331 83 Varnamo 0370-37 70 00 vx 212000-0555
E-POST WEBBPLATS TELEFAX BANKGIRO

kommunen@varnamo.se www.varnamo.se 0370-37 77 11 141-7195
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§ 85 Dnr: TU.2022.76

Anvisning av medel till projekt Miljohus till
kommunens fastigheter, projektnummer 231081

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att
ge tekniska utskottet startbeslut for investeringen samt

att foresld kommunstyrelsen att foresldé kommunfullméktige att
anvisa 1 miljon kronor ur 2022 ars investeringsbudget till
projekt 231081 ”Miljohus kommunens fastigheter”.

Arendebeskrivning

Tekniska forvaltningen har fatt i uppdrag att mojliggora
sortering av avfall fran verksamheterna liknande den sortering
som sker i kommunens hushéll. For att mojliggora detta behover
miljohus for kérl tillskapas. En inventering har genomforts som
visar att det finns olika behov av att komplettera fastigheterna
med miljohus. Beroende pa hur de befintliga forutsittningarna &r
sd anpassas storleken pa nytt miljohus.

Medel for detta finns anslagna i 2022 ars investeringsbudget
med 1 miljon kronor samt 4 miljoner kronor f6ljande tva ar 2023
och 2024, totalt 9 miljoner kronor.

Ett startbeslut behover fattas av kommunfullmiktige for att
medlen ska kunna anvéndas.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
ge tekniska utskottet startbeslut for investeringen samt

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
anvisa 1 miljon kronor ur 2022 ars investeringsbudget till
projekt 231081 ”Miljohus kommunens fastigheter”.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-03-31

Tekniska forvaltningen Tekniska utskottet Dnr: TU.2022.76

Miljohus till kommunens fastigheter

Arendebeskrivning
Refererar till projektblad KF 255.

Tekniska forvaltningen har fétt i uppdrag att mdjliggora
sortering av avfall fran verksamheterna liknande den sortering
som sker i kommunens hushall. For att mojliggora detta behover
miljohus for karl tillskapas. En inventering har genomforts som
visar att det finns olika behov av att komplettare fastigheterna
med miljohus. Beroende pé hur de befintliga forutsattningarna ar
sd anpassas storleken pa nytt miljohus.

Medel for detta finns anslagna i 2022 ars investeringsbudget
med 1 miljon kronor samt 4 miljoner kronor f6ljande tva ar 2023
och 2024, totalt 9 miljoner kronor.

Ett startbeslut behover fattas av kommunfullmiktige for att
medlen ska kunna anvéndas.

Beslutsforslag
Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
ge tekniska utskottet startbeslut for investeringen samt

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige att
anvisa 1 miljon kronor ur 2022 ars investeringsbudget till
projekt 231081 "Miljohus kommunens fastigheter”.

Samuel Skog Stefan Aberg
Avdelningschef Bitr. Avdelningschef fastighet

1(1)



Miljohus kommunens fastigheter

Projektblad nr KF:

KF 255

Projektblad nr Férvaltning:

Upprittad den: 2021-03-09, 2022-03-01

Upprattad av: Samuel Skog

Reviderad den: 2022-03-21
Uppdragsgivare/bestéllare(ndmnd): | Tekniska utskottet Projektnr i Ek.system:; 231081
Utforare(ndmnd): Tekniska utskottet Datum:

investeringen heraknas tas i bruk:

For anlaggnings- och fastighetsinvesteringar dverstigande 5 mnkr,

ange tidpunkt nar

radgivning. Ange datum:

Vid byggnads-, gatu- och VA-investeringsprojekt 6verstigande
totalt 10 mnkr, ska forslag/synpunkter inhdmtas fran kommunens
funktioner for miljostrategiska fragor samt energi- och klimat-

Miljostrategiska fragor:

Energi-och klimatradgivning;

Beskriv process fran behov till forslag enligt riktlinjer fér investeringsprocess:

(tdnk om—optimera—bygg om—bygg nytt)

Tekniska forvaltningen har fatt i uppdrag att méjliggora sortering av avfall fran verksamheterna lika
den sortering som sker i kommunens hushall. For att mojliggora detta behdver miljohus for karl
tillskapas. En inventering har genomforts som visar att det finns olika behov av att komplettare
fastigheterna med miljéhus. Beroende pa hur de befintliga férutsattningarna ar sa anpassas
storleken pa nytt miljéhus.

Beskrivning av investeringsprojektet:

finns.

Kapitalkostnader samt avskrivningstid inlagd 2022-03-21, SA

Vi foreslar att i investeringsbudgeten reservera en post fort att kunna bygga nya miljéhus efter det behov som

Nyckeltal Ar Beddmd kostnad i tkr
. 2

Nybyggnadsyta: Om Budget g::a;;:-om
Ombyggnadsyta: 0 m3 Anvisade medel/utfall | t.o.m 2021
Driftkostnadsjust./ar: 0 tkr/ar Investering beslutad | 2022 1 000
Kapitaltjanstkostnadsjust./ar: 540 tkr/ar Investeringsbudget 2023 4 000
Avskrivningstid (genomsnitt): 20 ar Investeringsplan 2024 4 000
Evakueringskostnad: 0 tkn Investeringsplan 2025

Investeringsplan 2026
Kalkylniva 0-3: X Investeringsplan 2027

Investeringsplan Framtid

Totalinvestering 9 000




VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Tekniska utskottet 2022-04-26

62

§ 86 Dnr: TU.2020.155

Slutredovisning av projekt Ny bassangyta,
projektnummer 220034

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att underskottet pa 26 645 kronor regleras 1 2022 ars bokslut
samt

att foresld kommunstyrelsen att foresldé kommunfullméktige att
godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av KF248
projekt Ny bassédngyta med projektnummer 220034.

Arendebeskrivning
Bestillare av projektet:
Tekniska utskottet

Entreprenadform:
ABKO09 Forstudie

Historik, tider och information:
e Projektstart ar 2020
e Projektslut 2021-04-30

Ekonomi:

Beslut Tu § 204, 2020 500 000 kr
Beslut Kf § 24, 2021 -500 000 kr
Kostnader pa projektet 2020 16 425 kr
Kostnader pa projektet 2021 10 220 kr
Totala kostnader 26 645 kr
Underskott pa projektet 26 645 kr
Sammanfattning:

Forstudie med tre alternativa I6sningar gjordes i samarbete med
konsultforetaget We Group. Forstudien var en enklare variant
framst grundad pa nyckeltal och erfarenhetsvérden som skulle
ligga till grund for ett beslutsfattande kring viagvalen med en
simhall.

Projektet aterremitteras enligt beslut Kf § 106, 2021-06-23.
I dialog med samhillsbyggnadsforvaltningen under forstudien
framkom att ytterligare utbyggnad av befintlig simhall inte var

mojlig med anledning av att byggytan skulle bli f6r stor inom

Forts.

Justerare
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TU § 86 (forts.)

fastigheten. Vissa atgirder for livstidsforlangning har
konstaterats och vidtagits under 2021.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av KF248
projekt Ny bassdngyta med projektnummer 220034 samt

att underskottet pa 26 645 kronor regleras 1 2022 ars bokslut.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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Tekniska forvaltningen Tekniska utskottet Dnr: TU.2020.155

Anvisning av medel ny bassangyta, projekt
220034

Arendebeskrivning
Bestillare av projektet
Tekniska utskottet
Entreprenadform

ABKO09 Forstudie

Historik, tider och information

e Projektstart ar 2020
e Projektslut 2021-04-30

Ekonomi

Beslut Tu § 204, 2020 500 000 kr
Beslut Kf § 24, 2021 -500 000 kr
Kostnader pa projektet 2020 16 425 kr
Kostnader pa projektet 2021 10 220 kr
Totala kostnader 26 645 kr
Underskott pa projektet 26 645 kr
Sammanfattning

Forstudie med tre alternativa losningar gjordes i samarbete med
konsultforetaget We Group. Forstudien var en enklare variant framst grundad
pé nyckeltal och erfarenhetsvirden som skulle ligga till grund for ett
beslutsfattande kring vigvalen med en simhall.

Projektet aterremitteras enligt beslut Kf § 106, 2021-06-23.

I dialog med samhéllsbyggnadsforvaltningen under forstudien framkom att
ytterligare utbyggnad av befintlig simhall inte var mdjlig med anledning av att
byggytan skulle bli for stor inom fastigheten. Vissa atgérder for
livstidsforlangning har konstaterats och vidtagits under 2021.

1(2)
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KOMMUN 2022-03-30

Tekniska forvaltningen Tekniska utskottet Dnr: TU.2020.155

Beslutsforslag
Tekniska forvaltningen foresldr tekniska utskottet besluta

att godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av KF248 projekt Ny
bassdngyta med projektnummer 220034 samt

att underskottet pa 26 645 kronor regleras 1 2022 ars bokslut.

Anna Johansson Stefan Aberg Ekonom
Avdelningschef fastighet

2(2)
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§ 139  Dnr: KS.2021.100

Anvisning av medel ny bassangyta, projekt
220034

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att remittera drendet till tekniska utskottet for vidare utredning.

Reservationer

Azra Muranovic (S), Susanne Andersson (S), Bo Svedberg (S),
Anette Myrvold (S), Jorgen Skérin (MP), Jan Cherek (SD) och
Bengt Lundstrom (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for
Azra Muranovics (S) yrkande.

Arendebeskrivning

I utredningen om framtida behov av fritidsanlédggningar

konstaterades att det saknas bassdangyta 1 kommunen.

Beldggningen i nuvarande simhall dr oerhdrt hog, senaste dren

cirka 132 000 besokare per ér.

En simhall dr central for ménga intressenter i en kommun, till

exempel:

- Barn som ska léra sig simma — livsviktigt uppdrag for
skolan

- Barn/ungdomar som vill trdna simning och andra
fardigheter i vatten

- Barn/ungdomar som vill leka 1 vatten

- Vuxna och seniorer som vill motionssimma

- Vuxna och seniorer som vill utova fysisk aktivitet i form av
till exempel vattengympa

Genom en inledande forstudie ska det kartlaggas vilka
funktioner som ska finnas och hur tillbyggnaden kan ske, hur
stor den behover vara och 6vergripande hur den tekniska
16sningen kan se ut. I detta arbete kommer bade allmadnheten och
foreningar som idag anvdnder simhallen att involveras.

Tanken 4r att besokaren ska uppfatta tillbyggnaden

som en utdkning av befintlig simhall, men tekniskt kommer den
att vara ett helt eget system, som inte paverkar existerande
system.

For att motivera en tillbyggnad behovs det sékerstéllas vad som
kravs 1 befintlig simbasséng for att forldnga dess livslangd
ytterligare (projektblad KF 248).

I forstudien kommer det dven att presenteras en grov
uppskattning av kostnaden for ovanstiende.

Forts.

Justerare



VARNAMO KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2021-04-13

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Ks § 139 (forts)

Tekniska utskottet beslutade 22 september 2020
att anvisa 500 000 kronor ur 2020 &rs investeringsbudget for att
inleda en forstudie gillande ny bassidngyta for simhallen.

Beslutsforslaget skulle varit stéllt till kommunfullméktige d& det
1 investeringsbudgeten for 2020 var avsatt 500 000 kronor och
ett startbeslut behover fattas av kommunfullmiktige for att
budgetmedlen ska kunna anvéndas.

Tekniska utskottet beslutade 9 februari 2021, § 24
att 4terkalla tekniska utskottets beslut 22 september 2020, §
204.

Tekniska utskottet foreslog samtidigt kommunfullmiktige

att anvisa 500 000 kronor ur 2021 ars investeringsbudget for att
inleda en forstudie gillande ny bassdngyta for simhallen, projekt
220034.

Kommunstyrelsen behandlade drendet 2 mars 2021, § 80 och

beslutade foresla kommunfullméktige besluta

att anvisa 500 000 kronor ur 2021 ars investeringsbudget for att
inleda en forstudie gillande ny bassdngyta for simhallen,
projekt 220034.

Kommunfullméktige beslutade 25 mars 2021, § 52
att aterremittera drendet for vidare utredning.

Yrkanden
Azra Muranovic (S) yrkar avslag pa forslaget att aterremittera
arendet till tekniska utskottet.

Hans-Goran Johansson (C) yrkar att remittera drendet till
tekniska utskottet for vidare utredning.

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt Hans-Go6ran Johanssons (C)
forslag.

Beslut skickas till:
Tekniska utskottet

Justerare



- Projektblad nr KF: KF 248
Ny bassangyta Projektblad nr Forv.:
Upprittad den: 63
Upprattad av: Johan Arvidsson
Reviderad den: 2020-03-02
Projektnr i Ek.system: | Nytt projnr
Samrad avseende: Datum:
Uppdragsgivare/bestéllare(ndmnd): | Tekniska Utskottet Miljo
Utférare(ndmnd): Tekniska Utskottet Energi

Beskriv process fran behov till forslag enligt riktlinjer fér investeringsprocess:

Under 2019 genomfdra en forstudie for att undersdka mojligheterna att bygga till mer bassangyta i anslutning
till befintlig simhall. (se skiss) Baserat pa detta réknar vi med att kunna komma fram med en grov estimering
av kostnad for denna tillbyggnad. | samband med denna behdver vi ocksa gora en fordjupad analys av vad
som beddms behdéva goéras for att forlanga livslangden pa existerande simhall/simbassang.

Med det resultatet avser vi att gora en projektering for att ta fram en konkret plan fér hur denna tillbyggnad
ska se ut. Denna ska da kunna ligga som underlag for en ev. framtida upphandling. Mer forfinad
kostnadsestimering ska da ocksa kunna lamnas.

Beskrivning av investeringsprojektet:

| utredningen om framtida behov av fritidsanlaggningar konstaterades att vi saknar bassangyta i kommunen.
Belaggningen i nuvarande simhall &r oerhort hég, senaste aren haft ca 132 000 besdkare/ar.

En simhall ar central fér manga intressenter i en kommun, t.ex.:
- Barn som ska lara sig simma — livsviktigt uppdrag fér skolan
- Barn-ungdomar som vill tréna simning och andra fardigheter i vatten
- Barn/ungdomar som vill leka i vatten
- Vuxna och seniorer som vill motionssimma
- Vuxna och seniorer som vill idka fysisk aktivitet i form av t.ex. vattengympa

Nar det nu ar sa trangt blir det svara prioriteringar och manga grupper stalls déd mot varandra.

Vi behdver prioritera mojligheterna for simundervisning/simtraning/motionssim och sakerstallande av
bassangyta for detta.

Genom en inledande forstudie ska vi kartlagga vilka funktioner som ska finnas och hur tillbyggnaden kan ske.
Hur stor den behdver vara och évergripande hur den tekniska I6sningen kan se ut. Vi kommer i detta arbete
att involvera saval allménhet som féreningar som idag anvander simhallen/bassangerna.

Det vi tanker nu ar att tillbyggnaden, av besdkaren ska uppfattas som en utdékning av befintlig simhall, men
tekniskt kommer den att vara ett helt eget system, som ej paverkar existerande system. For att motivera en
tillbyggnad behdver vi kunna sakerstalla att vi, sa langt mojligt, vet ad som kravs i befintlig simbassang for att
forlanga dess livslangd ytterligare.

Nar vi vet detta planerar vi att ga vidare med en detaljerad projektering for att kunna fa fram ett fardigt
underlag som vi kan ga ut pa upphandling med.




Nyckeltal Ar Bedémd kostnad i kkr
Driftskostnad/ar: Budget Utfall 191231
Langd (m): Anvisade medel/utfall | t.o.m. 2019
Yta (m?2): Investeringsbudget 2020 500
Antal: Investeringsbudget 2021
Kapitaltjanstkostnadsjust./ar: Investeringsplan 2022 3000
Avskrivningstid (genomsnitt): Investeringsplan 2023
Investeringsplan 2024
Kalkylniva 0-3: Investeringsplan 2025
Investeringsplan Framtid 25 000
Bilaga kalkyl: Totalinvestering 28 500
| Avtal:




VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Tekniska utskottet 2022-04-26

§ 87 Dnr: TU.2022.98

Slutredovisning av projekt Norregards IP,
projektnummer 0148_231047

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att Overskottet pa 941 578 kronor regleras 1 2022 ars bokslut
samt

att foresld kommunstyrelsen att foresldé kommunfullméktige att
godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av projekt
Omklédningsrum Norregard med projektnummer
0148 231047.

Arendebeskrivning

Projektet Omklddningsrum Norregard ar fardigstéllt och ska
redovisas till tekniska utskottet. Projektet omfattar rivning av
befintlig omkladningsbyggnad och nybyggnad av
servicebyggnad pa Norregards idrottsplats innehéllande tre
omklédningsrum, samlingsrum med tillhdrande pentry/kiosk,
forrad, stdd samt tekniska utrymmen. Bruttototalarea dr 263
kvadratmeter.

Bestillare av projektet:
Fritidsavdelningen

Entreprenadform:

ABTO06 (Totalentreprenad)

ABTO6 star for Allminna bestimmelser for totalentreprenader
2006, som innebar att bestdllaren beskriver en 6nskad funktion
och entreprendren tar fram handlingar och ansvarar for att rétt

funktion finns, dven kallat totalentreprenad.

Historik, tider och information:
e Projektstart &r 2018
e Projektslut 2020-03-31
e Fiardigt forfragningsunderlag 2018-12-18
e Bestillning till Partner Entreprenad i Sverige AB
2019-03-27
e Byggstart sommaren 2019
e Slutbesiktning 2020-03-31

Forts.

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Tekniska utskottet 2022-04-26 [

TU § 87 (forts.)

Ekonomi:

Anvisade medel enligt foljande:

Investeringsbudget 2019, Kf §224 7 500 000 kr

Kostnader 2018 501 805 kr

Kostnader 2019 3532185 kr

Kostnader 2020 2 522 854 kr

Kostnader 2021 1578 kr

Totalkostnader 6 558 422 kr

Overskott pa projektet 941 578 kr

Sammanfattning:

Projektet var det forsta pA manga &r som bedrevs som
totalentreprenad (ABT06). Byggnaden ritades av
fastighetsavdelningen och konsulter var behjéilpliga med
beskrivningar. Den upphandlade entreprendrens anbud var cirka
1,5 miljoner lagre &n anbudet hos den entreprendr som kom
dérefter. Totalt inkom sju anbud. Byggnaden tillverkades 1
entreprendrens husfabrik i Halmstad.

Slutresultatet blev en funktionell och estetisk tilltalande byggnad
som naturligt passar in i omgivningarna mellan
Norregardsparken och fotbollsplanen.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foresldr tekniska utskottet besluta

att godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av projekt
Omkladningsrum Norregard med projektnummer
0148 231047 samt

att overskottet pd 941 578 kronor regleras 1 2022 ars bokslut.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-03-30

Tekniska forvaltningen Tekniska utskottet Dnr: TU.2022.98

Slutredovisning av projekt Norregards IP,
projekthnummer 0148_231047

Arendebeskrivning

Projektet Omklddningsrum Norregard ar fardigstéllt och ska
redovisas till tekniska utskottet. Projektet omfattar rivning av
befintlig omkladningsbyggnad, nybyggnad av servicebyggnad
pa Norregards idrottsplats innehéllande tre omkladdningsrum,
samlingsrum med tillhérande pentry/kiosk, forrad, stid samt
tekniska utrymmen. Bruttototalarea dr 263 kvadratmeter.

Bestiillare av projektet
Fritidsavdelningen

Entreprenadform
ABTO06 (Totalentreprenad)
ABTO6 star for Allménna bestimmelser for totalentreprenader 2006, som

innebér att bestédllaren beskriver en 6nskad funktion och entreprendren tar fram

handlingar och ansvarar for att ritt funktion finns, dven kallat
totalentreprenad.

Historik, tider och information
e Projektstart ar 2018
e Projektslut 2020-03-31
o Fardigt forfrdgningsunderlag 2018-12-18
e Bestillning till Partner Entreprenad i Sverige AB 2019-03-27
e Byggstart sommaren 2019
e Slutbesiktning 2020-03-31

1(2)
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 2022-03-30

Tekniska forvaltningen Tekniska utskottet Dnr: TU.2022.98
Ekonomi
Anvisade medel enligt foljande:
Investeringsbudget 2019, Kf §224 7 500 000 kr
Kostnader 2018 501 805 kr
Kostnader 2019 3532 185 kr
Kostnader 2020 2 522 854 kr
Kostnader 2021 1 578 kr
Totalkostnader 6 558 422 kr
Overskott pa projektet 941 578 kr
Sammanfattning

Projektet var det forsta pA manga &r som bedrevs som totalentreprenad
(ABTO06). Byggnaden ritades av fastighetsavdelningen och konsulter var
behjdlpliga med beskrivningar. Den upphandlade entreprendrens anbud var
cirka 1,5 miljoner ldgre an anbudet hos den entreprendr som kom dérefter.
Totalt inkom sju anbud. Byggnaden tillverkades i entreprendrens husfabrik i
Halmstad.

Slutresultatet blev en funktionell och estetisk tilltalande byggnad som naturligt
passar in i omgivningarna mellan Norregérdsparken och fotbollsplanen.

Beslutsforslag
Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att godkénna tekniska forvaltningens slutredovisning av projekt
Omkladningsrum Norregard med projektnummer 0148 231047 samt

att Overskottet pa 941 578 kronor regleras i 2022 ars bokslut.

Anna Johansson Stefan Aberg
Ekonom Avdelningschef fastighet

2(2)



- : Projektblad nr KF: KF 053
OmklaodnanSbyggnad Projektblad nr Forv.:
Norregards fotbollsplan Uppriitad den: 20150301 i
Upprattad av: Claes Karlsson
Reviderad den: 2018-03-01
Projektnr i Ek.system:
Samrad avseende: Datum: 3/11-9/11 2016
Uppdragsgivare/bestéllare(ndmnd): | Tekniska utskottet (Fritid) Miljo Martina Palm
Utférare(ndmnd): Tekniska utskottet Energi Henrik Davidsson

Beskriv process fran behov till forslag enligt riktlinjer for investeringsprocess:
(tdnk om—optimera—bygg om—bygg nytt)

den fragan.

En statusbesiktning ar gjord, ombyggnad &r inte aktuellt. Bef. byggnad ar tekniskt sett férbrukad och bor
rivas. Behovet av anlaggningen med en funktionell servicebyggnad kvarstar dock Tekniska forvaltningen har
utrett mojligheten att bygga en ny. Byggratten ar inte helt klarlagd och vi séker nu bygglov for att fa klarhet i

Nettoeffekt pa driftbudget
for bestallaren:

Ny internhyra, internhyra for befintlig byggnad avgar

Beskrivning av investeringsprojektet:

Norregard fotbollsplan anvands frekvent och ar ett vardefullt tillskott fér vara fotbollsféreningar. En
servicebyggnad innehallande omkladningsrum med dusch/WC samt funktiondrsomkladning och férrad och
andra serviceutrymmen foreslas i en ny byggnad. Bygglovsfragan ar under utredning. Med den klarlagd
bedémer vi att igangsattning kan ske relativt omgaende.

Nyckeltal Ar Bedomd kostnad i kkr
Nybyggnadsyta: ca 350 m?3 Budget Utfall 171231
Ombyggnadsyta: - m? Anvisade medel/utfall | t.o.m. 2017
Driftkostnadsjust./ar: 90 kkr/an Investeringsbudget 2018
Kapitaltjanstkostnadsjust./ar: 450 Kkkr/an Investeringsbudget 2019 7 500
Avskrivningstid (genomsnitt): 27 an Investeringsbudget 2020
Evakueringskostnad: 0 kKr Investeringsplan 2021
Investeringsplan 2022
Kalkylniva 0-3: 2 Investeringsplan 2023
Investeringsplan Framtid- 7
Totalinvestering 7 500

| Avtal:
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Omsorgsndmnden 2022-04-06

Sammantradesdatum

79

§ 50 Dnr: ON.2022.4

Lokala vardighetsgarantier inom aldreomsorgen

Beslut

Omsorgsndmnden beslutar

att foresla kommunfullméktige besluta
att delegera beslutanderitt till omsorgsndmnden géllande de
lokala virdighetsgarantierna for sérskilt boende respektive
hemtjanst 1 Varnamo kommun.

Arendebeskrivning

Den 29 november 2012, § 228, beslutade kommunfullmiktige
att anta lokala vardighetsgarantier for sérskilt boende och
hemtjanst 1 Varnamo kommun, samt
att dverléta till omsorgsndmnden att vid behov revidera
garantin utan att vardkvalitén forsdmras.

Omsorgsndmnden har med hjilp av beviljade medel fran Socialstyrelsen
tagit fram vérdighetsgarantierna inom dldreomsorgen under 2012. Dessa
har sedan inforts med start 1 januari 2013. Sedan dokumenten togs fram
och faststélldes har inga revideringar skett.

I slutrapporten for projektet, daterad 14 februari 2013, beskrivs att man
kan f6lja hur garantierna efterlevs genom omsorgs-forvaltningens
ledningssystem for kvalitetsarbete, den nationella Aldreguiden samt
genom Socialstyrelsens nationella brukarundersokning for dldre.

Innehallet 1 viardighetsgarantierna kommer att omséttas inom befintlig
verksamhet, samt utvecklas inom ramen for det pdgaende
forbattringsarbetet pa forvaltningen.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-03-16

Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnamnden Dnr:
BUN.2022.818

Sl6jd i Hanger och Fryele 2022

Arendebeskrivning

Under hosten 2021 framkom storre behov av investeringar 1
slojdsalen pd Fryele och Hanger skola.

For att sdkerstdlla en god och séker arbetsmiljo for elever och
personal behover en fordndring ske snarast.

Forutom investeringar i lokalerna och inkdp av inventarier som
behover kopas in ska man dven beakta svérigheten att rekrytera
behorig personal till en liten skola och ett &mne som ska
erbjudas 80 min/vecka

Beslutsforslag

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslér barn- och
utbildningsndmnden besluta

att ge Barn- och utbildningsforvaltningen i uppdrag att 1dimna
underlaget vidare till Tekniska forvaltningen

Ingela Bjorhag Johan Grahn
Handldggare Barn- och utbildningschef

1(2)
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KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

TJANSTESKRIVELSE
2022-03-16

Barn- och utbildningsnamnden Dnr:
BUN.2022.818
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmnden 2022-04-27

Sammantradesdatum

82

§ 74 Dnr: BUN.2022.818

Sl6jd Hanger och Fryele 2022

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar

att godkédnna utredningen géllande sljdsalar 1 Hanger och Fryele skolor

att fororda en tillbyggnad av sl6jdsal i Hanger och upprustning av slojdsal 1 Fryele {for
att sdkerstélla en god och séker arbetsmiljo for elever och personal

att skicka drendet till Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Under hosten 2021 framkom storre behov av investeringar i slojdsalen
pa Fryele och Hénger skola.

For att sdkerstdlla en god och séker arbetsmiljo for elever och personal
behover en fordndring ske snarast.

Forutom investeringar i lokalerna och inkdp av inventarier som behdver
kopas in ska man dven beakta svérigheten att rekrytera behorig personal
till en liten skola och ett amne som ska erbjudas 80 min/vecka

Beslut skickas till: Kommunstryrelsen

Justerare



Utredning slojdsalar

Héanger skola:

Slojdsalen 1 Hanger skola riacker inte langre till for att kunna erbjuda sléjdundervisning enligt
de krav som finns i ldroplan, kursplaner och som arbetsmiljolagen foreskriver.

Innan branden pa Hénger skola 1997 fanns det en slojdsal 1 skolan men sedan dess har
slojdsalen varit 1 forskolans lokaler.

Rektor, slgjdlérare, representanter for tekniska forvaltningen och barn — och
utbildningsforvaltningen har varit pd plats och kommit fram till olika sétt att 16sa
lokalproblemet.

1) Ny lokal byggs vid skolan, dér bada slojdarterna kan bedrivas, idag bedrivs
triaslojden i ett rum pa forskolan med endast en vikvdgg mot forskolans lokaler.
Textilslojden har tidigare bedrivits i ett klassrum pa skolan, det klassrummet
anvinds nu av forskolan. Rummet pé forskolan skulle da kunna anvéndas av
forskolan for att utoka deras lokaler.

2) Tillbyggnad vid befintlig lokal som da kan innehalla bl.a. virkesfoérrad och sal for
textilslojd

3) Rusta upp nuvarande lokal med bl.a. luftrenare och spansug. I detta forslaget blir
det ingen lokal for textilslgjd. Kostnad for luftrenare och spansug beriknas till ca
250.000:- Atgirden med att installera en luftrenare och spansug ér ett méste for att
kunna bedriva undervisning enligt arbetsmiljolagen. I detta forslag behovs dven
viss tillbyggnad for virkesforrdd och rum for spansug.

4) Eleverna far bussas till annan skola for slojdamnet, skolorna i niarheten har dock
inte kapacitet i sina schema just nu, det kommer att bli utrymme i Mossleskolans
slojdsalar nér nya skolan pa Vister dr klar. Slgjdsalarna i Forsheda 7-9 skola
anvinds av Forsheda skola, Hanahojskolan och Kéirda skola.

Barn och elevantalet i Hanger prognostiseras utifrdn enligt nedan de nérmsta aren

Hanger skola
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Slojdsalen i Fryele skola riacker inte heller till for att kunna erbjuda sldjdundervisning enligt

de krav som finns i ldroplan, kursplaner och det som arbetsmiljolagen foreskriver.

Vid Fryele skola finns ocksa nagra olika alternativ till 16sning

1) Ak 5-6 bussas till Enehagens skola for sléjdundervisning.

Belysningen 1 slgjdsalen behdver da ses dver.
Kostnad for belysning ca 35.000:-
Kostnad for bussresor till Enehagens skola ca 2.000:-/ vecka och 70.000/ 1dséar.

2) Slojdsalen rustas upp for att kunna erbjuda ak 3-6 sl6jd pa Fryele skola.
Spénsug, skivputs och bandsdg behdver da installeras.
Kostnad ca 175.000:-

Barn och elevantalet 1 Fryele och Horle prognostiseras enligt nedan de nérmsta aren

Fryele skola
2021/2022

F 10
1 7
2 10
3 8
4 6
5 10
6 8
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2022/202
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9
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7
10
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10
60

2023/202

4

8
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10
8
6
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2024/
2025

O o0 O
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10
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2025/202

6

O o0 \O o0
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10
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2026/202

7

O 0 O o0

10

58

2027/202

8

13

O 0 O o0
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmnden 2022-04-27

Sammantradesdatum
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§ 89 Dnr;

Aterrapportering angaende Vuxenutbildning

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna informationen

Arendebeskrivning

Magnus Flink, verksamhetschef frivilliga skolformer informerar
om Vuxenutbildningen och hur denna har fallit ut 1 forhéllande
till arbete efter studier eller vidareutbildning efter studier for aret
2021. Lidmnar dven information om etableringsinsatser for
nyanldnda med kort utbildningsbakgrund.

Beslut skickas till: Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO
= KOMMUN

Antal studerande pa gymnasial yrkesutbildning som efter
genomford utbildning gick ut i arbete 2021

Gymnasial
yrkesutbildning

Antal
examinerade
2021

Antal i arbete
efter utbildning

Antal ej i arbete

utbildning

Vard- och 37 (varav 17 AOL) 35 (95%) 5% (féraldraledighet,
omsorgsutbildning studier,
arbetssékande,
annat)
Barnskoétarutbildning | 27 22 (81%) 19% (1 foéraldraledig,
1 arbetsstkande, 3
annat)
Industriteknisk 2 2 (100%)

Antal studerande pa teoretiska kurser pa gymnasial niva som efter
genomford utbildning gick ut i arbete 2021

Antal % ford Text

10 29 Fortsatt studera
(universitet/hdgskola,
yrkeshdgskola, annan
vuxenutbildning

21 60 Arbetar

1 3 Arbetssdkande

3 9 Annat

35 100 Summa
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Arenden

Utskriftsdatum: 2022-05-03 Utskriven av:

Hanna Andersson

Diarieenhet: Kommunledningsforvaltningen
Sekretess: Visas €]
Makulerade:  Visas gj

Beskrivning av s6kning:

Arendenummer Arendemening Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

KS.2020.464 Motion - Hallbar central stadsmiljé i Varnamo Riitta Andersson

2020-08-19 Miljopartiet

KS.2020.467 Motion Arenastad Riitta Andersson

2020-08-19 Sverigedemokraterna

KS.2021.102 Motion — GC passage véag 127! Riitta Andersson

2021-02-22 Jan Cherek (SD)

KS.2021.107 Motion - Undvikande av otnskade partivaxlingar Riitta Andersson

2021-02-25 Socialdemokraterna

KS.2021.132 Motion - Trygghet! Riitta Andersson

2021-03-08 Jan Cherek (SD)

KS.2021.136 Motion - Offentliga Handlingar! Riitta Andersson

2021-03-09 jan Cherek (SD)

KS.2021.445 Motion - Diskriminering! Asa Johansson

2021-09-14

KS.2021.457 Motion angaende inférandet av 30 timmars Asa Johansson
arbetsvecka - pa prov!

2021-09-23 Davd Kolstrom (V)

KS.2021.467 Motion - Fartreducerande atgarder Riitta Andersson

2021-09-27

Sidan lav1
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige 2022-04-28

Sammantradesdatum
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§ 67 Dnr: KS.2022.212

Medborgarinitiativ- Gratis busskort pa loven for
ungdomar i Varnamo kommun.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar
att remittera medborgarinitiativet till kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

I medborgarinitiativet daterat 2022-02-15 foreslar Sofia
Elmgren om gratis busskort pa loven for ungdomar i Varnamo
kommun. Med motiveringen att ett gratis busskort for ungdomar
frén ak 6 till &k 3 pa gymnasiet skulle gora att vara ungdomar far
ett storre socialt

umgénge, fordldrar behover inte ta bilen for att skjutsa till olika
aktiviteter dér vissa kanske saknar bade kdrkort och

mojlighet till bil. Busskortet blir en vinst f6r bdde ungdomarna
och miljon.

Med tanke pa att en hel del aktiviteter forlaggs i centralorten ger
dé detta kort ett likvirdigt sétt att mojliggdra en

meningsfull fritid f6r alla ungdomar 1 kommunen.

Vara ungdomar rar ju inte for att man bor dir man bor.

Viktigt att mojliggora transporter fran véra ytteromraden till
aktiviteter pd annan ort i kommunen.

Forhoppningen med ett gratis busskort pa loven ar att det okar
deras vilja att 8ka kollektivt idag och i framtiden

vilket dr en viktig del 1 kommunens arbete for héllbar
utveckling.

Detta kan dven medfora att fler aker med bussarna vilket gor att
man tydligare ser

vilka linjer folk reser med och vilka som darmed maéste
prioriteras.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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2022-02-15 90

Medborgarinitiativ

Rubrik som sammanfattar ditt forslag:
Gratis busskort pa loven fér ungdomar i Varnamo kommun.

Beskriv ditt forslag och vad du vill ska handa:
Gratis busskort pa loven for ungdomar i Varnamo kommun.

Ett gratis busskort fér ungdomar fran ak 6 till ak 3 pa gymnasiet skulle gora att vara ungdomar far ett storre socialt
umgange, féraldrar behdver inte ta bilen for att skjutsa till olika aktiviteter dar vissa kanske saknar bade kérkort och
majlighet till bil. Busskortet blir en vinst for bAde ungdomarna och miljon.

Med tanke pa att en hel del aktiviteter forlaggs i centralorten ger da detta kort ett likvardigt satt att mojliggéra en
meningsfull fritid for alla ungdomar i kommunen.

Vara ungdomar rar ju inte for att man bor dar man bor.

Viktigt att mojliggora transporter fran vara ytteromraden till aktiviteter pa annan ort i kommunen.

Forhoppningen med ett gratis busskort pa loven ar att det 6kar deras vilja att aka kollektivt idag och i framtiden
vilket ar en viktig del i kommunens arbete for hallbar utveckling.

Detta kan aven medféra att fler aker med bussarna vilket gor att man tydligare ser

vilka linjer folk reser med och vilka som darmed maste prioriteras.

Valj hur lang tid forslaget ska ga att rosta pa:
Tva manader

Bifoga garna en bild eller ett dokument.

Markera garna i kartan om det géller en plats. Du kan géra pa tva satt:
1. Skriv in adressen och klicka pa forstoringsglaset.
2. Klicka forst pa den réda nalen och klicka sedan i kartan.

Lank till karta
Adress: Position saknas
Koordinater: Position saknas

Observera att adressen ar ungefarlig nar markéren inte ar placerad i narheten av vagar eller bebyggelse

Dina kontaktuppgifter

Férnamn Efternamn
Sofia Elmgren
E-post

elmgrensofia@gmail.com

Vi kan behova kontakta dig om vi har fragor om ditt férslag

Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195


https://eservice.varnamo.se/EService/MapViewer.aspx?mId=54e6e031-00cc-4755-a8ef-89a11fb06ab0&sId=06133c11-f292-4865-8cbc-cad8405c9a77
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Fyll din i adress om du inte har nagon e-postadress.
Adress
Savrarp
Postnummer Postort
33177 Rydaholm

Jag godkanner att mitt namn kommer att visas tillsammans med forslaget pa Varnamo kommuns webbplats.

Jag samtycker till att Varnamo kommun sparar och behandlar mina personuppgifter for att kunna hantera forslaget.

Varnamo kommun behdver hantera och spara personuppgifter om dig for att handlagga arenden och fatta beslut som rér dig och for att fullgéra
skyldigheter enligt lag.

Du har ratt att kontakta oss om du vill ha information om de uppgifter vi har om dig, for att begéra rattelse, éverforing eller for att begara att vi
begransar behandlingen, for att géra invandningar eller begéara radering av dina uppagifter.
Du hittar mer information pa www.varnamo.se/personuppgifter.

Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195


https://www.varnamo.se/personuppgifter

VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige 2022-04-28

Sammantradesdatum
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§ 68 Dnr: KS.2022.214

medborgarinitiativ-Cykel, gangstig mellan
Bredaryd och Annebergsbadet

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar
att remittera medborgarinitiativet till kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

I medborgarinitiativet daterat 2022-01-03 foreslar Hakan
Svensson en géngstig mellan Bredaryd och Annebergsbadet med
motiveringen att det idag finns ingen anvéndbar stig om man vill
ta sig mellan Bredaryd och Annebergsbadet, vilket det gjorde
innan stormen Gudrun. En grusad men relativt enkel cykel och
gangstig skulle nog anvéndas flitigt av Bredarydsborna da

det vore enkelt att ta cykeln eller ga till Annebergsbadet.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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Medborgarinitiativ

Rubrik som sammanfattar ditt forslag:

Cykel/gangstig mellan Bredaryd och Annebergsbadet

Beskriv ditt forslag och vad du vill ska handa:

Idag finns ingen anvandbar stig om man vill ta sig mellan Bredaryd och Annebergsbadet, vilket det gjorde innan
stormen Gudrun. En grusad men relativt enkel cykel och gangstig skulle nog anvandas flitigt av Bredarydsborna da
det vore enkelt att ta cykeln eller ga till Annebergsbadet.

Valj hur lang tid forslaget ska ga att rosta pa:
Tre manader

Bifoga garna en bild eller ett dokument.

Karta cykel gangstig.PNG

Markera gérna i kartan om det géller en plats. Du kan géra pa tva satt:
1. Skriv in adressen och klicka pa forstoringsglaset.
2. Klicka forst pa den réda nalen och klicka sedan i kartan.

Lank till karta
Adress: 5PM7+H6 Bredaryd, Sverige
Koordinater: (57.18392171359239, 13.713019284514573)

Observera att adressen ar ungefarlig nar markoéren inte ar placerad i narheten av vagar eller bebyggelse

Dina kontaktuppgifter

Férnamn Efternamn
Hakan Svensson
E-post

hakan.ina@gmail.com

Vi kan behova kontakta dig om vi har fragor om ditt férslag
Fyll din i adress om du inte har nagon e-postadress.

Adress

Brottjestad Bolet 2

Postnummer Postort
Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195



https://eservice.varnamo.se/EService/MapViewer.aspx?mId=54e6e031-00cc-4755-a8ef-89a11fb06ab0&sId=c8e05d02-ead3-49ce-bbce-d3618edb2cde
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33374 |Bredaryd

Jag godkanner att mitt namn kommer att visas tillsammans med forslaget pa Varnamo kommuns webbplats.

Jag samtycker till att Varnamo kommun sparar och behandlar mina personuppgifter for att kunna hantera forslaget.

Varnamo kommun behdver hantera och spara personuppgifter om dig for att handlagga arenden och fatta beslut som rér dig och for att fullgéra
skyldigheter enligt lag.

Du har ratt att kontakta oss om du vill ha information om de uppgifter vi har om dig, for att begara rattelse, éverforing eller for att begara att vi
begransar behandlingen, for att goéra invandningar eller begéara radering av dina uppgifter.
Du hittar mer information pa www.varnamo.se/personuppgifter.

Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195


https://www.varnamo.se/personuppgifter

VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-05-10

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.192

Avvisande av medborgarinitiativ - inrattande av en
kommunal ansvarsforsakring som omfattar
snorojning i kransorterna

Arendebeskrivning

Hans-Olof Karlsson har 1 ett inskickat medborgarinitiativ foreslagit att det
skulle inrédttas en kommunal ansvarsforsdkring som dven innefattar
snordjningsskador 1 kransorterna.

Kommunfullmédktige antog reglemente f6r medborgarinitiativ 2017-04-27, §
78. I reglementet forbehdaller sig kommunen rétten att bestimma vad som
publiceras.

Anledningar till att medborgarinitiativ inte publiceras kan vara att forslaget:

e strider mot géllande lagstiftning,

e berdr en fraga som ligger utanfor kommunens ansvarsomrade,

e rOr enskilda drenden eller kan hirledas till enskilda personer,

e pdndgot sitt dr krankande, oseridst eller stotande,

e innebir marknadsforing av produkt eller kommersiell verksambhet,

e har mer karaktir av en enkel fraga eller en synpunkt,

e ir mycket likt ett annat forslag som har ldmnats in de senaste 12
mdnaderna.

Gillande aktuellt medborgarinitiativ togs kontakt med kommunens
forsdkringsmedlare for en bedomning om initiativet uppfyller kriterierna for
publicering. Féljande svar erhdlls fran forsékringsmedlaren:

” Kommunen ansvarar for snérojning i titorterna. I kransorterna och pd
enskilda vigar ansvarar vigforeningar respektive vigsamfilligheter for
vintervdghallningen samt att teckna avtal med underentreprenorer for
snorojning.

Fordon i trafik ska enligt trafikskadelagen ha en trafikforsdkring.
Trafikforsdkringen omfattar skada i trafik, vilket innefattar skada som
uppkommer i samband med utford snéréjning. Forsdkringsplikten fullgors av
fordonets dgare.

Kommunens ansvarsforsdkring gdller inte for skada som omfattas av
trafikforsdkringen.

1(3)



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-05-10

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.192

Kommunen tecknar ansvarsforsdkring for skador kommunen enligt allmédnna
skadestandsrdttsliga regler kan bli ansvarig for. Kommunen tecknar inte
ansvarsforsdkring for nagon annans skadestandsskyldighet.”

Béde kontaktcenters mejl och kommundirektdrens beslut att inte publicera
medborgarinitiativet dverklagades. Forvaltningsritten konstaterar i sitt beslut
2022-04-04 att kontaktcenters mejl och kommundirektorens beslut inte ar
overklagningsbara beslut da det inte finns nagon delegationsordning som
tacker den typ av beslut som det ar frdga om 1 malet, varfor 6verklagandena
avvisas.

Beslut att avvisa ett medborgarinitiativ som inte uppfyller reglementets
kriterier finns inte reglerat i delegationsordningen. En 6versyn av rutinerna och
en komplettering av delegationsordningen behdver goras. Under tiden foreslas
att kommunstyrelsen fattar beslut dir medborgarinitiativ avvisas.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

att inte publicera medborgarinitiativet med forslag om inréttande av en
kommunal ansvarsforsdkring som dven innefattar snérdjningsskador i
kransorterna samt

att ge kommunledningsforvaltningen i1 uppdrag att se 6ver
rutiner och delegationsordning gillande hanteringen av
medborgarinitiativ

UIf Svensson
Kommundirektor

2(3)



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 2022-05-10
Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.192
Utredning

Mer utforlig beskrivning av drendet och motivering till forslagen
for beslut, om det behovs.

Riskbeddomning

Beskrivning av konsekvenser som beslutet far utifrén det
perspektiv som forvaltningen/nimnden har.

3(3)
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Medborgarinitiativ

Rubrik som sammanfattar ditt forslag:
kommunal ansvarsforsakring for snorojnings/vaghallningsskador

Beskriv ditt forslag och vad du vill ska handa:
Nar detta skrives ar det fortfarande host. Men vintern och med den snén kommer forr eller senare, aven har i
sydsverige. Sno innebar att kommunens och vagféreningarnas sndsvang aktiveras.

Dessvarre innebar denna snoréjning inte sallan att fastigheter far skador pa grund av svangens framfart. Det kan
handla om att murar, staket, hackar, kantstenar, plattsattningar tar stryk. For enskilda fastighets/villadgare innebar
det ofta stora kostnader att aterstalla vad som har blivit skadat.

Och inte séllan innebar det att villahemférsakringen eller planboken far sta for kostnaden, Det ar mycket svart att fa
ersattning via det skadegérande fordonets/maskinens férsakring. Den skadelidande maste kunna visa vad det var
for fordon som orsakade skadan. Vem som framférde detta och vem det tillhér och att det var just detta som
orsakade skadan.

Omojliga krav med tanke pa hur dessa maskiner (stora hjullastare) ofta kommer farande mitt i vinternatten och gar
da knappast gar att identifiera.

En grundlaggande rattsprincip ar att den som orsakar skada ocksa skall ersatta denna. | vissa kommuner har man
valt att I6sa detta problem genom en kommunal ansvarsforsakring dit fastighetsagare kan vanda sig for att fa ut
ersattning for de skador man fatt pa sin fastighet genom snéréjning eller andra vaghaliningsarbeten.

En sadan férsakring omfattar skador som ar foljden av rdjning som sker i kommunens/vagféreningarnas regi.
Jag foreslar darfor att en sadan forsakring inférs aven i Varnamo Kommun. Hur den skall utformas och vilka villkor
som skall galla aterstar att utreda efter ett eventuellt ja till forslaget i KF.

Valj hur lang tid forslaget ska ga att rosta pa:
Tre manader

Bifoga garna en bild eller ett dokument.

Markera garna i kartan om det géller en plats. Du kan goéra pa tva satt:
1. Skriv in adressen och klicka pa forstoringsglaset.
2. Klicka forst pa den réda nalen och klicka sedan i kartan.

Lank till karta
Adress: Position saknas
Koordinater: Position saknas

Observera att adressen ar ungefarlig nar markoren inte ar placerad i narheten av vagar eller bebyggelse

Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 www.varnamo.se 141-7195



https://eservice.varnamo.se/EService/MapViewer.aspx?mId=54e6e031-00cc-4755-a8ef-89a11fb06ab0&sId=74fecc44-8845-4c5f-aa6a-a0e578f65e3c
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Dina kontaktuppgifter

Férnamn Efternamn
Hans-Olof Karlsson

E-post
jarlragnarviking@hotmail.com

Vi kan behova kontakta dig om vi har fragor om ditt férslag
Fyll din i adress om du inte har nagon e-postadress.

Adress

Postnummer Postort

Jag godkanner att mitt namn kommer att visas tillsammans med forslaget pa Varnamo kommuns webbplats.

Jag samtycker till att Varnamo kommun sparar och behandlar mina personuppgifter for att kunna hantera forslaget.

Varnamo kommun behdver hantera och spara personuppgifter om dig for att handlagga arenden och fatta beslut som rér dig och for att fullgéra
skyldigheter enligt lag.

Du har ratt att kontakta oss om du vill ha information om de uppgifter vi har om dig, for att begara rattelse, éverforing eller for att begara att vi
begransar behandlingen, for att goéra invandningar eller begéara radering av dina uppgifter.
Du hittar mer information pa www.varnamo.se/personuppgifter.

Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 www.varnamo.se 141-7195


https://www.varnamo.se/personuppgifter

VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-05-06 00

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.241

Upphédvande av Policy mot hot och vald mot
fortroendevalda och anstallda i Varnamo kommun
samt Allmanna riktlinjer for att méta hot och vald i
verksamheterna inom Varnamo kommun

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har beslutat om Policy mot hot och vald
mot fortroendevalda och anstdllda i Virnamo kommun samt
Allménna riktlinjer for att mota holt och vald i verksamheterna i
Vérnamo kommun (Kf 070309, §34).

En &versyn har skett och en Riktlinje mot hot och vald har tagits
fram och samverkan har skett med de fackliga organisationerna.
Riktlinjen beslutas av kommundirektdren under forutséttning att
kommunfullméktige upphiver gillande policy och allmdnna
riktlinjer. Den nya riktlinjen foreslas gilla fran den 1 september
2022 och omfattar fortroendevalda och anstédllda 1 Varnamo
kommun..Forslaget till riktlinje bifogas for kinnedom.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

att foresld kommunfullméktige att besluta

att upphdva Policy mot hot och vald mot fortroendevalda och
anstéllda 1 Varnamo kommun (Kf 070309, § 34) samt

att upphdva Allménna riktlinjer for att moéta holt och vald 1
verksamheterna i Varnamo kommun (Kf 070309, §34).

Asa Johansson UIf Svensson
HR-Chef Kommundirektor

1(1)
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2021.294

Upphavande av policy heltid som norm

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige behandlade i juni 2021 ett forslag pa
upphivande av heltid som norm (Kf 21-06-23, § 108). Arendet
aterremitterades. Dérefter har ett arbete genomforts dir en
oversyn av Policy Viarnamo kommun som arbetsgivare
genomforts.

Vi har i dag tre policyer som berdr Varnamo kommun som
arbetsgivare. Dessa dr Policy Virnamo kommun som
arbetsgivare, Policy Heltid som norm samt Arbetsmiljopolicy.

Policy Varnamo kommun som arbetsgivare dr dvergripande och
beror redan i dag frdgan om heltid som norm. Ett nytt forslag har
tagits fram dér Policy Heltid som norm arbetats in. Darutover
har en riktlinje for heltid och heltidskultur i Varnamo kommun
tagits fram. Denna beslutas av kommunstyrelsen under
forutsittning av att Kommunfullméktige upphiver gillande
policy.

Under forutsittning att Kommunfullméktige antar Policy
Viérnamo kommun som arbetsgivare foreslas att Policy Heltid
som norm (Kf 170330, § 15) upphévs fran och med den 1
september 2022 och di erséttas av Policy — Varnamo kommun
som arbetsgivare samt Riktlinje for heltid och heltidsskultur 1
Virnamo kommun

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

Att foresld kommunfullmiktige att besluta

Att frdn och med 1 september 2022 upphéva Policy heltid som
norm (Kf 170330, § 15)

1(2)
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HR-Chef Kommundirektor
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2021-08-10
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§ 266  Dnr: KS.2021.294

Upphavande av policy heltid som norm -
aterremiss

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att remittera motionen till kommunledningsforvaltningen.

Arendebeskrivning

Sedan 1 januari 2018 har vi en policy, heltid som norm, antagen
av kommunfullmiktige 2017-03-30, § 58. Projektet heltidsresan
genomfordes och avslutades 1 mars 2019. Darefter har
verksamheterna arbetat vidare med fragan.

Under hosten 2020 genomfoérde HR-avdelningen pa uppdrag av
personalutskottet en uppfoljning dér samtliga forvaltningar
deltog. Detta redovisades for kommunstyrelsen 2020-12-15,

§ 480. En av slutsatserna var att vi utifran de erfarenheterna vi
har idag se over befintlig policy.

Det kan konstateras att kommunfullmiktige genom Policy
Virnamo kommun som arbetsgivare, 2019-10-30, § 58, har
beslutat att vi ska arbeta mot visionen heltid som norm. Med det
som bakgrund foreslés att Policy heltid som norm upphévs fran
och med den 1 september 2021.

For att stotta verksamheterna och tydliggdra vad heltid som
norm innebdr har ett forslag till Riktlinje for heltid och
heltidskultur tagits fram. Denna har behandlats 1
personalutskottet och kommunens ledningsgrupp samt
samverkats med de fackliga organisationerna. Under
forutsattning att kommunfullméktige besluta upphéva policyn
kommer kommundirektdren ta beslut om riktlinjen som da
foreslds gilla frdn 1 september 2021.

Kommunstyrelsen beslutade 2020-12-15, § 48 att forlanga
undantagsorganisationen till och med 30 juni 2021. Denna
foreslas att forldngas till och med 30 augusti 2021.

Kommunledningsforvaltningen foreslér i skrivelse 25 maj 2021
kommunstyrelsen besluta
att forlanga undantagsorganisationen till och med den 30 augusti 2021
att foresla kommunfullméktige att besluta
att upphédva policy heltid som norm frén och med 1 september

2021.

Forts.

Justerare
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Kommunstyrelsen 2021-08-10

Sammantradesdatum
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Ks § 266 (forts)

Kommunstyrelsen beslutade 8 juni 2021, § 236
att forlinga undantagsorganisationen till och med den
30 augusti 2021.

Kommunstyrelsen beslutade dven foresld kommunfullméaktige

besluta

att upphéva policy Heltid som norm frdn och med 1 september
2021

Pa kommunfullméaktiges sammantriade 23 juni 2021, § 108
yrkande Jan Cherek (SD) med flera att aterremittera drendet med

motiveringen att underlaget &r oklart och behover bli tydligare.

Kommunfullmiktige beslutade att aterremittera drendet.

Beslut skickas till:
Kommunledningsforvaltningen / HR

Justerare
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Sammantradesdatum
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§ 108  Dnr: KS.2021.294

Upphavande av policy Heltid som norm

Beslut
Kommunfullméktige beslutar
att  Aterremittera drendet.

Arendebeskrivning

Sedan 1 januari 2018 har vi en policy, heltid som norm, antagen
av kommunfullmiktige 2017-03-30, § 58. Projektet heltidsresan
genomfordes och avslutades i mars 2019. Dérefter har
verksamheterna arbetat vidare med fragan.

Under hosten 2020 genomforde HR-avdelningen pa uppdrag av
personalutskottet en uppfoljning dér samtliga férvaltningar
deltog. Detta redovisades for kommunstyrelsen 2020-12-15,

§ 480. En av slutsatserna var att vi utifrdn de erfarenheterna vi
har idag se over befintlig policy.

Det kan konstateras att kommunfullmiktige genom Policy
Viérnamo kommun som arbetsgivare, 2019-10-30, § 58, har
beslutat att vi ska arbeta mot visionen heltid som norm. Med det
som bakgrund foreslés att Policy heltid som norm upphévs fran
och med den 1 september 2021.

For att stotta verksamheterna och tydliggdra vad heltid som
norm innebdr har ett forslag till Riktlinje {for heltid och
heltidskultur tagits fram. Denna har behandlats i
personalutskottet och kommunens ledningsgrupp samt
samverkats med de fackliga organisationerna. Under
forutsittning att kommunfullmiktige besluta upphéva policyn
kommer kommundirektdren ta beslut om riktlinjen som dé
foreslas gilla fran 1 september 2021.

Kommunstyrelsen beslutade 2020-12-15, § 48 att forldnga
undantagsorganisationen till och med 30 juni 2021. Denna
foreslas att forlangas till och med 30 augusti 2021.

Kommunledningsforvaltningen foreslar i1 skrivelse 25 maj 2021
kommunstyrelsen besluta
att forlinga undantagsorganisationen till och med den 30 augusti 2021
att foresla kommunfullméktige att besluta
att upphiva policy heltid som norm fran och med 1 september

2021.

Forts.

Justerare
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Kommunfullméktige 2021-06-23

Sammantradesdatum
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Kf § 108 (forts)

Kommunstyrelsen beslutade 8 juni 2021, § 236
att forlinga undantagsorganisationen till och med den 30
augusti 2021.

Kommunstyrelsen beslutade dven foreslar kommunfullmiktige

besluta

att upphéva policy Heltid som norm frdn och med 1 september
2021

Yrkanden

Gottlieb Granberg (M) med instimmande av Glenn Lund (M),
Tobias Pettersson (M) och Hékan Johansson (KD) yrkar bifall
till kommunstyrelsens forslag att upphédva policy Heltid som
norm fran och med 1 september 2021.

Jan Cherek (SD) med instimmande av Anette Myrvold (S),
Azra Muranovic (S), Ardita Berisha Cani (S) och Susanne
Andersson (S) att aterremittera drendet med motiveringen att
underlaget dr oklart och behover bli tydligare.

Ordf6randen stéller proposition pa Jan Chereks (SD)
aterremissyrkande och finner att kommunfullmiktige beslutar
enligt detta.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2019.272

Upphavande av Arbetsmiljopolicy

Arendebeskrivning

Vi har i dag tre policyer som berér Varnamo kommun som
arbetsgivare. Dessa &r Policy Varnamo kommun som
arbetsgivare, Policy Heltid som norm samt Arbetsmiljopolicy.

Policy Virnamo kommun som arbetsgivare ar dvergripande och
berdr redan 1 dag arbetsmiljéfragorna. Ett nytt forslag har tagits
fram dar arbetsmiljopolicyn som helhet har arbetats in. Detta har
samverkats med de fackliga organisationerna.

Under forutsittning att Kommunfullméktige antar Policy
Virnamo kommun som arbetsgivare foreslas att
Arbetsmiljopolicy (KF 191031, § 206) upphévs fran och med
den 1 september 2022 och da ersittas av Policy — Vérnamo
kommun som arbetsgivare.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

Att foresld kommunfullmiktige att besluta

Att frdn och med 1 september 2022 upphiva Arbetsmiljopolicy
(Kf 191031, § 206)

Asa Johansson Ulf Svensson
HR-Chef Kommundirektor

1(1)



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-05-06 08

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.110

Policy — Varnamo kommun som arbetsgivare

Arendebeskrivning

Vi har i dag tre policyer som berér Varnamo kommun som
arbetsgivare. Dessa &r Policy Varnamo kommun som
arbetsgivare, Policy Heltid som norm samt Arbetsmiljopolicy.

Policy Virnamo kommun som arbetsgivare ar dvergripande och
berdr redan 1 dag arbetsmiljofrdgorna samt heltid som norm,
vilket gor att vi riskerar att det blir otydligt for vara chefer och
medarbetare. Darfor har ett forslag tagits fram for att ge en
samlad bild av Virnamo kommun som arbetsgivare. I detta
forslag har Arbetsmiljopolicy samt Policy Heltid som norm
arbetats in. Dokumentet kommer att kompletteras med en
Riktlinje for heltid och heltidskultur i Varnamo kommun.
Samverkan har skett med det fackliga organisationerna.

Under forutséttning att Kommunfullméktige upphéver
Arbetsmiljopolicy samt Policy Heltid som norm sé foreslds den
reviderade Policy — Védrnamo kommun som arbetsgivare att
gélla fran och med 1 september 2022.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

Att foresld kommunfullmaktige

Att anta reviderad Policy — Virnamo kommun som arbetsgivare
att gilla fran 1 september 2022.

Asa Johansson Ulf Svensson
HR-Chef Kommundirektor

1(1)
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Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra forfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat férhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgirdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Xxxxx

Datum: 20xx-xx-xx, § xxx

Dokumentet galler fran: 20xx-xx-xx

Dokumentet galler for: Kommunstyrelsen och kommunens namnder och
utskott

Dokumentansvarig: Hir fyller du i titel pa ansvarig pa forvaltningen, tex
forvaltningschef, Kommunledningsférvaltningen

Antagen av kommunfullméktige 201x-xx-xx. Géller fran 201x-xx-xx
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Inledning

Véarnamo kommuns vision, mal och virdegrund styr och paverkar agerandet for
Virnamo kommun som arbetsgivare och alla dess medarbetare. Denna policy
visar pé ett gemensamt forhallningssétt i relationen mellan arbetsgivare och
arbetstagare samt arbetstagare emellan.

Genom att folja policyn bidrar Vdrnamo kommun som arbetsgivare till att alla
medarbetare far en vardefull arbetsdag.

Syfte

Policyns syfte &r att beskriva vad Virnamo kommun stér fér som arbetsgivare.
Den bidrar till att nd kommunens dvergripande mél om kompetensforsorjning,
som handlar om att kunna rekrytera och behalla medarbetare. En arbetsgivare
som utvecklar och behéaller medarbetare upplevs som en attraktiv arbetsplats.

Policyns syfte dr ocksé att peka ut en inriktning for dvriga styrdokument inom
personalomréadet. Styrdokumenten inom personalomradet stérker och styr mot
forverkligandet av vision, 6vergripande méal och vardegrund.

Varnamo kommuns vision och vardegrund

Policyn ger vigledning i hur Virnamo kommun som arbetsgivare bidrar till att forverkliga
kommunens vision, genom att vara en attraktiv och hallbar arbetsgivare. En arbetsgivare
dér medarbetare kan fa forutsittningar att vixa och utvecklas.

Virnamo kommuns vardegrund beskriver hur vi forvintas agera som medarbetare. Varje
medarbetare som aktivt arbetar utifran virdegrunden bidrar till en héllbar arbetsplats med
en god arbetsmiljo. Detta leder ocksa till utveckling av verksamheten dir alla medarbetares
kompetens och yrkesskicklighet tas till vara och medverkar till att alla medarbetare far en
vardefull arbetsdag.

Strategi

En nyckel for att klara kompetensforsorjningen ar att alla medarbetare far rétt
forutséttningar for att gora ett bra arbete. Varnamo kommun vill med vérdegrunden i fokus
bidra till ett héllbart arbetsliv for vara medarbetare. Ndgra omraden &r strategiskt viktiga
for att vi ska klara det och for att uppna visionen, uppfylla malen och leva efter var
vérdegrund. Arbetet som bedrivs inom samtliga omréden utgar ifrén virdegrunden.
Omradena &r:

e Medarbetarskap och ledarskap
e Delaktighet och inflytande

e Arbetsmiljo och hélsa

e Lika mdjligheter

e Utveckling och ldrande

e Lon och formaner

e Arbetstid

e Heltid och heltidskultur

Medarbetarskap och ledarskap

Medarbetarskap i Virnamo kommun ér att vara med och ta ansvar for att forverkliga
kommunens vision och vérdegrund. Medarbetarskap handlar om relationer och
forhéllningssétt gentemot varandra och de vi méter i arbetet. Medarbetare gestaltar

Antagen av kommunfullméktige 201x-xx-xx. Géller fran 201x-xx-xx
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sétt att utdva sin roll och utfora sitt uppdrag. Tillsammans leder detta till att skapa ett
arbetsklimat som inrymmer delaktighet, engagemang och ansvarstagande.

I ledarskapet ingar alltid ett medarbetarskap. Chefer i Vdrnamo kommun arbetar utifran det
motiverande ledarskapet. Detta innebéra att medarbetare och chefer tillsammans utvecklar

ett medborgarorienterat arbetssitt. Chefens roll dr att stimulera till delaktighet,
ansvarstagande, kreativitet och stindiga forbéttringar.

Medarbetarskap och ledarskap &r varandras forutsittningar for att skapa en bra verksamhet.
Ett gott ledarskap kraver ett gott medarbetarskap, ett gott medarbetarskap kréaver ett gott
ledarskap. Nér vi tillsammans ér aktiva i utvecklingen av arbetsplatsen skapas en bra
arbetskultur och ett gott arbetsklimat.

Delaktighet och inflytande

Utgangspunkten for att Varnamo kommun ska uppné uppsatta mal &r att varje medarbetares
delaktighet och engagemang tas till vara i verksamheten. Verksamheten ska organiseras sa
att den skapar forutséttningar for delaktighet och inflytande. En fungerande samverkan
forutsétter kommunikation mellan olika nivaer i kommunens organisation, mellan chef och
medarbetare samt medarbetarna emellan.

Kérnan i samverkan &r relationen mellan medarbetare och arbetsgivare. Det ar i
medarbetarsamtalet och pa arbetsplatstridffarna som grunden liggs for att sedan utvecklas
via olika gemensamma samverkansforum. God samverkan ger forutsdttningar for ett
positivt arbetsklimat, en god hilsa och arbetsmiljo dir inflytande, delaktighet och
utveckling dr en réttighet for alla medarbetare. God samverkan bidrar till l1angsiktig
kompetensforsdrjning, méluppfyllelse och utveckling av verksamheten.

De fackliga organisationerna har som foretriddare for medarbetarna en viktig roll. Det
lokala kollektivavtalet om Samverkan och arbetsmiljo ldgger grunden for hur fackliga
organisationer, arbetsgivare och medarbetarna tillsammans arbetar med delaktighet och
inflytande.

Arbetsmiljo och halsa
Arbetet med arbetsmiljé och hélsa utgér fran arbetsmiljolagstiftningen samt Varnamo
kommuns virdegrund och ska vara en integrerad och naturlig del i det dagliga arbetet.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt vilket innefattar att undersdka, genomfora och
folja upp verksamheten pa ett sddant sitt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och
en tillfredstéllande arbetsmiljo uppnas. Malsittningen med arbetet &r att skapa fysiskt,
psykiskt, socialt och organisatoriskt vél fungerande och utvecklande arbetsplatser for alla
medarbetare.

En god arbetsmiljo och ett hilsofrdmjande forhallningssatt 4stadkommer vi genom att
arbeta med vérdegrunden. Véirdegrunden i sig utgor viktiga friskfaktorer som paverkar
arbetsmiljon och mojligheten till kompetensforsorjning.

Ett engagerat ledarskap baserat pa det motiverande ledarskapet dir chefen har en god insikt
i medarbetarnas arbetsmiljo och allas delaktighet krévs for uppné en god arbetsmiljo, Det
krévs ocksa att vi uppfyller de lagkrav och myndighetskrav som géller for verksamheten.
For att uppna detta ska Varnamo kommun bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete i en
aktiv, Oppen och 0msesidig samverkan med medarbetare, skyddsombud och fackliga
foretradare.

Antagen av kommunfullméktige 201x-xx-xx. Géller fran 201x-xx-xx
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arbetsmiljoarbetsuppgifter gors i forsta hand till chefer utifran ekonomi-, personal- och
verksamhetsansvar. Detta skapar forutséttningar for en fungerande samverkan pa alla
nivaer.

Alla medarbetare har ett ansvar att medverka till en god arbetsmilj6é genom att till exempel
folja skyddsforeskrifterna, riktlinjer och rutiner samt patala risker eller brister i
arbetsmiljon for sin ndrmaste chef. Skyddsombuden adr med och stottar i det forebyggande
arbetet och deltar 1 uppfoljning. Medarbetarna ska ges mojlighet till dialog och
ansvarstagande i det dagliga arbetet och pa arbetsplatstréaffar, de ska ocksa veta vart de ska
vinda sig vid akuta hindelser i arbetsmiljon. Virnamo kommun ska stddja och stimulera
medarbetare till egna initiativ for att forbattra sin arbetsmiljo sdvél som sin hélsa.

Virnamo kommun har ett anpassnings- och rehabiliteringsansvar for medarbetare som
drabbas av ohélsa och olycksfall. Aktiva rehabiliteringsprocesser som pabdrjas tidigt ger
goda forutsittningar for att medarbetarna snabbt kan aterga i arbete. Foretagshilsovéarden &r
en resurs 1 arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering men kan ocksé finnas med i det
forebyggande arbetet.

Lika mojligheter

Virnamo kommun ska vara en attraktiv arbetsplats for alla, en arbetsplats som préiglas av
respekt och arbetsglddje och erbjuder samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter. Pa
sé sitt skapar vi ett bra arbetsliv dér vi ta tillvara pa alla manniskors kunskap och ser
olikheter som ett tillgdng snarare som ett hinder. Detta gor oss till attraktiva arbetsgivare
for dem som soker jobb

Kommunens arbetsplatser ska kdnnetecknas av respekt och insikt om alla ménniskors lika
vérde. Genom att alla medarbetare uppfyller forvintningarna i virdegrunden och genom att
cheferna bedriver ett motiverande ledarskap bidrar vi till lika mojligheter {or alla
medarbetare oavsett forutsittningar.

Utveckling och larande

Kompetensutveckling sker utifran verksamhetens faktiska behov, mél och vision. Nya
kunskaper och erfarenheter ger mojligheter till utveckling och forbéttringar i verksamheten
och for medarbetaren. | samband med medarbetarsamtalet fangas varje medarbetares behov
av kompetensutveckling upp. Malet &r att alla som arbetar i Varnamo kommun tillsammans
ska gora det allra bésta for de vi finns till for, Virnamo kommuns invanare. En god
introduktion &r det forsta steget till utveckling och larande.

Virnamo kommun satsar, med det motiverande ledarskapet i fokus, pé cheferna i
verksamheten. Genom att ge cheferna stod och kompetensutveckling i ledarskap och i sin
roll som chefer skapas forutséttningar for att de ska lyckas i sitt uppdrag, Nér cheferna
lyckas ges mojlighet for att alla medarbetare lyckas i sina uppdrag och att de trivs och mar
bra.

L6n och férmaner

L6n i Varnamo kommun ar individuell och differentierad och avspeglar medarbetarens
resultat, prestation och maluppfyllelse. I detta ingar hur medarbetaren uppfyller
forvintningarna i vardegrunden. Harigenom synliggors sambandet mellan 16n, motivation
och resultat. Lonen speglar ocksa arbetets komplexitet och kvalifikationskrav samt
medarbetarens ansvar, utbildning och kompetens.

Lika 16n for likvérdigt arbete dr en grundforutséttning. Samma principer for 16neséttning
géller for kvinnor och mén liksom for yngre och éldre arbetstagare och oavsett etniskt
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Lonepolitiken och dess grunder ska vara vl kdnda bland alla medarbetare. Formaner enligt
avtal och specifika forméner for Varnamo kommun ska goras tydliga for den enskilda
medarbetaren.

Arbetstid

Medarbetarna i Varnamo kommun har olika arbetstidsvillkor beroende pé 1 vilken
verksamhet man arbetar. Vi anviander darfor olika arbetstidsmodeller och efterstravar
flexibla arbetstider dir det finns forutsittningar for detta.

Heltid och heltidskultur

Véarnamo kommun ska vara en organisation med heltidskultur dir erbjuder
heltidsanstéllningar och skapar mdjligheter for heltidsarbete. Att ha en heltidskultur
innebdr att verksamheterna ar strukturerade och organiserade for att kunna erbjuda
heltidstjanster, samt att dvervigande del av medarbetarna arbetar heltid.

Att arbeta mot ett 6kat antal heltidsanstédllningar och heltidsarbetande syftar till att hoja
kvaliteten i kommunens verksamheter samt klara kompetensforsdrjningen. Det handlar om
att minska forekomsten av ofrivilligt deltidsarbete och deltidsarbetsloshet. Arbetsvillkor
ska vara jamstéllda s att medarbetare inom kvinnodominerade yrken ska ha samma
mojligheter att fa en heltidsanstillning som medarbetare inom mansdominerade yrken, pa
detta sétt bidrar vi till lika mojligheter for medarbetare i Varnamo kommun.

Organisation och ansvar

Kommunledningsforvaltningens HR-avdelning och ytterst HR-chefen har det 6vergripande
ansvaret for hanteringen av policyn och att stotta forvaltningscheferna i att inforliva den i
kommunens verksamheter. Varje chef och alla medarbetare har ett ansvar att bidra till
kommunens mal och vision, folja vardegrunden samt medverka i arbetet med arbetsmiljo.

Dokumentansvarig

Kommunfullmaktige

Ansvarig tjdnsteperson HR-chefen

Uppfoljning

Uppf6ljning av policyn ska ske minst en gdng per mandatperiod

Revidering
Revidering senast 2026
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.111

Riktlinje- heltid och heltidskultur i Varnamo
kommun

Arendebeskrivning

Sedan 1 januari 2018 har vi en policy, heltid som norm, antagen
av kommunfullméktige 2017-03-30, § 58. Projektet heltidsresan
genomfordes och avslutades i mars 2019. Darefter har
verksamheterna arbetat vidare med fragan.

Under hosten 2020 genomforde HR-avdelningen pa uppdrag av
personalutskottet en uppfoljning dér samtliga forvaltningar
deltog. Detta redovisades for kommunstyrelsen 2020-12-15,

§ 480. En av slutsatserna var att vi utifrdn de erfarenheterna vi
har idag se over befintlig policy.

For att stotta verksamheterna och tydliggdra vad heltid som
norm innebdr har ett forslag till Riktlinje for heltid och
heltidskultur tagits fram. Denna har behandlats 1
personalutskottet och kommunens ledningsgrupp samt
samverkats med de fackliga organisationerna. Under
forutséttning att kommunfullméktige besluta upphéva policyn
foreslas kommunstyrelsen besluta om Riktlinje for heltid och
heltidskultur 1 Varnamo kommun att gilla fran 1 september
2022.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

Att under forutsittning att kommunfullmiktige upphaver Policy
Heltid som norm anta Riktlinje for heltid och heltidskultur i
Virnamo kommun att gilla fran och med 1 september 2022.

Asa Johansson Ulf Svensson
HR-Chef Kommundirektor
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.111
Utredning

Mer utforlig beskrivning av drendet och motivering till forslagen
for beslut, om det behovs.

Riskbeddomning

Beskrivning av konsekvenser som beslutet far utifrén det
perspektiv som forvaltningen/nimnden har.
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Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra férfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy

Anger principer och vardegrundsbaserat férhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan

Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.
Atgardsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av:

Dokumentet galler fran:

Dokumentet galler for: Samtliga forvaltningar
Dokumentansvarig: HR-chef



Bakgrund

Virnamo kommuns vision om den ménskliga tillvixtkommunen med 40 000 invénare &r
2035 stéller krav pa kompetensforsorjning och bemanning. Befolkningsdkning och dndrat
demografi innebér att kommunal service, vélfard och tjinster ska levereras till flera. I det
sammanhang dr heltidsanstéllning och -arbete viktiga faktorer, bland annat ur en
jamstélldhets-, kvalitets- och arbetsgivarvarumirkeperspektiv, men ocksa ur ett perspektiv
dér manga kommunala yrken utgdr bristyrken.

I kommunens policy — Virnamo kommun som arbetsgivare ingér heltid och heltidskultur
som en strategi i arbetet med att trygga kompetensforsorjningen.

Protokollsanteckningarna till Huvudéverenskommelsen (HOK) med Svenska
Kommunalarbetareforbundet innehaller en malséttning om att tillsvidareanstillning pa
heltid ska vara det normala vid nyanstéllning och att redan anstéllda medarbetare i hdgre
utstrackning ska arbeta heltid. SKR/Kommunal foljer upp 6kningen av
heltidsanstéllningar, heltidsarbetande samt forekomsten av tidsbegransade anstéllningar.
Varje ar tar parterna stéllning till om vidare atgirder behdver vidtas.

Syfte

Riktlinjen syftar till att tydliggéra och vara en végledning till hur Varnamo kommun
arbetar med heltidskultur och att 6ka andelen heltidsanstéllda och heltidsarbetande. For att
syftet ska uppnas ar det viktigt att riktlinjens betydelse ingar i sammanhang som
verksamhetsplanering, samverkan, arbetsmiljoutveckling, bemanningsekonomi och
organisationskultur.

Definitioner
e Heltidsanstéllning - anstillningsavtal motsvarande 100 % sysselséttningsgrad.
e Heltidsarbete — faktisk sysselsittningsgrad, dvs. arbete utfors med
sysselséttningsgrad 100 %.
e Heltidskultur - innebér i Varnamo kommun att verksamheterna é&r strukturerade
och organiserade kring heltid, samt att det dvervidgande arbetas heltid.

Avgransningar och undantag

Riktlinjen géller for tillsvidareanstdllningar i samtliga forvaltningar.

Timanstéllda, RIB-, PAN- eller BEA-anstéllda omfattas inte av riktlinjen. S6kande och
befintliga medarbetare med partiell sjukersittning omfattas inte av riktlinjen.

Eventuella ytterligare undantag godkénns av HR-chef.

Organisation och ansvar

Forvaltningarna, genom forvaltningschef, ansvarar for att organisera ett arbete som bidrar
till att andelen heltidsanstillda och heltidsarbetande fortsétter att 6ka, och som stodjer
utvecklingen av en heltidskultur. I forvaltningarnas arbete ska det i samband med
verksamhetsplaneringen sittas mal for hur andelen ska fortsétta 6ka, samt etablera
strukturer for samarbete mellan enheter.

Varje chef med personalansvar ansvarar for att tillimpa riktlinjen for sina
tillsvidareanstillda medarbetare som ar deltidsanstillda och deltidsarbetande, samt vid
nyanstéllningar.
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Alla Varnamo kommuns medarbetare bidrar till att andelen heltidsanstillda och
heltidsarbetande fortsétter att oka.

HR-avdelningen ansvarar for att folja upp och rapportera kommunens utveckling i
heltidsfragan. HR-avdelningen ska ocksa vara stod i strategiskt arbete.

Nyanstallningar

Vid nyanstéllning ska samtliga tillsvidareanstillningar annonseras som
heltidsanstéllningar. Visstidsanstdllningar ska i sé stor grad som mojligt annonseras pa
heltid.

Vid annonsering av tillsvidareanstillningar ska foljande text finnas med i annonsen: 1
Virnamo kommun annonseras alla tillsvidareanstéllningar pa heltid. Om du i stéllet 6nskar
deltid och verksamheten kan tillgodose en légre sysselséttningsgrad &r det givetvis en
mojlighet.”

Viarnamo kommun som arbetsgivare ska alltid erbjuda heltid, och vara tydliga med att
frdgan kommer upp igen i samband med det arliga medarbetarsamtalet. Ovan text innebér
att i det fall den basta sdokande uttryckligen anger att heltid inte ar aktuellt bor
anstéllningsavtal pa deltid 6vervigas. Beslut tas i samrad med HR-enheten.

Nyanstéllningar ska inte ske pa heltid for att darefter regleras ner med tjanstledighet,
anstillning ska ske pa faktisk sysselséttningsgrad (observera géller inte tjdnstledigheter
med stod i lag eller avtal).

Befintliga medarbetare

Befintliga medarbetare som r deltidsanstillda ska en gang per ar i samband med
medarbetarsamtalet tillfrigas om man 6nskar heltidsanstillning och heltidsarbete, eller
hojd sysselséttningsgrad om medarbetaren i stillet onskar det. Arbetsgivaren striavar efter
en sysselsittningsgrad i 5 % intervaller (t ex 80, 85, 90 %...) det kan finnas undantag da
det dr mojligt ur verksamhetssynpunkt. Vid jakande svar kommer arbetsgivare och
medarbetare Gverens om datum for 6vergang till heltidsarbete/hojd sysselséttningsgrad.
Vid nekande svar kvarstar befintlig sysselsittningsgrad.

For medarbetare som innehar heltidsanstdllning men ar deltidsarbetande pa grund av
tjanstledighet utover lag och avtal ska det i samband med medarbetarsamtalet foras ett
resonemang kring &tergang till heltidsarbete.

Medarbetare som véljer att kvarsta i deltidsarbete arbetar efter samma regelverk som
medarbetare som arbetar heltid i frigor som t ex rorlighet mellan enheter.
Tillsvidareanstéllda med deltidsanstéllning fér ej registrera tillgédnglig tid pa
Bemanningsenheten i syfte att arbeta mer.

For befintliga medarbetare pé deltid som inte uppfyller grundkraven i anstillningen ska
det, efter samrdd med HR-enheten, upprittas en handlingsplan som beskriver vad som
behover atgirdas for att heltid eller 6kad sysselsdttningsgrad ska vara aktuellt.

For medarbetare som innehar tidsbegrénsad anstdllning som overgar till
tillsvidareanstéllning (s k inkonvertering) sker det pa den sysselsittningsgrad medarbetaren
hade den dag hen inkonverterades, dock som lagst 50 %. Fragan om heltid hanteras i
néstfoljande medarbetarsamtal.

Heltidskultur
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Heltidskultur innebér i Varnamo kommun att verksamheterna &r strukturerade och
organiserade kring heltid, samt att det Overvdgande arbetas heltid. Detta innebér att
heltidsarbete dr normen och att deltidsarbete dr undantaget. Kulturuttrycken (strukturer,
organisation, bemanning, arbetsmetoder mm.) bekréftar och paverkar i heltidskulturen ett
gemensamt kulturinnehéll i form av vérderingar och normer som stddjer heltid.
Kulturinnehallet och — uttrycket forstérks i sin tur av ledarskapet och medarbetarskapet.

Arbete med kulturen behdver ga hand i hand med det strategiska arbetet, och att
astadkomma fordndring kan behova ta tid och innebéra dialog. Malkonflikter behdver
forstés och hanteras. Oppenhet, samverkan och diskussioner krivs for att sikerstilla
fordndringen. Ibland krévs mekanismer och tidsperspektiv som helt ersétter den gamla
kulturen.

Heltidskultur kan ha positiva effekter ur flera perspektiv: Effektivitet (arbetsgivare),
kvalitet (brukare) och arbetsmiljo (medarbetare).

Metoder

Metoder och verktyg for att mdjliggdra heltid behdver kontinuerligt utvecklas och
verksamhetsanpassas i forvaltningarna och dess verksamheter. Metoderna behdver
anpassas och foljas upp i relation till konsekvenser for t ex arbetsmiljon och héllbarhet
genom ett helt yrkesliv. I samband med metod kan det vara viktigt att ténka, och testa,
nytt. Det kan vara viktigt att omvérldsbevaka béde internt i och utanfoér Vérnamo kommun.
Exempel pad metoder finns i bilaga till riktlinjen.

Viarnamo kommun bdr, i sa stor utstrackning som mojligt, arbeta for att heltid hanteras
inom ramen av en befattning. Kombinationsanstéllningar kan vara en méjlighet om man
avklarar faktorer som t ex arbetsmiljdansvaret, l16nesittning, forflyttning mellan
arbetsplatser, konsekvenser for anstillningens attraktivitet och vad som géller om underlag
for del av kombination forsvinner. Beslut om kombinationsanstéllningar ska ske i samrad
med HR-avdelningen.

Arbetet med att skapa forutséttningar for heltid ska utga frén ett perspektiv dir det
fokuseras pa budgetramen genom att koppla mot faktiska behov och medarbetarens
kompetens. Pa kort sikt kan heltid medfora 6kade kostnader, i sa fall upprittas en
handlingsplan. Bemanningsplanering och néra uppfoljning av verksamhetens
bemanningsekonomi dr viktiga faktorer i samband med att hantera eventuell tillféllig
Overkapacitet.

Ansvarig

Ansvarig tjdnsteman dr HR-chef p& HR-avdelningen.

Uppfoljning

Uppfoljning sker av HR-avdelningen varje mandatperiod.

Referenser

Policy Varnamo kommun som arbetsgivare.

Bilaga: Exempel pa metoder



Bilaga: Exempel pa metoder

SKR tar 16pande fram material som publiceras pa heltid.nu. Nedan ar exempel pa metoder
som kan vara aktuella dér anpassningar behdvs for att mojliggora heltid:

- Vixling av tid till arbetstidstid for heltidsanstéllda (fran planerad och oplanerad
franvaro, dvertid/fyllnadstid, visstidsanstéllningar, samt i samband med att
medarbetare slutar)

- Tidsbegriansade bemanningsperioder.

- Nérhetsprincipen (rorlighet inom chefsomradet), t ex i kombination med resurspass.

- Organisationsoversyner (t ex organisationsstruktur och bemanning) for att skapa
forutsattningar for heltidsanstillningar.

- Flytta arbetsuppgifter fran toppar till dalar {for att parera ojaimn arbetsbelastning

- Samplanera med andra avdelningar och enheter

- Identifiera faktorer som motverkar heltid (som t ex beror pa tradition) och arbeta
strategiskt med dessa.

- Arbete med schemaperioder och berdkningsperioder

- Nya sitt att utfora arbetsuppgifterna

- Sla ihop flera deltider till en heltid
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VARNAMO
KOMMUN

Riktlinje - heltid och heltidskultur i
Varnamo kommun



Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra forfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Foéreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy

Anger principer och vardegrundsbaserat forhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan

Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.
Atgérdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Kommunchef

Dokumentet galler fran: 2021-7?-??

Dokumentet géller fér: Kommunledningsforvaltningen
Dokumentansvarig: Hanna Andersson
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Bakgrund

Virnamo kommuns vision om den ménskliga tillvixtkommunen med 40 000 invénare &r
2035 stiller krav pa kompetensforsorjning och bemanning. Befolkningsékning och éndrat
demografi innebir att kommunal service, vélfird och tjénster ska levereras till flera. I det
sammanhang ar heltidsanstillning och -arbete viktiga faktorer, bland annat ur en
jamstélldhets-, kvalitets- och arbetsgivarvarumérkeperspektiv, men ocksa ur ett perspektiv
dér manga kommunala yrken utgor bristyrken.

I kommunens policy — Varnamo kommun som arbetsgivare ingér heltid och heltidskultur
som en strategi i arbetet med att trygga kompetensforsorjningen.

Protokollsanteckningarna till Huvudéverenskommelsen (HOK) med Svenska
Kommunalarbetareforbundet innehéller en malséttning om att tillsvidareanstillning pa
heltid ska vara det normala vid nyanstéllning och att redan anstdllda medarbetare i hogre
utstrickning ska arbeta heltid. SKR/Kommunal f6ljer upp 6kningen av
heltidsanstillningar, heltidsarbetande samt forekomsten av tidsbegransade anstéllningar.
Varje ar tar parterna stéllning till om vidare atgérder behover vidtas.

Syfte

Riktlinjen syftar till att tydliggdra och vara en vagledning till hur Vdrnamo kommun
arbetar med heltidskultur och att 6ka andelen heltidsanstéllda och heltidsarbetande. For att
syftet ska uppnas ar det viktigt att riktlinjens betydelse ingér i sammanhang som
verksamhetsplanering, samverkan, arbetsmiljoutveckling, bemanningsekonomi och
organisationskultur.

Definitioner
e Heltidsanstéllning - anstdllningsavtal motsvarande 100 % sysselséttningsgrad.
e Heltidsarbete — faktisk sysselsattningsgrad, dvs. arbete utfors med
sysselsattningsgrad 100 %.
e Heltidskultur - innebér i Varnamo kommun att verksamheterna ar strukturerade
och organiserade kring heltid, samt att det Gvervdgande arbetas heltid.

Avgransningar och undantag

Riktlinjen géller for tillsvidareanstéllningar i samtliga forvaltningar.

Timanstéllda, RIB-, PAN- eller BEA-anstéllda omfattas inte av riktlinjen. S6kande och
befintliga medarbetare med partiell sjukersittning omfattas inte av riktlinjen.

Eventuella ytterligare undantag godkdnns av HR-chef.

Organisation och ansvar

Forvaltningarna, genom forvaltningschef, ansvarar for att organisera ett arbete som bidrar
till att andelen heltidsanstillda och heltidsarbetande fortsétter att 6ka, och som stodjer
utvecklingen av en heltidskultur. I férvaltningarnas arbete ska det i samband med
verksamhetsplaneringen sittas mal for hur andelen ska fortsitta 6ka, samt etablera
strukturer for samarbete mellan enheter.

Varje chef med personalansvar ansvarar for att tillimpa riktlinjen for sina
tillsvidareanstillda medarbetare som &r deltidsanstéillda och deltidsarbetande, samt vid
nyanstéllningar.



Alla Varnamo kommuns medarbetare bidrar till att andelen heltidsanstillda och
heltidsarbetande fortsatter att oka.

HR-avdelningen ansvarar for att f6lja upp och rapportera kommunens utveckling i
heltidsfragan. HR-avdelningen ska ocksé vara stod i strategiskt arbete.

Nyanstallningar

Vid nyanstéllning ska samtliga tillsvidareanstillningar annonseras som
heltidsanstéllningar. Visstidsanstillningar ska i sd stor grad som méjligt annonseras pa
heltid.

Vid annonsering av tillsvidareanstéllningar ska foljande text finnas med i annonsen: I
Virnamo kommun annonseras alla tillsvidareanstéllningar pa heltid. Om du i stillet dnskar
deltid och verksamheten kan tillgodose en lagre sysselsittningsgrad dr det givetvis en
mojlighet.”

[Virnamo kommun som arbetsgivare ska alltid erbjuda heltid, och vara tydliga med att
fragan kommer upp igen i samband med det arliga medarbetarsamtalet. Ovan text innebér
att i det fall den basta sokande uttryckligen anger att heltid inte &r aktuellt bor
anstéllningsavtal pa deltid 6vervégas. Beslut tas i samrad med HR-enheten. \

Nyanstillningar ska inte ske pé heltid for att darefter regleras ner med tjanstledighet,
anstillning ska ske pa faktisk sysselséttningsgrad (observera giller inte tjanstledigheter
med stdd i lag eller avtal).

Befintliga medarbetare

Befintliga medarbetare som é&r deltidsanstillda ska en gang per ar i samband med
medarbetarsamtalet tillfrigas om man 6nskar heltidsanstillning och heltidsarbete, eller
hojd sysselsattningsgrad om medarbetaren i stéillet 6nskar det. Arbetsgivaren stravar efter
en sysselsattningsgrad i 5 % intervaller (t ex 80, 85, 90 %...) det kan finnas undantag da
det dr mojligt ur verksamhetssynpunkt. Vid jakande svar kommer arbetsgivare och
medarbetare Gverens om datum for 6vergéng till heltidsarbete/hdjd sysselsittningsgrad.
Vid nekande svar kvarstar befintlig sysselsattningsgrad.

For medarbetare som innehar heltidsanstillning men ar deltidsarbetande pa grund av
tjanstledighet utover lag och avtal ska det i samband med medarbetarsamtalet foras ett
resonemang kring atergang till heltidsarbete.

Medarbetare som véljer att kvarstd i deltidsarbete arbetar efter samma regelverk som
medarbetare som arbetar heltid i frigor som t ex rorlighet mellan enheter.
Tillsvidareanstillda med deltidsanstillning far ej registrera tillgénglig tid pa
Bemanningsenheten i syfte att arbeta mer.

For befintliga medarbetare pa deltid som inte uppfyller grundkraven i anstéllningen ska
det, efter samrad med HR-enheten, upprittas en handlingsplan som beskriver vad som
behdver dtgirdas for att heltid eller 6kad sysselsattningsgrad ska vara aktuellt.

For medarbetare som innehar tidsbegrinsad anstéllning som dvergér till
tillsvidareanstéllning (s k inkonvertering) sker det pa den sysselséttningsgrad medarbetaren
hade den dag hen inkonverterades, dock som ldgst 50 %. Fragan om heltid hanteras i
néstfoljande medarbetarsamtal.

Heltidskultur
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Heltidskultur innebér i Varnamo kommun att verksamheterna ér strukturerade och
organiserade kring heltid, samt att det dverviigande arbetas heltid. Detta innebér att
heltidsarbete &r normen och att deltidsarbete &r undantaget. Kulturuttrycken (strukturer,
organisation, bemanning, arbetsmetoder mm.) bekréftar och paverkar i heltidskulturen ett
gemensamt kulturinnehéll i form av virderingar och normer som stodjer heltid.
Kulturinnehéllet och — uttrycket forstarks i sin tur av ledarskapet och medarbetarskapet.

Arbete med kulturen behdver ga hand i hand med det strategiska arbetet, och att
astadkomma forédndring kan behdva ta tid och innebéra dialog. Malkonflikter behover
forstas och hanteras. Oppenhet, samverkan och diskussioner krévs for att sikerstilla
fordndringen. Ibland krdvs mekanismer och tidsperspektiv som helt ersétter den gamla
kulturen.

Heltidskultur kan ha positiva effekter ur flera perspektiv: Effektivitet (arbetsgivare),
kvalitet (brukare) och arbetsmiljo (medarbetare).

Metoder

Metoder och verktyg for att mojliggora heltid behover kontinuerligt utvecklas och
verksamhetsanpassas i forvaltningarna och dess verksamheter. Metoderna behdver
anpassas och foljas upp i relation till konsekvenser for t ex arbetsmiljon och héllbarhet
genom ett helt yrkesliv. I samband med metod kan det vara viktigt att tinka, och testa,

nytt. Det kan vara viktigt att omvérldsbevaka bade internt i och utanfér Varnamo kommun.

Exempel pa metoder finns i bilaga till riktlinjen.

Virnamo kommun bdr, i sa stor utstrickning som mdjligt, arbeta for att heltid hanteras
inom ramen av en befattning. Kombinationsanstéllningar kan vara en méjlighet om man
avklarar faktorer som t ex arbetsmiljdansvaret, 10nesattning, forflyttning mellan
arbetsplatser, konsekvenser for anstéllningens attraktivitet och vad som géller om underlag
for del av kombination forsvinner. Beslut om kombinationsanstillningar ska ske i samrad
med HR-avdelningen.

Arbetet med att skapa forutsattningar for heltid ska utga fran ett perspektiv dar det
fokuseras pa budgetramen genom att koppla mot faktiska behov och medarbetarens
kompetens. Pa kort sikt kan heltid medfora 6kade kostnader, i sa fall upprittas en
handlingsplan. Bemanningsplanering och nira uppfoljning av verksamhetens
bemanningsekonomi &r viktiga faktorer i samband med att hantera eventuell tillfallig
overkapacitet.

Ansvarig

Ansvarig tjdnsteman dr HR-chef pa HR-avdelningen.

Uppfoljning

Uppfoljning sker av HR-avdelningen varje mandatperiod.

Referenser

Policy Virnamo kommun som arbetsgivare.

Bilaga: Exempel pa metoder
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Bilaga: Exempel pa metoder

SKR tar l6pande fram material som publiceras pa heltid.nu. Nedan 4r exempel pa metoder
som kan vara aktuella dir anpassningar behdvs for att mojliggora heltid:

- Vixling av tid till arbetstidstid for heltidsanstillda (fran planerad och oplanerad
franvaro, 6vertid/fyllnadstid, visstidsanstéllningar, samt i samband med att
medarbetare slutar)

- Tidsbegransade bemanningsperioder.

- Naérhetsprincipen (rorlighet inom chefsomradet), t ex i kombination med resurspass.

- Organisationsdversyner (t ex organisationsstruktur och bemanning) for att skapa
forutsattningar for heltidsanstillningar.

- Flytta arbetsuppgifter frén toppar till dalar for att parera ojamn arbetsbelastning

- Samplanera med andra avdelningar och enheter

- Identifiera faktorer som motverkar heltid (som t ex beror pa tradition) och arbeta
strategiskt med dessa.

- Arbete med schemaperioder och berdkningsperioder

- Nya sitt att utfora arbetsuppgifterna

- Slé ihop flera deltider till en heltid
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§ 168  Dnr: KS.2022.135

Ansokan om malstimulansmedel for arbete med
arbetagivarvarumarket

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att overldmna arendet till ndasta sammantriade

Arendebeskrivning

Varje ar rekryterar Virnamo kommun ménga nya medarbetare.
En del tjénster &r ldtta att tillsétta, andra &r svarare. Ibland
behover vi gora kampanjer for att vi har manga lediga tjénster
inom ett visst omrdde och ibland vill vi marknadsfora oss som
en arbetsgivare for att sékerstélla att vi kan rekrytera
medarbetare kontinuerligt och pé ldng sikt.

Vi har sett ett behov av att formedla en sammanhallen bild av
arbetsgivaren Virnamo kommun, som vi anvinder som ett
verktyg 1 alla sammanhang dar vi rekryterar.

Fran mitten av mars anvénder vi uttrycket ”En vardefull
arbetsdag” nir vi marknadsfor Virnamo kommun som
arbetsgivare och nir vi annonser lediga tjanster.

Det ar viktigt att vi ser till att vart arbetsgivarvarumaérke syns
och blir vil ként. Till det behovs extra insatser under 2022 och
darfor forslas att forutom de 100 000 kr som finns i
kommunledningsforvaltningens budget sa avsitts 400 000 kr ur
malstimulansmedeln under 2022. For att fa en effekt 1 det
fortsatt arbete med att arbetsgivarvarumérket behdver budgeten
ses over fran 2023 och framat.

Kommunstyrelsen beslutade 19 april § 156
att Overlata drendet till ndsta sammantride.

Beslut skickas till:
HR-avdelningen

Justerare
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.135

Ansokan om malstimulansmedel for arbete med
arbetagivarvarumarket

Arendebeskrivning

Varje ar rekryterar Virnamo kommun ménga nya medarbetare.
En del tjinster ar létta att tillsdtta, andra dr svarare. Ibland
behover vi gora kampanjer for att vi har manga lediga tjénster
inom ett visst omrade och ibland vill vi marknadsfora oss som
en arbetsgivare for att sdkerstilla att vi kan rekrytera
medarbetare kontinuerligt och pé ldng sikt.

V1 har sett ett behov av att formedla en sammanhallen bild av
arbetsgivaren Viarnamo kommun, som vi anvénder som ett
verktyg 1 alla sammanhang dar vi rekryterar.

Fran mitten av mars anvéander vi uttrycket ”En vardefull
arbetsdag” nir vi marknadsfor Virnamo kommun som
arbetsgivare och nér vi annonser lediga tjénster.

Det ér viktigt att vi ser till att vart arbetsgivarvarumérke syns
och blir vl kéint. Till det behovs extra insatser under 2022 och
darfor forslés att forutom de 100 000 kr som finns i
kommunledningsforvaltningens budget sé avsétts 400 000 kr ur
malstimulansmedeln under 2022. For att fi en effekt i det
fortsatt arbete med att arbetsgivarvarumérket behdver budgeten
ses Over fran 2023 och framét. ..

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

Att ur méalstimulansmedlen avsétta 400 000 kr 2022 for arbete
med arbetsgivarvarumarket.

Att hdnskjuta finansieringen for 2023 ar och framat till

budgetberedningen.
Asa Johansson UIf Svensson
HR-Chef Kommundirektor

1(1)
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.255

Stiftelsen Smalands konstarkiv — arsredovisning
2021

Arendebeskrivning

Stiftelsens Smélands Konstarkiv, organisationsnummer 828000-
3198, har avlamnat forvaltningsberittelse, resultat- och
balansrikning samt revisionsberéttelse for 2021.

Arets resultat uppgar till -373 948 kronor. Stiftelsens eget
kapital uppgar 2021-12-31 till 1 058 916 kronor.

Revisorerna har in sin granskning uttalat att drsredovisningen &r
upprittad enligt arsredovisningslagen och ger en réttvisande bild
av finansiell stéllning och finansiellt resultat samt att
styrelseledamdterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

Att faststilla resultat- och balansrdkning for 2021,

Att ansamlat eget kapital pad 1 058 916 kronor fores 1 ny rakning,
samt

Att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Johanna Svensson
Ekonomichef

1(1)
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§ 44 Dnr: KN.2022.19

Arsredovisning 2021 Stiftelsen Sméalands Konstarkiv

Beslut

Kulturndmnden beslutar

att dela revisionens uppfattning och godkinna Stiftelsen Smalands konstarkivs
arsredovisning for 2021 samt

att foresla kommunfullméktige att tillstyrka ansvarsfrihet for
Stiftelsen Smalands Konstarkiv for verksamhetsaret 2021.

Arendebeskrivning
Kulturndmnden har fétt Stiftelsen Smélands konstarkivs arsredovisning for 2021.

Forslag till beslut

Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att dela revisionens uppfattning och godkinna Stiftelsen Smalands konstarkivs
arsredovisningen for 2021 samt

att foresla kommunfullméaktige att tillstyrka ansvarsfrihet for
Stiftelsen Smalands Konstarkiv for verksamhetsaret 2021.

Beslut skickas till:
Kommunfullméktige
Ekonom forvaltning

Justerare
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Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2022.19

Arsredovisning 2021 Stiftelsen Smalands Konstarkiv

Arendebeskrivning

Kulturndmnden har fatt Stiftelsen Smalands konstarkivs &rsredovisning
for 2021.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att dela revisionens uppfattning och godkinna Stiftelsen Smalands konstarkivs
arsredovisningen for 2021 samt

att foresla kommunfullmaktige att tillstyrka ansvarsfrihet for
Stiftelsen Smélands Konstarkiv for verksamhetsaret 2021.

Lars Alkner
Kulturchef

1(1)
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Stiftelsen Smalands Konstarkiv

828000-3198

Verksamhetsberittelse

Styrelsen for Stiftelsen Smalands Konstarkiv, 828000-3198, far harmed avge arsredovisning for

rakenskapsaret 2021,

Stiftelsens sate ar Varnamo, Jonkdpings lan.

Arsredovisningen &r uppréattad i svenska kronor SEK.

Verksamheten

Styrelse
Ordférande
Vice ordférande
Ledambter

Andamal

Karin Lundh
Kari-Mats Bodestad
Asa Pettersson
Margareta Lindahl
Remus Wilson
Markus Kauppinen
Pernilla Sjdberg

Smalands Konstnarsforbund
Vérnamo Kommun (m)
Varnamo Kommun (s)
Varnamo Kommun {(kd)
Smalands Konstnarsférbund
Region Jonk&pings lan
Region Kronoberg

1(9)
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Stiftelsen har till uppgift att vicka och utveckla intresset for bildande konst samt dga och férvalta och

for allmanheten halla tillganglig av stiftelsen forvérvade samlingar av smalandsk konst. Verksamheten
sker dels som utstéllningar i konstarkivets lokaler, dels som utstaliningssamarbete med andra
utstillningsarrangdrer i Smaland. Verksamheten skall ocksa ses som ett évergripande stod till

konsthérer | Smaland.

Utstillningsverksamhet 2021

MARKUS VALLIEN

Den svaga utbrytarkungen

23.1-114

SIMON DEBREE
dagbok
23.1-11.4

SKOGEN, SMALANNINGEN, SAMLINGEN

ur Smélands Konstarkivs samling

15.2- 16.5

MARKUS EMILSSON

SkolGst landskap
24.4-29.8

LUKAS CORNIX
I véntan pa vada
24.4-19.9

ANNA TEDESTAM

Ur hand i mun

11.9.2021 - 2.1.2022

NYINKOPT PA SMALANDS KONSTARKIV

ur Smalands Konstarkivs samling

2.10-13.2 2022

i

et
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Aretinleddes med utstaliningen Markus Vallien - Den svaga utbrytarkungen. For forsta gangen visades
en storskalig trainstallation inomhus i lada 3 och aven exteriort, Konstnaren arbetar med teman om
métet mellan ménniska och natur, ofta med en kiang av vemod éver en alltfér rationell exploatering av
naturresurser. Markus Vallien var mottagare av 2020 ars Sven Lundh stipendium. Parallellt visades i
det mindre utstallningsutrymmet utstéliningen dagbok av Simon deBrée. Utstallningen var en del av
Smalands Konstarkivs satsning att aktivt lyfta fram och presentera unga professionella konstnarskap
med anknytning till Smaland.
Under varen visades &ven samlingsutstallningen Skogen, Smalénningen cch Samliingen. En utstélining
som visades i galleriet pa4 Vandalorum. Syftet med utstéliningen var att visa smalandska konstnérers
relation och koppling till skogen. Samtliga verk hdmtades fran Smalands Konstarkivs samling.
Semmaren stora utstalining var med konstnaren och glasfermgivaren Markus Emilsson, Utstallningen
bestod av fyra installationer som hdlls samman av ett vagledande ljudverk. | en judpromenad bjéds
besdkaren in till ett personligt méte med Emilssons tankar och reflektioner,

I galleriet visades samtidigt ett ungt konstnarskap, Lukas Cornix, ursprungligen fran Vaxjd men
numera bosatt och verksam i Malmo.

Utomhus visades en tillfallig skulptur, Giraffen, av konstnaren Amanda Cardell, som bestod av en
kasserad vavstol.

Héstens stora satsning var en utstilining med den omtalade unga konstnaren och keramikern Anna
Tedestam. Alster fran hennes debut fram tills idag visades i de bagge utstallningsytorna i lada 3.

| Galleriet visades under hdsten en samlingsutstalining, Nyink&pt pa Smélands Konstarkiv, som
utgjordes av forvarvade verk till Smalands Konstarkivs samling, fran 2017 tills idag. Syftet var att visa
var samling och aftt vi fortfarande aktivt samlar. Annika Jarring, Julia Bondesson, Stina Siljing, Maria
Bang Espersen, Gunvi Bengtsson och Ida Pettersson Preutz var nagra av de medverkande
konstnarerna.

Under 2021 har Smalands Konstarkiv producerat samtliga utstaliningar med sammanlagt 5 enskilda
konstnarskap. De tva grupputstallningarna i galleriet omfattade totalt 26 konstnarskap.

Samtliga utstéliningar har blivit uppméarksammade i media. Konstarkivets utstaliningsverksamhet
omfattar bade regionalt, nationellt och internationellt verksamma konstnérer. Fokus har legat pa det
regionalt anknutna, genom ursprung saval som bildvarld. Arets utstéliningar har behandlat manga olika
typer av material och uttryck cch besckarna har bjudits in att utforska och uppleva annorlunda idéer
och uttryckssatt,. Sammantaget ska verksamheten strava efter ett balanserat utbud av erfarna och
unga utstéllare. Hansyn har tagits till genus och alder s& att det sammanlagda utbudet vilar pa
verksamhetens vérderingar om likabehandlings-, mangfalds- och tillganglighetsperspektiv. Uppfdijning
och utvardering av dessa perspektiv ska vara en naturlig del i verksamhetens inre arbete.

Verksamheten under 2021

Under 2021 har Konstarkivet betalat utstaliningsersattning i enlighet med MU-avtalet. Det har
mojliggjorts genom region Kronoberg som utbetalar delar av ersattningen retroaktivt till Smalands
Konstarkiv.

Under aret har Konstarkivet forvarvat verk av Gota Fogler, Annika Jarring och Karin Karlsson.
Smalands Konstarkiv har dven fatt en donation av konstnéren Anna Ava Valsten. Gavan bestod av en
serie fotografiska verk under namnet Guldhavet.

Under 2021 har Konstarkivet fortsatt presentera konstnérerna i Smalands Konstnarsférbund med ord
och bild vid gangen mellan entréhuset och restaurangen. Aven presentationen av samlingen i foajén
pa Region Kronoberg har fortlépt, liksom exponeringen av delar av samlingen pa Ostrabo i Vaxj6, Pa
varje plats finns information om Konstarkivets historia och verksamhet samt en férteckning Gver de
verk som visas.

Smalands Konstarkiv 13nade ut verk fran samlingen till en stor utstalining pa Mockelsnas Kultur och
Tradgéard utanfér Aimhult. Utstaliningen bestod av nya samtida och aktiva konstnarer dar dessa fick
vilja varsin medutstallare i form av konstverk fran Konstarkivets samling.

Smalands Konstnéarsfarbund har forlagt sina styrelseméten och allmanna méten till Smalands h/
Konstarkiv i Vandalorum.
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Statistik

Hela aret 2021 préglades av pandemins effekter med begréansade besdk och kringaktiviteter liksom
programverksamhet. Det avspeglas i de lagre besokssiffrorna dér vi normalt har betydligt hdgre antal.
Under 2021 har Smalands Konstarkiv/Vandalorum besokts av 68 806 personer och vid arets slut var 1
652 personer medlemmar i Vandalorums Véanner. 1 260 skolelever , universitetsstudenter med larare
har deltagit | aktiviteter som utstéliningsbesdk, Skapande verkstad och Konstkollo.

Pedagogik

Aven hir har den pedagogiska aktiviteten begransats av pandemins framfart. Vi har dock under
samitliga lov &nda kunnat erbjuda, i samarbete med Vandalorum, lovaktiviteter for barn fran 7 4ar. Vi
tréffas och tittar pa utstéliningarna dérefter skapar vi sjélva. Material, teknik och uttryck har varierat
med allt fran maieri till musik, skuiptering med tra och lera till teckning. Vi arbetar i stérsta méjliga man
utifran ett hallbarhetsperspektiv dar vi bland annat samarbetar med ett flertal féretag och
organisationer i regionen som bidrar med spillmaterial av olika slag.

Under sommaren erbjdds tillsammans med Vandalorum ett Konstkollo med begrénsat deltagarantal.
Var samling ger en unik férutsatining att arbeta pedagogisk utifran specifika dnskemal och/eller
tematik, et levande pedagogiskt verktyg. Genom utskick erbjuds samtliga skolorna i Varnamo
kommun att besdéka studiearkivet. Besok kan anpassas efter énskemal om tematik. Beséken inklusive
visning ar kostnadsfria. Det finns dven mdjlighet att séka skapande skola pengar och pa sa satt dven
arbeta praktiskt utifran ett besék i studiearkivet.

Flerarsoversikt Belopp i kr

2021 2020 2019 2018
Bidrag 2 083 991 1862 321 1907 977 1724 618
Resultat efter finansiella poster -373 948 512 540 282 518 -35 929
Soliditet, % 47 59 45 32

Stiftelsens resultat och stillning
Stifteisens resultat och stéllning framgéar av efterfdljande resultat- och balansrakningar med noter. [)/
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Resultatrakning
Belopp i kr Not 2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Rdrelseintikter 1
Géavor 127 774 136 776
Bidrag 2 2 083 991 1962 321
Stiftelsens intakter 383 411 355 028
Ovriga rérelseintakter 21 869 23 828
Summa rdrelseintikter 2617 045 2 477 953
Rérelsekostnader
Handelsvaror -15 879 -b1 577
Ovriga externa kostnader -1 694 880 -1 224 301
Personalkostnader 3 -1 260 943 -670 870
Summa rorelsekostnader -2 971812 -1 846 748
Rorelseresultat -354 767 531 205
Finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter -19 181 -18 665
Summa finansiella poster -19 181 -18 665
Resultat efter finansiella poster -373 948 512 540
Resultat fore skatt ~373 948 512 540
Arets resultat -373 948 512 540 [{
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Balansrakning
Belopp i kr Nof 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR 7
Anldggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar
Konst for permanent utstalining 4 1 805 823 1726 958
Inventarier 5 - .
Summa materiella anlaggningstillgangar 1805 823 1726 958
Summa anldggningstillgangar 1805 823 1726 958
Omsittningstilgangar
Varulager m.m.
Konstverk och bocker 7 393 3722
Summa varulager 7 393 3722
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 78 913 2000
Ovriga fordringar - 970
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 195 514 165 746
Summa kortfristiga fordringar 274 427 168 716
Kassa och bank
Kassa och bank 177 702 549 049
Summa kassa och bank 177 702 549 049
Summa omsittningstillgangar 459 522 721 487
SUMMA TILLGANGAR 2265 345 2 448 445 O/
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Balansrakning

Belopp | kr Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER 1

Eget kapital

Eget kapital vid rékenskapsarets bérjan 1432 864 920 324
Arets resultat -373 948 512 6540
Eget kapital vid rékenskapsarets slut 1058 916 1432 864
Summa eget kapital 1058 916 1432 864
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 6 499 758 5560 158
Summa langfristiga skulder 439 758 550 158
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 50 400 50 400
Leverantérsskulder 263 830 61 197
Skatteskulder 8243 -
Ovriga skulder 63 450 57 258
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 320 748 296 568
Summa kortfristiga skulder 706 671 465 423
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER ' 2265 345 2 448 445 O/
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

7(9)
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Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens

allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Ankiggningstiligangar
Tillampade avskrivningstider:

Materiella anldggningstiligangar

Ar

Inventarier

Not 2 Bidrag

Erhallna bidrag

5ar

2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31

Bidrag Varnamo Kommun
Bidrag Region JOnkoping
Bidrag Reglon Kronoberg
Summa

Not 3 Anstallda och personalkostnader
Personal

Medelantalet anstallda
Summa

1111 000 1089 000
711 000 533 000
261 991 340 321

2083 9N 1962 321

2021 2020
2 2
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Not 4 Materiella anlaggningstiligangar

2021-12-31 2020-12-31
Konst
Ingaende anskaffningsvarden 1 807 562 1861 762
Inkdp 78 865 45 800
Utg&ende ackumulerade anskaffningsvéarden 1986 427 1907 562
Ingaende avskrivningar -180 604 -180 604

~ Utgaende ackumulerade avskrivningar -180 604 -180 604

Redovisat varde vid arets slut 1 805 823 1726 958
Not 5 Inventarier

2021-12-31 2020-12-31
ingdende anskaffningsvéarden 97 368 97 368
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 97 368 97 368
ingdende avskrivningar -97 368 -57 368
Utgaende ackumulerade avskrivningar -97 368 -97 368
Redovisat virde vid arets slut - -
Forsikringsvirde materiella anldggningstiligangar 18 420 000 18 238 000
Not 6 Ovriga skulder till kreditinstitut

2021-12-31 2020-12-31
Belopp varmed skuldposten forvantas betalas
efter mer an fem ar efter balansdagen 298 158 348 558

298 158 348 558 Ja




Stiftelsen Smalands Konstarkiv
828000-3198

Not 7 Stillda sakerheter

Stillda sdkerheter

For egna skulder och avséttningar
Foretagsinteckningar

Underskrifter
Varnamo 2022-03-16

Karin Lundh
Ordforande

Pernilla Sjobert

1lly Vvt

Magfgareta Lindahl

S 00

emus Wilson

Vara revisionsberéttelser har lamnats

2022- 63—/

Catti andberg
Auktoriserad revisor

//@—L
rkus Ka inen

2021-12-31

1210000

N7

Asa Pettersson

L, )f

Karl-Mats Bodestad

2022-(5% 7§

//7

{

't

Ronny Korlsberg

e

99)

2020-12-31

1210 000
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Till styrelsen f5r Smélands Kostarkiv
Till fullméktige i Virnamo kommun,
Region Jonkdpings 18n och Region
Kronoberg

Till Smalands Konstndrsférbund

Av Region Jonkopings lan utsedda Kommunala revisors
revisionsberittelse for stifteisen Smalands Konstarkiv ar 2021

Jag, av fullméktige i Region JonkSpings lin utsedd Kommunal revisor, har granskat stiftelsens
rikenskaper och drsredovisning och styrelsens forvaltning fSr ar 2021. [ granskningen av
stiftelsens rikenskaper och arsredovisning har jag fSrlitat mig pa den auktoriserade revisorns
granskning och bedémning.

Jag har granskat hur verksamheten forhaller sig till lag och stadgar, om verksamheten skéts p3 ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt samt om den interna
kontrollen ir tillriicklig. I granskningen har jag bitritts av Region Jénkdpings lins revisionschef
som sakkunnig.

Granskningen har utforts enligt God Revisionssed i kommunal verksamhet, med den inriktning
och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund fr bedémning och prévning.

Jag har granskat dokumentation av den 16pande verksamheten i form av hemsida, protokoll,
resultat- och balansrikning samt huvudbok. Jag har dven haft mdte med intendent och controller
samt vice ordfdrande. Jag har i min granskning bl a noterat f5ljande:
- Stiftelsen har under éret fitt htgre kostnader for bl a 16ner, lokal och energi. Mojlighet till
motsvarande intdktstkning dr oklar.
- Arsméte for verksamhetséret 2020 holls innan revisionsberittelser avlimnats.

Jag bedomer sammantaget att styrelsen har utfort sitt uppdrag enligt Smalands
Konstarkivs stadgar, att verksamheten har skotts pa ett indamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstiillande sétt samt att den interna kontrollen har varit tillricklig,

Jag bedémer att arsredovisningen dr upprittad enligt drsredovisningslagen.

Utifrian min granskning tillstyrker jag att styrelsens ledamdter beviljas ansvarsfrihet.

Eksj5 2022.03.25
/A/%”W M / -
Ronny Korsberg m)

Kommunal Revisor
Region JénkSpings lin
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Revisionsberiittelse

Till styrelsen i Stiftelsen Smalands Konstarkiv
Org.nr 828000-3198

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfért en revision av drsredovisningen for Stiftelsen Smalands Konstarkiv {or rikenskapséret 2021.

Enligt min uppfattning har érsredovisningen upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 2021-12-31 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen, Forvaltningsberittelsen 4r forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar,

Grund for uttalande

Jag har utfori revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrickliga och indaméalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret {0r att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nddvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag,

Vid upprittandet av Arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nir sa dr tillampligt, om forhallanden som kan paverka fSrmégan att fortsitta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas.dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller
négra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hdg grad av sikerhet, men #r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga ot de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéandare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omd6me och har en professionellt skeptisk @/
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

Stiftelsen Smalands Konstarkiv, Org.nr 828000-3 198
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- identifierar och bed6mer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som 4r tillrickliga och dndamalsenliga for att utgora en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till f61jd av oegentligheter dr hdgre in f5r en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstielse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelsc for min revision for
att utforma granskningsatgérder som &r lampliga med hdnsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrolien.

- utviirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskatiningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar,

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdimtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser elter forhéllanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vdsentliga osékerhetstaktorn eller, om sddana upplysningar ir otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas fram
till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida hindelser eller férhallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsdtta verksamheten.

- utvarderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen, diribland
upplysningamna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héindelserna pa ett
sitt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inrikining samt
tidpunkten for den. Jag mdste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra Krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Stiftelsen Smalands Konstarkiv for rakenskapséret 2021.

Enligt min uppfattning har styrelseledamdéterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelsefdrordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar, Jag &r oberoende 1 férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i Svrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och indaméalsenliga som grund for mitt ‘
uttalande.

Stiftelsen Smdlands Konstarkiv, Org.nr §28000-3198
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Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt uttalande, #r att inhdmta revisionsbevis
fér att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende:

- foretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det tinns skdl for entledigande, eller

- pd ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelsefSrordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig siikerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for ait en revision som utférs enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptdcka atgarder eller fdrsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som utfrs baseras pa min
professionella bedémning med utgingspunkt i risk och viisentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pa sadana atgérder, omrdden och férhillanden som #r viisentliga for verksamheten och dir
avsteg och Overtridelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgérder och andra forhillanden som #r relevanta for mitt uttalande,

Virnamo den 17 mars 2022

Catrine Sa%
Auktoriserad revisor

Stiftelsen Smdlands Konstarkiv, Org.nr 828000-3198
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I
VANDALORUM

VERKSAMHETSPLAN 2022 SMALANDS KONSTARKIV

Planerade utstallningar 2022

15.1-24.4
Moa Israelsson

15.1-13.3
Amanda Bjork

19.3-15
Jesper Thour
145-21.8

Richard Johansson

3.9-20.11
Anna Bjerger

3.12-26.2
Maria Bang Espersen

Programmet for 2022 &r fyllt av spadnnande innehall. Det &r en sprakande blandning av samtida

konstnarer med stark anknytning till Smaland. Somliga dr uppvuxna i landskapet, andra ar inflyttade.

Flera konstnarskap tillhér den yngre generationen. Det ar en del av verksamhetens delvis nya
inriktning att skapa en plantskola for unga utbildade konstnarskap att ta plats i det offentliga
samtalet. Nagra av de 6vriga utstallarna dr uppmarksammade pa nationell niva sasom Anna Bjerger
och Maria Bang Espersen.

Alla utstéllare behandlar olika idéer, problematik liksom tematik i en samtida kontext. | Galleriet pa

Vandalorum kommer Smalands Konstarkiv att visa konstsamlingen ur olika infallsvinklar och tematik.

Saval specifika konstnarskap som tematiska utstallningar kommer att presenteras. Exempel pa
planerade konstnarskap att visa ar Gota Fogler och Birgitta Andersson. | Galleriet kommer vi dven
under aret ge plats till samtida konstnarskap att presentera sig med mindre utstéallningar.

Sammantaget ar 2022 ars program ett balanserat utbud av erfarna och unga utstallare. Hansyn har
tagits till genus och alder sa att det sammanlagda utbudet vilar pa verksamhetens varderingar om
likabehandlings-, mangfalds- och tillganglighetsperspektiv. Uppfoljning och utvardering av dessa
perspektiv ska vara en naturlig del i verksamhetens inre arbete.
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Liksom féregaende ar har den publika verksamheten for avsikt att fortsatta vara representerad pa
olika satt i landskapet. Det sker genom utstéllningssamarbeten, forfragningar eller utlaningar av verk.
Vi samverkar med flera av de storre konstitutionerna inom det interregionala konstprojektet Nya
Smaland men dven den aterkommande samlingsutstallningen Sydosten United. Vi kommer att
samarbeta om utstallningar med Galleri Blickfanget i Gummifabriken. Flera samarbeten kan
tillkomma. Syftet &r att na ut till en bredare publik och samtidigt fa mojligheten att locka nya
besokare till Vandalorum. Att férdjupa relationer och natverk till andra liknande verksamheter och
institutioner i landskapet ar en viktig del av Smalands Konstarkivs aktivitet.

Under 2022 bjuder vi in nyinflyttade konstnarer i S6dra Smaland till ndtverkande och samtal kring
konstnarskapets framtida resurser och behov. Ett projekt som gors med stod av Region Kronoberg.

For att utoka vart formedlingsarbete till konstnarer utstallningar planerar vi att genomféra
konstnarsworkshops till barn och unga. Detta genererar dven ytterligare arbetstillfalle samt inkomst
for den uppdragna konstnaren.

Smalands konstarkivs samling &r unik i sitt slag. En samling som rymmer konst fran landskapets tre
regioner med verk fran 1920-talet till i dag. 2021 inleds ett arbete med att uppdatera samlingen. Ett

offensivt och natverkande arbete i syfte att bredda den samlande bilden av Smalandsanknuten konst.

Insamlande och riktade inkdp har gjorts, dar man bedomt att det finns luckor att fylla. Samlingen
gors tillganglig genom studiearkivet, sociala medier och exponering i Galleriet pa Vandalorum.

Smalands Konstarkiv avser ocksa att satsa ytterligare pa forsaljning av konstforemal, dels pa Internet,
dels i butik. Fler konstnarer ges mojlighet under kommande ar att sdlja sina verk genom butiken.
Under 2022 genomfors ocksa en satsning pa att ta fram ett konstverk i upplaga tillsammans med
konstnaren och formgivaren Asa Jungnelius. Upplaga ar limiterad och kommer att erbjudas
Vandalorums Vanner for ett formanligt pris. Detta ar ytterligare en satsning for att sprida konsten ut i
hushallen. Satsningen kan ocksa inbringa intdkter till verksamheten.

Nicolas Hansson
Verksamhetsansvarig for Smalands Konstarkiv
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Utstallande konstnarer 2022

Moa Israelsson
Konstnaren Moa Israelsson bygger upp en rumslig installation med egna skulpturer och objekt. En
postapokalyptisk miljé och en gestaltning av en civilisation som haller pa att ga under.

Amanda Bjork

Projekt med avtryck i naturens cykler och vart samhalles historia och utveckling. Innehallsméssigt
handlar det om materialproduktion, hantverkstraditioner, permakultur och spillmaterial. Vi kommer
att visa ett maleri med drag av skulptur, poesi och lokalhistoria. Konstnaren Amanda Bjork har
tilldelats Paul Peterson stipendiet och i samarbete med Region Jonk&ping erbjuder vi henne en plats
att visa sina senaste alster. Utstallningen ar en del av verksamhetens satsning pa yngre konstnarskap

Jesper Thour

Jesper Thour har i ar gjort klart sin master pa Konstfack. Vi visar en del av han avgangsprojekt men
ocksa nya verk som &r en serie tredimensionellt maleri i rummet med fragestallningar kring identitet
och tillhérighet, mer specifikt relationen utanforskap och flock. | utstaliningen kommer han anvanda
och gestalta naturen och skogen som spelplan. Utstéllningen &r en del av verksamhetens satsning pa
yngre konstnarskap

Richard Johansson

Richard Johansson ar verksam i Skane men uppvuxen i Smaland. Projektet utforskar det forflutna,
uppvaxten och lokalhistoriska skeenden. Utstallningen ar inventering av ett lokalt kulturarv, sceneriet
ar Smaland under 60-70 talet innan urbaniseringens effekter blev kdannbara. Folkhemsk kultur och
landsbygd, romantisering eller mardrém? Vi blandar humor med allvar, samhallskritik med
drapligheter. Utstéallningen ar ett undersdkande av en hembygd. Vad rymmer i begreppet och vilken
betydelse har den i samtiden?

Anna Bjerger
Uppmarksammad nationellt och internationellt for sitt melankoliska och mystiska maleri.
Innehallsmassigt ror vi oss i vardagliga motiv och lokala berattelser

Maria Bang Espersen 221203 -

Danska konstndren Maria Bang Espersen ar verksam i Smaland. Utstallningen utgérs av skulpturer
med glas, keramik och ateranvant material. Projektet kretsar kring @mnen och berattelser om
nationalism, maktordningar och romantiserade historier. Maria Bang Espersen ar utbildad vid
California Institute of the Arts i USA, samt vid Det Kongelige Danske Kunstakademis Skole for for
Design pa Bornholm i Danmark.
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VERKSAMHETSPLAN 2023 SMALANDS KONSTARKIV

Planerade utstéllningar 2023

Utstéllningsperioder 2023

Stora hallen Lilla hallen

-26.2 Maria Bang Espersen
43-215 Magni Moss
3.6-13.38 Amanda Cardell
19.8-15.10 Ida Pettersson Preutz
21.10-31.12 Remus Wilson

Alla utstallande konstnarer har barighet i Smaland, som antingen verksamma har eller att de har sitt
ursprung i landskapet. | det mindre utrymmet i lada 3 kommer det att ges majlighet till unga
konstnarskap.

Smalands Konstarkiv planerar att genomfdora Smalandstriennalen 2023 tillsammans med flera
tongivande konstinstitutioner och i samarbete med mindre aktérer och verksamheter runt hela
Smaland.

| Galleriet planeras for visning av nyinkodpta verk, liksom en sarskild exponering av kvinnliga
konstnarskap i samlingen.

| samband med Amanda Cardells utstallningen ska det dven genomfdras temporara gestaltningar
exteriort, inte enbart i anslutning till Vandalorum utan dven pa andra platser i Smaland.

En ny utgava for 2023 &r planerad med satsning pa samtida konstnarskap med bakgrund i Smaland
men etablerad nationellt.
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Vi utokar kontinuerligt mojligheten for konstnarer att sélja i butik och webb. En intdaktsmojlighet for

0ss men i synnerhet for konstnarer som far mojlighet att exponera sitt konstnarskap och sina verk
under en langre tid.

(Arbetsdokument 20220329)
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KOMMUN 2022-05-09 53

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.257

Arsredovisning Aminne Bruk 2021

Arendebeskrivning

Stiftelsen Aminne Bruk, organisationsnummer 802425-1632,
har avldmnat drsredovisning innehallande forvaltningsberittelse,
resultat- och balansrdkning samt revisionsberittelse for 2021.

Arets resultat uppgar till 102 772 kronor. Stiftelsens eget kapital,
inklusive stiftelsekapital pa 400 200 kronor, uppgar 2021-12-31
till 684 302 kronor.

Revisorerna har i sin granskning uttalat att arsredovisningen &r
uppréttad enligt arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden en rittvisande bild av finansiell stdllning per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen.

Kulturndmnden gor ett uttalande 6ver verksamheten for det
gangna aret. Undertecknad gor en bedomning av stiftelsens
ekonomi och ekonomisk forvaltning.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

Att faststélla resultat- och balansrdkning for 2021,

Att fritt eget kapital pd 284 102 kronor balanseras i ny rdakning,
samt

Att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Johanna Svensson
Ekonomichef

1(1)



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kulturndmnden 2022-04-27

Sammantradesdatum
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§ 43 Dnr: KN.2022.18

Arsredovisning 2021 Stiftelsen Aminne Bruk

Beslut

Kulturndmnden beslutar

att dela revisionens uppfattning och godkénna arsredovisningen for
Stiftelsen Aminne Bruk 2021 samt

att foresla kommunfullméktige att tillstyrka ansvarsfrihet for Stiftelsen
Aminne Bruk for verksamhetséret 2021.

Jav
Ordférande Eva Torn (M) anméler jav och deltar inte i
handléggningen eller beslutet.

Ordforande for drendet dr Senada Besic (S).

Arendebeskrivning
Kulturnimnden har fitt Stiftelsen Aminne Bruks arsredovisning for
2021.

Forslag till beslut

Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att dela revisionens uppfattning och godkénna arsredovisningen for
Stiftelsen Aminne Bruk 2021 samt

att foresla kommunfullméaktige att tillstyrka ansvarsfrihet for Stiftelsen
Aminne Bruk for verksamhetséret 2021.

Beslut skickas till:
Ekonom kultur
Kommunstyrelsen

Justerare
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Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2022.18

Arsredovisning 2021 Stiftelsen Aminne Bruk

Arendebeskrivning

Kulturnimnden har fétt Stiftelsen Aminne Bruks &rsredovisning
for 2021.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

Kulturforvaltningen foreslar kulturnimnden besluta
att dela revisionens uppfattning och godkénna arsredovisningen
for Stiftelsen Aminne Bruk 2021 samt

att foresla kommunfullméaktige att tillstyrka ansvarsfrihet for
Stiftelsen Aminne Bruk for verksamhetsaret 2021.

Lars Alkner
Kulturchef
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Arsredovisning for

Stiftelsen Aminne Bruk
802425-1632

Réakenskapsaret
2021-01-01 - 2021-12-31

Innehallsférteckning:

Férvaltningsberattelse
Resultatrakning
Balansrékning

Noter

Underskrifter
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Forvaltningsberittelse
Styrelsen for Stiftelsen Aminne Bruk, 802425-1632, med séte i Varnamo far harmed avge
arsredovisning for rakenskapsaret 2021.
Verksamheten
Allmént om verksamheten
Stiftelsens styrelse
Ordférande Lars Harenstam, Kassoér Elisabeth Malmsten-Johansson, Eva Térn, Johan Gérskog,
Emma Bursell.
Erséttare till styrelseledaméterna
Bo Nilsson, Liselott Munther, Jessica Ekman, Lars Ekblad, Bo Lindén
Stiftelsens revisorer
Daniel Johansson med Hakan Davidsson som erséttare.
Stiftelsen Aminne Bruk
Stiftelsen Aminne Bruk registrerades av Lansstyrelsen i Jénkopings lan 2006-05-16.
Stiftare &r Varnamo Kommun, Jénkdpings l&ns museum, Féreningen Aminne Gille och Féreningen
Aminne Bruksmuseum.
Stiftarna vill genom bildandet av denna stiftelse bevara och varda industriminnet Aminne Bruk samt
driva ett aktivt och levande industrimuseum éver sjémalms - och jarnhanteringen i Aminne i ett
smalandskt perspektiv.
Stiftelsen har till foremal fér sin verksamhet att &ga, varda och férvalta Aminne Bruk, Helmershus 6:52
och 6:53 Varnamo kommun, med befintliga anl&ggningar och inventarier.
Arbetsférdelning foreningen - stiftelsen
Foreningen Aminne Bruksmuseum och Stiftelsen Aminne Bruk har enats om en arbetsférdelning som
finns fastslagen i respektive styrelsers protokoll. Férdelningen &r i korthet att féreningen ansvarar fér
drift av verksamheten som museet, 6vrig kulturell verksamhet och tillfallig uthyrning av lokaler och
batplatser.
Stiftelsen har ansvar for fast uthyrning och for fastigheten med inventarier.
Verksamhetens bidrag
Stiftelsen har under aret erhallit bidrag fran Varnamo kommun pa 373 000 kr,
vilket stiftelsen tacksamt noterar.
Vésentliga hdndelser under ridkenskapsaret
Renoveringsarbeten
Stiftelsen Aminne Bruk har av Lénsstyrelsen for ar 2021 erhdllit i anslag av byggnads-
vardsmedel 240 000 kr.
Dessa medel har anvants for sékerstallande och dokumentation av el-anlaggning samt 6vriga
forbattringsarbeten, inklusive kostnader for antikvarisk medverkan.
Samtliga arbeten har genomférts enligt upprattad vard- och underhallsplan och ar genomférda sa att
de uppfyller de antikvariska kraven.
Ovriga aktiviteter under aret
Under aret har vart forsakringsskydd setts éver och uppdaterats.
Det har aven genomforts ett byte av ordférande for Stiftelsen Aminne Bruk. William Nilsson lamnade
uppdraget efter mer &n tio ar som ordférande och eftertraddes av Lars Harenstam.

~
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Slutord

Stiftelsen har med denna verksamhetsberattelse genomfért sitt femtonde verksamhetsar.
Som redovisas har vi &ven i ar tack vare frikostigt bidrag fran Lansstyrelsen och Riksantikvariedmbetet
kunnat genomféra férbattringar pa fastighet och fér sakerheten.

Att fastigheten Aminne Bruk ar en uppskattad anlaggning framgar av beséksantalet och av alla som
forlagger sina privata fester och tillstaliningar i brukets lokaler.

Féreningen Aminne Bruksmuseum bedriver normalt en omfattande kulturell verksamhet av olika slag
som genomgaende ar mycket valbestkta. Men pa grund av den pagaende pandemin har
verksamheten gatt pa sparlaga under 2021.

Med tillfredsstéllelse kan vi notera att Aminne Bruk val lever upp till den malsattning som &r antagen,
om att vara ett industriminne, museum och en métesplats.

Stiftelsens styrelse vill tacka alla dem som pa nagot satt bidragit till &rets goda resultat.

Flerarsoversikt Belopp i kr
2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 613 000 806 344 629 000 732 286
Resultat efter finansiella poster 102 772 -61 363 -87 889 30 311
Soliditet, % 93 93 92 92
Forandringar i eget kapital
2021-12-31 2020-12-31
Specifikation av bundet och fritt eget kapital:
Stiftelsekapital 400 200 400 200
Totalt bundet eget kapital 400 200 400 200
Balanserat resultat 181 330 242 693
Arets resultat 102772 -61 363
Totalt fritt eget kapital 284 102 181 330
Totalt eget kapital 684 302 581 530
Resultatdisposition
Belopp i kr
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 284 102, disponeras enligt foljande:
Balanseras i ny rakning 284 102
Summa 284102

Vad betraffar resultat och stéllning i évrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med
tillhérande noter.
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Resultatrdakning
Belopp i kr Not 2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Rdérelseintékter, lagerférdandring m.m.
Ovriga rérelseintakter 613 000 806 344
Summa rérelseintékter, lagerforandring m.m. 613 000 806 344
Réirefsekostnader
Ovriga externa kostnader -502 247 -859 724
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -7 981 -7 981
Summa rérelsekostnader -510 228 -867 705
Rérelseresultat 102772 -61 361
Finansiella poster
Réantekostnader och liknande resultatposter - -2
Summa finansiella poster - -2
Resultat efter finansiella poster 102 772 -61 363
Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt 102 772 -61 363
Skatter
Arets resultat 102 772 -61 363
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Balansréakning
Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 2 283797 291 778
Summa materiella anléaggningstillgangar 283797 291778
Summa anldggningstillgangar 283 797 291 778
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 642 10477
Summa kortfristiga fordringar 15 642 10477
Kassa och bank
Kassa och bank 436 790 322 583
Summa kassa och bank 436 790 322 583
Summa omséttningstillgangar 452 432 333060
SUMMA TILLGANGAR 736 229 624 838
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Balansridkning
Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 400 200 400 200
Summa bundet eget kapital 400 200 400 200
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 181 330 242 693
Arets resultat 102772 -61 363
Summa fritt eget kapital 284 102 181 330
Summa eget kapital 684 302 581 530
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 31927 23 308
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 20 000 20 000
Summa kortfristiga skulder 51927 43 308
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 736 229 624 838




Stiftelsen Aminne Bruk
802425-1632

Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not1 Redovisningsprinciper

6(7)

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens

allméanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre stiftelse.

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvérden och beraknad nyttjandeperiod.

Foéljande avskrivningstider tillampas:

Anlaggningstillgangar Ar
Materiella anlaggningstillgangar:
-Byggnader 34
Definition av nyckeltal
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.
Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fére extraordin&ra intakter och kostnader.
Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt (22 %) i férhallande till
balansomslutningen.
Not 2 Byggnader och mark
2021-12-31 2020-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 408 191 408 191

408 191 408 191
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets bérjan -116 413 -108 432
-Arets avskrivning enligt plan -7 981 -7 981

-124 394 -116 413
Redovisat virde vid arets slut 283 797 291778
Not 3 Stillda sdkerheter och eventualfoérpliktelser
Stéllda sédkerheter

2021-12-31 2020-12-31

Stéllda panter och sékerheter Inga Inga
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Stiftelsen Aminne Bruk
Org.nr. 802425-1632

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Aminne Bruk
Org.nr. 802425-1632

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Aminne Bruk for ar 2021,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppriittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden
riittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberiittelsen #r forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag dr
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat fr tillrickliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedGmer
dr nddvindig [or att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppriittandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser. niir sa éir tillimpligt. om fGrhallanden som kan
paverka formagan att fortsétta verksamheten och att anviinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ir att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra viisentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att liimna en revisionsberittelse som innchaller mina
uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en visentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av ocgentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de
ckonomiska beslut som anviindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instidllning under hela
revisionen. Dessutom:
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* identifierar och beddmer jag riskerna f&r viisentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat
utifran dessa risker och inhidmtar revisionsbevis som r tillriickliga
och dndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken [or att inte uppticka en viisentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter &r hogre én for en viisentlig felaktighet som beror pi
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
férfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosiittande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstaclse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgiirder som #r limpliga med hinsyn till
omstiindigheterna. men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

* utviirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som
anviinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anviinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen,
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon viisentlig
osikerhetsfaktor som avser sadana hiindelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
viisentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar dr
otillriickliga. modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhidmtas fram tll
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att en stiftelse inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

= utvidrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hiindelserna pa ett sitt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag
miéste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalande

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens férvaltning for Stiftelsen Aminne Bruk for &r
2021.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund fir uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs néirmare i avsnittet "Revisorns
ansvar”, Jag iir oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmuat ér tillrickliga och
dndamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och dédrmed mitt
uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av siikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgiird eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
stiftelsen, eller om det finns skl for entledigande, eller

= panagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig siikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptiicka atgirder eller fGrsummelser som kan
foranleda ersdtiningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig friimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgéirder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
viisentlighet. Det innebiir att jag fokuserar granskningen pa sadana
atgdrder, omraden och forhallanden som ér viisentliga for
verksamheten och dir avsteg och &vertrddelser skulle ha sdrskild
betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhallanden som ér releyanta for mitt uttalande.

Virnamo den 25 januarf 2021

Daniel Johansson
Auktoriserad revisor
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Ansdkande forening

Fijrening,_gn_s namn A Bankgiro/Plusgiro/Bank {inkl.banknamn, clearingnr och kontonr)
5 ! - ¥ 7 ‘ i y A g "
< A('{{Q/{-‘SG’JA m.“"\“'\(’,’g(.wk 'jq\&g it (..Z. -79
clo \ W Oorgnr ., - . . .
Adresss__é ) ) Antal medlemmar Medlemsavgift
)\yw~nﬂ¢T|u{’~Fb\c;t K
Postrummer och ort J | - E-postadress till fdreningen eller kontaktperson
c 14
321 9 afnaie
Edreningens erdfﬁrande: namn, telefon Alternativ kontaktperson: namn, telefon
; 3 A 7] ey E : ;
= Haren clamn . 07105 308772
Ansokan géller &r Ansokt belopp Soker ni rsbidrag fran annan namnd, kormmun eller styrelse?
« = -t w N 2 N .
20273 36’5 000! - | MNej (1 Ja, ange vilken:

Rapportering av foreningens aktiviteter féregaende kalenderar
Rapporteringen utgor underlag for berékning av arsbidragets storlek. Se Riktlinjer far bidrag titl
hembygdsforeningar och féreningar inom kulturomradet for hur aktiviteter ska rapporteras. Samtliga falt Totalt Varay
fdr aktiviteter ska fyllas i. Skriv tydligt! 0-20 ar

Antal aktiviteter for allméinheten

Antal aktiviteter for medlemmar och slutna séllskap

Obligatoriska handlingar

Féljande handiingar bifogas anstkan:

Verksamhetsberattelse foregaende ar — dar antal aktiviteter utifran malgrupp tydligt framgér
Arsbokslut med resultat- och balansrapport foregaende ar

Signerad revisionsberittelse foregaende ar

Verksamhetsplan for nastkommande ar

Information

Ansdkan ska vara kulturférvaltningen tillhanda senast 31 maj. Ansokan inkommen senare kan
medfora minskat eller indraget bidrag. For att ansttkan ska behandlas maste alla falt fyllas i och samtliga
obligatoriska handlingar bifogas. Ansékan inklusive bilagor skickas till postadress nedan.

Underskrift
Ort och datuw Funktion inom féreningen
; . : N 0 .
Va. Cnawre, 20220~0Ok - 2.0 O cd Pdvande.

Underskrift (ﬂ Namnfértydligandd .
" ‘\ i+
\ — LCH"% H'au*cw\ S‘L‘c’uf\/\

- Undertecknad &r medveten om att féreningen blir aterbetalningsskyldig ifall beslut om bidrag har
fattats pa felakiiga grunder, om villkor inte uppfylis eller om medlen anvénds felaktigt.

- Undertecknad &r medveten om att féreningen ska félja Varnamo kommuns policy géllande alkohol
och likabehandling, i enlighet med Riktlinjer for bidrag tili hembygdsféreningar och féreningar inom
kulturomradet.

- Undertecknad samtycker till att Varnamo kommun sparar och behandlar personuppgifter i enlighet
med ansdkan om bidrag och &vriga féreningskontakter.

Information om behandling av personuppgifter

Varnamo kommun behéver hantera och spara personuppgifter om dig. Det gor vi for att kunna
handlagga arenden och fatta beslut som rér dig for att fullgra vara skyldigheter enligt lag. Du har ratt att
kontakta oss om du vill ha information om de uppgifter vi har om dig eller begéra rattning eller radering
av dina uppgifter. Du kan ocksa géra invandningar eller begara att vi begransar behandlingen. Du hiitar
mer information péd kommun.varnamo.se/personuppgifter.

Postadress Kontakicenter E-post Organisationsnummer
Kulturfdrvaltningen Stadshuset, Kyrkiorget 1 kultur@varnamo.se 212000-0555

Varmamo kommun Varmamo Webbplats Bankgiro

Box 414, 331 24 Vamamo  Telefon: 0370-37 70 00 WWw.varnamo.se 141-7195

Telefax: 0370-37 77 11
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Att varda och anviinda anliggningen Aminne Bruk i enlighet med stiftelsens stadgar och

urkund samt enligt bestimmelserna i beslutet om Byggnadsminnesforklaringen.

Att fullfolja stiftelsens 4tagande enligt Sverenskommelsen med Féreningen Aminne
Bruksmuseum, géllande driften av anliggningen och verksamheten 1 §vrigt.

Att fullfslja den yttre och inre upprustningen av fastigheten.

Att forbattra tillgingligheten till bruket och museet for handikappade och personer med sémre
rorelseforméaga.

Ait varda och varsamt upprusta den yttre miljén sé att den sa langt mojligt dterspeglar
en dldre bruksmiljo.

Att arbeta med den inviindiga renoveringen och inredningen sé att storsta mojliga museala
virde framgar.

Att vid renoveringar beakta och fullfélja den uppritiade Vard- och Underhéllsplanen.

Att arbeta for att kvarstdende delar av planerad utstiliningsverksamhet fullfljs och att de
lokater som dnnu ej #r inredda for sitt tinkta dndamaél blir genomfort.

Att aktivt arbeta med sikerhetsfrigorna och bygga ut larmsystemet.
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Driftsbudget for Stiftelsen Aminne Bruk, gillande &r 2023.

Exklusive sédrskilda anslag for renoveringar och utstéllningar.

Inkomster

Anslag fran Virnamo kommun 395 000
Summa Inkomster 395 000 kr.
Kostnader

El Vérnamo Energi AB 105 000
Avgifter vatten, renhéllning mm 25 000
Forsdkring av fastigheten 35 000
Forbrukningsmaterial 9 000
Lpande fastighets underhall 50 000
Tillsyn av fastigheten, vaktmésteri 120 000
Revision och redovisningstjénster 20 000
Driftskostnader Brandlarm 25000
Ovriga kostnader 6 000
Summa kestnader 395 000 kr.

Stiftelsen Aminne Bruks behov av kommunalt bidrag 395 000 kr
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Y kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Datum 2022-04-12
Kommunstyrelsen 169
§ 131 Dnr KS/2022:131

Justerandes sign

Remiss gallande styrdokument for gemensam
overformyndarnamnd

Kommunstyrelsen beslutar

att meddela kommunledningsforvaltningen 1 Varnamo att kommunstyrelsen 1
Gnosjo anser att overformyndarndmndens presidium omvéxlande skall bestd
av en storre och en mindre kommun, men att vi utover detta stéiller oss
bakom de upprittade forslagen till samverkansavtal och reglemente f6r den
nya ndmnden.

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss dversént forslag till
samverkansavtal gillande gemensam dverformyndarndmnd, samt reglemente
for den nya nimnden. Avsikten dr att den nya ndimnden skall trdda i kraft vid
kommande mandatperiodskifte, 2023-01-01.

Kommunalradsberedningen har 2022-03-21 berett drendet, och foreslar att
Gnosjo kommun stiller sig bakom forslagen men med tilldgget att vi anser
att presidiet skall bestd av en storre och en mindre kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunsekreteraren daterad 2022-03-21
Remissinbjudan

Forslag till samverkansavtal

Forslag till reglemente

Arvodesbestimmelser Virnamo kommun

Utdragsbestyrkande
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Datum 2022-04-12
Kommunstyrelsen 170

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen Varnamo

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




(3 VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
= KOMMUN

Métesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-20
(KSAU)
§87

Svar pa remiss styrdokument gemensam overformyndarnamnd
GGVV (KS 2022/084)

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar inga dndringar pa forslag till styrdokument for
gemensam Overformyndarnimnd i GGVV.

Sammanfattning

Samtliga GGVV- kommuner har fattat ett inriktningsbeslut om bildande av gemensam
overformyndarndmnd fran och med 1 januari 2023 och givit kommundirektorerna i uppdrag
att forbereda bildandet. Enhetschefen pa det gemensamma 6verformyndarkansliet har i
samverkan med dverformyndarradet tagit fram forslag pd samverkansavtal, reglemente och
arvodesreglemente. Infor ett kommande beslut i1 respektive kommunfullmiktige skickas dessa
dokument pa remiss till respektive kommun. Remissyttrandet skall vara
overformyndarkansliet tillhanda senast 13 maj.

Expedieras till
Overférmyndare
Upphandlingsfunktion

Beslutsunderlag

¢ Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2022-04-05

o  Kommunfullmaktige 2021-02-01 §12 KF Bildande av en gemensam 6verférmyndarndmnd
GGVV(111922) (0)_TMP

Remiss styrdokument gemensam 6éverformyndarnamnd

Samverkansavtal dverformyndarndamnden GGVYV - forslag

Reglemente dverformyndarnamnden GGVYV - forslag

Arvodesbestammelser bilaga 1 (1)

Arvodesbestammelser for fortroendevalda (2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 1 of 1
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@ GISLAVEDS
KOMMUN

2022-04-27

Yttrande 1(2)

Ert diarienr: Varnamo kommun
Vart diarienr: KS.2022.59

Svar pa remiss
Remiss-styrdokument for gemensam overformyndarnamnd

Sammanfattning

Varnamo kommun har onskat Gislaveds kommuns synpunkter pa styrdokument for en
gemensam overformyndarnamnd GGVV. Gislaveds kommun har gatt igenom dokumenten
och har nedanstaende synpunkter.

| samverkansavtalet foreslas att arvodet for sammantrade och andra forrattningar till
ledamoter och ersattare ersatts enligt de arvodesbestammelser som galler i Varnamo
kommun. Gislaveds kommun staller sig inte bakom detta utan vill att ersattningen istallet ska
folja den egna kommunens arvodesnivaer.

| reglementet foreslas att ordférandeskapet ska rotera mellan de olika kommunerna. Detta
ar viktigt och nagot som Gislaveds kommun stiller sig bakom. Att rotera med ett
tvaarsintervall ar att foredra da darenden kan vara utdragna och insyn och kannedom ar
viktigt. Av just denna anledning vore det ocksa onskvart att se over vice ordforandes roll i
arbetet. Det blir en inbyggd sarbarhet i att det bara ar ordférande som ar fullt insatt.

Vi ser med fordel att namnden utokas till fem ledamoter, ett udda antal, och onskar att detta
tas med i fardigstallandet av reglementet. Till exempel skulle ordforandekommunen kunna ha
tva platser.

Da Gislaveds kommun har en erfarenhet av att bedriva dessa fragor i nimnd sa stéller vi oss
ocksa positiva till att ta ordférandeskapet forsta perioden fran januari 2023.

| samverkansavtalet § 16 behandlas aktférvaring och arkivering. Vi foreslar att det ska sta i
avtalet att namnden ska anta en informationshanteringsplan som ska uppdateras kontinuerligt
och att man ska ha samrad med arkivarier i samverkanskommunerna for detta. Det ar inte

KOMMUNSTYRELSEN
Stortorget | 332 80 GISLAVED
Tel. 0371-810 00 Fax 0371-812 43

kommunen@gislaved.se
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@ GISLAVEDS
KOMMUN

2022-04-27

Yttrande 2(2)
nagon bra idé att dela upp akterna utan vi foreslar att slutarkivering ska ske hos
virdkommunen. Detta ar viktigt for en framtida sammanhallen information.

Under samma paragraf foreslar vi aven att "dokumenthantering” byts ut mot det mer
moderna begreppet "informationshantering”.

Under § 19 i samma dokument ar det ocksa viktigt att fortydliga att det giller
kommunstyrelsens presidium.

Under § 4 i reglementet star det i vilken turordning sjalva roterandet av ordférande ska ske.
Denna turordning stimmer inte dverens med turordningen som foreslas i samverkansavtalet
och bor ses 6ver sa att det blir lika.

| § 5 bor hanvisning ske till delegationsordningen for att fortydliga beslutsordningen.

| § 8 star det "Handlingar, sd som avtal och skrivelser, som inte omfattas av delegationsordningen,
ska undertecknad av ordforande eller ledamot eller annan tjansteman som dverformyndarndmnden
bestimmer". Detta stycke kunde bli tydligare om den andras till ”Avtal, andra handlingar och
skrivelser som beslutats av ndmnden ska undertecknas av ordforande eller vid dennes forhinder vice
ordforande. | 6vrigt bestdmmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar".
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Svar pa remiss-styrdokument gemensam &éverférmyndarnimnd

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stalla sig bakom forslag till yttrande, daterat den
27 april 2022, om styrdokument for gemensam overformyndarnamnd och
overlamnar det till Varnamo kommun.

Arendebeskrivning

Infor nasta mandatperiod som trader i kraft | januari 2023 finns det forslag pa
att kommunerna Gislaved, Gnosjo, Varnamo och Vaggeryd ska bilda en
gemensam overformyndarnamnd.

En overformyndarnamnd ansvarar for att 6verformyndarverksamheten i
kommunen bedrivs i enlighet med vad som féreskrivs i foraldrabalken och
formynderskapsforordningen. Stdd till att bilda en gemensam namnd aterfinns i
3 kap. 9 § kommunallagen och 19 kap. 16 § foraldrabalken. Namndens namn
foreslas vara Overformyndarnimnden GGVV.

Varnamo kommun ar utsedd att vara vardkommun for den gemensamma
namnden och det gemensamma kansliet. Den nya nimnden ska se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmaktige i respektive kommun har bestamt, de foreskrifter som kan
finnas i lag eller forordning samt bestimmelser i reglementet som nu ar pa
remiss.

Den nya namnden och kansliet ingar i Vairnamo kommuns organisation och ett
samverkansavtal mellan kommunerna ligger som underlag till beslut och ska
reglera detaljerna i ansvarsféordelningen mellan vardkommunen och ovriga
samverkanskommuner-.

Avtalen som ligger till grund for beslutet Ioper tills vidare. Om avtal ska sagas
upp ska detta goras senast tva ar fore innevarande mandatperiods utgang.

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett yttrande som svar pa remissen
och foreslar att kommunstyrelsen beslutar att stilla sig bakom forslag till
yttrande, daterat den |4 april 2022, om styrdokument for gemensam
overformyndarnamnd och 6verlamnar det till Varnamo kommun. Yttrandet har
beretts i parlamentariska kommittén.

Kommunstyrelsen har den 20 april 2022 berett drendet och diskuterade da
nagra kompletteringar till yttrandet. Revideringarna ar gjorda och
remissyttrandet har daterats om till den 27 april 2022.

Beslutsunderlag

Yttrande over styrdokument for gemensam overformyndarnamnd GGVV,
daterat den 14 april 2022

Reglemente overformyndarnaimnden GGVV- forslag

Samverkansavtal overformyndarnimnden GGVV- forslag
Arvodesbestaimmelser for fortroendevalda

Arvodesbestammelser bilaga |

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:
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VARNAMO

KOMMUN

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullméktige 2020-06-17, § 102

Arvodesbestammelser for fortroendevalda

Att vara ledamot 1 en ndmnd eller styrelse ar ett fortroendeuppdrag som kréver tid och
engagemang. Den som éar tjdnstledig fran sitt arbete far ersittning for forlorad arbetsinkomst
och alla fér erséttning for den tid som sitts av till sammantride eller forrattning.

I detta dokument finns de regler som styr vem som far ersittning, vilken form av ersittning
som delas ut och erséttningens storlek.

En fortroendevald har flera roller. Hon/han ska kritiskt granska den kommunala
verksamheten, verka for forbattringar i den, ha goda allménkunskaper och vara en lénk till
allménheten. Den senare uppgiften innebir dels att formedla och samtala om innebdrden i1 de
beslut som fattas, dels att kdnna till varderingar och asikter bland invanarna.

Fortroendevaldas roll dr ocksa att vara sitt partis representanter i styrelser och ndmnder. De
fortroendevalda for sitt partis talan i styrelser och ndmnder genom att soka nédvéndig
information och dédrigenom skapa underlag for att fatta beslut.

Fortroendemannarollen ér utformad sa att ledamoten ar och uppfattas vara en del av de
styrande 1 Varnamo kommun med den gemensamma malséttningen att skapa 16sningar for
kommunens bésta. Fortroendemannarollen innebér ett engagemang som kan vara langt 6ver
vad erbjudet arvode motsvarar.

1 § Personkrets

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725), d v s ledaméter och erséttare 1 kommunfullméktige, nimnder, revisorerna och
deras erséttare samt for fortroendevalda som utses till ledaméter i de organ (beredningar,
utskott eller bolag) som sirskilt utses av kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller
ndmnd.

2 § Sammantraden

Med sammantridde avses i dessa bestimmelser sammantrade med de organ dér protokoll-
foringsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dér protokoll fors 1 huvudsaklig
overensstimmelse med kommunallagens bestimmelser. Nar en nimnd har mer &n ett
sammantridde under en och samma dag skall sammantrddena i ersdttningshdnseende betraktas
som ett sammantride.

1(6)
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3 § Arvoden och erséttningar

Ersdttning till fortroendevald kan utga 1 form av arsarvode, grundarvode, timarvode,
forrattningsarvode, ersittning for forlorad arbetsfortjanst, restids- och resekostnadserséttning
och sérskild erséttning. Dessa rdknas arligen upp med den genomsnittliga I16nedkningen
inklusive strukturmedel for kommunalt anstillda i Varnamo kommun for aret fore det ar
arvodet skall gélla.

4 § Arsarvoden

Till samtliga ordférande inklusive KS presidie utgar endast arsarvode — se bilaga 1 — och
resekostnadserséttning. Arvodet skall tiacka alla med uppdraget forenade uppgifter. Utdver
arvodet utgér ingen ersdttning. Det dr deras ansvar att disponera sin tid.

Forste vice ordforande skall vid behov ersitta ordforanden pa sammantriaden vid franvaro.
Vid franvaro overstigande en méanad i foljd utgar ordférandearvode for den tid som
Overstiger en manad. Forste och andre vice ordférande skall vara tillgédngliga for uppdrag
inom ndmndens verksamhetsomrade i den omfattning nimnden beslutar. For sirskilda
uppdrag beslutar nimnden, liksom om ytterligare ersittning skall utga.

Avgér fortroendevald som har ritt till arsarvode under tjanstgdringsperioden, fordelas
arvodet mellan denne och den som trader i stéllet i forhallande till den tid de innehaft
uppdraget. Samma sak géller om den fortroendevalda p g a sjukdom eller annars &r hindrad
att fullgora sitt uppdrag for tid som dverstiger en manad.

En 6versyn av arvodesnivan sker efter varje ordinarie kommunfullmiktigeval. Oversynen bor
vara gjord fore den 1 januari aret efter valet.

5 § Grundarvode

For ovrig fortroendevald utgar grundarvode med ett engangsbelopp per dag

for uppdrag/sammantriade med anknytning till fortroendeuppdraget.

Grundarvode till vid ndmndssammantriddet narvarande ej tjéinstgdrande erséttare utgir med
hilften av grundarvodet ovan och for hogst tva ganger per kalenderér.

For forrittning dar fortroendevald deltar 1 utbildning, kurs eller konferens dr denne beréttigad
till halvt grundarvode jamte ersittning for forlorad arbetsfortjanst eller sirskild ersittning.

For flerdagarsforrattning/utbildning/konferens utgar endast ett grundarvode.

6 § Sérskild erséttning — timarvode

For deltagande i sammantrade ar fortroendevald berittigad till ersdttning med visst belopp per
timme, se bilaga 1.

Sérskild erséttning utgdr endast for sjdlva sammantradestiden. For del av timme utgér
erséttning for varje paborjad halvtimme med hilften av timbeloppet.

Sarskild ersittning utgér endast for den tid ersittning for forlorad arbetsinkomst inte utbetalas.
Yrkar fortroendeman inte att fi ersittning for forlorad arbetsinkomst skall sérskild erséttning
betalas ut automatiskt, d v s ndgot yrkande om sirskild ersittning behdver ej goras.



Dé ndmnd eller nagon av dess delegationer eller liknande héller sammantriaden i en f6ljd 178
skall sammantrddena i ersattningshidnseende betraktas som ett sammantrade. Samma sak
géller nir nimnd avhaller mer 4n ett sammantrdde under en och samma dag.

Ersittning till vid sammantriddet ndrvarande ersittare, vilken ej tjanstgor i ledamots stélle,
utgar med hela timbeloppet enligt bilaga 1. Ersittningen utgér endast tvd gdnger per ar. Rétt

till ordinarie grundarvode och sammantradesarvode for ersittaren foreligger ej vid
tjanstgdring under enskilt drende p g a tjanstgérande ledamots jiv.

7§ Erséttning avseende kommunfullméktiges sammantréden och
gruppmoten

For ledamot 1 kommunfullméaktige utgar sarskilt KF-arvode.

Arvodet inkluderar tjanstgdrande ledamots/erséttares deltagande i gruppméten infor
sammantridde med kommunfullméktige.

Icke tjanstgorande erséttare har rétt att vid niarvaro under KF-sammantriadet erhalla halvt KF-
arvode, dock hogst tva ganger per 4r.

8§ Forréttningsarvode
For deltagande i forrattning utgar timarvode och halvt grundarvode enligt samma regler som
deltagande 1 sammantrdde. Ersdttning forutsétter uppdrag och beslut fran kommunfullméktige,

kommunstyrelse eller nimnd.

Med fOrréttning menas:

—

studiedagar eller motsvarande for ledamot och erséttare under hogst tva dagar per ar

2. forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

3. Overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ &n det den fortroendevalda
sjélv tillhor

4. sammankomst med kommunalt samrddsorgan, stiftelse eller intressentsammansatt
organ med kommunal representation

5. overldggningar i ovrigt efter beslut av kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller
ndmnd

6. deltagande som kommunens ombud vid bolagsstimmor



9 § Erséttning for forlorad arbetsinkomst 179

I de fall grundarvode och sérskild erséttning inte ticker den forlorade arbetsfortjdnsten kan
mellanskillnaden utga som erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersittning for forlorad arbetsfortjénst utgér vid bl a deltagande 1 sammantrdde med kommun-
fullméktige, kommunstyrelsen, revisionen eller ndmnd, vid forrattning, vid deltagande i
kurser och konferenser, vid gruppmote infor kommunfullméktiges sammantréden.

Erséttning kan utgd for faktisk forlorad arbetsfortjanst/inkomstforlust. Harvid forutsatts att
den fortroendevalde far ett inkomstavdrag/inkomstbortfall i sin ordinarie sysselsattning.

Ersdttning utgar ocksa for forlorad pensions- och semesterformén enligt § 10-11.

Fragor om erséttning for faktisk forlorad arbetsfortjanst samt begidran om erséttning for langre
tid &n 8 timmar per dag provas i det enskilda fallet av kommunstyrelsen/personalutskottet
efter framstéllning.

Fortroendevald skall 1dmna intyg som visar storleken pa den arbetsfortjanst som forloras 1
samband med fullgérandet av fortroendeuppdrag. Intyg om forlorad arbetsfortjanst skall
lamnas vid varje tillfélle.

Ersittning for respektive sammantréde skall vara begransat till tvd timmar utéver samman-
tradestiden, déri skall inrdknas restidserséttning. Ersittningen utgar dven vid sammantraden
under betald semester.

Fortroendevald som ér egen foretagare skall [dmna intyg fran ndgon i forhéllandena vél insatt
och opartisk person — t ex revisor eller motsvarande.

10 § Kompensation till fértroendevalda for férlorad pensionsférman
Fortroendevald ersitts for forlorad allmén pensionsformén i och med att kommunen betalar
sociala avgifter pa utbetald ersdttning.

Fortroendevald som kompenseras for forlust av arbetsinkomst ska kompenseras for forlust av
tjédnstepensionsforman.

Kompensationen berdknas utifran OPF-KL enligt en schablonersittning av en pensionsavgift
pa 4,5% av den fortroendevaldes ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan pévisa att denne gor en storre forlust av tjanstepension dn
schablonersittningen for 16nedelar 6ver 7,5 IBB ska till kommunen senast den 31 januari
efterfoljande &r anméla detta. Den fortroendevalda ersitts for den forlusten med max 30% av
den ersdttning som utgar for forlust av 16n 6ver 7,5 IBB. Det éligger alltid den
fortroendevalde att yrka pa denna ersittning.

Bestimmelser om pension och avgangserséttning for fortroendevalda som fullgoér uppdrag hos
kommunen pé heltid eller betydande del av heltid och som paboérjade sitt uppdrag i denna
omfattning innan mandatperioden 2014 giller pensionsavtalet PBF.

11 § Tryggande av pensionsavgift och minsta pensionsavgift

Pensionsavgiften tryggas genom en forsdkrad direktpension och avgiften for kalenderar
avsitts senast den 31 maj foljande &r till forsékring i enlighet med kommunens utféstelse for
Trygg PolitikerPension. Forsdkringsbolag anvisas av kommunen.



Pensionsavgifter till Trygg PolitikerPension understigande 3,5% av samma ars 180
inkomstbasbelopp betalas ut direkt till den fortroendevalde som ett arvode som ej ar
pensionsgrundande.

12 § Sérskild erséttning for férlorad erséttning fran arbetsléshetskassa

Till fortroendevald, som pa grund av sina kommunala uppdrag gar miste om arbetsloshets-
ersdttning, utgar ersittning for styrkta forluster.

13 § Sérskild erséttning fér kostnader i samband med barntillsyn, vard av sjuk
eller funktionshindrad anhérig mm

Fortroendevald som i samband med fullgérandet av sitt uppdrag far kostnader for
barntillsyn, vard av sjuk eller funktionshindrad anhdrig kan fa erséttning av vederborande
ndmnd efter sdrskild provning.

For barntillsyn géller tillsyn av barn som ej fyllt 12 &r. Erséttningen &r skattepliktig och utges
med 50 % av timarvodet. Ersittning utges inte for tillsyn som utfors av narstdende (make,
maka, registrerad partner, sambo, barn, fordldrar, syskon, svarfordldrar, barnbarn samt mor-
och farforildrar). Vad giller barntillsyn utges ej heller ersittning for den tid da barnet vistas i
den dagliga barnomsorgen eller skola.

14 § Sérskild erséttning for funktionshindrad fértroendevalds sérskilda
kostnader

Erséttning utgdr till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som foranletts
av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning av handlingar
och dylikt.

156 § Resekostnadserséttning

Ersdttning for sammantrade inom kommunen utgar med belopp enligt kommunalt reseavtal
om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller hans arbetsplats till sammantrade-
splatsen Overstiger tre km enkel féard.

Ersdttning for resekostnad och traktamente vid sammantrade utom kommunen eller
forrattning inom och utom kommunen utgar enligt de grunder som faststéllts for kommunens
arbetstagare géllande riktlinje for tjdnsteresor.

16 § Restidserséttning

For att restidsersittning skall utgd méste avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller
hans arbetsplats till sammantradesplatsen overstiga 10 km enkel fardvég. For en restimme
utgar ersittning med belopp motsvarande vad som skulle ha utbetalts 1 form av sdrskild
ersittning. For resor inom kommunen berdknas schablonméssigt restidserséttningen utifrén
den totala korstrackan enligt foljande: 0-20 km ingen restidsersdttning, 21-30 km = 0,5 h,
Langre 4n 31 km =1 h.

Ersittning for restid vid sammantride utom kommunen eller forrdttning inom och utom
kommunen utgér enligt de grunder som faststillts for kommunens arbetstagare 1 gidllande
riktlinje for tjdnsteresor.
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17 § Erséttning vid olycksfall

Kommunens fortroendevalda omfattas av trygghetstforsdkring vid arbetsskada (TFA-KL)
Savida erséttning for uppdraget inte utges av annan dn den kommunala huvudmannen.
Forsdkringen géller vid olycksfall som uppkommer 1 samband med den fértroendevaldes
verksamhet inom det verksamhetsomrade for vilket denne utsetts samt for fardolycksfall —
olyckor som intriffat vid fard till eller ifran sddan verksamhet.

18 § Gemensamma bestdmmelser fér kostnadserséttningar

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall faststéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantréddet eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman skall framstillas senast inom tva ar fran
pensionstillféllet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterformén skall framstillas inom tva ar frén dagen
for sammantriade eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser skall framstillas senast inom ett ar
frén dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Framstélls inte ersdttningsyrkanden inom ovan angivna tidpunkter ar rétten till erséttning
forlorad.

19 § Allménna bestdmmelser
Fragor om tolkning och tillimpning av arvodesbestdmmelserna behandlas i personalutskottet.

Efter denna bedomning hénskjuts fragan till kommunstyrelsen for avgérande genom sérskilt
beslut.

Bilagor: 1. Arvoden och Ovriga ersattningar
2. Arvoden till kommunstyrelsens presidium
3. Beskrivning av ordférande- och viceordférandeuppdrag inkl kommunfullméaktiges ordférande



Bilaga 1

Arsarvoden till ordférande m fl i vissa namnder och styrelser géallande

fr o m 2021-01-01 samt 6vriga arvoden. Inkl arlig upprakning. 2,52%
Barn- och utbildningsnamnden Arsarvode 2021 Per manad
Ordférande 412 790 kr 50,0% 34399,17
1:e vice ordférande 52 015 kr 6,3% 4334,55
2:e vice ordférande 52 015 kr 6,3% 4334,55

Upphandlingsndmnden

Ordférande 165 120 kr 20,0% 13760,00
1:e vice ordférande 25 595 kr 3,1% 2132,92
2:e vice ordférande 25 595 kr 3,1% 2132,92

Servicenamnden

Ordférande 165 120 kr 20,0% 13760,00
1:e vice ordférande 25 595 kr 3,1% 2132,92
2:e vice ordférande 25 595 kr 3,1% 2132,92

Kommunfullmaktige

Ordférande 206 395 kr 25,0% 17199,59
1:e vice ordférande 10 735 kr 1,3% 894,55
2:e vice ordférande 10 735 kr 1,3% 894,55

Kommunrevisorerna

Ordférande 123 840 kr 15,0% 10320,00
1:e vice ordférande 20 640 kr 2,5% 1719,96
Ovriga revisorer 9910 kr 1,2% 825,83

Kommunstyrelsen

Ordférande 825 580 kr 100,0% 68798,35
1:e vice ordférande 825 580 kr 100,0% 68798,35
2:e vice ordférande 660 466 kr 80,0% 55038,85
Ledamoter 82 559 kr 10,0% 6879,92

Tekniskt utskott

Ordférande Ingar
1:e vice ordforande 25 595 kr 3,1% 2132,92
2:e vice ordfoérande 25 595 kr 3,1% 2132,92
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Kulturndmnden

Ordférande 123 840 kr 15,0% 10320,00
1:e vice ordférande 20 640 kr 2,5% 1719,96
2:e vice ordférande 20 640 kr 2,5% 1719,96
Medborgarndamnden

Ordférande 371515 kr 45,0% 30959,59
1:e vice ordforande 49 535 kr 6,0% 4127,90
2:e vice ordférande 49 535 kr 6,0% 4127,90

Samhallsbyggnadsnamnden

Ordférande 206 395 kr 25,0% 17199,59
1:e vice ordférande 34 675 kr 4,2% 2889,61
2:e vice ordférande 34 675 kr 4,2% 2889,61
Omsorgsnamnden

Ordférande 412 790 kr 50,0% 34399,17
1:e vice ordférande 52 015 kr 6,3% 4334,55
2:e vice ordférande 52 015 kr 6,3% 4334,55
Omradesanknutna fortroendevalda * 9 365 kr 780,42

Summan avser per omrade

* Arsarvodet till omrédesanknutna fértroendevalda inbegriper restidsersattning men ej
resekostnadsersattning. Vid en utdkning av antalet omradesanknutna fortroendevalda (baserat pa
8 omraden) ex vis vid delning av ett omrade, ska arsarvodet minskas i motsvarande grad.

Valnamnd

Ordférande (ej valar) 9 085 kr 1,1% 757,12
Ordférande (valar) 33025 kr 4,0% 2752,10
Ordférande i Valdistikt (valar) 1770 kr 147,54
Ers for ordférande i Valdistikt (valar) 1185 kr 98,76

Ordférande och valdeputerande under valférrattning erhaller 228 kr/timme
(ersattning for obekvam arbetstid ingar).

Arvode under valforratting utgar under langst nio timmar, dock for den del av férrattningen
som pagar efter kl 24.00 skall ytterligare arvode utga per timme.

Overformyndare 165 120 kr 20,0% 13760,00

Arvodesersattningen avrundas uppat till narmaste femtal kronor.
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Kommunfullméaktiges rekommendation till rsarvoden fér de kommunala bolagen: 184

Varnamo Energi AB

Ordférande 123 840 kr 15,0% 10320,00
1:e och 2: vice ordférande 41 280 kr 5,0% 3440,00
Ledamoter 23 945 kr 2,9% 1995,40

Finnvedsbostader AB

Ordférande 123 840 kr 15,0% 10320,00
1:e och 2: vice ordférande 41 280 kr 5,0% 3440,00
Ledamoter 23 945 kr 2,9% 1995,40

Varnamo Industrifastigheter AB

Ordférande 123 840 kr 15,0% 10320,00
1:e och 2: vice ordférande 41 280 kr 5,0% 3440,00
Ledamoter 23 945 kr 2,9% 1995,40

Varnamo Stadshus AB

Ordférande ingar i arsarvode for KS presidie
1:e och 2: vice ordférande ingar i arsarvode for KS presidie
Ledamoter sammantradesarvode
Ersattningar from z 2021-01-01

Erséttning for KF inklusive gruppmoéte 960 kr/gang

Ersattning for icke tjanstgorande ersattare KF* 480 kr/gang
* max tva ganger per ar

Grundarvode 605 kr/sammantrade
halvt grundarvode nar det galler
utbildning, kurs eller konferens § 5

Timarvode (sarskild erséattning) 234 kr/tim
Restid 117 kr/halvtimme
Justeringsarvode KF 234 krftimme

Kan aven avse halvtimme = 117 kr

Maxarvode/dag 3082 kr



Samverkansavtal for Overformyndarnamnden GGVV och

overformyndarenheten

Gnosjo, Gislaved, Vaggeryd och Varnamo kommuner har tagit beslut om att bilda en gemensam
overformyndarnamnd. Stod for beslutet finns i 3 kap. 9 § kommunallagen och 19 kap. 16 §
foraldrabalken. Néamnden blir verksam fran och med 1 januari 2023.

§ 1 Namn

Den gemensamma ndmndens namn ska vara Overférmyndarndmnden GGVV och
kansliorganisationens namn éverférmyndarenheten.

§ 2 Vardkommun

Varnamo kommun ar vardkommun fér den gemensamma namnden och det gemensamma kansliet.
Ndamnden och kansliet ingar i Varnamo kommuns organisation.

§ 3 Uppdrag och uppgifter

Den gemensamma namnden ansvarar for dverformyndarverksamheten i de samverkande
kommunerna och for att kommunernas skyldigheter enligt gdllande lagstiftning efterfoljs.

§ 4 Mandatperiod

Ndamndens forsta mandatperiod borjar den 1 januari 2023 och |6per darefter i fyradrsperioder raknat
fran den 1 januari aret efter allmanna val till kommunfullmaktige hallits i landet.

§ 5 Reglemente

For den gemensamma namnden finns ett reglemente som ska antas av respektive kommuns
fullmaktige.

§ 6 Namndens sammansattning

Namnden ska besta av fyra ledamoter och fyra ersattare. Varje kommun utser en ledamot och en
ersattare till némnden. Av namndens ledamoter ska en vara ordférande och en vice ordférande och
dessa utses av kommunfullmaktige i vardkommunen. Ordférandeskapet ska rotera mellan
kommunerna och ordférande och vice ordférande viljs pa en period om tva ar. Vid ny ordférande
under innevarande mandatperiod eftertrads ordférande av tidigare vice ordférande.
Ordférandeskapet ska rotera enligt schema Gnosjo, Vaggeryd, Varnamo och Gislaved.

§ 7 Utslagsrost
Vid lika rostetal i arende har ordférande utslagsrost.
§ 8 Arvode och ekonomiska formaner

Arvode for sammantrade och andra forrattningar till ledamoter och ersattare ersatts enligt de
arvodesbestammelser som galler i Varnamo kommun.

Utover vad som framgar av ordférandes arvode utgar dven restidsersattning om ordférandepost ej
besitts av person fran vardkommun. Restidsersattning utgar efter gallande regler i Varnamo
kommun.
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§ 9 Namndsadministration

Vardkommunen ansvarar for att namndens administration och verksamheter kopplat till detta
ombesorjs.

§ 10 Verksamhetsstyrning

Verksamhetens mal, omfattning och kostnader specificeras arligen i verksamhetsplan med budget. |
enlighet med 9 kap. 26§ kommunallagen ska budget upprattas av den kommun som tillsatt namnden
i samrad med samverkande kommuner. Tidsplan for verksamhetsplan och budget upprattas enligt
vardkommunens tidsplan.

§ 11 Ratt till insyn av samverkande forvaltning

De samverkande kommunerna har ratt att I6pande fa insyn i verksamheten utifran vairdkommunens
rapporteringsplan. Vardkommun ansvarar for att redovisa till de samverkande kommunerna. | 6vrigt
géller vad som reglereras av 9 kap. kommunallagen om ratt till upplysningar och narvaroratt vid
namnd.

§ 12 Kostnadsfordelning och ersattning till vairdkommunen

Kostnader fér gemensam namnd och verksamhet kopplad till denna ska fordelas mellan de
samverkande kommunerna. Storlek pa kostnad for varje kommun styrs av antalet invanare i
respektive kommun.

Ersattning ska av vardera kommun betalas till virdkommunen halvarsvis i forskott. Verksamhetens
kostnader ska slutregleras fore januari manads utgang aret efter verksamhetsaret. Vardkommunen
fakturerar ersattningen.

§ 13 Arvodering av stéllféretradare

Utover kostnader for namndsarvode och kostnader kopplade till férvaltning ska vardkommun
administrera utbetalningar till stallféretradare dar huvudmannen saknar betalningsformaga.
Kostnader for detta ska faktureras i samband med fakturering fér 6vriga kostnader och utga fran
faktiska kostnader per kommun under innevarande ar.

§ 14 Skadestand

Eventuellt skadestand som uppkommit efter 1 januari 2023 ska férdelas lika mellan de samverkande
kommunerna utifran antalet invanare i respektive kommun. Skadestand som uppkommer pa grund
av handelser som skett innan forsta verksamhetsdag for gemensam namnd ska hanteras av ansvarig
kommun déar skadan uppstatt.

§ 15 Forsakringar

Vardkommun ansvarar for att teckna férsakringar som ar aktuella for namndens verksamhet och
kostnad ska belasta namndens budget.

§ 16 Aktforvaring och arkivering

Akter i pagaende drenden forvaras hos vardkommun. Efter avslutat uppdrag ska akter forvaras hos
vardkommun i tre ar. Efter gallring slutarkiveras akt i den kommun dar huvudman var folkbokford da
drendet avslutades.

Vardkommun ansvarar for att dokumenthantering sker enligt gillande lagtext och
rekommendationer.

186



187
§ 17 Lokal och 16s egendom

Vardkommun ansvarar for att upplata andamalsenliga lokaler fér gemensam namnd och kansli.
Vardkommun ansvarar aven for inkop av 10s egendom.

§ 18 Avtalets giltighet

Avtalet géller fran den 1 januari 2023. For att avtal ska galla ska kommunfullmaktige i Vaggeryd,
Varnamo, Gnosjo och Gislaved godkéant avtalet och beslutet vunnit laga kraft. Avtalet I6per tills
vidare. Om avtal ska sdgas upp ska detta goras senast tva ar fére innevarande mandatperiods utgang.

§ 19 Omforhandling

Om kommun 6nskar omférhandla avtalet ska detta pakallas vid GGVV-mo6te med deltagande
presidium for respektive kommun. Beslut om omfdrhandlat avtal ska tas i respektive
kommunfullmaktige for att vara giltigt.

Om enighet kring omférhandling inte kan nas fortsatter avtalet att gélla till dess att avtal upphor i
enlighet med § 18.

§ 20 Tvister

Tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska i forsta hand avgéras av kommunerna i
samrad. Om kommuner inte kan enas ska tvisten l6sas av allman domstol.

Uppsagning av avtal galler endast den kommun som sager upp avtalet.
§ 21 Verksamhetens upphorande

Om den gemensamma verksamheten upphor fordelas tillgangar och avvecklingskostnader efter
samma modell i enlighet med § 12.
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Kommunledningsférvaltningen
Kommunstyrelsen ordférande
331 83 Varnamo
Telefon: 0370-377102
E-post: mikael.karlsson@varnamo.se
Tjansteskrivelse

Varnamo stadsbusstrafik

Dnr: Ks.2022.262.

Arendebeskrivning

Viarnamo kommuns vision dr: ”Vérnamo kommun — den ménskliga tillvixtkommunen,
40000 invanare 2035”. Visionen ar tydlig med att vi har fokus pa tillvixt med manskliga
fortecken. For att kunna utvecklas hallbart, dr det mycket viktigt att kunna 6ka det héll-
bara resandet.

Jonkopings Lénstrafik och Varnamo kommun pabdrjade 2015 en Gversyn for att ta ett
omtag av stadsbusstrafiken i Varnamo centralort. Resandet i Varnamo centralort hade
lange minskat vilket enade bida parter att géra en gemensam satsning for att 6ka resan-
det. Olika underlag arbetades fram vilket sedermera resulterade i ett forslag bestdende av
tre stadsbusslinjer samt en kompletterande linje ut till Bredasten som skulle trafikeras av
en inkommande regionbusslinje. Stadstrafiken driftsattes den 2 september 2017 och mal-
sdttningen var att nd 200 000 resor per ar senast 2020 jamfort med de 52 275 resenidrer
som reste 2016. Lanstrafiken och Varnamo kommun tillsammans med bland annat dava-
rande Nettbuss, Volvo, ABB och Virnamo Energi hade alla deltaganden i projektet. Alla
inblandade har pd olika sitt investerat stora belopp for att gora det mdjligt att resa mer
hallbart 1 Varnamo stad.

Forslag till en 6verenskommelse, liknande en avsiktsforklaring, togs fram dér det fram-
kom malsittningar, ataganden med mera for bade Jonkopings Lanstrafik och Varnamo
kommun. Dessvirre blev denna verenskommelse aldrig undertecknad vilket medfort be-
gransningar 1 att f6lja upp ataganden och malsattningar.

Som Virnamo kommun ser det avtog resandedkningarna redan fére pandemin och inklu-
derat pandemin sa har JLT meddelat att 33 123 resor registrerades 2021 1 Varnamo stads-
trafik. En viss osékerhet finns dock 1 2021 ars statistik d biljettsystemet haft inkérnings-
problem. Dock dr resandet nere 1 nivaer som sannolikt dr de ldgsta i Varnamo stadstrafik

historiskt.

Ar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Resor | 54436 | 52275 | 85217 | 126228 | 110965 | saknas | 32123

Tabellen visar resandeutvecklingen i Viarnamo stadstrafik sedan 2015

Viérnamo kommun far aterkommande in synpunkter om att stadsbussarna ”gar tomma”
och att busstrafiken inte upplevs som ett alternativ till bilen. Virnamo kommun tar med-
borgarnas asikter pé allvar och anser sig gjort flera forsok, bade via tjanstemén och politi-
ker, 1 olika samverkansforsok for att vidareutveckla stadstrafiken. I alla projekt som Vir-
namo kommun tar sig an, dr var ambition att vara en aktiv och tillmétesgdende samver-
kanspartner. Av den anledning har Varnamo kommun bidragit med olika idéer och for-
slag med syfte att attrahera fler att resa kollektivt med stadsbussar. Flera olika méten till-
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sammans med JLT har hallits och varje gang har responsen varit ”vi tar med oss fragan”.
Darefter har vi inte kunnat se att detta resulterat i ndgon dtgérd fran JLT’s sida. Senast
frigan diskuterades var i samband med framtagandet av en ny férdjupad 6versiktsplan for
Virnamo stad. Dessvirre upplever Virnamo kommun, i princip, vare sig nagon respons
eller intresse fran Lénstrafiken att utveckla befintlig stadstrafik vilket forefaller mérkligt
dé nyttan borde vara betydligt storre dn den dr. Vér statistik visar pa att det i Vdrnamo
stad dagligen genomfors ca 34000 bilresor. Med ett resande pa 32000 inom stadstrafiken
innebdr det att det dagligen 1 genomsnitt blir 88 bussresor pé ca 100 avgangar. Stadsbuss-
trafikens betydelse utgor séledes inte nagon paverkan pa héllbarhet férutom mojligtvis
socialt.

Vi ser darfor inget annat val &n att ta upp fragan i kommunstyrelsen och pé sé vis formali-
sera fragan genom denna skrivelse.

Kommunstyrelsen vill veta:
e Har JLT for avsikt att langsiktigt fortsatta bedriva stadsbusstrafik 1 Varnamo stad?
e ArJLT beredd att acceptera en sjilvfinansieringsgrad som nu?
e Vilka planer och idéer har JLT for att 6ka resandetalen och utgora ett alternativ
till bilresa?
e Hur vill JLT att samverkan med Varnamo kommun ska utformas?

Viarnamo kommun forvéntar sig en aterkoppling som ger svar pa hur Jonkdpings Lanstra-
fik ser pa stadsbusstrafiken i Varnamo. Varnamo kommun hoppas ocksé att denna skri-
velse dppnar upp for ett fordndrat arbetssitt dar samverkan leder till gemensamma
maluppfyllelser och att utlovade dterkopplingar verkstélls. I rddande tider ar det av yt-
tersta vikt att vi tillsammans kan attrahera och erbjuda hallbara resor bade for att sékra ar-
betsmarknadens kompetensbehov, kunna genomfora stadsfortdtning och uppna satta mil-
jOomal inom transportsektorn som helhet. Virnamo kommun ar fortsatt positiva till att se
over de delar som kommunen har radighet 6ver och som skulle bidra till ett 6kat resande
med stadstrafiken i Varnamo.

Virnamo kommun forvéntar sig en samverkan dér fokus laggs pa stindiga forbattringar
samt att utlovad aterkoppling utgdr grunden i det fortsatta samverkansarbetet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta:

att stélla sig bakom drendebeskrivningens beskrivning av stadsbusstrafiken i Varnamo
stad, samt

att skicka in tjansteskrivelsen till Jonkopings Lénstrafik och dartill ocksé begira ett svar
1 de delar Varnamo kommun saknat aterkoppling/samverkan med Lénstrafiken i de
fragor/utfall som beskrivningen framfor.
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Regionalt krishanteringsrad — dialogmote

Deltagare:

Representanter fran kommuner i Jonkopings lan. Lansstyrelsen i Jonkopings lan, Region
Jonkdpings lan, Forsvarsmakten.

Helena Jonsson landshévding, Fredric Jonsson Lansstyrelsen, Caroline von Wachenfelt
Aneby kommun, Susanne Wahlstrém Habo kommun, Marcus Kyllenbeck Eksjé kommun,
Micael Carlsson Eksjo kommun, Cecilia Gerhardsson Nassjé kommun, Kristin Nilsdotter
Isaksson Savsjo kommun, Mikael Karlsson Varnamo kommun, Marcus Skytt Varnamo
kommun, Mikael Stenquist Tranas kommun, Mats Tingshagen Mullsjé kommun, Mats Olell
Mullsj6 kommun, Kristine Hastmark Gnosjé kommun, Anna Heijel Gnosjé kommun, Robin
Wahl, S6dra militarregionen.

Inledning

Landshdvding Helena Jonsson inleder med att halsa alla valkomna och inleder med att ge en
bakgrund till dagens mote genom att patala de langsiktiga och kortsiktiga fragorna som F-
samverkan nu maste ta sig an. Den direkta paverkan pa lanet gallande bristsituationer och
flyktingfragan ar bade viktiga och aktuella, saval som det langsiktiga arbetet med att bygga
upp civilforsvaret och kontinuitetsplanering. Helena gar igenom dagordningen och denna
godkéannes av motet.

En presentationsrunda genomfors.

Situationen i Ukraina och paverkan pa Jonkopings lan
Robin Wahl, samverkansofficer pa Sodra militarregionen, féredrar nulaget, paverkan pa lanet
samt hur Férsvarsmakten arbetar med de fragor som ber6r F-samverkans aktorer.

Laget i Ukraina har inte stabiliserats. Ryssland har nu paborjat en storre offensiv av 6stra
Ukraina och har vid flera tillfallen gjort tydligt att de inte gor skillnad pa militara och civila mal.
Kriget orsakar mycket genomgripande och 6deldggelse, och forbjudna vapen som till
exempel klusterbomber har anvants i konflikten. Ryssland har ocksa bedrivit forfoljelse pa
nyckelpersoner i det ukrainska samhallet och det ar tydligt att malsattningen ar att bade
materiellt och kulturellt géra sa stor skada som majligt pa nationen Ukraina. Samtidigt ar
forsvarsviljan i Ukraina valdigt hdg. Detta kan sammantaget betyda att konflikten kan bli
mycket langdragen.

Vad galler Sveriges upprustning och NATO-diskussionen sa kommer detta kréva ett stort
arbete som kommer att paga under lang tid. Férsvarsmakten har genomfért manga
anpassningar av beredskapen sedan kriget startade. Forsvarsmakten beddmer dock inte att
det finns nagon okad risk for vapnad konflikt i Sverige pa kort sikt (6—12 manader). Detta pa
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grund av att Ryssland inte har resurser att genomféra en sadan offensiv. Rysslands
ambitioner langre fram och malen pa lang sikt ar svarare att forutsaga.

Forsvarsmakten bedomer att det ar en 6kad risk for sa kallade hybridangrepp som till
exempel cyberattacker. Att NATO-fragan nu har gjorts till en politiskt hogaktuell fraga gor
ocksa att risken for cyberattacker och paverkansforsok okar fran alla sidor.

Fraga: Vilken bedomning gor Forsvarsmakten av Rysslands och Ukrainas formaga att halla
ut i kriget under en langre tid?

Eftersom Ryssland inte har kontroll 6ver jarnvagsnatet sa har de annu inget storre dvertag.
Ryssland har svarigheter med att rekrytera soldater, och de som har tjanstgjort i norra
Ukraina inledningsvis vill nu inte atervanda for att strida i 6ster. Vi vet inte i vilket skick den
ryska militara utrustningen egentligen ar. Att bedoma laget for Ukraina ar svart da inga siffror
har lamnats om antal stupade soldater med mera. Ukraina ar dock, till skillnad fran Ryssland,
ett stort land med hog forsvarsvilja.

Fraga: Hur mycket vet man om vilka skador som asamkats det ukrainska samhallet och
forutsattningarna for flyktingar att kunna aterflytta?

Vi vet ingenting.
Fraga: Vad vet vi om de 6vergrepp av ryska soldater som rapporteras i media?

Det verkar som att manga i den ryska militaren ar relativt oerfarna fran andra konflikter och
detta brukar 6ka risken for att olika former av 6vergrepp mot civilbefolkningen sker.

Fraga: Finns det risk for att situationen i Ukraina kan paverka livsmedelstillgangen i évriga
varlden?

Forsvarsmakten har inte gjort ndgon sadan analys.

Aktuellt gallande det civila férsvaret
Fredric Jonsson, Lansstyrelsen, foredrar inledningsvis grundprinciperna i det svenska civila
forsvaret.

Det civila innebar egentligen att alla verksamheter i samhallet har sitt ansvar &ven i krigstid.
Allt vi gor for att hantera situationen vid hojd beredskap ar civilt forsvar. Nar det inte
foreligger hojd beredskap ar det krisberedskapslagstiftningen som géller. Vid hojd beredskap
finns tva steg, skarpt beredskap och hogsta beredskap. Vid aktivering av det sista steget
trader all krigstidslagstiftning i kraft. Fredric gar ocksa igenom malen for civilt forsvar i
Sverige och vad dessa innebar.

Fraga: | vilket steg av hojd beredskap asidosatts annan tvingande lagstiftning? Till exempel
gallande LOU och de lokala foéretagens mojligheter att stalla om vid bristsituationer?

Det kan vara delvis i bagge steg.
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Fredrik fortsatter med att ga igenom ett urval av de aktuella férslagen fran nationellt hall
géllande utveckling av det civila férsvaret. De stora delarna i det férandringsarbete som
pagar gallande civilt férsvar handlar om styrning och ledning. Det finns ocksa ett
regeringsuppdrag till MSB att tidigarelagga redan beslutade satsningar utifran
totalférsvarspropositionen.

En utredning om hélso- och sjukvardens beredskap &r pa remiss och utredaren for Nationell
samordning av férsériningsberedskapen ska komma med sitt betankande om ett ar.
Utredaren for Civilbefolkningens skydd vid hodjd beredskap kommer med sitt betankande i
november 2022. Denna utredning behandlar bland annat utrymningsansvar och tillgdngen pa
skyddsrum.

Fredric framhaller hur verksamheter kan anvanda Handlingskraft frin MSB som ett verktyg i
budgetplanering med mera. Denna skrift bygger pa ett 6ppet scenario och gor det majligt att
kunna 6va for olika handelser.

Fredric foredrar slutligen veckans regionala lagesbild for F-samverkans lan. Den paverkan
som framst kan skonjas i nulaget ror flyktingsituationen, men det foreligger ocksa vissa
bristsituationer som har uppstatt som en indirekt paverkan av konflikten i Ukraina.
Kommunerna rapporterar dock att paverkan ar fortsatt 1ag i de allra flesta fall. Den samlade
beddmningen av paverkan pa landets skyddsvarden ar fortsatt gron (ingen paverkan)
forutom nar det galler miljo och ekonomiska varden som ar gult (mattlig paverkan).

Arbetet i F-samverkan och arbetet med Beslut i stort (BIS)
Fredric gar igenom innehallet i BIS som F-samverkan tidigare tagit beslut om.

Det finns ett forslag om att fragor som ror sakerhet gallande valet flyttas in i den sarskilda
handelsen istallet for att hanteras som en egen fraga.

Dialog och diskussion:

En inledande kort diskussion om den nya fordelningsmodellen i flyktingfragan fors. Flera
kommuner lyfter att laget ar problematiskt gallande bostader. Habo kommun papekar att hur
man lyckas losa bostadsfragan ar till stor del beroende av i vilken takt det kommer att
komma flyktingar. Det verkar finnas en god vilja att samarbeta inom lanet och de flyktingar
som redan anlant har haft en god vilja och stort driv att "klara sig sjalva”.

Idag kommer ett méte med kommuncheferna att aga rum dar flyktingférdelningen ska
diskuteras. Migrationsverket har ju ocksa LOU att forhalla sig till nar det galler bostader.

Gnosjo kommun framhaver att Regionen har en oerhort viktig roll gallande kollektivtrafiken
da de flyktingar som bor pa de orter dar det finns lediga lagenheter maste ha mojlighet att ta
sig till arbetet.

Varnamo kommun betonar att kommunerna ar agila i sina organisationer och kan hantera
saker som férandras och nya snabba direktiv, men att staten ocksa maste visa sig rorliga pa
samma satt.

Helena sammanfattar diskussionen gallande flyktingfragan med att manga utav
funderingarna rér samarbeten mellan stat och kommun. Kommunerna har lattare att stalla


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2021/09/dir.-202165/
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https://www.msb.se/sv/aktuellt/nyheter/2021/augusti/handlingskraft--en-samlad-plan-for-ett-starkare-totalforsvar/

2022-04-22
Informationsklass K1 (Oppen)

F-Samverkan

om medan staten har andra forutsattningar. Det &r viktigt att vi tydliggor vilka lardomar vi
behover dra av de problem som ibland som kan uppsta. Vi vet inte allt innan och vi behover
ha en plan som gar att justera utan stérre omtag. Egentligen ar det samma tema som galler
for de fragor som rér uppbyggnaden av det civila forsvaret.

Fraga fran Tranas kommun: Varje mandatperiod ska kommunen 6va i en kris, men detta har
inte gjorts i Trands. Kommer det att féljas upp?

Fredric: Lansstyrelsen gor en uppféljning pa tjanstepersonsniva just nu och ur den
uppféliningen kommer mycket information att kunna hamtas vad galler forbattringsomraden,
aven om det har sett bra ut generellt. Kommunen far sjalva 6nska om aterkoppling fran
uppfélining ska ske med endast tjanstepersoner i kommunerna eller om politiken ocksa ska
inkluderas i aterkopplingen.

Tranas kommun framhaller att det ar viktigt att politiken ar med i sddana uppfoljningar och att
det ar viktigt med kommunikation mellan tjanstemannaniva och politik.

Fraga fran Varnamo kommun: Ur tjanstemannaperspektivet ar évningsfragan svar just nu pa
grund av att man har tvingats prioritera sina arbetsuppgifter. Arbetsbérdan har i samband
med covid-19 gjort att de som arbetar med beredskapsfragor har varit hart belastade under
lang tid. Man har en hog personalomsattning och det &r en viktig fraga att ta med, varfor ar
det s&? Ar uppdraget for komplext och svart att utféra bra med dom resurser som finns att
tillga?

Fredric lyfter att SKR och lansstyrelserna ar éverens om att éska fér en dubblering av de
statliga medlen till kommunerna i frdgan, &ven om detta &r en liten del. Aven lansstyrelsen
kanner igen svarigheten med rekrytering i beredskapsfragor. Det ar viktigt att man i dessa
situationer tar hand om personalen och ger stdd i just prioriteringar. Vissa uppgifter maste
std tillbaka.

Eksjo kommun menar att det under lang tid har bedrivits ett arbete med begransade resurser
och det &r nu viktigt att stdnga igen luckorna mellan férsvarsmakt, lansstyrelser och
kommuner da vi gér i olika takt och kommunerna behover resurser for att kunna takta upp.

Fredric betonar har att det inte bara kan handla om hur staten finansierar, utan att det ocksa
ar viktigt att fundera kring hur den ordinarie verksamheten ska arbeta med krisberedskap och
det handlar ocks& om att anvanda ordinarie medel och avgiftsfinansiering med mera.

Eksjo kommun poangterar att det trots detta ar ett dilemma pa den kommunala nivan att
kunna prioritera mellan de olika fragorna.

Habo kommun papekar att det ar ocksa viktigt att det finns rimliga forvantningar av vad som
kan utforas fran kommunens hall. Gallande motstandskraften i samhallet ar det ocksa viktigt
att vi hanterar fragor som ror psykisk halsa, upplevelser av tryggheten for medborgarna med
mera. Hur jobbar vi for att 6ka tryggheten, och har vi en strategi for detta? Valmaende
medborgare okar forsvarsviljan.

Motet diskuterar ocksd helgens handelser med kravaller och vald mot blaljuspersonal pa
olika platser i landet. Det mycket positiva utfallet pa Raslatt, dar inga oroligheter uppstod alls,
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F-Samverkan

beror pa ett langsiktigt samarbete med dialog och kommunikation med medborgarna.
Kommunens viktigaste bidrag ar att bygga tilliten bland medborgarna for det ar den som
forsvarsviljan beror pa. Man behéver hitta den kommunala frdgan och vad som ar
kommunens roll i detta.

Fredric patalar att totalférsvar handlar om att forbereda sig for det man hoppas aldrig
kommer att handa. Vi vet inte hur det kommer att paverka oss men vi maste anda arbeta
infor det.

Robin Wahl fran Forsvarsmakten betonar att vi trots detta kan se i andra lander hur krig
paverkar ett samhalle och vilka institutioner och verksamheter som blir livsviktiga for det
civila forsvaret. Det ar rdddningstjansten som drar ut manniskor ur hus och det &r kommuner
som ser till att manniskor fortfarande har tillgang till elektricitet och rent vatten.

Habo kommun menar att det man gor nar det inte ar kris ar lika viktigt som arbetet i kris.
Arbetet med att skapa lokal stolthet, trygghet och ett valmaende i samhallet avgor i forsta
hand hur val kommunen kan std emot en kris. Jonkdping genomforde tidigare en
trygghetsdag, och det har man lanat i Habo. D& anordnades utbildning i HLR,
simkunnighetsfragor, deltagande av raddningstjanst och sa vidare. Det var ett mycket bra
sétt att mobilisera beredskapen pa lokal niva.

Fredric lyfter att en totalférsvarsdag anordnas i helgen (23 april) i Eksjo och att vi ser flera
sadana initiativ runt om i lanet. Han namner ocksa att Jonkoping har lyfts fram som ett
positivt exempel nationellt just vad géller helgens handelser. Vi behéver goda exempel
mellan kommunerna, men polisen behover utvardera innan man kommer att ga ut och arbeta
vidare med detta infor valet.

Helena avslutar motet med att fortydliga att aktdrerna i F-samverkans roll ar att samarbeta
och mobilisera tillsammans och tackar darmed fér dagens goda och positiva diskussioner.

Antecknat av Sara Arlesten, Lansstyrelsen
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Ersattningsbesiktning av tekniska
forstarkningsatgarder for okad
ledningsformaga for Varnamo kommun.

Varnamo kommun har ansokt om statsbidrag samt bitrade med teknisk
utredning betriffande tekniska atgirder for 6kad formaga att leda och
samverka vid olyckor och kriser i Virnamo kommunhus i Varnamo kommun.

MSB har tillsammans med Viarnamo kommun utarbetat ett atgardsforslag
daterat 2019-06-18 och reviderat 2020-01-10 samt 2020-12-15 med kalkyl for
foreslagna atgarder for kommunhuset.

De i atgardsforslagen beskrivna dtgidrderna forstirker kommunens
ledningsférméga och férmégan att samverka.

Vid ersattningsbesiktning 2022-04-27 godkéandes dtgdrderna med
kommentarer enligt besiktningsprotokoll med datum 2022-04-27
Efterbesiktning genomfors ej. Kommunen styrker att anmarkningarna ar
genomforda enligt 6verenskommelse

Efter godkind ersattningsbesiktning har nu kommunen mojlighet att ansoka
om slutgiltigt utbetalning av statsbidrag. Detta enligt atgardsforslag om

ca3 300 000kr med tillagg som Gverenskommits och redovisats mellan
kommunen och MSB om 60 000 i stadsbidrag. Ca 1 300 000kr i stadsbidrag
sker i form av material i form av ett reservkraftaggregat.

Tidigare utbetalningar under 2019 till 2021 har skett till en summa av ca

1 525 000Kkr. Nu vid slutreglering utbetalas 570 oookr i stadsbidrag.

Ansokan om utbetalning av slutgiltigt statsbidrag med rekvisition sands snarast
till MSB. Redovisning av smarre anméarkningar enligt besiktningsprotokoll
avhjalps snarast och redovisas till Ulf Eriksson MSB. Redovisningen sker enligt
overenskommelse med MSB.

Efter utbetalning av statsbidrag kommer projektet att avslutas.
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Servicendmnden 2022-04-27

Sammantradesdatum

197

§ 35 Dnr: SN.2022.16

Revisionsrapport- granskning av
maltidsserviceorganisationen och investeringar i
kommunala kok

Beslut

Servicendmnden beslutar

att stilla sig bakom de av revisionen foreslagna rekommendationer
att overldmna serviceforvaltningens svar som sitt till kommunens
revisorer

att skicka drendet till kommunstyrelsen for kinnedom

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

EY har pd uppdrag av Virnamo kommuns revisorer, granskat
servicenimndens maéltidsservice géllande organisation och
investeringar.

EY onskar skriftligt svar pa de rekommendationer som framgar av
revisionsrapporten senast den 18 april. Servicendmnden har fatt anstdnd
till och med 28 april 2022.

De rekommendationer som dr ldmnade, &r foljande;

» Lopande genomfora ekonomiska analyser av verksamheten med
fokus pa driftsekonomi i respektive kdk som ett av flera
underlag for framtida investeringar

» Se over de nyckeltal som f6ljs upp av ndmnden i syfte att
renodla dessa mot de mal fullméiktige faststéllt

» Utvérdera och folja upp fullméktiges satsning pa
lokalproducerad mat och kompensation for SPI i syfte att utreda
kostnadstdckningsgraden

» Genomfora nojdhetsmétningar gillande kosten vid kommunens
vard- och omsorgsboende, samt utveckla matraden inom skolans
verksamheter

Servicendamnden har behandlat drendet 23 mars 2022, § 26.

Forslag till beslut

Serviceforvaltningen foreslar servicendmnden besluta

att stélla sig bakom de av revisionen foreslagna rekommendationer
att Overldmna serviceforvaltningens svar som sitt till kommunens
revisorer

att skicka drendet till kommunstyrelsen for kinnedom

Beslut skickas till:
Kommunens revisorer
Kommunledningsforvaltningen

Justerare
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Servicefdrvaltningen Servicenamnden Dnr: SN.2022.16

Revisionsrapport - granskning av
maltidsserviceorganisationen och investeringar i
kommunala kok

Arendebeskrivning

EY har pa uppdrag av Virnamo kommuns revisorer, granskat
servicendmndens maltidsservice gillande organisation och
investeringar.

EY onskar skriftligt svar pa de rekommendationer som framgar
av revisionsrapporten senast den 18 april. Servicendmnden har
fatt anstand till och med 28 april 2022.

De rekommendationer som dr ldmnade, &r foljande;

» Lopande genomfora ekonomiska analyser av
verksamheten med fokus pa driftsekonomi i respektive
kok som ett av flera underlag for framtida investeringar

» Se over de nyckeltal som foljs upp av ndimnden i syfte att
renodla dessa mot de mal fullméktige faststallt

» Utviérdera och folja upp fullméktiges satsning pa
lokalproducerad mat och kompensation for SPI 1 syfte att
utreda kostnadstidckningsgraden

» Genomfora ndjdhetsmétningar gillande kosten vid
kommunens vard- och omsorgsboende, samt utveckla
matrdden inom skolans verksamheter

Beslutsforslag
Serviceforvaltningen foreslar servicenimnden besluta

att stélla sig bakom de av revisionen foreslagna
rekommendationer

att overlamna serviceforvaltningens svar som sitt till
kommunens revisorer

att skicka drendet till kommunstyrelsen for kdinnedom

Anneli Andersson
Forvaltningschef
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Servicefdrvaltningen Servicenamnden Dnr: SN.2022.16
Utredning

I revisionens rapport framgér foljande rekommendationer.

» LoOpande genomfdra ekonomiska analyser av
verksamheten med fokus pa driftsekonomi i respektive
kok som ett av flera underlag for framtida investeringar
Analys av driftsekonomin av respektive kok gors redan
idag. Daremot har de inte anvénts specifikt till framtida
investeringar eller for uppfoljning av enstaka kok.
Maltidsservice kommer infor framtida
investeringsdiskussioner, anvénda och dverlamna dessa
till tekniska forvaltningen som ett av 6vriga underlag.

» Se dver de nyckeltal som foljs upp av namnden i syfte att
renodla dessa mot de mal fullmaktige faststallt
Maltidsservice kommer att se 6ver de nyckeltal som
faststéllts av kommunfullméktige och ldgga in dem som
indikatorer 1 méalstyrningsarbetet.

» Utvardera och folja upp fullmaktiges satsning pa
lokalproducerad mat och kompensation for SPI i syfte att
utreda kostnadstéckningsgraden
Maltidsservice kommer att f6lja fullméaktiges satsning pa
lokalproducerad mat samt SPI. Om index stiger minskar
dock mojligheten for maltidsservice att kdpa
nérproducerade livsmedel.

» Genomfora ndjdhetsméatningar géllande kosten vid
kommunens vard- och omsorgsboende, samt utveckla
matraden inom skolans verksamheter
Maltidsservice kommer att genomfora
noéjdhetsmétningar vid vard och omsorgsboende.
Matraden inom skolans verksamhet kommer att
utvecklas 1 samarbete med skolan.

2(2)
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