VARNAMO
KOMMUN

HR-avdelningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Centrala samverkansgruppen, CSG

Dag:
Plats:

Nirvarande:

Anmaélt forhinder:

1. Motets 6ppnande

30 maj 2022, klockan 08.30-11.10
Turisten

For Varnamo kommun:

Ulf Svensson, Kommundirektor
Asa Johansson, HR-chef

Lena Wallberg, Forhandlingschef
Caroline Nilsson, Sekreterare

For arbetstagarparten:

Nedzad Sehic, Martin Turesson, Lirarnas Riksforbund
Ingela Carlsson, Diana Oskarsson, Vision

Thomas Dahl, Peter Kylbrink, Lararforbundet

Per Carlsson, Ledarna

Heiko Stone, Kommunal

Lisa Runeqvist, Vardforbundet
Aspasia Kleimenidou, Kommunal
Joakim Dahlstrom, Kommunal

Ordf6randen hilsar vilkommen och forklarar métet 6ppnat.

2 Tid for justering

Tid for justering 10 juni 2022, plats kontaktcenter

3. Foregaende protokoll
Inget att notera fran foregdende protokoll.
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4. Diskussionsirenden

5. Informationséirenden

Information fran kommundirektéren

Ulf redovisar visionsbild av Gummifabriken med anledning av det nyligen
invigda konstverket Momentum av Carl Richard Séderstrom. En nulédgesbild
framfores ver befolkningsstatistik, bekréftade fall av Covid i ldnet och en
nuligesbild 6ver andel vaccinerade i ldnet. En femte dos kommer bli tillgénglig 5
september 2022.

Sjukfranvarostatistiken i kommunen visar pa en forvintad minskning i mars
manad, samt for antalet personer med 6 sjukfranvarotillfillen eller mer under en
rullande tolv manader indikerar likaledes pa nergéng. Nuldgesbild 6ver
arbetsloshet visar pa lag arbetsloshet i Virnamo i jamforelse med Jonkopings lén.

Information delges avseende byggandet av nya ldgenheter i kvarteret Sjukstugan
pa Mossleplattén i Virnamo dir inflyttning planeras ske 15 januari 2023.
Regeringen har beslutat om ersittning till kommuner for evakueringsboende
gillande hur kommunerna ska erséttas for att bista staten med
evakueringsboenden, en kostnad om 10 000kr/plats och 300kr/dygn. Diskussion
om tolkning pégér.

En regional lagesbild for F-samverkan i Jonkopings 1én avseende maj manad
presenteras samt riskkarta for cyberattacker. Overgang fran Migrationsverkets
bostider till kommunerna kommer att ske successivt fran arsskiftet. En somlos
overgang kommer att efterstrivas. En reviderar sikerhetsskyddsanalys 2022 har
genomforts, ndgot som kommundirektoren fattat beslut att anta.

For den ekonomiska rapporten visar pé ett forvéntas vénda till underskott nésta
ar. Kraftig forsamring av kommuners och regioners resultat.

Information fran HR-chefen

Rekryteringsliget pA HR-avdelningen géllande rekryteringar &r klara. Ett nytt
forsok gors efter sommaren. Planering av introduktion pagar och Lena Wallberg
kommer fran 1 augusti vara chef for HR-enheten.

Avseende arbetsplatsolycka pa tekniska. Arbetsmiljéverket har varit pa plats och
fatt i uppdrag att utreda héndelseforloppet innan deras arbete tar vid. En teknisk
undersokning har genomforts, ndgot som tar tid. Vi ldr oss och forbéttrar arbetet
gillande entreprendrer kring ndr man anlitar dessa och tar in den typen av arbete,
giller dven andra foretag och avdelningar, nagot att ta lardom vid. Inblandade har
fatt ett vil omhindertagande betrdffande i anknytning till hdndelsen. Bearbetning
fortloper.

Uppkommen fraga kring hur forfarandet och hantering ska ske kring att anlita
entreprendrer for diverse arbeten da olyckan kan vara framme. P4 FSG kommer
diskussion ske kring hur hantering av sddant slag sker, delvis kring nér
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servicetekniker anlitas, i vilket omfattning och frekvens. Fortsatt arbete sker
under hosten 2022.

6. Arenden infor beslut

Policy Visselbliasning & Rutin Visselblasning

Inga fragor p4 dokumenten avseende policy eller rutin for visselblasning.
Samtliga stéller sig bakom forslagen till beslut.

Ny struktur fér handléiggare-/administratérsbefattningar
Gunnar informerar om den nya strukturen for handléggare-
/administratorsbefattningar utifran tidigare utskick.

For administrator har beskrivningarna grundats utifran AID-handboken.
Uppkommen fundering kring 16neldge och dess paverkan gillande skillnader for
olika ansvarsomraden inom omradet f6r Administrator avseende bredden det
innefattar. Beskrivningen bendmner Administratér med krav om utbildning som
grund, och vid behov erfarenhet.

For cheferna har beskrivningen tagits delvis fran AID-handboken, samt fran
samordnare. Uppkommen fundering for L-chefer (feamledare, gruppledare eller
arbetsledare) som inte har den utbildning som efterfragas, om detta kommer
erbjudas med utgdngspunkt for den presenterade beskrivningen. Da #ndring gors
och utbildning kommer krévas dr detta nagot som paverkar nya tillsittningar av
dessa tjénster. De som &r nuvarande anstillda utan utbildning kommer vara kvar
och fa som tidigare utbildning internt, ddremot inga utbildningar som bekostas av
arbetsgivaren sa som hogskoleutbildning.

For samordnare uppkommer fraga gillande studie- och yrkesvigledare inte star
med i det som presenteras och hinvisas till att yrkesgruppen ingar under
handlédggare.

Ett behov av dialog i samband med befattningsstrukturen och/eller 16nesittning
gar via HR om en tjénst efterfragas vid forfradgan om ny titel som inte redan
finns, dé ingen inflation av titlar ska ske.

Budget 2023 och verksamhetsplan 2023-2025
Mikael Karlsson presenterar Allianses forslag till budget 2023 samt
verksamhetsplan 2023-2025.

Handlingarna for budgetforslaget aterfinns:
https://kommun.varnamo.se/4.25379de317e9faf464539b.html

Yrkanden ifrdn samtliga fackforbund att ligga storre satsningar pa arbetsmiljon,
samt att samtliga fackforbund &r ej eniga i arbetsgivarens beslut.

Lérarnas Riksforbund ser ingen satsning pa arbetsmiljo i arbetsgivarens \}
budgetforslag. Det som behovs ér satsningar som gor skillnad for dem som b ‘/?
arbetar "pa golvet". Arbetsmiljoarbetet bor riktas mer mot forebyggande \\& . M’

atgérder, motverka sjukfranvaro och arbeta mer for att gora bade arbetsgivare och /(\D\B v



arbetsplatsen mer attraktiv. For detta krédvs bland annat budgetforstirkningar.
Forbundet menar ocksé att arbetsgivaren borde ta lirdom av hur privata aktorer
arbetar med rekrytering for att attrahera fler personal.

Lirarforbundet anser att 750 tkr anses som lagt for kompetensforsorjning.
Lirarforbundet anser att summan 4r oansenligt i forhéallande till att de har de
hogsta sjuktalen med en fortsatt 5kning pga. de hoga krav som stills pa
arbetsmiljon ute i verksamheterna pa skolorna. De anser att man behdver locka
ldrare och sa linge man inte ser arbetsmiljon som att “#jdna in pengar” sa
kommer man st& och stampa som man gor nu.

Kommunal anser ett behov av att ta nytt omtag och instimmer med vad
Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund lyfter. Kommunal ger exempel pé att
anledningarna bakom sjukskrivningstalen har delgivits, dock utan tillséttning av
tillrackliga medel, resurser och insatser.

7. Arbetsmiljo och hilsa

Riskbedomning Covid-19

Asa ldgger en ad acta till handlingarna genom innehallandevis en notering,
avslutar med datum och gar ut med information till cheferna.

Forslag pa revidering av bilaga 7, tilligg av kolumn for
problembeskrivning.

Forslag pa revidering av bilaga 7 da tilldgg av kolumn for problemldsning dér
risker dndras fran problem i beskrivningen. En fragestillning uppkommer
gillande benimnandet av problembeskrivning i dokumentationen, ndgot som
kommer ses Over for fortydligande gédllande arbetsmiljon i
problembeskrivningen.

Riskbedémning Covid-19
Inga forandringar gors i befintlig riskbeddmning.

8. Ovriga drenden
Peter Kylbrink slutar sitt uppdrag som huvudskyddsombud i Lérarforbundet, samt
Heiko Stone fran Kommunal.

9. Sammantridets avslut
Ordforanden forklarade motet for avslutat.
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Vid protokollet:
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Definitioner — befattningsgrupper

Administrator

Administratorer ger administrativt stod och service. De har ett flertal uppgifter av olikartad karaktar
tex registrera handlingar, diariefora, forbereda drenden, olika typer av bokningar, ta fram
information ur databaser och sammanstélla material. Arbetsuppgifterna kan dven innefatta att
utveckla och forbattra administrativa arbetsmetoder och rutiner. Administratérens arbete utfors
vanligen utifran flera kdnda handlingsalternativ. Administratorer utfor arbetet i stor utstrackning
sjalvstandigt tex utifran tillampade lagar, avtal, riktlinjer, praxis, allmanna anvisningar, blanketter,
foreskrifter eller motsvarande.

Exempel pa befattningar som tillhér administratérsgruppen
Administrator, skoladministratér, ekonomiadministratér, verksamhetsplanerare, kommunvagledare
och tolkformedlare.

Kompetens-/utbildningskrav
Relevant gymnasieutbildning och vid behov KY/YH-utbildning och/eller erfarenhet.

Lonelage
Loneladge utifran normalt I6neldge for administrativa befattningar.

Handlaggare

Handlaggare utfor ett flertal olikartade uppgifter som ofta ar av analyserande och utredande
karaktéar. Arbetet har ofta inslag av planering och utvardering. Beslutsprocesserna ar vanligen
omfattande och komplexa. Handldggare utfor arbetet sjalvstandigt utifran ett eller flera
verksamhetsmal och har ett stort handlingsutrymme i hur malet uppnas.

Exempel pa befattningar som tillh6r handldggargruppen
Handlaggare, overférmyndarhandlaggare, namndsekreterare, kommunarkivarie, ekonom, ingenjor
och alkoholhandlaggare.

Kompetens-/utbildningskrav
Relevant utbildning pa hégskole-/universitetsniva och vid behov erfarenhet.

Lonelage
Lonelage utifran komplexiteten i handlaggarbefattningen samt utbildnings- och erfarenhetsniva.

Teamledare, Gruppledare eller Arbetsledare (L-chef)

L-chef 4r annan ledningspersonal som har ett begransat ledningsansvar. Har formellt ansvar for ett
eller tva av de tre ansvarsomradena verksamhet, ekonomi och personal. De har saledes inte fullt
ledningsansvar, till skillnad fran A-C chefer (AID). Ratt till 6vertid.

Kompetens-/utbildningskrav
Relevant utbildning pa hogskole-/universitetsniva och vid behov erfarenhet. Undantag fran
utbildningskravet kan féorekomma inom vissa verksamheter tex inom Raddningstjansten.



Bitradande enhetschef eller bitr. Rektor (L-chef)

Kan inrdttas pa storre arbetsplats-/arbetsplatser med fler dn c:a 40 medarbetare. Undantag for
antalet medarbetare for bitrddande rektorer enligt skollagen. Tjansten kan ses som en karridrstjanst
och vara ett forsta steg innan man tar fullt chefsansvar och blir enhetschef.

Skriftlig uppdragsbeskrivning upprattas vid tillsattningen. Olika verksamheters behov av
situationsanpassning paverkar arbetsinnehallet for den bitrddande enhetschefen vilket ocksa speglas
i uppdragsbeskrivningen. Som bitr. enhetschef har man inte ratt till 6vertid.

| uppdraget ingar personal och verksamhetsansvar for definierat omrade.
Uppdrag:

- Understalld enhetschef

- Ersatter enhetschef vid dennes franvaro

- Stodja enhetschef i det dagliga arbetet med operativa arbetsplatsfragor och administrativa
arbetsuppgifter inom aktuell enhet.

Kompetens-/utbildningskrav
Hogskoleutbildning eller motsvarande hégskolepoang och erfarenhet som arbetsgivaren bedomer
som likvardigt.

Samordnare

Samordnare har inget ledningsansvar (enligt AID-ledningsklassificering). Utéver sina ordinarie
arbetsuppgifter samordnar de behov och resurser inom arbetsgruppen nar det galler exempelvis
arbetstider, scheman. Bitrader chef i samband med fordelning av resurser och arbetsuppgifter. Vissa
administrativa arbetsuppgifter kan forekomma.

Exempel pa befattningar som tillhér samordnargruppen
Samordnare

Kompetens-/utbildningskrav
Relevant gymnasieutbildning och vid behov KY/YH-utbildning och/eller erfarenhet.

Behov av dialog i samband med befattningsstrukturen och/eller I6nesattning
Vid behov av dialog kring ovanstaende struktur eller vid behov av komplettering med ny befattning
som inte finns i Kommunala befattningskoder ska kontakt tas med Férhandlingschef.

| samband med I6nesattning titta inte enbart pa Ionestrukturen inom den egna forvaltningen utan
kontakta HR-enheten for dialog kring strukturen for kommunen som helhet.

Vid val av befattning maste kompetens-/utbildningskrav och innehall stamma 6verens med detta
dokument tex vid anstéllning kan inte en handldggarbefattning eller AID-etikett for handlaggare
anvandas om inte kraven for handlaggarbefattning uppfylls.

Varje forvaltning ska genomféra en 6versyn av befattningsstrukturen sa den stammer 6verens med
detta dokument. Detta ska genomforas i dialog med HR-enheten. Bade AlD-etikett, utbildning-
/kompetenskrav och innehall ska stimma 6verens.
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