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FHR§1

Oppnande av méte

Gottlieb Granberg hélsade valkomna och forklarade motet 6ppnat.

Justerare
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FHR §2
Foregaende motesanteckningar

Forgaende motesanteckningar gick igenom och justerades.

Justerare
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FHR 83
Ny vice ordférande

Da Andes Nyberg, tekniska forvaltningen, slutar sin anstallning inom
kommun sa behéver radet utse en ny vice ordférande.

Diskussioner fordes kring om folkhalsoradet kanske skulle ligga under
utvecklingsavdelningens ansvar och att de i sa fall tar storre del i radet
genom exempelvis en vice ordférande post.

Gemensamt stallningstagande
Gottlieb tar med fragan for vidare diskussion i AU och fragan tas upp igen
vid Folkhéalsoradets nasta sammantrade.

Justerare
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FHR 8§84
vard for dagens rad informerar om sitt folkhalsoarbete
Dagens vérd: Medborgarférvaltningen

Heidi Skov Ragnar, forvaltningschef medborgarforvaltningen, informerar
om att folkh&lsa genomsyrar all verksamhet forvaltningen driver med tanke
pa den malgrupp och det uppdrag man har, framst inom socialtjansten.
Medborgarférvaltningens kvalitetsmal ér skapa “en hallbar livssituation
som ger trygghet for dem vi 4r till f6r” och 1 det ingar saklart folkhélsa.

Internt arbetar forvaltningen mycket med att 6ka delaktigheten och
forhoppningen ar att om personalen k&nner sig mer delaktig och kan
paverka sin vardag sa kommer det aven bidra till battre folkhélsa inom
personalgruppen. Heidi meddelar att forvaltningen har en alldeles for hog
personalomsattningen och att forbéattra folkhélsan internt ar ett prioriterat
omrade for att minska omsattningen. Detta ar en del i det kontinuerliga
arbetsmiljoarbetet man driver pa forvaltningen.

Justerare
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FHR §5
Psykisk ohalsa — uppfdljning fran féregaende mote

Vid féregaende mote diskuterades psykisk ohélsa och det togs ett
stallningstagande gallande vilken malgrupp vi bor inrikta oss pa; man och
kvinnor i aldern 18-30 ar.

Medborgarforvaltningen ser att den psykiska ohélsan véxer hos
medborgarna och inom forvaltningen kravs kompetensutveckling for
personalen for att kunna mota upp detta. Arbetet med den psykiska ohélsan
hos medborgarna sker till stor det i forvaltningens 6ppenvard och
paborjades for flera ar sedan inom den ordinarie verksamheten. Till mycket
handlar medborgarforvaltningens arbete kring psykisk ohélsa om
kompetensutveckling och att séka samarbetspartners.

Anders Bergstrom, Avonova Apladalens vardcentral, ser att pa
vardcentralerna arbetar man mest i behandlingslaget. Dit kommer man for
att fa hjalp och stod nar man mar daligt och man ser att detta ar den
snabbast véxande delen pa vardcentralerna. Regionen satsar mycket pa
arbetet kring detta och Haélsocenter blir en del i det for att kunna stotta upp
vardcentralerna i arbetet med den psykiska ohalsan/halsan. Inom
foretagshalsovarden ser man ocksa tydligt att psykisk ohélsa &r det som
vaxer snabbast. Man ser det tydligt pa att det &r det kunder efterfragar med
hanvisning till utbildningar och handledning.

Inom samhéllsbyggnadsforvaltningen arbetar man inte sa mycket externt
kring den psykiska ohalsan, det ar framst fysiska miljéer man arbetar med
sa som luftkvaliteter. Sedan jobbar man mycket med trygg och saker, via
raddningstjansten som skoter det operativa. Ur intern synvinkel &r
arbetsbelastningen och det hdga arbetstrycket ett problem och férvaltningen
maste vara uppmarksamma pa den psykiska ohélsan hos personalen.

Omesorgsfarvaltningens verksamheter, framst dldreomsorgen, paverkar inte
malgruppen som folkhéalsoradet valt. Omsorgen ser den psykiska ohéalsan
fr&mst inom personalgrupperna hos dldreomsorgen dar personal har ké&nslan
av att inte racka till och mar allt samre. Ser att korttidssjukrivningarna 6kar
mycket hos personalgrupper 25-29 ar, delade turer ett stort problem och
forvaltningen jobbar mycket med de har fragorna.

Pa barn- och utbildningsforvaltningen diskuterar man framst arbetsmiljo for
malgruppen och kraven pa lararna ar hoga. Vi har ett oerhort kravstéllande
samhalle idag och ungdomarna i aldrarna 18-30 hamnar mitt i detta. Pa
arbetsplatserna kan vi bara prata om arbetstiden och hantera den pa basta
satt.

Biblioteken och dvrig kulturverksamhet upplevs som rofyllda métesplatser
som &r hyfsat befriade fran ”stress-samhallet”. Man arbetar mycket med
tillganglighetsfragor, som kanske framst ror fysiska funktionsnedsattningar

Justerare
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och inte psykisk ohalsa. Internt arbetar kulturforvaltningen med
halsokontroller for personalen och har bra dialoger.

Sjukfranvaron okar inom serviceforvaltningen, detta framst inom

kostverksamheten. Nya och effektivare kok bidrar med gladje och battre
arbetsmiljé och foérhoppningen é&r att sjukskrivningarna ska minska.

Gemensamt stallningstagande

att

Justerare
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FHR 8§86
Kultur pa recept

Lars Alkner och Cecilia Gustavsson presenterar konceptet Kultur pa
Recept.

Kultur pa Recept ar till for personer med psykisk ohalsa och personer med
stressrelaterad ohdalsa. | projektet stdr kommunen for 50 % av finansiering
och resterande 50 % &r finansierat av Regionen, 17 500 kr per del/grupp.
Kultur pa recept startade upp i Jonkoping 2013 och kom till Varnamo under
2015. Det har varit runt 150 deltagande i lanet hittills och Varnamo har haft
tva grupper an sa lange och ska starta upp en tredje grupp nu. Malet ar att
ha tva grupper per ar.

For att fa kultur pa recept ger vardcentralen en remiss som skickas till
Regionen som sedan skapar en grupp pa mellan 6-8 personer. Gruppen
traffas vid nio olika tillfallen hos professionella kulturaktorer. Vid fem av
tillfallena genomfor man olika hantverk (exempelvis malar eller skriver)
och vid resterande fyra tillfallen traffas man for olika kulturupplevelser
(som teater, film etc.). Efter de nio tillfallena har man en avslutning och
sedan en atertraff efter tre veckor da man far ett kulturkort med fri entré pa
olika kulturaktiviteter.

Det har genomforts en utvardering av halsohdgskolan i Jonkdping i maj
2016 som ar baserad pa enkatfragor och djupintervjuer under
genomforandet av Kultur pa Recept samt efter avslutandet. Det man kan se
av utvarderingen ar att det &r en framgangsrik metod och forskningen
pavisar att kultur kan ha positiva effekter pa halsan.

I Varnamo kan man se valdig lika resultat jamfort med utvarderingen som
gjorts av Regionen i Jonképing. Man ser Kultur pa Recept som en bra bro
mellan sjukskrivning och tillbakagangen till arbetslivet genom att fa vara
del av ett ssmmanhang. | forsta gruppen fanns sju deltagare dar tva personer
atergick till arbete nagra veckor efter avslutning. | grupp 2 med sex
deltagande har en person redan atergatt till arbete, en har gatt upp i arbetstid
och en person har borjat arbetstréna.

Gemensamt stdllningstagande
att stélla sig bakom att fortsatta med Kultur pa Recept

Justerare
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FHR§7
Cykla Cykla!

Ur projektet Cykla! Cykla! ser man tyvarr inte att man far ut den effekt som
var tankt vid uppstarten, man nar heller inte den malgrupp man 6nskar
genom projektet. Forslaget fran AU ar darfor att lagga ned projektet.

Om det ar friskvardsprojekt som efterfragas sa kanske det ar nagot annat
som borde satsas pa istéllet, kanske kan kultur pa recept for personal
fungera som ett sadant alternativ? Maste hitta alternativa vagar for
friskvard.

Gemensamt stallningstagande
att inte fortsdtta med projektet Cykla Cykla!

Justerare
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FHR §8
Fragestallningar fran foregdende mote

Vid féregaende mote framkom synpunkter kring hur férvantningarna ser ut
pa arbetet som folkhalsoradet gor och hur effekterna av arbetet kan métas.

Da tiden rinner ut vid dagens sammantréade lyfts fragorna igen vid

nastkommande mote.

Gemensamt stédllningstagande
att ta fragorna vid nastkommande mote.

Justerare
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FHR §9
ECHO-zone

Gottlieb har fatt en forfragan om folkhélsoradet kan vara intresserade av
ECHO-projekt som handlar om barnfetma. Detta motsvarar dock inte den
malgrupp eller fraga som folkhalsoradet beslutat sig for att arbeta med.

Forfragan om att bli ECHO-zone kom forst till barn- och
utbildningsforvaltningen dar man ansag att det &r ett storre projekt som inte
endast innefattar skolverksamheten och det ar en storre regionalfraga.
Eventuellt att fragan skulle landa i barn- och strategigruppen men da blir det
inte bara Varnamo utan hela GGVV i sa fall.

Diskussionen landade i att det &r ett intressant arbete och en bra malgrupp,
men ska Varnamo ga in i detta behdver man veta vem som ska vara drivande,
hur gar finansieringen till, vem &r dgare till projektet? Informationen i
dagslaget ar for bristfallig och maste kompletteras innan man tar nagra beslut
kring detta.

Gemensamt stéllningstagande

Gottlieb tar tillbaka fragan till kommunledningsférvaltningen for att fa mer
information kring vem som ar tankt att vara drivande i projektet

Justerare



