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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-02-05

§ 10
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar
att utse Anetté Myrvold till justerare

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordforande
foreslar att Anetté Myrvold (S) utses till justerare.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-02-05
§11
Sjukfranvaro 2024
Beslut

Personalutskottet beslutar

att notera informationen samt

att det fortsatta arbetet med att minska sjukfrdnvaro utgér fran
kommunfullméktiges uppsatta mal med en sjukfrdnvaro pé
max 6 % 2027 samt,

att det mal som ér satt till den 31 december 2025 dér antalet
medarbetare med 6 sjukfranvarotillfillen eller mer ska vara
max 300 fortsitter att gilla.

Arendebeskrivning
Lena Wallberg redovisar sjukfranvarostatistiken for 2024.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet
besluta att arbetet med att minska sjukfrdnvaro utgér fran
kommunfullméktiges beslut om att sjukfranvaron ska vara 6 %
2027

att 31 december 2025 ska antal medarbetare med sex
sjukfranvarotillfdllen vara 300

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-02-05

§ 12 Dnr: KS.2025.75

Uppféljning av 2024 ars handlings plan for
chefers forutsattningar samt handlingsplan for
2025

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Som arbetsgivare har Virnamo kommun ett ansvar att ge chefer pé alla
nivéer ratt forutsittningar att kunna utfora sitt uppdrag.

Kommunens ledningsgrupp har konstaterat att det finns ett behov av ett
gemensamt arbete kring chefers forutsittningar. Asa Johansson redovisar
uppfoljningen av arbete som gjordes under 2024, samt planen for det
fortsatta arbetet for 2025.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-02-05

§ 13 Dnr: KS.2025.74

Strategiskt uppdrag kompetensforsérjning med
inriktning arbetsmiljo

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkénna slutrapporten strategiskt uppdrag kompetensforsorjning
med inriktning arbetsmil;jo.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2023 om ett strategiskt uppdrag inom
omridet kompetensforsorjning med inriktning arbetsmiljo. Fokus pé
uppdraget &r att stirka Varnamo kommun som en attraktiv arbetsgivare
och det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna. Detta
resulterade 1 ett projekt med syftet att Varnamo kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare, dér vi utvecklar och behéller vara medarbetare
med arbetsmiljon 1 fokus.

Projektplanen beslutades av kommunstyrelsen och har kontinuerligt
aterrapporterats till personalutskottet och 1 verksamhetsberittelsen till
kommunfullmaiktige.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslir personalutskottet besluta
Att foresld kommunstyrelsen att besluta att godkénna slutrapporten
strategiskt uppdrag kompetensforsorjning med inriktning arbetsmiljo.

Justerare
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VARNAMO KOMMUNSAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-02-05

§ 14

Friskvardssubventioner - Utfall 2024
samt tankar infor 2026

Beslut

Personalutskottet beslutar

att de som dr tjdnstlediga utan 16n eller tjanstledig for att prova
annat arbete hos annan arbetsgivare inte far del av
friskvardssubventionen

Arendebeskrivning

Lena Wallberg redovisar utfallet av 2024 érs
friskvardssubventioner. Friskvardssubventionerna kan nyttjas
genom systemet Epassi. Hela 1926 medarbetare anvdnde Epassi
under 2024, vilket dr en 6kning fran tidigare ar. Personalutskottet
diskuterar hur man ska se pé friskvardsbidragets utformning
framat.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foresldr personalutskottet besluta

att de som é&r tjénstlediga utan 16n eller tjanstledig for att prova annat
arbete hos annan arbetsgivare inte far del av friskvirdssubventionen

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-02-05

§ 15
Action Plan kompetensforsorjning - Diskussion

Beslut
Personalutskottet beslutar
att drendet utgar frdn dagens sammantriade

Arendebeskrivning
Personalutskottet diskuterar Action plan for
kompetensforsorjning

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-02-05

§ 16 Dnr: KS.2025.102

Attraktiv arbetsgivare och insatser for minskad
sjukfranvaro

Beslut

Personalutskottet beslutar

att ur medel for attraktiv arbetsgivare och insatser for minskad
sjukfranvaro avsitta 100 000 kr for genomforande av hélsosamtal
enligt redovisat forslag.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har i budgeten for 2025 avsatt 1 miljon kronor for
att stirka Varnamo kommun som attraktiv arbetsgivare och att kunna
gora insatser forminskad sjukfrdnvaro. En dialog har under hosten forts
1 personalutskottet och i kommunens ledningsgrupp kring insatser inom
ramen for detta. Personalutskottet har gett HR-avdelningen i uppdrag
att ta fram underlag for beslut.

En dialog har forts i kommunens ledningsgrupp och utifran det foreslas
att 100 000 kr avsitts for att centralt kunna finansiera
rehabiliteringsutredning snabbspéret (Hilsosamtal) vi Avonva nir
samtal om korttidsfranvaron genomforts och ingen forbéttring skett.

HR-avdelningen fortsétter att arbeta vidare med forslag pa fler atgirder

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta Att ur
medel for attraktiv arbetsgivare och insatser for minskad sjukfranvaro
avsitta 100 000 kr for genomforande av hidlsosamtal enligt redovisat
forslag.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-02-05

§17
Information fran HR-chefen

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

e Man har gjort en uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) detta kommer att redovisas till personalutskottet
Innan sommaren

e Arbetet med Ung Drive dr pa gang

e Hr-chefen ldmnar information om pagaende personaldrende

e Ulf Svensson och Asa Johansson limnar information om
forldngt forordnade av forvaltningschef

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-02-05 10
§18
Ovrigt

Arendebeskrivning
e Ett sammantrdde bokas in den 11 februari for att diskutera
Action Plan {6r kompetensforsorjning

e Anetté stéller frigan om budgeten for feriearbete och de
tilldelade platserna som BUN har begirt kontra vilka platser
dom fick tilldelade. Under nésta sammantréde tittar man
nirmare pa siffrorna.

e Tobias stiller frdgan om hur vi ligger till med arbetet
formancyklar, Lena svara att arbetet fortgar.

Justerare
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