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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2024-12-04

§ 88
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar
att till justerare utse Anetté Myrvold (S)

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordforande
foreslar att Anetté Myrvold (S) utses till justerare

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2024-12-04

§ 89
Formanscyklar

Beslut
Personalutskottet beslutar
att gd vidare med inforandet av forméanscyklar

Arendebeskrivning

Pa personalutskottet den 11 september 2024 §62 beslutade man att

ge HR-avdelningen i uppdrag att gora en undersokning med syfte att ta
reda pa om kommunens medarbetare har intresse av formanscyklar
samt, att efter redovisad undersokning ta fram vilka kostnader det skulle
innebéra f6r kommunen att subventionera momsen.

Tobias Haglund redovisar resultatet av den undersdkning som har
genomforts.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet
besluta

att notera informationen

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2024-12-04

§ 90
Anstillning Smalands konstarkiv

Beslut

Personalutskottet beslutar

att godkdnna uppliagget kring anstéllning av intendent for
Smalands konstarkiv enligt avtal med stiftelsen Vandalorum

Arendebeskrivning

I stadgarna § 4 star det att styrelsen utser efter samrad med
Smalands konstnirsforbund intendent for verksamheten.
Intendenten handhar stiftelsens 16pande forvaltning 1 den
utstrackning styrelsen beslutar. Styrelsen dger ej
tillsvidareanstélla personal utan medgivande av
personalutskottet i Virnamo kommun

Lars Alkner redovisar det uppdragsavtal som har tecknats
mellan Smalands konstarkiv och Stiftelsen Vandalorum

I 6verenskommelsen stér det att konstarkivets styrelse uppdrar &t
Vandalorums organisation att i enlighet med stadgarna
genomfora konstarkivets utstéllningsverksamhet,
programverksamhet, samarbeten, arbete med samlingen samt att
hantera konstarkivets administration i dvrigt.

En intendent anstilles av Vandalorum, understilld Vandalorums
museichef, med ansvar for planering och genomférande av
konstarkivets utstillningsverksamhet, programverksamhet,
samarbeten och arbete med samlingen. Det kompletterande
arbete som erfordras omhindertas av Vandalorums dvriga
personal.

Justerare
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Sammantradesdatum

Personalutskottet 2024-12-04

§ 91
Loneoversyn 2025

Beslut
Personalutskottet beslutar
att godkinna struktur enligt redovisat forslag

Arendebeskrivning
Lena Wallberg, Tobias Haglund och Catharina Hiagglund
redovisar 2025 érs lonedversyn och foreslar foljande struktur

e Virnamo kommun har fokus pa chefer och handliaggarroller
e utanfor angivna fokusgrupper kan individuella 6nskemél om
struktur tillkomma

Varje forvaltningschef ansvarar for att samordna individuella
behov pa forvaltningen och att senast den 28 februari 2025
lamna in 6nskemalen om struktur pé individniva

Kriterierna som ska uppfyllas for struktur &r foljande:

e medarbetares 16n som inte gér att “ritta” till inom ramen f6r
ordinarie l6nedkningsutrymme déir l6nen avviker fran andra
medarbetares 16n som har likvardig utbildning/uppdrag och
likvérdig prestation- och maluppfyllelse.

e Medarbetares 16n som behdver stimuleras utifrdn extra goda
prestationer som bidrar till verksamhetsutveckling och
genom detta tillforsdkra kompetensforsorjningen inom
forvaltningen.

e Strukturmedel fordelas individuellt och differentierat, ingen
individgaranti.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet
besluta

att godkénna struktur enligt redovisat forslag

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2024-12-04

§92
Lonekartlaggning 2024

Beslut
Personalutskottet beslutar
att godkdnna atgérder enligt redovisat forslag

Arendebeskrivning
Gudbrand Brun Bzkken och Tilde Skoglund redovisar
lonekartlaggning 2024 samt atgarder for 2025 som ér:

Modersmalsliirare
gruppoversyn i syfte att utrona behovet av en egen grupp for
individer som inte uppfyller behdrighetskravet.

Parkarbetare
gruppdversyn 1 syfte att utréna om det stélls olika krav 1
gruppen, vilket medfor att gruppen behover delas.

Riktlinje for lonebildning

revidera avsnitt om lonekartliggning utifrdn vad
diskrimineringslagen anger.

Dirutover atgirda ca 9 personer i LOV 2025 alternativt vid nytt
anstéllningsavtal (utifrén lagsta 16n).

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslér personalutskottet
besluta

att godkédnna atgérder enligt redovisat forslag

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-12-04
§93
Feriearbete 2025
Beslut

Personalutskottet beslutar

att bibehélla namnet feriearbete

att ge HR-avdelningen i uppdrag att fortsitta arbetet med att se
over formerna och uppldgget for informationstriaffarna
enligt redovisat forslag.

att faststilla syftet for feriearbetare — sirskilda insatser

att bibehalla fordelningen av budgetmedel enligt redovisat

forslag

Arendebeskrivning
Gudbrand Brun Baekken och Tilde Skoglund redovisar hur
uppldgget med feriearbeten ser ut infor 2025.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta
att bibehélla namnet feriearbete

att ge HR-avdelningen i uppdrag att fortsitta arbetet med att se ver
formerna och upplédgget for informationstraffarna enligt redovisat
forslag.

att faststilla syftet for feriearbetare — sirskilda insatser

att bibehalla fordelningen av budgetmedel enligt redovisat forslag

Justerare
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VARNAMO KOMMUN

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2024-12-04

§ 94
Arbete med minskad sjukfranvaro - uppfoljning

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Personalutskottet hanterade drendet med minskad sjukfranvaro
12 juni 2024 § 49 dé beslutades det att godkdnna informationen
samt att uppdra till HR-chefen att dterkomma med uppf6ljning
av pagéende insatser senast i januari 2025 Lena Wallberg
redovisar uppfoljningen med arbetet att minska sjukfranvaron.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet
besluta

att notera informationen

Justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2024-12-04

§95

Attraktiv arbetsgivare och insatser for minskad
sjukfranvaro

Beslut
Personalutskottet beslutar
att ge HR-avdelningen 1 uppdrag att ta fram underlag f6r beslut

Arendebeskrivning
Asa Johansson redovisar forslag pa insatser for att minska
sjukfranvaron

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslir personalutskottet besluta
att ge HR-avdelningen i uppdrag att ta fram underlag for beslut

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2024-12-04

Sammantradesdatum

10

§ 96

Dialog gallande Sveriges Kommuner och
Regioners (SKR) Action plan for valfardens
kompetensforsorjning

Personalutskottet diskuterar drendet

Arendebeskrivning
Personalutskottet diskuterar innehéllet i Sveriges Kommuner
och Regioners Action Plan for vélfardens kompetensforsorjning

Justerare
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Personalutskottet 2024-12-04

11

§97
Andrade tider for sammantride 2025

Beslut
Personalutskottet beslutar
att godkdnna forandringarna av sammantradestider

Arendebeskrivning
Andring av datum for personalutskottet.
Personalutskottet 5 mars flyttas till 3 mars med start 9:00.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2024-12-04

12

§ 98
Information fran HR-chefen

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

HR-chefen ldmnar f6ljande information
e Information ledarforum

e Personaldrende

Justerare
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