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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-03-09

§22
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar
att utse Anetté Myrvold (S) att justera protokollet

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse en justerare av protokollet, ordférande
foreslar att Anetté Myrvold (S) utses till justerare.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-03-09

§ 23 Dnr: KS.2025.802

Undantag fran heltidsanstallning

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att undantag frén anstéllning pa heltid ska beslutas av
forvaltningschef

att ge HR-chefen i uppdrag att se dver riktlinjen for Heltid
enligt forslag.

att med detta anse uppdraget slutredovisat

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i budget 2026 fatt i uppdrag att flytta ansvaret for
beslut kring undantag fran heltidsanstéllning frdn HR-avdelningen till
ansvarig chef. Uppdraget ska redovisas till kommunstyrelsen senast i
mars 2026.

Det kan konstateras att det i nuvarande riktlinje inte finns mojligheter
till undantag. Uppdraget kommer dirfor innebéra att ta fram ett forslag
dér ansvarig chef kan besluta om mojlighet till undantag. Efter dialog i
kommunens ledningsgrupp ar forslaget att beslut om undantag ldggs pé
forvaltningschef. Forvaltningscheferna vill péd det séttet skapa en
samsyn inom forvaltningarna kring i1 vilka sammanhang ett undantag ar
aktuellt. Detta kommer ocksa ge ett stod i inforandet av
bemanningshandboken pa omsorgsforvaltningen.

I samband med arbetet med detta uppdrag har ocksé konstaterats att det
finns ett behov av att se dver riktlinjen. Bakgrund till det och forslag pa
hantering redovisas i bifogad utredning. Kommunens ledningsgrupp
stéller sig bakom det forslaget. Personalutskottet behandlade drendet
2026-01-14, § 2. HR-chefen fick da i uppdrag att samverka beslutet. I
samverkan angav Sveriges Larare, Kommunal och Vision att de ar
oeniga med beslutet och ser negativt pé att gora det littare for
arbetsgivaren att undanta anstillningar fran heltid. Oversynen av
riktlinjen 4r man déremot eniga om. Ovriga fackliga organisationer i
den centrala samverkansgruppen enig med forslaget. Detta redovisades
pa personalutskottet sammantride 2026-02-05, § 19. Arendet bordlades
da.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta att
foresla kommunstyrelsen att besluta Att undantag fran anstillning pa
heltid kan beslutas av forvaltningschef Att ge HR-chefen i uppdrag att
se over riktlinjen for Heltid

Justerare
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VARNAMO KOMMUN

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-03-09

§ 24 Dnr: KS.2025.803

Maojlighet till ett forlangt arbetsliv

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att ge HR-avdelningen i uppdrag med att arbeta vidare med att ta fram
forslag pa atgérder utifran inriktning forlédngt arbetsliv och aterkomma
till kommunstyrelsen i december 2026.

att beslut fattas om att bestimmelserna om kollektivavtalad
nedtrappningsformén i Avgiftsbestimd Kollektivavtalad pension
(AKAP-KR) dven ska gélla for de som omfattas av tidigare
pensionsavtal Kollektivavtalad pension (KAP-KL).

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade i juni 2025 att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att se over mdjligheter och incitament for att forlinga
arbetslivet for de som uppnétt pensionsélder. Uppdraget ska redovisas
till kommunstyrelsen senast mars 2026.

For ett langre arbetsliv krdvs flera atgédrder pd bade individ-,
arbetsgivar- och samhéllsnivd, med fokus pa hilsosamma
arbetsmiljer, kompetensutveckling (mentorskap, livsldngt

larande), flexibilitet (deltid, anpassade scheman) och att

frimja psykologisk trygghet, vilket mojliggor kunskapsoverforing och
minskad belastning for dldre.

Kommunledningsforvaltningen foreslar med bakgrund av utredningen
och redovisad slutsats fortsétta arbetet med att undersdka och utveckla
fler verktyg for chefer att ge mgjlighet till mer anpassade atgéarder pa
arbetsplats- och individnivé for att fler medarbetare ska orka och vilja
arbeta langre, vilket dr avgorande for bade individens trygghet och
Virnamo kommuns mojlighet att trygga kompetensforsorjningen.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta

att ge HR-avdelningen 1 uppdrag med att arbeta vidare med att ta fram
forslag pa atgérder utifran inriktning forlangt arbetsliv och aterkomma
till kommunstyrelsen 1 december 2026.

att beslut fattas om att bestaimmelserna om kollektivavtalad
nedtrappningsformén i Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad pension
(AKAP-KR) dven ska gilla for de som omfattas av tidigare
pensionsavtal Kollektivavtalad pension (KAP-KL).

Justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-03-09

§ 25 Dnr: KS.2025.222

Skrivelse fran tillganglighetsradet gallande
ungdomar med funktionshindervariation

Beslut

Personalutskottet forslar kommunstyrelsen besluta

att ge barn och utbildningsndmnden 1 uppdrag att i samverkan med HR-
avdelningen och teknik och fritidsndmnden ta fram ett arbetssétt for
arbetet med att sikerstélla platser for ungdomar inom anpassad
gymnasieskola.

att ur kommunstyrelsen medel for oférutsedda handelser avsatta 40 000
kronor for hostens arbete.

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen redovisade pa personalutskottet
sammantridde 2026-02-05, § 17 forutsdttningarna for hantera
platser for feriarbete for ungdomar med funktionsvariation.
Arendet dterremitterades till HR-chefen. Efter kontakt med
forvaltningschef pd barn- och utbilningsforvaltningen
konstateras att det infér sommaren 2026 inte beddms mojligt att
organisera arbetet. Darfor foreslas att kommunstyrelsen avsétter
medel till barn- och utbildningsndmnden for att under hosten
2026 ta fram ett arbetssétt for att sékerstélla mdjligheten att fran
och med sommaren 2027 ta emot ungdomar med
funktionshinder i enlighet med barn- och utbildningsndmndens
utredning. Arbetet ska ske 1 samrdd med HR avdelningen och
teknik och fritidsforvaltningen.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet att forsla
kommunstyrelsen besluta Att ge barn och utbildningsndmnden 1
uppdrag att i samverkan med HR-avdelningen och teknik och
fritidsndmnden ta fram ett arbetssitt for arbetet med att sikerstélla
platser for ungdomar inom anpassad gymnasieskola. Att ur
kommunstyrelsen medel for oforutsedda hindelser avsitta 40 000
kronor for hostens arbete.

Justerare
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Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-03-09

§ 26 Dnr: KS.2025.980

Feriearbete 2026

Beslut

Personalutskottet beslutar

att upphiva den fjirde att-satsen i personalutskottets beslut den 14
januari § 4 att reservera fem platser i avvaktan kring beslut géllande
ungdomar med funktionsvariationer, samt

att de fem platser som reserverats far anvéandas till platser for
feriearbetare som sokt enligt ordinarie process.

Arendebeskrivning

Personalutskottet beslutade 2026-01-14, § 4 att ur budgeten for
feriearbete reservera fem platser i avvaktan kring beslut gillande
ungdomar med funktionsvariationer. Det kan konstateras att arbetet med
att skapa forutséttningar for detta inte har kommit tillrdckligt langt for
att det ska kunna forverkligas till sommaren 2026. Ett fortsatt arbete
krévs pa barn och utbildningsforvaltningen tillsammans med Gvriga
forvaltningar och foreningslivet for att sdkerstélla att platser for berdrda.
Eftersom detta inte &r pa plats foreslas att de fem platserna som
reserverats 1 stillet anvénds till platser inom forvaltningarna till
ungdomar som sokt i ordinarie process.

Forslag till beslut

Personalutskottet beslutar

att upphéva den fjarde att-satsen 1 personalutskottets beslut den 14
januari § 4 att reservera fem platser i avvaktan kring beslut gallande
ungdomar med funktionsvariationer, samt

att de fem platser som reserverats far anvéndas till platser for
feriearbetare som sokt enligt ordinarie process.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-03-09

§ 27 Dnr: KS.2026.156

Sjukfranvaro 2026

Beslut

Personalutskottet beslutar

att den 31 december 2026 ska antal medarbetare med sex
sjukfranvarotillfdllen vara 300

Arendebeskrivning

Inom ramen for malet en stark kommun finns en indikator kring
sjukfranvaro som anger ett malvérde for sjukfranvaron vid
mandatperiodens slut pd 6%. Personalutskottet har valt att
komplettera det med ett malvérde kring hur manga medarbetare
som har sex sjukfranvarotillfillen eller fler. Under 2025 var det
malet satt till 300 medarbetare. Antalet har under dret gétt nedét
och 1 december var det 339 medarbetare. Trots ett stort arbete
har vi inte riktigt nitt malet. Malet kdnns dock realistiskt {r6
2026 och dérfor foreslas malsittningen ligga kvar pa 300
medarbetare.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet att besluta
Att den 31 december 2026 ska antal medarbetare med sex
sjukfranvarotillfillen vara 300

Justerare
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Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-03-09

§28
Atgirder medarbetarundersokning.

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
HR-chefen gar igenom forslag till dtgarder till f6ljd av resultatet
av arets medarbetarundersokning.

Justerare
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Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-03-09

§ 29
HR-chefen informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

HR-chefen ldmnar i huvudsak foljande information:
e Personaldrenden

e Introduktion ny kommundirektor

e Information- rekrytering av ekonomichef

Justerare
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