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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-02-04

§ 10
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar
att utse Mikael Karlsson (-) att justera protokollet

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordforande
foreslar att Mikael Karlsson (-) utses till justerare.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2026-02-04
§11
HR-nyckeltal
Beslut

Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Personalutskottet far ta del av Varnamo kommuns HR-nyckeltal
per 31 december 2025.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-02-04

§ 12
Sjukfranvarostatistik

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
HR-partner Gudbrand Brun Bakken redovisar Virnamo
kommuns sjukfranvarostatistik per 31 december 2025.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-02-04

§13

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Asa Hahn redovisar uppfljningen av Virnamo kommuns arbete
med systematisk arbetsmiljo (SAM)

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-02-04

§ 14
Semestervaxling - Information

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Under 2025 infordes mdjligheten for kommunens anstéllda att
ansoka om semestervaxling. Syftet ar att ge anstéllda i Varnamo
kommun ytterligare ledig tid utdver ordinarie semesterdagarna
genom att vixla semesterdagstilligget mot extra lediga dagar.
Hela det arliga semesterdagstilligget véxlas till fyra eller fem
lediga dagar. Matilda Lofstrand redovisar utfallet for
16neférméinen semestervixling.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-02-04

§ 15 Dnr: KS.2025.982

Rutiner chefsrekrytering

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta
att inte genomfora ndgon idndring i rutinen

att se uppdraget som slutredovisats

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige beslutade i juni 2025 att ge
kommunstyrelsen 1 uppdrag att se 6ver befintliga rutiner for
chefsrekrytering i syfte att erfarenhet och lamplighet ska viga
tyngre dn formella kvalifikationer. Uppdraget ska redovisas till
kommunstyrelsen senast i mars 2026.

En genomgéang av arbetet med chefsrekrytering har gjorts och
denna utredning redovisas. Arbetet har behandlats av
kommunens ledningsgrupp och det finns en gemensam slutsats:

Virnamo kommun har ett professionellt forhéllningssitt till
rekrytering och med den kompetensbaserade
rekryteringsmetoden som grund ges forutsattningar for att
anstilla chefer som har de fardigheter och kompetenser som
krdvs i1 verksamheten. Detta innebér att vi redan i dag lagger stor
vikt vid erfarenhet och personlig ldmplighet. Att dndra nigot i
metoden ses inte som ldmpligt eller onskvirt da det skulle fa en
allt for stor paverkan pa organisationen.
Kommunledningsforvaltningen foreslar med bakgrund av
utredningen och redovisad slutsats att ingen dndring gors i
rutinen for rekrytering. Personalutskottet beslutade 14 januari §
6

att ge HR-chefen i uppdrag att samverka forslaget.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslér att personalutskottet
foreslar kommunstyrelsen besluta

att inte genomfora nadgon dndring i rutinen

att se uppdraget som slutredovisats

Beslut skickas till: kommunledningsforvaltningen

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-02-04

§ 16 Dnr: KS.2026.10

Nya bestammelser for omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Beslut

Personalutskottet foreslar att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméaktige besluta

att i enlighet med Sverige kommuner och Regioners styrelses
besluta att anta bestimmelserna om omstéllningsstod, pension
och familjeskydd for fértroendevalda (OPF-KR 26) med
tillhérande bilagor.

Arendebeskrivning

SKR har skickat ur Uppgifter for cirkuldrdatabasen 25:64
gillande OPF-KR 26. Av cirkuléret framgar att SKR:s styrelse
den 19 december 2025 har antagit forslag till nya bestimmelser
for omstillningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna géller for uppdrag som
for fortroendevalda valet 2026 eller senare och ér indelade 1 fyra
kapitel: inledande bestimmelser omstéllningsstod,
pensionsbestammelser och familjeskydd.

Av cirkuléret framgar forslag till lokalt beslut.
Kommunstyrelsen har 2026-01-20, §18 beslutat att remittera
arendet till personalutskottet for yttrande senast den 10 mars.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslir personalutskottet
besluta

att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta
att i enlighet med Sverige kommuner och Regioners styrelses
beslut forsla kommunfullmiktig att anta bestimmelser om
omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) med tillhdrande bilagor.

Beslut skickas till: kommunledningsforvaltningen

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-02-04

§ 17 Dnr: KS.2025.222

Skrivelse fran tillganglighetsradet gallande
ungdomar med funktionshindervariation

Beslut
Personalutskottet beslutar
att ateremittera drenden till HR-chefen

Arendebeskrivning

Tillgdanglighetsrddet har inkommit med en fraga till
kommunstyrelsen om att utoka mojlighet att erbjuda ungdomar
med funktionsvariationer feriearbete.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 § 259 att uppdra at
barn- och utbildningsnimnden utreda behoven och komma med
forslag pa upplégg och organisation for att i storre utstrackning
an 1 dag mojliggora for feriearbete for den aktuella malgruppen,
samt att aterkoppla till kommunstyrelsen senast den 1 december
2025. Barn och utbildningsndmnden har inkommit med ett svar
som visar att ett mindre antal elever skulle kunna vara aktuella
for feriearbete. Utredningen visar ocksa att forberedelser for att
tillsitta ferieplatser med elever fran anpassad gymnasieskola
skulle innebidra behov av resurser i form av bedomning av
stodbehov, mdjlighet att bli erbjuden en tjénst, personal som
stottar upp, prova-pa-dagar.

Barn- och utbildningsndmnden uppskattar att det pa helarsbasis
finns behov av en 20% tjénst motsvarande cirka 120 000 kronor
per ar. Kommunledningsforvaltningen ser behovet av en
organisation kring dessa feriearbetare i syfte att mottagandet av
feriearbetarna ska bli bra i de verksamheter som berdrs. Att ta
fram dessa platser for feriearbetare kraver mer arbetet &n som
idag gors for att hitta ritt, darfor behdver detta samordnas. Bist
gors detta av barn- och utbildningsforvaltningen. Darfor star
kommunledningsforvaltningen bakom beddmningen att resurser
behover tillskjutas barn- och utbildningsforvaltningen om man
viéljer att erbjuda feriearbete specifikt till denna malgrupp.
Barn- och utbildningsférvaltningen har i sin utredning tagit fram
att det ror sig om 4-5 platser per ar. Dessa platser kan
finansieras via ordinarie budget for feriearbete, dock innebar det
att antalet platser inom ordinarie fereiarbete minskar med
samma antal.

Personalutskottet har att ta stéllning till om man vill prioritera
fem platser till denna mélgrupp samt hur finansieringen av
resurser till barn- och utbildningsforvaltningen ska ske.

I det fall att detta ska kunna hanteras infér sommaren 2026
behover beslut om antal platser tas pd personalutskottets
sammantride 1 februari ménad.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-02-04 10

§ 18 Dnr: KS.2025.803

Maojlighet till ett forlangt arbetsliv

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Kommunfullméiktige beslutade i juni 2025 att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver mdjligheter och
incitament fOr att forldnga arbetslivet for de som uppnétt
pensionsalder. Uppdraget ska redovisas till kommunstyrelsen
senast 1 mars 2026.

For ett langre arbetsliv krévs flera atgirder pa bade individ-,
arbetsgivar- och samhéllsnivéd, med fokus pa hilsosamma
arbetsmiljoer, kompetensutveckling (mentorskap, livslangt
larande), flexibilitet (deltid, anpassade scheman) och att
framja psykologisk trygghet, vilket mojliggor
kunskapsoverforing och minskad belastning for dldre.

Kommunledningsforvaltningen foreslar med bakgrund av
utredningen och redovisad slutsats fortsitta arbetet med att
undersoka och utveckla fler verktyg for chefer att ge mojlighet
till mer anpassade atgirder pé arbetsplats- och individniva for att
fler medarbetare ska orka och vilja arbeta ldngre, vilket dr
avgorande for bade individens trygghet och Virnamo kommuns
mojlighet att trygga kompetensforsorjningen.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-02-04

SAMMANTRADESPROTOKOLL

11

§ 19 Dnr: KS.2025.802

Undantag fran heltidsanstallning

Beslut
Personalutskottet beslutar
att bordlagga drendet

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i budget 2026 fatt i uppdrag att flytta
ansvaret for beslut kring undantag fran heltidsanstéllning fran
HR-avdelningen till ansvarig chef. Uppdraget ska redovisas till
kommunstyrelsen senast 1 mars 2026.

Det kan konstateras att det i nuvarande riktlinje inte finns
mojligheter till undantag. Uppdraget kommer darfor innebéra att
ta fram ett forslag dér ansvarig chef kan besluta om mojlighet
till undantag. Efter dialog i kommunens ledningsgrupp ar
forslaget att beslut om undantag ldggs pd forvaltningschef.
Forvaltningscheferna vill pé det sdttet skapa en samsyn inom
forvaltningarna kring i vilka sammanhang ett undantag ér
aktuellt. Detta kommer ocksa ge ett stod i inforandet av
bemanningshandboken pa omsorgsforvaltningen.

I samband med arbetet med detta uppdrag har ocksé konstaterats
att det finns ett behov av att ,se 6ver riktlinjen. Bakgrund till det
och forslag pa hantering redovisas i bifogad utredning.
Kommunens ledningsgrupp stéller sig bakom det forslaget.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen forslar personalutskottet
besluta

att ge HR-chefen i uppdrag att samverkan forslaget och
dérefter terkomma till kommunstyrelsen

att foresla kommunstyrelsen att besluta

att undantag fran anstéllning pa heltid kan beslutas av
forvaltningschef

att ge HR-chefen i uppdrag att se over riktlinjen for Heltid
enligt forslag.

att med detta anse uppdraget slutredovisat.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-02-04

12

§ 20
HR-chefen informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

HR-chefen 1dmnar i huvudsak foljande information:
e Information om rekrytering av ekonomichef

e Introduktion kommundirektor

Justerare
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VARNAMO KOMMUN
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2026-02-04
§21
Ovrigt
Beslut

Inga Ovriga drenden togs upp. Darfor utgér drendet.

Justerare
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