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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum  

Kommunstyrelsen 2023-02-21  
 

 

Plats och tid: Kommunfullmäktigesalen, kl. 09:30-10.56 
Beslutande: Tobias Pettersson (M), ordförande  

Mikael Karlsson (C)  
Michael Stener (M), ersätter Agnes Johansson (M)  
Anders Nyberg (M)  
Johan Hilding (C)  
Håkan Johansson (KD)  
Fredrik Lingeskog (L)  
Anetté Myrvold (S)  
Bo Svedberg (S)  
Åke Vilhelmsson (S)  
Ardita Berisha Cani (S)  
Jan Cherek (SD)  
Bengt Lundström (SD)  
 
  
 

Övriga närvarande:  Stefan Widerberg (C), kommunfullmäktiges ordförande  
Ulf Svensson, kommundirektör  
Hanna Andersson, kanslisekreterare  
Elin Alteborg, kommunsekreterare  
Johanna Svensson, ekonomichef, § 60 
Peter Karlsson, redovisningschef, § 60  
Emelie Plantin, konceptkoordinator Gummifabriken, § 61 
Jan Lindeberg, mark- och exploateringschef, § 62 
Åsa Johansson, HR-chef, §§ 63-64 
Anne-Mette Rönning, IT-centerchef, § 65 

Utses att justera: Anetté Myrvold (S)  
 Justeringens plats och tid:  Digital justering 22 februari 2023 
 Sekreterare:  
Elin Alteborg 
 

Paragrafer:   59-74 

Ordförande:  
Tobias Pettersson 

 

Justerare:  
 Anetté Myrvold   
 
 

 

                ANSLAG /BEVIS  

 Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Nämnd/utskott: Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum: 2023-02-21 Paragrafer:   59-74 

Datum för anslags 
uppsättande: 

2023-02-22 
 

Datum för anslags 
nedtagande:   

2023-03-15 
 

Förvaringsplats för 
protokollet: 

Stadshuset, kommunkansliet 

Underskrift:  
Elin Alteborg 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 59 Dnr:   
 
Fastställelse av föredragningslistan och val av 
justerare 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att fastställa föredragningslistan 
att till justerare utse Anetté Myrvold. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 60 Dnr:   
 
Kommundirektören informerar 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna informationen.  
  
Ärendebeskrivning 
Kommundirektören lämnar i huvudsak följande information. 
 
Beviljad Vinnova-ansökan 
Den gemensamma plattformen IoT (Internet of Things) för 
kommunerna i Jönköpings län har beviljats ytterligare stöd av 
Vinnova med 5 000 000 kronor.  
 
Långtidsarbetslösheten lägre än för ett år sedan 
I januari hade 326 Värnamobor varit arbetslösa i minst ett år, vilket 
är två färre än månaden innan. 326 personer motsvarar 1,8 procent 
av arbetskraften i kommunen – andelen långtidsarbetslösa är 0,6 
procentenheter lägre än samma månad för ett år sedan. 
I Jönköpings län som helhet hade 2,0 procent varit arbetslösa i 
minst ett år i januari.  
 
Kommunledningsförvaltningens verksamhetsberättelse  
Under verksamhetsåret berättar förvaltningen om bl.a.  

• Anstaltsetableringen 
• Markanvisningstävling   
• Förberedelser och genomförande av allmänna val 
• En ny webb-plats ”kommun.varnamo.se” lanserades  
• Under året införskaffades ett verktyg för koldioxidbudget, 

”Climate Visualizer” 
• I juni infördes möjligheten att visselblåsa 
• Bytt VAN-tjänst  
• En större utredning har gjorts av kommunens 

inköpsorganisation 
• Kommunfullmäktige antog i juni en reviderad Policy-

Värnamo kommun som arbetsgivare 
• Uppdrag kommunfullmäktige givit inför 2023 gällande att 

vara en fortsatt attraktiv arbetsgivare.  
• För att trygga kompetensförsörjningen behöver kommunen 

synas och under året lanserades ”En värdefull arbetsdag”. 
 

Information om nämndsmål, nämndens ekonomi och HR-
frågor. 
 
Ekonomichefen och redovisningschefen informerar om bl.a. 
kommunens resultat, budgetavvikelser och prognos. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 61 Dnr:   
 
Information konceptkoordinator Gummifabriken 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna informationen.  
    
 
Ärendebeskrivning 
Konceptkoordinatorn Emelie Plantin informerar om sitt arbete 
på Gummifabriken.  
 

4

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 3
30

b4
d7

8-
a2

16
-4

1f
0-

92
21

-1
06

83
9d

1b
ac

c



VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 62 Dnr: KS.2023.181 
 
Samverkansavtal med Polismyndigheten 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna informationen. 
    
  
Ärendebeskrivning 
Mark- och exploateringschefen informerar om kommande 
samverkansavtal med Polismyndigheten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 63 Dnr: KS.2023.139 
 
Arbetsmiljömål förslag på revidering 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att anta de reviderade arbetsmiljömålen.    
    
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade 2021-03-30, § 132 om arbetsmiljömål för 
Värnamo kommun. Samtliga mål följs upp i medarbetaundersökningen 
och har redovisats för kommunstyrelsen i samband med förra 
medarbetarundersökningen. Åtgärder för att nå målen finns i den 
kommunövergripande aktivitetsplanen för medarbetarundersökningen. 
 
En översyn av målen har skett och det förslås två justeringar. I mål fyra 
förslås målvärdet ökas från 60% av våra medarbetare till alla 
medarbetare. I mål åtta är föreslås en ökning av målvärdet från 90% till 
alla medarbetare. I övrigt har ingressen setts över för att matcha den 
styrdokument som finns i dag.  
 
Förslaget har samverkats med de fackliga organisationerna och 
behandlats av personalutskottet.  

 
Personalutskottet har den 8 februari 2023 § 15 beslutat att                
föreslå kommunstyrelsen besluta  
att anta de reviderade arbetsmiljömålen. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Personalutskottet 
HR-avdelningen 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 64 Dnr: KS.2022.601 
 
Revisionsrapport- Granskning av kommunens 
arbete för att vara en attraktiv arbetsgivare 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att anta svaret som eget yttrande, samt 
att överlämna svaret till kommunrevisionen. 
    
  
Ärendebeskrivning 
Kommunrevisionen i Värnamo kommun har gett EY i uppdrag att 
granska kommunens kompetensförsörjning och centrala HR-avdelning. 
Kommunrevision önskar skriftligt svar på de rekommendationer som 
framgår av revisionsrapporten. 
HR-avdelningen har på uppdrag av personalutskottet tagit fram ett 
förslag på svar på rekommendationerna i rapporten. Personalutskottet 
har deltagit i dialog inför framtagande av svaren. 
 
Förslag till beslut 
 Kommunledningsförvaltningen har i skrivelse 10 februari 2023 
föreslagit kommunstyrelsen besluta 
att anta svaret som eget yttrande. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunrevisionen 
HR-avdelningen 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 65 Dnr: KS.2023.163 
 
Plan för digital förnyelse 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 
att anta Plan för digital förnyelse 2023–2025. 
     
 
Ärendebeskrivning 
Serviceförvaltningen har i skrivelse 21 december 2022 anfört följande. 
Kommunfullmäktige fastställde 2019-08-29, §153 Plan för centrala 
strategier för digitalisering 2019 - 2022, som gäller för 
kommunstyrelsen och kommunens nämnder och utskott.  
Kommunstyrelsen beslutade 2022-10-18 att servicenämnden ska 
återkomma angående ny plan senast den 31 mars 2023. Ny plan ges 
namn ”Plan för digital förnyelse”. Planen definierar och beskriver 
Värnamo kommuns gemensamma målbild för beslutsfattande och 
prioritering i perioden 2023–2025. 

Servicenämnden har den 25 januari 2023, § 5 beslutat  
att ställa sig bakom förslag till Plan för digital förnyelse 2023–2025, 
att överlämna förslag till Plan för digital förnyelse 2023 - 2025 till 
kommunstyrelsen för vidare hantering. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Servicenämnden 
Kommunfullmäktige 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 66 Dnr: KS.2022.293 
Utredning av bemanningsprocessen 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 
att ge servicenämnden i uppdrag att, med utredningen som grund, 

återkomma senast 31 mars 2023 med förslag på justering i 
reglementet, 

att ge servicenämnden i uppdrag att påbörja avveckling av 
bemanningsenheten, 

att ge berörda nämnder i uppdrag att se över bemanningsprocesserna i 
respektive förvaltning, 

att ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att samordna arbetet 
med översynen av bemanningsprocessen, 

att arbetet med översynen av bemanningsprocessen redovisas till 
personalutskottet. 

   
Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen har fått ett uppdrag att med hjälp av 
extern utredare genomlysa bemanningsprocessen i de verksamheter som 
ges service av bemanningsenheten på serviceförvaltningen. Utredningen 
är genomförd och presenterad på kommunstyrelsen den 17 januari samt 
för berörda verksamheter. Utredningen ger rekommendationer kring hur 
vi kan utveckla bemanningsprocessen och detta behöver 
verksamheterna arbeta vidare med. Den grundläggande 
rekommendationen handlar om att vi behöver minska behovet av 
vikarier, därutöver behöver nya bemanningsprocesser tas fram som blir 
en del av kompetensförsörjningen. Vi behöver också arbeta med 
styrning och uppföljning av bemanningsprocessen på olika plan. Ett led 
i att utveckla bemanningsprocessen föreslås vara att bemanna i 
förvaltningarna vilket innebär att servicenämndens uppdrag att ge stöd i 
bemanningsfrågor via bemanningsenheten skulle upphöra. 
 
Kommunstyrelsen fick information i ärendet den 17 januari 2023 och 
beslutade 7 februari 2023, § 51 att bordlägga ärendet. 
 
Förslag till beslut 
 Kommunledningsförvaltningen har i skrivelse 20 januari 2023 
föreslagit kommunstyrelsen besluta                                                         
att ge servicenämnden i uppdrag att, med utredningen som grund,    
återkomma senast 31 mars 2023 med förslag på justering i reglementet 
att ge servicenämnden i uppdrag att påbörja avveckling av 
bemanningsenheten                                                                                          
att ge berörda nämnder i uppdrag att se över bemanningsprocesserna i 
respektive förvaltning                                                                                      
att ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att samordna arbetet 
med översynen av bemanningsprocessen                                                       
att arbetet med översynen av bemanningsprocessen redovisas till 
personalutskottet. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

                        Beslut skickas till: HR-avdelningen, samtliga nämnder 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 67 Dnr: KS.2023.65 
 
Medborgarinitiativ- medlemskap i föreningen 
Klimatkommunerna 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att remittera medborgarinitiativet till kommunledningsförvaltningen att 
besvaras senast 16 maj 2023. 
    
Ärendebeskrivning 
Peter Thorén ha inkommit med ett medborgarinitiativ med 
förslag om att Värnamo kommun ska ansöka om medlemskap i 
föreningen klimatkommunerna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunledningsförvaltningen 
Initiativtagaren 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-07   

Justerare  

§ 68 Dnr: KS.2022.636 
 
Intern kontroll, redovisning 2022 - samtliga 
nämnder 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna medborgarnämndens, servicenämndens, kulturnämndens, 
barn- och utbildningsnämndens, tekniska utskottets och 
samhällsbyggnadsnämndens redovisning av intern kontroll 2022.  
    
  
Ärendebeskrivning 
Enligt Reglemente för intern kontroll, § 8 ska nämnderna varje 
år anta en särskild åtgärdsplan för den interna kontrollen.  
 
Av 10 § i reglementet framgår att nämnden senast i januari 
månad ska redovisa resultatet från uppföljningen av den interna 
kontrollen för föregående år. Redovisningen sker till 
kommunstyrelsen. Rapporteringen ska samtidigt ske till 
kommunens revisorer. 
 
Medborgarnämnden, servicenämnden, kulturnämnden, barn- och 
utbildningsnämnden, tekniska utskottet och 
samhällsbyggnadsnämnden har redovisat sina resultat från intern 
kontroll 2022 till kommunstyrelsen.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunrevisionen 
Medborgarnämnden  
Servicenämnden 
Kulturnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden 
Teknik - och fritidsnämnden  
Samhällsbyggnadsnämnden 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 69 Dnr: KS.2022.598 
 
Intern kontroll 2023 för kommunstyrelsen 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

     att anta Åtgärdsplan intern kontroll 2023 för kommunstyrelsen. 
 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt reglemente för intern kontroll 2017-09-26, KS.2017.301. skall 
nämnderna varje år anta en plan för uppföljning av den interna 
kontrollen. Resultatet av uppföljningen av den interna kontrollen ska, 
med utgångspunkt från antagen plan, rapporteras till nämnden i den 
omfattning som fastställts i internkontrollplan. Förslag till 
granskningsområden för 2023 presenteras bifogad bilaga och utgörs av 
18 kontrollområden för kommunledningsförvaltningen.  
 
Förslag till beslut 
 Kommunledningsförvaltningen föreslår i skrivelse 10 februari 2023 
kommunstyrelsen besluta                                                                       
att anta Åtgärdsplan intern kontroll 2023 för kommunstyrelsen.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunledningsförvaltningen 

13

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 3
30

b4
d7

8-
a2

16
-4

1f
0-

92
21

-1
06

83
9d

1b
ac

c



VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§  70 Dnr: KS.2023.175 
 
Uttag ur kulturnämndens resultatfond 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna att kulturnämnden lyfter 500 000 kronor ur nämndens 
resultatfond 2023 för omstrukturering av biblioteksverksamheten samt 
att finansiering sker genom en minskning av det budgeterade 
driftresultatet 2023.  
    
 
Ärendebeskrivning 
Kulturförvaltningen har i skrivelse 13 januari 2023 anfört i huvudsak 
följande. Under 2023 och även 2024 sker stora förändringar av 
biblioteksverksamheten. Ett nytt bibliotek öppnas i Bredaryd medan 
filialerna i Forsheda, Bor och Rydaholm görs om till meröppna 
bibliotek. Ytterligare bybibblor ska etableras utöver de som redan 
öppnat i Nydala, Dannäs, Fryele och Ohs. En ny bokbil avsedd främst 
för förskolor levereras under 2023. Inköpet av bokbilen finansieras till 
stor del av statliga medel. På sikt innebär detta en bättre och mer 
kostnadseffektiv biblioteksverksamhet, eftersom biblioteksbussen som 
är dyr i drift kan avvecklas. På kort sikt innebär dock omstruktureringen 
extra kostnader som inte ryms i ordinarie driftsbudget. Därför behöver 
medel till den nödvändiga omstruktureringen lyftas ur kulturnämndens 
resultatfond, som i nuläget innehåller 3,6 miljoner kronor. 
 
 
Kulturnämnden har den 1 februari 2023, § 4 förslagit kommunstyrelsen 
besluta 
att lyfta 500 000 kronor ur kulturnämndens resultatfond till 
omstrukturering av biblioteksverksamheten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kulturnämnden 
Ekonomiavdelningen 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 71 Dnr: KS.2023.183 
 
Redovisning av delegationsbeslut ks 2023-02-21 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna nedanstående redovisning av delegationsbeslut. 
    
1. Inköpschefens delegationsbeslut 9–20/2023 gällande bland 

annat upphandling och avtalsförlängning.  
 

2. Inköpares delegationsbeslut 4–11/2023 gällande 
upphandling.  

 
3. Förhandlingschefens delegationsbeslut 4–5/2022 och 1/2023  
angående tecknande av lokala kollektivavtal enligt nedan:   
- Lokalt kollektivavtal med Kommunal om måltidsuppehåll 

arbetsplats Ånabäcksvägen omsorgsförvaltningen. Beslut nr 
4/2022. 

- Lokalt kollektivavtal med Kommunal om tjänstgöringstid 
och övriga villkor för brandmän med styrkeledare som 
omfattas av bilaga R inom räddningstjänsten. Beslut nr 
5/2022. 

- Lokalt kollektivavtal med Kommunal om utbyte av 
personuppgiften facklig tillhörighet. Beslut nr 1/2023. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 72 Dnr: KS.2023.188 
 
Personalutskottets protokoll 2023 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna redovisningen av personalutskottets protokoll den 8 
februari 2023. 
    
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottets protokoll 8 februari 2023 delges  
kommunstyrelsen. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 73 Dnr: KS.2023.147 
 
Meddelanden Ks 2023-02-21 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att lägga följande meddelanden till handlingarna: 
    
1. Beslut från Teknik- och fritidsförvaltningen med 

information om justering av slutredovisning av projekt 
Rörstorpskolans idrottshall renovering, projektnummer 
0128-235016 samt kommunstyrelsens tidigare beslut i 
ärendet. 

2. Sveriges Kommuner och Regioners inbjudan till 
Demokratidagen 19 april 2023. 

3. Skrivelse från Hamras Byalag angående att ompröva beslut 
att anlägga kommunalt avlopp i Hamra med bilagd, tidigare 
ingiven, protestlista. 

4. Protokoll från Kommunalt forum 3 februari 2023 med 
bilagor. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-02-21   

Justerare  

§ 74 Dnr:   
 
Övrigt 

  
Kommunfullmäktiges ordförande informerar om 
manifestationen för Ukraina som kommer att hållas på torsdag 
23 februari kl. 17.00 på Kyrktorget. 
 
Bengt Lundström (SD) uppmärksammar att Skillingaryds 
motorklubb vill ansöka om evenemangsbidrag. Han informeras 
om att en sådan ansökan ska ges in till teknik-och 
fritidsförvaltningen. 
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