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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-09-09

§ 50
Faststallande av foredragningslista
Beslut

Personalutskottet beslutar
att godkinna foredragningslistan

Arendebeskrivning
Den utskickade foredragningslistan/dagordningen ska faststéllas.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-09-09

§51
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar
att utse Anetté¢ Myrvold (S) att justera protokollet

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse en justerare av protokollet, ordférande
foreslar att Anetté Myrvold (S) utses till justerare.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2026-09-09
§52
HR-nyckeltal
Beslut

Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Personalutskottet far ta del av Varnamo kommuns HR-nyckeltal

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-09-09

§53
Uppfoljning sommarbemanning omsorgen

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Marie Johansson och Emilia Roholt redovisar for
sommarbemanningen inom omsorgen 2026.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-09-09

§ 54
Lonekartlaggning

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Lena Wallberg redovisar tidplanen fér Varnamo kommuns
lonekartlaggning.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-09-09

§ 55 Dnr: KS.2026.594

Riktlinje - heltid och deltidskultur

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Asa Johansson redovisar tidplanen for arbetet med riktlinjen —
heltid och deltidskultur

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-09-09

§ 56 Dnr: KS.2026.567

Revidering av Policy - Varnamo kommun som
arbetsgivare

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkédnna aterrapporteringen samt

att ge HR-chefen i1 uppdrag att dterkomma till kommunstyrelsen senast i
maj 2027

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen har i budget 2026 fatt i uppdrag att gora en dversyn
av Policy Viarnamo kommun som arbetsgivare i syfte att sdkerstilla att
den stodjer arbetet med SKR:s koncept Action plan. Syftet med Action
plan ar att battre omhénderta befintliga medarbetares kunskap och
kapacitet. SKR har prioriterat tre omraden som man ser ger storst effekt
for kompetensforsorjningen:

e Arbeta med friskfaktorer

e Arbeta heltid och arbeta langre
e Arbeta med tidig omstdllning.

SKR har pakallat forhandlingar med arbetsgivarorganisationerna om
frdgor som ror omstéllning, forsdkring, pension och arbetsmiljé. Dessa
forhandlingar beror savil friskfaktorer som tidig omstéllning, vilket
innebdr att vi bor avvakta att revidera policyn innan férhandlingarna &r
slutforda. De berdknas genomforas under hosten.

Med bakgrund av detta foreslas att tidsplanen forskjuts och att uppdraget
aterrapporteras till kommunstyrelsen senast i maj 2027.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar att personalutskottet beslutar
att foresla kommunstyrelsen besluta

att godkédnna aterrapporteringen samt

att ge HR-chefen i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen senast i
maj 2027

Beslut skickas till: kommunstyrelsen

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-09-09

§ 57 Dnr: KS.2025.898

Attraktiv arbetsgivare- insatser 2026

Beslut

Personalutskottet beslutar

att 30 000 kr avsitts ur medel for attraktiv arbetsgivare och tillfors
kommunledningsforvaltningen

Arendebeskrivning

Virnamo kommun arbetar aktivt med suicidprevention, tidigare bedrevs
detta arbeta med stddmaterial fran Suicide Zero. Ett arbete gjordes for
att ta nésta steg i1 det suicidpreventiva arbetet, detta landade 1 att vi ska
arbeta utifran Forsta hjdlpen i psykisk ohélsa. Till grund for detta arbete
ligger Mental Health First Aid (MHFA) som dr en evidensbaserad
utbildning. Finansiering fOr att utbilda interna instruktorer erhdlls via
Omstéllningsfonden.

Instruktdrerna kan nér vid fulltecknade kurstillféllen utbilda 120
medarbetare om aret, och de tva forsta tillfdllena holls 1 december 2026
och januari 2027. Varje kurstillfdlle tar 1,5 dag i ansprik. Utbildningens
malgrupp ér alla medarbetare.

Kostnaderna for utbildningen bestér dels 1 kostnader for lunch och fika i
samband med kurstillfédllena, dels 1 kostnader for material.

Kostnaden for 2026 blir 30 000 kronor. Detta foreslas finansieras via
medel for attraktiv arbetsgivare. Aven fortsittningsvis foreslas dessa
medel att anvdndas. HR-chef dterkommer om detta senast i borjan av
2027.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta
att 30 000 kr avsitts ur medel for attraktiv arbetsgivare och tillfors
kommunledningsforvaltningen

Justerare
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VARNAMO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-09-09

10

§ 58
HR-chefen informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

HR-chefen ldmnar i huvudsak information om f6ljande drenden:

e Information - personaldrenden

e Information - pension och omstéllningsstdd for
fortroendevalda

Justerare
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