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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-01-15

§1
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar
att utse Anetté¢ Myrvold (S) till justerare

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordférande
foreslar att Anett¢ Myrvold (S) utses till justerare.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-01-15
§2
HR-nyckeltal
Beslut

Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Monika Cvitanovic redovisar for HR-nyckeltalen 2024

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-01-15

§3 Dnr: KS.2024.934
Minnesgavor

Beslut
Personalutskottet beslutar
att ge HR-chefen i uppdrag att samverka forslaget

Arendebeskrivning

Virnamo kommun delar ut minnesgavor till medarbetare som varit
anstéllda i Varnamo kommun i sammanlagt 25 ar. I anstéllningstiden
raknas tillsvidareanstéllning och visstidsanstdllning med manadslon.
For att effektivisera processen sa finns det en ny funktion i HR-
systemet, | samband med inforandet har regelverket setts dver. Utifran
det foreslas en dndring som innebér att om man som medarbetare varit
tjénstledig utan 16n och utan grund i lag och avtal (16nearten tjdnstledig
utan 16n, samt tjanstledig utan 16n for annat arbete) under mer dn 180
dagar under en femarsperiod s franrdknas detta anstéllningstiden som
riknas for att erhalla minnesgéva

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta
att ge HR-chefen i uppdrag att samverkan forslaget

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-01-15

§4
Loneoversyn 2025

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Forhandlingschef Lena Wallberg lamnar information om
forbundet olika yrkanden infor 16nedversynen 2025.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-01-15

§
Action plan - kompetensforsorjning

Personalutskottet diskuterar drendet

Arendebeskrivning
Personalutskottet diskuterar Action plan for
kompetensforsorjning

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-01-15

§6
Information fran HR-chefen

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

HR-chef Asa Johansson ldmnar information i foljande 4renden:

e Information frdn SKR géllande utredningar som beror
Virnamo kommun

e Information om forutsédttningarna for att ta stod med
sjukanmilan av Medhelp. Tjinsten dom erbjuder kommer
inte att ge de resultat som man 6nskar dérfor kommer man
inte att g& vidare med detta forslag.

e Personaldrenden

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-01-15

§7
Sarskild avtalspension

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Asa Johansson redovisar for de medarbetare pa
raddningstjdnsten som omfattas om sarskild avtalspension

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-01-15

§8
Andring av sammantradestider
Beslut

Personalutskottet beslutar
att godkdnna éndringen av sammantriadestider

Arendebeskrivning
Personalutskottet den 11 juni flyttas till den 3 juni 13.00

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-01-15 10
§9
Ovrigt

Arendebeskrivning

Tobias Pettersson (M) stiller fragan om en tjdnst som just nu
ligger ute. Tobias stéller fragan till berord forvaltning.

Tobias Pettersson (M) tar upp fragan géllande att
forvaltningschefer bor ges befogenhet att gora avsteg fran heltid
som norm vid rekrytering om behovet 1 verksamheten inte
uppgar till 100% tjénstgdringsgrad.

Asa Johansson foreslér att frigan tas upp vid nista
sammantride, dir man fortsétter diskutera Action plan-
kompetensforsorjning

Justerare
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Det har dokumentet ar elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Signed by: Tobias Stig Samuel Pettersson
Date: 2025-01-20 10:19:15
BankID refno: 01948301-fd74-7b5a-9ca6-90047a729909

Ordférnade : Tobias Pettersson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: ANETTE MYRVOLD
Date: 2025-01-20 08:33:17
BankID refno: 019482a1-2e1d-7¢36-ac13-a47a15740623

Anette Myrvold
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