
  

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum  

Personalutskottet 2025-01-15  
 

 

Plats och tid: Kommunfullmäktigesalen , kl 09:30-11:50 
Beslutande: Tobias Pettersson (M), ordförande §§1-9 

Mikael Karlsson (C) §§ 1-9 
Anetté Myrvold (S) §§ 1-9 
 Övriga närvarande: Åsa Johansson, HR-chef §§1-9  
Lena Wallberg, redovisningschef §§ 1-4 samt 7-9 
Monika Cvitanovic § 2 samt § 7 

Utses att justera: Anetté Myrvold (S) 

Justeringens plats och tid: Digital justering  
 

Sekreterare:  
 
Hanna Andersson 
 

Paragrafer:   1-9 

Ordförande:  
 
Tobias Pettersson (M) 

 

Justerare:  
 
Anetté Myrvold (S) 

 

   
             ANSLAG /BEVIS  

 Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Nämnd/utskott: Personalutskottet 

Sammanträdesdatum: 2025-01-15 Paragrafer:   1-9 

Datum för anslags 
uppsättande: 

2025-01-20 
 

Datum för anslags 
nedtagande:   

2025-02-10 
 

Förvaringsplats för 
protokollet: 

Förvaras digitalt på kommunkansliet, Värnmao 

Underskrift:  
 
Hanna Andersson 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-01-15   

Justerare  

§ 1  
 
Val av justerare 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att utse Anetté Myrvold (S) till justerare  
 
    
  
 
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordförande 
föreslår att Anetté Myrvold (S) utses till justerare. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-01-15   

Justerare  

§ 2  
 
HR-nyckeltal 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
 
Ärendebeskrivning 
Monika Cvitanovic redovisar för HR-nyckeltalen 2024 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-01-15   

Justerare  

§ 3 Dnr: KS.2024.934 
 
Minnesgåvor 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att ge HR-chefen i uppdrag att samverka förslaget 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Värnamo kommun delar ut minnesgåvor till medarbetare som varit 
anställda i Värnamo kommun i sammanlagt 25 år.  I anställningstiden 
räknas tillsvidareanställning och visstidsanställning med månadslön.  
För att effektivisera processen så finns det en ny funktion i HR-
systemet, I samband med införandet har regelverket setts över. Utifrån 
det föreslås en ändring som innebär att om man som medarbetare varit 
tjänstledig utan lön och utan grund i lag och avtal (lönearten tjänstledig 
utan lön, samt tjänstledig utan lön för annat arbete) under mer än 180 
dagar under en femårsperiod så frånräknas detta anställningstiden som 
räknas för att erhålla minnesgåva 
 
 
 
 
 

 
 
Förslag till beslut 
 Kommunledningsförvaltningen föreslår personalutskottet besluta                         
att ge HR-chefen i uppdrag att samverkan förslaget  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-01-15   

Justerare  

§ 4  
 
Löneöversyn 2025 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Förhandlingschef Lena Wallberg lämnar information om 
förbundet olika yrkanden inför löneöversynen 2025.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-01-15   

Justerare  

§   
 
Action plan - kompetensförsörjning 
 
Personalutskottet diskuterar ärendet  
 
 
   
  
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet diskuterar Action plan för 
kompetensförsörjning  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-01-15   

Justerare  

§ 6  
 
Information från HR-chefen 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
HR-chef Åsa Johansson lämnar information i följande ärenden: 
• Information från SKR gällande utredningar som berör 

Värnamo kommun  
• Information om förutsättningarna för att ta stöd med 

sjukanmälan av Medhelp. Tjänsten dom erbjuder kommer 
inte att ge de resultat som man önskar därför kommer man 
inte att gå vidare med detta förslag.   

• Personalärenden  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-01-15   

Justerare  

§ 7  
 
Särskild avtalspension 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Åsa Johansson redovisar för de medarbetare på 
räddningstjänsten som omfattas om särskild avtalspension  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-01-15   

Justerare  

§ 8  
 
Ändring av sammanträdestider 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna ändringen av sammanträdestider  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet den 11 juni flyttas till den 3 juni 13.00 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-01-15   

Justerare  

§ 9  
 
Övrigt 
 
    
  
 
Ärendebeskrivning 

 
Tobias Pettersson (M) ställer frågan om en tjänst som just nu 
ligger ute. Tobias ställer frågan till berörd förvaltning.  
 
Tobias Pettersson (M) tar upp frågan gällande att 
förvaltningschefer bör ges befogenhet att göra avsteg från heltid 
som norm vid rekrytering om behovet i verksamheten inte 
uppgår till 100% tjänstgöringsgrad.  
Åsa Johansson föreslår att frågan tas upp vid nästa 
sammanträde, där man fortsätter diskutera Action plan-
kompetensförsörjning  
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Det här dokumentet är elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Anette MyrvoldOrdförnade : Tobias Pettersson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: ANETTÉ MYRVOLD
Date: 2025-01-20 08:33:17
BankID refno:  019482a1-2e1d-7c36-ac13-a47a157a0623

Signed by: Tobias Stig Samuel Pettersson
Date: 2025-01-20 10:19:15
BankID refno:  01948301-fd74-7b5a-9ca6-90047a729909


	Protokoll förstasida
	Beslut PU 2025-01-15

Val av justerare
	Beslut PU 2025-01-15

HR-nyckeltal 
	Beslut PU 2025-01-15

Minnesgåvor 
	Beslut PU 2025-01-15

Löneöversyn 2025
	Beslut PU 2025-01-15

Action plan - kompetensförsörning 
	Beslut PU 2025-01-15

Information från HR-chefen 
	Beslut PU 2025-01-15

Särskild avtalspension 
	Beslut PU 2025-01-15

Ändring av sammanträdestider 
	Beslut PU 2025-01-15

Övrigt

