
  

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum  

Personalutskottet 2025-03-03  
 

 

Plats och tid: Kommunfullmäktigesalen, kl 09:30 
Beslutande:  Tobias Pettersson (M), ordförande §§ 19-25 

 Mikael Karlsson (-) §§ 19-25 
Anetté Myrvold (S) §§ 19-25 
 Övriga närvarande: Åsa Johansson, HR-chef §§ 19-25 
Lena Wallberg, förhandlingschef §§ 19-25 
Sandra Viktorin, förvaltningschef omsorgsförvaltningen § 20 
Jenny Larsson, enhetschef § 20 

Utses att justera: Anetté Myrvold (S) 

Justeringens plats och tid:  Digital justering  
 

Sekreterare:  
Hanna Andersson 
 

Paragrafer:   19-25 

Ordförande:  
Tobias Pettersson 

 

Justerare: Anetté Myrvold (S) 
 
 

 

   
             ANSLAG /BEVIS  

 Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Nämnd/utskott: Personalutskottet 

Sammanträdesdatum: 2025-03-03 Paragrafer:   19-25 

Datum för anslags 
uppsättande: 

2025-03-05 
 

Datum för anslags 
nedtagande:   

2025-03-26 
 

Förvaringsplats för 
protokollet: 

Digitalt, kommunkansliet Stadshuset Värnamo 

Underskrift:  
 
Hanna Andersson 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-03-03   

Justerare  

§ 19   
 
Val av justerare 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att utse Anetté Myrvold till justerare 
 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordförande 
föreslår att Anetté Myrvold (S) utses till justerare. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-03-03   

Justerare  

§ 20   
 
Information om arbetet med bemanningshandbok 
inom omsorgsförvaltningen 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Sandra Viktorin och Jenny Larsson lämnar information om 
arbetet med bemanningshandbok inom omsorgsförvaltningen. 
Jenny Larsson redovisar för projektets förutsättningar, 
utmaningarna och målbilden med arbetet. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-03-03   

Justerare  

§ 21  
 
Ferierabete- information 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen samt  
att redovisning av sökantalet sker vid nästa sammanträde  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Lena Wallberg redovisar verksamheternas fördelning av 
feriearbetande ungdomar för 2025 och har därmed besvarar 
frågan som Anetté Myrvold (S) ställde på förra sammanträdet.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-03-03   

Justerare  

§ 22 Dnr: KS.2024.934 
 
Minnesgåvor 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att regelverket för utdelning av minnesgåva ändras så att medarbetare 
som har varit tjänstledig utan lön och utan grund i lag och avtal under 
mer än 180 dagar under en femårsperiod frånräknas den tiden i 
anställningen. 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Värnamo kommun delar ut minnesgåvor till medarbetare som varit 
anställda i Värnamo kommun i sammanlagt 25 år.  I anställningstiden 
räknas tillsvidareanställning och visstidsanställning med månadslön.  
För att effektivisera processen så finns det en ny funktion i HR-
systemet, I samband med införandet har regelverket setts över. Utifrån 
det föreslås en ändring som innebär att om man som medarbetare varit 
tjänstledig utan lön och utan grund i lag och avtal (lönearten tjänstledig 
utan lön, samt tjänstledig utan lön för annat arbete) under mer än 180 
dagar under en femårsperiod så frånräknas detta anställningstiden som 
räknas för att erhålla minnesgåva. Samverkan har skett och de fackliga 
organisationerna har inget att invända mot förslaget 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår personalutskottet besluta  
 att regelverket för utdelning av minnesgåva ändras så att medarbetare 
som har varit tjänstledig utan lön och utan grund i lag och avtal under 
mer än 180 dagar under en femårsperiod frånräknas den tiden i 
anställningen.  
 
 
 

5

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
61

f3
65

2-
52

77
-4

e6
2-

97
87

-6
b7

af
9b

a4
b3

c



VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-03-03   

Justerare  

§ 23  
 
Action Plan kompetensförsörjning - 
diskussionspunkt 
 
 
Personalutskottet diskuterar ärendet  
  
 
    
  
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet diskuterar Action plan för 
kompetensförsörjning  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-03-03   

Justerare  

§ 24   
 
Information från HR-chefen 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
HR-chefen lämnar i huvudsak följande information: 
• Redovisning av antalet provanställningar  
• Åsa lyfter frågan då en anställda inom kommunen parkerar 

på avgiftsfria parkeringsplatser som tillhör kommunens 
verksamheter men som ligger i en avgiftsbelagd zon. 

•  Information från förskolorna och behovet efter ett minskat 
barnantal  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-03-03   

Justerare  

§ 25  
 
Övrigt 
 
    
  

 
 
 

Ärendebeskrivning 
• Tobias ställer frågan om ändringar i Epassi kommer från 

kommunen sida eller om det är Epassi själva som har gjort 
ändringarna. Åsa svarar att det är Epassi själva som har gjort 
regleringarna i systemet.  

• Anetté Myrvold lyfter ett personalärende 
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Det här dokumentet är elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Anette MyrvoldOrdförnade : Tobias Pettersson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: ANETTÉ MYRVOLD
Date: 2025-03-04 13:19:21
BankID refno:  01956118-7e21-7212-a238-e0c71c4c296d

Signed by: Tobias Stig Samuel Pettersson
Date: 2025-03-04 13:26:06
BankID refno:  0195611e-bf23-7675-aac6-4795901a9660
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