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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-03-03

§ 19
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar
att utse Anetté Myrvold till justerare

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordférande
foreslér att Anetté Myrvold (S) utses till justerare.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-03-03

§ 20

Information om arbetet med bemanningshandbok
inom omsorgsforvaltningen

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Sandra Viktorin och Jenny Larsson ldmnar information om
arbetet med bemanningshandbok inom omsorgsforvaltningen.
Jenny Larsson redovisar for projektets forutséttningar,
utmaningarna och mélbilden med arbetet.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-03-03

§21
Ferierabete- information

Beslut

Personalutskottet beslutar

att notera informationen samt

att redovisning av sokantalet sker vid ndsta sammantrade

Arendebeskrivning

Lena Wallberg redovisar verksamheternas fordelning av
feriearbetande ungdomar for 2025 och har ddrmed besvarar
fragan som Anett¢ Myrvold (S) stéillde pa forra sammantrédet.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-03-03

§ 22 Dnr: KS.2024.934
Minnesgavor

Beslut

Personalutskottet beslutar

att regelverket for utdelning av minnesgéva éndras sa att medarbetare
som har varit tjdnstledig utan 16n och utan grund i lag och avtal under
mer dn 180 dagar under en femérsperiod franrdknas den tiden i
anstéllningen.

Arendebeskrivning

Virnamo kommun delar ut minnesgéavor till medarbetare som varit
anstillda i Varnamo kommun i sammanlagt 25 ar. I anstédllningstiden
raknas tillsvidareanstéllning och visstidsanstéllning med ménadslon.
For att effektivisera processen sé finns det en ny funktion 1 HR-
systemet, | samband med inforandet har regelverket setts dver. Utifran
det foreslas en dndring som innebér att om man som medarbetare varit
tjanstledig utan 16n och utan grund i lag och avtal (I6nearten tjanstledig
utan l6n, samt tjdnstledig utan 16n for annat arbete) under mer dn 180
dagar under en femarsperiod s franrdknas detta anstéllningstiden som
rdknas for att erhalla minnesgéva. Samverkan har skett och de fackliga
organisationerna har inget att invinda mot forslaget

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslér personalutskottet besluta

att regelverket for utdelning av minnesgéva dndras s att medarbetare
som har varit tjanstledig utan 16n och utan grund i lag och avtal under
mer dn 180 dagar under en femarsperiod franrdknas den tiden 1
anstillningen.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-03-03

§23

Action Plan kompetensforsorjning -
diskussionspunkt

Personalutskottet diskuterar drendet

Arendebeskrivning
Personalutskottet diskuterar Action plan for
kompetensforsorjning

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-03-03

§ 24
Information fran HR-chefen

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

HR-chefen ldmnar 1 huvudsak f6ljande information:

e Redovisning av antalet provanstéllningar

o Asa lyfter frigan di en anstillda inom kommunen parkerar
pa avgiftsfria parkeringsplatser som tillhér kommunens
verksamheter men som ligger i en avgiftsbelagd zon.

e Information fran forskolorna och behovet efter ett minskat
barnantal

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2025-03-03
§25
Ovrigt

Arendebeskrivning

e Tobias stiller frigan om dndringar 1 Epassi kommer fran
kommunen sida eller om det &r Epassi sjdlva som har gjort
4dndringarna. Asa svarar att det 4r Epassi sjilva som har gjort
regleringarna i systemet.

e Anetté Myrvold lyfter ett personaldrende

Justerare
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Det har dokumentet ar elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Signed by: Tobias Stig Samuel Pettersson
Date: 2025-03-04 13:26:06
BankID refno: 0195611e-bf23-7675-aac6-4795901a9660

Ordférnade : Tobias Pettersson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: ANETTE MYRVOLD
Date: 2025-03-04 13:19:21
BankID refno: 01956118-7e21-7212-a238-e0c71c4¢296d

Anette Myrvold
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