
 

Policy för hållbarhetstyrning 

Omfattning 
Denna policy för hållbarhetstyrning omfattar Värnamo Stadshus AB dess dotterbolag Värnamo Energi 
AB, Finnvedsbostäder AB och Gummifabriken Värnamo AB. 

Syfte 

Syftet med denna policy är att säkerställa att koncernen och dess dotterbolag arbetar 
systematiskt med sina väsentliga inverkningar, risker och möjligheter, och att dessa integreras i 
den övergripande styrningen av verksamheten. 

Koncernens åtagande 

Värnamo Stadshus AB åtar sig, i linje med Värnamo kommun, att främja en hållbar utveckling så 
att nuvarande och kommande generationer får möjlighet till en hälsosam och god livsmiljö. 
Detta bygger till stor del på samverkan och en strävan att balansera ekonomiska, ekologiska och 
sociala aspekter. 

Väsentlighetsbedömningen för år 2025 fastställdes den 2025–01–14 och visade att koncernens 
inverkan, risker och möjligheter finns inom följande områden: 

 Negativ 
inverkan 

Positiv 
inverkan 

Inverkningar: Utsläpp av växthusgaser x x 
Luftföroreningar x  
Vattenföroreningar x  
Vattenanvändning x  
Avfallshantering och hantering av avloppsvatten x x 
Energiförbrukning x  
Resursanvändning och materialanskaƯning x  
Förlust av biologisk mångfald x  
Cirkuläret och resurseƯektivitet  x 
Anställdas hälsa och säkerhet x  
Arbetstagares rättigheter i värdekedjan x  
Rättvis och lika behandling av anställda x  
Rättigheter för berörda samhällen  x 

Risker: Anpassning till klimatförändringar 
Energiförbrukning 
Utsläpp av växthusgaser 
Förebyggande arbete mot, och upptäckt av, korruption och mutor 
Policyer för ansvarsfullt företagande och företagskultur 

 

 



 

Integrerad hållbarhetsrapportering och styrning 

Hållbarhetsstyrningen ska integreras i bolagens långsiktiga aƯärsstrategier, operativa processer 
och löpande styrning, och ska riktas mot den egna verksamheten samt, när det är relevant, även 
värdekedjan. 

Bolagen ska utforma en hållbarhetsstyrning som består av: 

 Styrdokument 
 Mätbara, tidsbundna och utfallsinriktade mått och mål 
 Strategi 
 Åtgärdsplan 

Varje bolag inom koncernen är inte ålagt att aktivt arbeta med samtliga av koncernens väsentliga 
inverkningar, risker och möjligheter. Styrningen ska utformas så att den är ekonomiskt rimlig och 
aƯärsmässig, samt implementeras där den är mest relevant och ger störst eƯekt. 

Uppföljning & utvärdering 

Värnamo Stadshus AB kommer årligen att följa upp och utvärdera koncernens samlade framsteg 
i arbetet med att hantera väsentliga inverkningar, risker och möjligheter. Uppföljningen sker 
genom en årlig hållbarhetsrapport och syftar till att stödja kommunens övergripande 
rapportering och styrning inom dessa områden. 

Organisation 

Värnamo stadshus AB 
Som moderbolag ansvarar Värnamo Stadshus AB för att dotterbolagen har fungerande 
hållbarhetsrapportering och styrning. Moderbolaget utvärderar årligen styrningens eƯektivitet 
och samordnar hållbarhetsrapporteringen. 

Styrelsen ansvarar för att säkerställa god hållbarhetsstyrning genom att tillse att rätt kompetens 
finns i koncernen för tillsyn över hållbarhetsfrågor. Styrelsen ska årligen ta del av uppföljningen 
genom att behandla och godkänna den årliga hållbarhetsförklaringen. 

Bolagsstyrelse 
Styrelsen ansvarar för att säkerställa god hållbarhetsstyrning genom att rätt kompetens finns i 
bolaget för hållbarhetsfrågor.  

Verkställande direktör 
VD för respektive bolag ansvarar för att hållbarhetsstyrning integreras i den övergripande 
styrningen, långsiktiga aƯärsstrategier och på operativa nivåer. Vidare ansvarar VD för att rätt 
kompetens och expertis finns för hållbarhetsfrågor samt att nödvändig information rapporteras 
till koncernen.  

Antagen av styrelsen i Värnamo Stadshus AB 2025-11-03 


