
  

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum  

Personalutskottet 2025-10-29  
 

 

Plats och tid: HR-sammanträdesrum, kl 08:30 
Beslutande: Tobias Pettersson (M), ordförande §§ 78-86 

Mikael Karlsson (-) §§ 78-86 
  
 

Övriga närvarande: Ulf Svensson. Kommundirektör §§ 78-86 
Åsa Johansson, HR-chef §§ 78-86 
Lena Wallberg, förhandlingschef §§ 78-86 
Tobias Haglund, HR-partner §§ 79-80 
Catharina Hägglund, HR-partner §§79-80 
Tilde Skoglund, HR-partner §§ 81-82 

Utses att justera: Mikael Karlsson (-) 

Justeringens plats och tid:  Digital justering 
 

Sekreterare:  
 
Hanna Andersson 
 

Paragrafer:   78-86 

Ordförande:  
 
Tobias Pettersson 

 

Justerare:  
 
Mikael Karlsson (-) 

 

   
             ANSLAG /BEVIS  

 Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Nämnd/utskott: Personalutskottet 

Sammanträdesdatum: 2025-10-29 Paragrafer:   78-86 

Datum för anslags 
uppsättande: 

2025-11-03 
 

Datum för anslags 
nedtagande:   

2025-11-24 
 

Förvaringsplats för 
protokollet: 

Förvaras digitalt på  kommunledningsförvaltningen  

Underskrift:  
 
Hanna Andersson 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-10-29   

Justerare  

§ 78  
 
Val av justerare 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att utse Mikael Karlsson (-) att justera protokollet 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordförande 
föreslår att Mikael Karlsson (-) utses till justerare. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-10-29   

Justerare  

§ 79  
 
Analys av löneöversyn 2025 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Lena Wallberg, Tobias Haglund och Catharina Hägglund lämnar 
information om den genomförda analysen av löneöversynen. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-10-29   

Justerare  

§ 80  
 
Löneöversyn 2026 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Tobias Haglund och Lena Wallberg går igenom löneöversynen 
och tidsplanen för 2026 års löneöversyn. Inför löneöversynen 
för 2026 kommer man att föra ytterligare dialoger i 
ledningsgruppen och därefter återkomma till personalutskottet 
den 3 december med förslag på struktur för 2026. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-10-29   

Justerare  

§ 81  
 
Lönekartläggning 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
I syfte att upptäcka, åtgärda och förhindra osakliga skillnader i 
lön och andra anställningsvillkor mellan kvinnor och män ska 
arbetsgivaren varje år genomföra en lönekartläggning. 
Tilde Skoglund redovisar härmed lönekartläggningen för 
Värnamo kommun.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-10-29   

Justerare  

§ 82  
 
Uppföljning feriearbete 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen   
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Tilde Skoglund lämnar information och uppföljning av 2025 år 
period för feriearbete, samt förslag på justeringar inför 2026.  
 
Förslaget är att man inför 2026 års period har en digital 
introduktion för handledare. Medlen för särskilda insatser har 
tidigare år gått ut i förskott, förslaget till 2026 är att man inte får 
det i förväg utan först när man behöver använda dom i sin 
verksamhet. Besluts om dessa åtgärder fattas på personalutskottet 
i januari. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-10-29   

Justerare  

§ 83 Dnr: KS.2025.802 
 
Undantag från heltidsanställning 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Åsa Johansson informerar om att det behövs en översyn av 
riktlinjen- undantag från heltidsanställning.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-10-29   

Justerare  

§ 84 Dnr: KS.2025.803 
 
Möjlighet till ett förlängt arbetsliv 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet diskuterar frågan om Värnamo kommuns syn 
på möjligheten till ett förlängt arbetsliv.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-10-29   

Justerare  

§ 85    
 
Action plan - Ks- strategi 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att uppdra till kommundirektören och Hr-chefen att tillsammans med 
kommuners ledningsgrupp återkomma med förslag på gemensamma 
insatser utifrån dialogerna under Ks-strategi 7 oktober. 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet diskuterar Action Plan, samt utvärdering av 
ks-strategi.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2025-10-29   

Justerare  

§ 86    
 
HR-chefen informerar 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
HR-chefen lämnar i huvudsak följande information: 
 
• Information om personalärende. 
• Information om rekryteringar. 
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Det här dokumentet är elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Kommunstyrelseordförande: Mikael Karlsson Ordförnade : Tobias Pettersson

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 9
89

b1
a4

c-
1f

b6
-4

d7
8-

b9
a1

-6
00

ce
79

71
bf

0

Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Eric Mikael Karlsson
Date: 2025-10-30 14:55:04
BankID refno:  019a3566-69dc-70ed-a1cf-b1d3b5a9850b

Signed by: Tobias Stig Samuel Pettersson
Date: 2025-10-30 20:39:46
BankID refno:  019a36a1-ed90-71ef-9985-eecfec9d8fa7
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