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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-10-29

§ 78
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar
att utse Mikael Karlsson (-) att justera protokollet

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordforande
foreslar att Mikael Karlsson (-) utses till justerare.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-10-29

§ 79
Analys av lonedversyn 2025

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Lena Wallberg, Tobias Haglund och Catharina Higglund ldmnar
information om den genomforda analysen av 16nedversynen.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-10-29

§ 80
Loneoversyn 2026

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Tobias Haglund och Lena Wallberg gir igenom lénedversynen
och tidsplanen for 2026 ars 16nedversyn. Infor 16nedversynen
for 2026 kommer man att fora ytterligare dialoger 1
ledningsgruppen och dérefter dterkomma till personalutskottet
den 3 december med forslag pé struktur for 2026.

Justerare



Signature reference: 989b1a4c-1fb6-4d78-b9a1-600ce797 1bf0

VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-10-29

§ 81
Lonekartlaggning

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

I syfte att upptécka, dtgidrda och forhindra osakliga skillnader i
16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och méan ska
arbetsgivaren varje ar genomfora en lonekartliggning.

Tilde Skoglund redovisar harmed l6nekartldggningen for
Virnamo kommun.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-10-29

§ 82
Uppfoljning feriearbete

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Tilde Skoglund ldmnar information och uppf6ljning av 2025 ar
period for feriearbete, samt forslag pa justeringar infor 2026.

Forslaget ér att man infor 2026 érs period har en digital
introduktion for handledare. Medlen for sédrskilda insatser har
tidigare ar gatt ut 1 forskott, forslaget till 2026 ar att man inte far
det i forvig utan forst ndr man behdver anvénda dom i sin
verksamhet. Besluts om dessa dtgirder fattas pa personalutskottet
1januari.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-10-29

§ 83 Dnr: KS.2025.802

Undantag fran heltidsanstallning

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Asa Johansson informerar om att det behovs en dversyn av
riktlinjen- undantag frén heltidsanstéllning.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-10-29

§ 84 Dnr: KS.2025.803

Maojlighet till ett forlangt arbetsliv

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Personalutskottet diskuterar frigan om Virnamo kommuns syn
pa mojligheten till ett forldngt arbetsliv.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-10-29

§ 85
Action plan - Ks- strategi

Beslut

Personalutskottet beslutar

att uppdra till kommundirektéren och Hr-chefen att tillsammans med
kommuners ledningsgrupp aterkomma med forslag pa gemensamma
insatser utifran dialogerna under Ks-strategi 7 oktober.

Arendebeskrivning
Personalutskottet diskuterar Action Plan, samt utvirdering av
ks-strategi.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-10-29

10

§ 86
HR-chefen informerar
Beslut

Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
HR-chefen ldmnar 1 huvudsak f6ljande information:

e Information om personaldrende.
e Information om rekryteringar.

Justerare
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