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Personalutskottet 2026-01-14

§1
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar

att utse Anetté Myrvold (S) att justera protokollet

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordférande
foreslar att Anetté Myrvold (S) utses till justerare.

Justerare
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§2 Dnr: KS.2025.802

Undantag fran heltidsanstallning

Beslut
Personalutskottet beslutar
att ge HR-chefen i uppdrag att samverka forslaget.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i budget 2026 fatt i uppdrag att flytta ansvaret for
beslut kring undantag fran heltidsanstéllning fran HR-avdelningen till
ansvarig chef. Uppdraget ska redovisas till kommunstyrelsen senast i
mars 2026.

Det kan konstateras att det 1 nuvarande riktlinje inte finns mdjligheter
till undantag. Uppdraget kommer dérfor innebéra att ta fram ett forslag
dér ansvarig chef kan besluta om mojlighet till undantag. Efter dialog i
kommunens ledningsgrupp ar forslaget att beslut om undantag ldggs pa
forvaltningschef. Forvaltningscheferna vill péd det séttet skapa en
samsyn inom forvaltningarna kring i vilka sammanhang ett undantag ar
aktuellt. Detta kommer ocksa ge ett stdd 1 inforandet av
bemanningshandboken pa omsorgsforvaltningen.

I samband med arbetet med detta uppdrag har ocksé konstaterats att det
finns ett behov av att ,se dver riktlinjen. Bakgrund till det och forslag pé
hantering redovisas i bifogad utredning. Kommunens ledningsgrupp
stéller sig bakom det forslaget.

Forslag till beslut

att ge HR-chefen i uppdrag att samverka forslaget och dérefter
aterkomma till kommunstyrelsen

att foresla kommunstyrelsen att besluta

att undantag fran anstéllning pa heltid kan beslutas av forvaltningschef
att ge HR-chefen i uppdrag att se dver riktlinjen for Heltid enligt
forslag.

att med detta anse uppdraget slutredovisat.

Justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL



Signature reference: a5a55fb3-275a-450c-b771-1fa51dee0753

VARNAMO KOMMUN

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-01-14

§3
Medarbetarunderokning- information

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Asa Hahn och Asa Johansson redovisar
medarbetarundersokningen som genomfordes under 2025.
Personalutskottet far mojlighet att skicka med inspel géillande
arbetet till foljd av resultatet av senaste
medarbetarundersdokningen.

Justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§4 Dnr: KS.2025.980

Feriearbete 2026

Beslut

Personalutskottet beslutar

att 6ka medel for kulturskolans feriearbete till 95 000 kr

att dndra rutinen for sdrskilda insatser till att medel fors till
medborgarforvaltningen forst efter genomforda insatser

att godkédnna sérskilda insatser for ungdomar 14—15 ar

att reservera fem platser i avvaktan kring beslut géllande ungdomar
med funktionsvariationer

Arendebeskrivning

I kommunstyrelsens budget finns avsatt 1 475 tkr for feriearbete for
2026. I detta ingér forutom feriearbete i kommunens verksamheter dven
feriearbete inom kulturskolan, sirskilda insatser inom
medborgarforvaltningen och kostnader for Ung drive.

Kulturskolan erhéller 80 000 kr arligen for att anordna feriearbete, de
har under de senaste dren Onskat 6ka detta med en plats till. Detta skulle
innebdra att de 1 stéllet erhdller 95 000 kr.

Medborgarforvaltningen erhaller 260 000 kr arligen. Dessa medel har
inte anvénts fullt ut. Medborgarférvaltningen har lamnat forslag pé en
sdrskild insats for ungdomar som ar 14—15 ar och aktuella inom
forvaltningen genom insatser/utredning pa sektionen for barn och unga.
Detta som ett led i det forebyggande arbetet inom den nya
socialtjdnstlagen. Detta bedoms rymmas inom ordinarie budget for
sarskilda insatser. Kommunledningsforvaltningen foreslar dock att
rutinen dndras sa att de arligen inkommer med redovisning av behov av
platser och forst i efterhand fr medel utefter antalet anviinda platser.
Vérnamo kommun har arligen bidragit till Ung Drive med 30 000 kr,
HR-avdelningen kommer ta kontakt med Vérnamo néringsliv for att
sdkerstilla att denna insats kommer ske dven 1 ar och 1 sé fall avsitts de
medel dven i 4r.

Barn och utbildningsndmnden har till kommunstyrelsen dterkommit
med forslag kring hantering av feriearbete for ungdomar med
funktionsvariationer. Arendet #r inte firdigberett. Under forutsittning
att beslut fattas sa kridvs medel for fem platser. Dessa behdver i sa fall
tas fran medel for feriearbete in kommunens verksamheter. I avvaktan
pa beslut kan fem platser reserveras for denna atgérd. Besked om de i
stéllet ska anvindas till andra platser behdver ges senast 4 februari.

Forts.

Justerare
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Personalutskottet 2026-01-14

§ 4 (forts.)

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet beslutas
att 6ka medel for kulturskolans feriearbete till 95 000 kr

att dndra rutinen for sérskilda insatser till att medel {ors till
medborgarforvaltningen forst efter genomforda insatser

att godkédnna sérskilda insatser for ungdomar 14—15 ar

att reservera fem platser 1 avvaktan kring beslut géllande ungdomar
med funktionsvariationer

Justerare
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§5 Dnr: KS.2025.898

Attraktiv arbetsgivare - insatser 2026

Beslut

Personalutskottet beslutar

att ur medel for attraktiv arbetsgivare avsitta 50 000 kr till
utbildningen Friskfaktorer for arbetsplatser

Arendebeskrivning

Campus Virnamo deltar i ett ESF projekt som heter
Kompetenslyft 2.0 och som drivs frdn Oskarshamns kommun.
Inom ramen for detta har Varnamo kommun under hdsten
genomfort utbildning for chefer 1 Friskfaktorer for arbetsplatsen.
Utbildningen har finansierats via projektet, Varnamo kommun
har stétt for lokaler samt fika. Tyvérr har inte alla chefer haft
mojlighet att gd. Kommunens ledningsgrupp onskar déarfor att
uppsamlingstillfillen genomfors. Detta kan inte genomforas
inom ramen for ESF projektet. Darfor behdvs en finansiering pa
50 000 kr for tva tillfdllen. Detta har varit en uppskattad
utbildning och stérker arbetet med att forebygga sjukfrdnvaro
och dérfor foreslas att kostanden finansiera inom ramen for
personalutskottets medel for attraktiv arbetsgivare.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta

att ur medel for attraktiv arbetsgivare avsétta 50 000 kr till utbildningen
Friskfaktorer for arbetsplatser

Fyll 1 underlag till beslutet, Tjansteskrivelse samt annat underlag

Justerare
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§6 Dnr: KS.2025.982

Rutiner chefsrekrytering

Beslut
Personalutskottet beslutar
att ge HR-chefen i uppdrag att samverka forslaget.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige beslutade i juni 2025 att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att se Over befintliga rutiner for chefsrekrytering i syfte att
erfarenhet och ldmplighet ska véga tyngre dn formella kvalifikationer.
Uppdraget ska redovisas till kommunstyrelsen senast mars 2026.

En genomgang av arbetet med chefsrekrytering har gjorts och denna
utredning redovisas. Arbetet har behandlats av kommunens
ledningsgrupp och det finns en gemensam slutsats:.

Virnamo kommun har ett professionellt forhdllningssitt till rekrytering
och med den kompetensbaserade rekryteringsmetoden som grund ges
forutsittningar for att anstélla chefer som har de fardigheter och
kompetenser som krévs i verksamheten. Detta innebér att vi redan i dag
lagger stor vikt vid erfarenhet och personlig ldmplighet. Att &ndra nigot
i metoden ses inte som lampligt eller onskvirt da det skulle fa en allt for
stor paverkan pa organisationen.

Kommunledningsforvaltningen foreslar med bakgrund av utredningen
och redovisad slutsats att ingen dndring gors 1 rutinen for rekrytering.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar att personalutskottet beslutar
att ge HR-chefen i uppdrag att samverka forslaget och dérefter
aterkomma till kommunstyrelsen.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att personalutskottet foreslar
kommunstyrelsen besluta

att inte genomfora ndgon dndring i rutinen

att se uppdraget som slutredovisats

Justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§7 Dnr: KS.2025.608

Mobiltelefon som forman

Beslut

Personalutskottet beslutar

att mobiltelefon som féorman upphér, samt

att de medarbetare som har avtal 1 dag kommer fa pa sig till och med
den 31 augusti till att stdlla om till att ha en privat mobiltelefon

Arendebeskrivning

Virnamo kommun erbjuder sina anstidllda som har en mobiltelefon i
tjansten en mojlighet att anvinda denna mobiltelefon dven privat. [
Riktlinjen for mobila enheten och telefoni framgar regelverket kring
detta.

Det kan konstateras att intresset for denna férméan har minskat, vid en
métning som gjordes hosten 2025 var det 37 medarbetare som mobilen
aven privat. 2018 var det 128 medarbetare. En ny lista kommer tas fram
vid arsskiftet

En del i att det har minskat &r att allt fler medarbetare ser vikten av att
sdtta granser mellan arbete och fritid. Detta ar en viktig arbetsmiljofraga
och dven viktigt for Varnamo kommun som arbetsgivare.

Sedan formanen infordes har det skett en teknikutveckling som péverkar
hur Virnamo kommun arbetat med de mobila enheterna. Detta innebér
begrasningar kring vad man kan anvénda telefonen till, vilket innebar
utmaningar 1 det privata anvandandet. Till detta kommer ett
sdkerhetsldge som gor att arbetssitt och styrningen &r viktigt och
kommer utvecklas vidare.

I samverkan med serviceforvaltningens IT-center foreslar
kommunledningsforvaltningen att Varnamo kommun upphdr med att
erbjuda mobiltelefoni privat. De medarbetare som har avtal i dag
kommer fa information om att de har till och med den 31 augusti pa sig
att stdlla om till att ha en privat mobil telefon.

Forslaget har samverkat 1 Central samverkans grupp (CSG) den 7
januari.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar Personalutskottet besluta
att mobiltelefon som féorman upphdr, samt

att de medarbetare som har avtal 1 dag kommer fa pa sig till och
med den 31 augusti till att stdlla om till att ha en privat
mobiltelefon

Justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§8 Dnr: KS.2025.981

Formanscyklar

Beslut

Personalutskottet beslutar

att ge mojlighet for medarbetare att vdlja tva formanscyklar mot
bruttoloneavdrag.

Arendebeskrivning

Under hosten 2025 erbjods Varnamo kommuns medarbetare for forsta
gingen forménscyklar mot bruttoloneavdrag. Regelverket innebar att en
forménscykel per medarbetare erbjods. Flera arbetsgivare erbjuder
mojligheten att ha tva forménscyklar mot bruttoloneavdrag. Detta dr nat
som ocksa efterfragats av medarbetare i Varnamo kommun.
Erfarenheten dr att detta kan medfora att flera véljer att anvénda
formanen

Kommunledningsforvaltningen ser detta som positivt och foreslar att
Virnamo kommun infor detta frdn och med nésta bestdllning som ar i
mars 2026

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltingen foreslar personalutskottet besluta
att ge mojlighet for medarbetare att vélja tva formanscyklar mot
bruttoloneavdrag.

Justerare
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11

§9
HR-chefen informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

HR-chefen ldmnar 1 huvudsak f6ljande information:

e Kommunerna i GGVV och Habo har traffats och diskuterat
ett forstiarkt samarbete inom olika HR-fragor.

e Information ges om en modul 1 InfoCaption som ska stotta
chefer.

¢ Information om rekrytering av ekonomichef.

Justerare
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