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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-06-24

Upphandlingsférvaltningen Upphandlingsndmnden Dnr: Dnr

Godkannande av dagordning

Arendebeskrivning

Godkinnande av dagordningen. Information om jév.

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslar upphandlingsnimnden
besluta

att godkinna dagordningen

Maria Karlsson Mattias Hultqvist
Inkopshandlaggare Upphandlingschef

1(1)



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 2020-06-24
Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsnamnden Dnr: UHN.2020.122
Samradsmote

Arendebeskrivning

Upphandlingsndmnden samrddde om "hur nimnden kan bli mer
delaktig” i avdelningens arbete.

* Delegationsordning

* Avbrytande av upphandlingar

» Utskick av beslutshandlingar avseende upphandlingsbeslut
till nimndens ledamdter

» Kovalitetssikra forfragningsunderlagen genom en oberoende
granskning

» Indikationer antal avbrytande upphandlingar 1
verksamhetsplan 2020. Vilka grunder sker avbrytandet pa
och hur kan det minskas?

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslar upphandlingsndmnden
besluta

att godkdnna informationen

Maria Karlsson Mattias Hultqvist
Ink&pshandlaggare Upphandlingschef

1(1)
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Kommunledningsforvaltningen

VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-06-02

Upphandlingsndmnden Dnr: UHN.2020.101

Utbildningsinsats inom Kvalificerad 3D-
printtekniker

Arendebeskrivning

Upphandlingsavdelningen genomfor Kvalificerad 3D-
printtekniker for Campus, kommunledningsforvaltningen och
det dr en helt ny utbildning. Fokusomrdde for denna
upphandling &r riktad till de som har fardigheter inom:

e 3D-printning, dess mdjligheter och begransningar

e Processen for 3D-printning

e Olika teknologier for 3D-printning och dess
anvindningsomraden

e Materialkunskap for 3D-printning — polymera material,

metaller, biomaterial samt olika metoder for efterbehandling

Materialval utifran ett hallbarhetsperspektiv

Produktutvecklingsprocessen, optimering och konstruktion

Prototyp- och serietillverkning inom 3D-printning

3D-scanning

e Produktionsekonomi och underhéll

e Arbetsmiljo och sdkerhet.

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslar upphandlingsnimnden
besluta

att anta Resurs Applikation Process System i Skine AB
géllande utbildningsinsats inom kvalificerad 3D-printtekniker
for perioden 1 augusti 2020 — 31 augusti 2022 med mgjlighet till
1 + 1 ars forldngning.

Carina Adanko Mattias Hultqvist
Utbildningsansvarig Upphandlingschef

1(3)



Bakgrund

Upphandlingsavdelningen genomférde upphandling
Utbildningsinsats inom Kvalificerad 3D-printtekniker
UHN.2020.43 {6r Campus, kommunledningsforvaltningen.
Upphandlingen avbréts 9 april 2020, § 159 pa grund av att inga
anbud inkom.

Underlag till upphandlingen upprittats av
upphandlingsavdelningen i samarbete med ansvarig inom
omradet pa Campus.

Tankt avtalsperiod
1 juni 2020 — 31 augusti 2022 med mgjlighet till 1 + 1 &rs
forldngning.

Upphandlingsform

Upphandlingen genom{6rs som en direktupphandling enligt
lagen om offentlig upphandling. Inbjudan skickades ut till

- Plushogskolan 556495-5853,

- Resurs Applikation Process System i1 Skane AB 556498-3988
- Smida technology AB 559160-3385

- Poolia Sverige AB 556426-7655

Sista anbudsdag 15 maj 2020.

Utviarderingsmodellen i upphandlingen dr basta forhallande
mellan pris och kvalitet. Det som beddms 4r bland annat:
Arbetslivserfarenhet, referenser och kursupplédgg for respektive
kurs. Anbudsgivaren fér ett avdrag/paslag pd jamforelsetalet.

Utredning
Anbud har inkommit fran f6ljande anbudsldmnare, med angivet
anbudspris:

e Resurs Applikation Process System 1 Skane AB 556498-
3988, 5400 744 SEK

Inget anbud inkom frén Plushdgskolan.

Smida technology AB och Poolia Sverige AB avboéjde att l1imna
anbud.

Utvérdering av anbuden har gjorts av upphandlingsavdelningen
tillsammans med berdrd personal, se bifogat
utvdrderingsprotokoll.

2(3)



Eftersom endast ett anbud inkommit har utvérderingen mellan
anbudsgivare inte genomforts

Resurs Applikation Process System i Skdane AB innehar det
anbud som har lagst jamforelsetal, 5 400 744.

Foretagsbeskrivning foreslagen leverantor

Resurs Applikation Process System i Skane AB med kunder i
Sverige, Danmark, Norge och Finland. Resurs Applikation
Process System i1 Skane AB utvecklar ménniskor, processer och
tjénster inom produktutveckling och additiv tillverkning for att
oka kundens 16nsamhet. Resurs Applikation Process System 1
Skane AB siljer 3D-skrivare och relaterade mjukvaror, erbjuder
tjanster som 3D-moddeling, 3D-skanning och
tillverkningstjénster samt utbildning inom nidmnda omraden.
Omsittning 4 652 KSEK och 2 anstillda.

3(3)



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE

] 2020-06-22

— KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsnd@mnden Dnr: UHN.2018.205
Mobler 2017

Arendebeskrivning
Avtalet Mobler 2017 omfattar:

Mobler for vard och omsorg
Mobler for konor och arbete
Arkiv
Arbetsstolar
Hemnéra miljéer
Saker forvaring

. Madrasser

g =rEmon

Vérnamo kommun har anslutit sig till detta ramavtal Uc
2018/234

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslér upphandlingsndmnden
besluta

att forlanga avtalet for Mobler 2017 enligt bilaga 1 for perioden
1 november 2020 — 31 oktober 2022.

Maria Karlsson Mattias Hultqvist
Ink&pshandldggare Upphandlingschef

1(2)



Utredning

Ramavtalet Mobler 2017 innehaller ett brett sortiment av mobler
till offentlig forvaltning som técker storsta delen av vart
mobelbehov. Sortimentet innefattar allt frn giftfri inredning till
forskola till trygg forvaring av handlingar, mobler for ett
modernt hllbart kontor och trivsamma uteplatser och véntrum.
Avtalet kommer inkludera en mobelkatalog dér sortiment med
hogt miljo- och héllbarhetsfokus kommer att hittas.

Beslut fattades 31 oktober 2018 av forvaltningschefen.
Upphandlingschefens delegation rymmer inte beslut Gver
2 096 000kr under avtalstiden.

Med bakgrund av ovanstdende ldmnas darfor drendet om
avtalsforlangning till upphandlingsndmnden.

2(2)
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Kommunledningsforvaltningen

VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-06-22

Upphandlingsndmnden Dnr: UHN.2019.85

Hemtjanst enligt LOV

Arendebeskrivning

MKEF (Méangkulturell kunskap ekonomisk férening) ar
godkénd leverantor i valfrihetssystemet enligt LOV 1
hemtjénsten sedan september 2013.

IVO har inte beviljat nytt tillstdnd for MKEF (Mangkulturell
kunskap ekonomisk forening) att bedriva verksamheten vidare.
Detta strider mot kraven i vart avtal med MKEF (Mangkulturell
kunskap ekonomisk forening).

Enligt punkt 2. Avtalstid i tecknat avtal, dr parterna fria att séga
upp avtalet 1 fortid med iakttagande av tre manaders
uppsédgningstid.

Avtalet med MKEF (Mangkulturell kunskap ekonomisk
forening) kommer att upphora den 30 september 2020.

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslar upphandlingsnimnden
besluta

att avtalet sdgs upp den 1 juli 2020 med MKEF (Mangkulturell
kunskap ekonomisk férening).

Maria Karlsson Mattias Hultqvist
Inkdpshandlaggare Upphandlingschef

1(1)
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-06-22

Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsnd@mnden Dnr: UHN.2020.72

Nytt bostadsomrade Mossle

Arendebeskrivning

Planomrédet ar beldget i den sydvistra delen av Virnamo stad
och ar cirka 19,5 hektar stort.

Detaljplanen syftar till att mojliggdra for etablering av ett nytt
bostadsomrdde med olika bostadstyper och upplatelseformer i
stadsdelen Mossle, soder om Vérnamo sjukhus. Planen
mojliggor byggnation av 250 - 300 bostider, byggnation av en
vardcentral eller dylik vardinrittning samt en forskola med sex
avdelningar

Nytt bostadsomrédde Mossle omfattar ledningar och kablar for
fjarrvirme och bredband med tillhérande anordningar, gator
med végutrustning, skyltning, servicevégar, dagvattendiken,
dagvattendammar och bullervall/skyddsvall.

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslar upphandlingsndmnden
besluta

att anta Mark och Milj6 i Ljungby Aktiebolag som
generalentreprendr for Nytt bostadsomrédde Mossle till en
kostnad av 22 447 500 SEK exklusive merviardesskatt.

Maria Karlsson Mattias Hultqvist
Ink6pshandlaggare Upphandlingschef

1(3)
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12
Bakgrund
Upphandlingsavdelningen genomfor upphandling av Nytt
bostadsomrade Mossle for tekniska forvaltningen

Underlag till upphandlingen uppréttats av
upphandlingsavdelningen i1 samarbete med ansvarig inom
omradet pa tekniska forvaltningen.

Tankt avtalsstart
1 oktober 2020.

Upphandlingsform

Upphandlingen genomfdrs som en forenklat forfarande enligt
lagen om offentlig upphandling. Upphandlingen har annonserats
enligt faststélld rutin.

Upphandlingsform ar generalentreprenad
Utvirderingsmodellen i upphandlingen ar 14gst pris.
Sista anbudsdag: 2020-06-18.

Utredning
Anbud har inkommit fran foljande anbudsldmnare, med angivet
anbudspris:

e Allti Mark och Anlidggning 1 sydsverige AB 556531-
5164 ,22 990 000 SEK

e Holst Entreprenad Aktiebolag 556423-5355, 23 938 297
SEK

e Langhults Marktjanst Aktiebolag 556310-1863,
34 162 417 SEK

e Mark och Milj6 i Ljungby Aktiebolag 556465-0595,
22 447 500 SEK

e Peab Anlidggning AB 556568-6721, 23 257 000 SEK

e Sandahls Entreprenad AB 556378-5525, 24 600 000
SEK

e Almby Entreprenad Aktiebolag 556146-5336, 23 965
000 SEK

Utvirdering av anbuden har gjorts av upphandlingsavdelningen
tillsammans med berord personal, se bifogat
utvirderingsprotokoll.

Mark och Milj6 i Ljungby Aktiebolag innehar det anbud som
har lagst jamforelsetal, 22 447 500.

2(3)



Foretagsbeskrivning foreslagen leverantor

Mark och Milj6 i Ljungby Aktiebolag ingér i koncernen Mattias
Refond Forvaltning AB. Mark och Milj6 1 Ljungby Aktiebolag
har sitt site 1 Ljungby och har 40 anstillda.

3(3)
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TEKMNISKA FORVALTHNINGERN

Projektet syftar till att mojliggora for etablering av ett nytt bostadsomride med olika bostadstyper
och upplatelseformer 1 stadsdelen Mossle, soder om Varnamo sjukhus.

Planen mojliggor byggnation av 250-300 bostéader.

Planen mojliggor dven for byggnation av en virdcentral eller dylik vardinriattning samt en forskola
med sex avdelningar.

Planomradet ar belaget 1 den sydvéstra delen av Varnamo stad och ér cirka 19,5 hektar stort.
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Varnamo kommun avser utbyggnad av nytt bostadsomrade i Mossle, samt nya
overforingsledningar for vatten- och avlopp vasterut. For detta behover ett antal rordrivningar
genomforas.

Entreprenaden omfattar rorkorsningar pa fyra olika platser under Trafikverkets anlaggningar
med tillhorande arbeten:
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1. Vag 27 innefattande tva foderror av stal Dy 406 mm."

2. Pa/avfartsramp till vag 27 innefattande tre foderror av
stal Dy 406 mm.

3. Vag 558 innefattande ett foderror av stal Dy 508 mm.

4. Jarnvagsbanan mellan Halmstad — Nassjo (bandel 730)
innefattande ett foderror av stal Dy 1200 mm.

5. | mossmark innefattande mediaror for
tryckavloppsvatten PE280.




VARNAMO

Utvarderingsprotokoll
KOMMUN .
Nytt bostadsomrade Mossle
19
Varnamo kommun Qﬁg:/slg%"n?avtaI/Enstaka kép BIHaﬁeg(l)Jé?)n;le
Utvéardering Namn Ansvarig upphandlare
Helt anbud Nytt bostadsomrade Mossle Stefan Goodwin
Inkomna anbud )
Anbudsgivare Organisationsnr Inkommet Oppnat
Allt i Mark och Anlaggning i sydsverige  556531-5164 2020-06-18 2020-06-22
AB (147040)
Holst Entreprenad Aktiebolag (147041) 556423-5355 2020-06-18 2020-06-22
Langhults Marktjanst Aktiebolag 556310-1863 2020-06-18 2020-06-22
(147042)
Mark och Miljé i Ljungby Aktiebolag 556465-0595 2020-06-18 2020-06-22
(147043)
Peab Anlaggning AB (147044) 556568-6721 2020-06-18 2020-06-22
Sandahls Entreprenad AB (147045) 556378-5525 2020-06-18 2020-06-22
Almby Entreprenad Aktiebolag (147046) 556146-5336 2020-06-18 2020-06-22
Resultat helt anbud
Godkénda anbud Pris Jémforelsetal Antagen
Mark och Miljé i Ljungby Aktiebolag 22 447 500,00 SEK 22 447 500,00 Ja
(147043)
Allt i Mark och Anlaggning i sydsverige 22990 000,00 SEK 22 990 000,00 Nej
AB (147040)
Peab Anlaggning AB (147044) 23 257 000,00 SEK 23 257 000,00 Nej
Holst Entreprenad Aktiebolag (147041) 23 938 297,00 SEK 23 938 297,00 Nej
Almby Entreprenad Aktiebolag (147046) 23 965 000,00 SEK 23 965 000,00 Nej
Sandahls Entreprenad AB (147045) 24 600 000,00 SEK 24 600 000,00 Nej
Langhults Marktjanst Aktiebolag 34 162 417,00 SEK 34 162 417,00 Nej

(147042)

179756: 2020-06-22 07:57 11
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-06-22

Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsndmnden Dnr: UHN.2020.88

Rortryckningar vid trafikplats Mossle

Arendebeskrivning

Viérnamo kommun avser utbyggnad av nytt bostadsomrade i
Mossle, samt nya dverforingsledningar for vatten- och avlopp
visterut. For detta behdver ett antal rérdrivningar genomforas.

Objektet dr beldget i Varnamo kommun, vid trafikplats Mossle
dér vig 27 korsar viag 558

Entreprenaden omfattar rorkorsningar pa fyra olika platser under
Trafikverkets anldggningar med tillhérande arbeten:
1. Vig 27 innefattande tva foderror av stal Dy 406 mm.

2. Pé-/avfartsramp till vdg 27 innefattande tre foderror av stdl Dy 406
mm.

3. Vig 558 innefattande ett foderror av stal Dy 508 mm.

4. Jarnvdgsbanan mellan Halmstad — Nissjo (bandel 730)
innefattande ett foderror av stdl Dy 1200 mm.

Styrd borrning:
5. I'mossmark innefattande mediaror for tryckavloppsvatten PE280.

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslar upphandlingsnimnden
besluta

att anta Styrud Ingenjorsfirma Aktiebolag som totalentreprendr
for rortryckningar vid trafikplats Mossle till en kostnad av
12 120 860 SEK exklusive mervirdesskatt

Maria Karlsson Mattias Hultqvist
Inkdpshandlaggare Upphandlingschef

1(3)
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21
Bakgrund

Upphandlingsavdelningen genomfor Rortryckningar vid
trafikplats Mossle for tekniska forvaltningen

Underlag till upphandlingen uppréttats av
upphandlingsavdelningen i1 samarbete med ansvarig inom
omradet pa tekniska forvaltningen.

Tankt avtalsperiod
17 augusti 2020 — 1 december 2020.

Upphandlingsform

Upphandlingen genomf6rs som forenklat forfarande enligt lagen
om offentlig upphandling. Upphandlingen har annonserats enligt
faststélld rutin.

Upphandlingsformen é&r en totalentreprenad.

Utvérderingsmodellen i upphandlingen &r lagst pris

Sista anbudsdag: 23 juni 2020.

Utredning
Anbud har inkommit fran f6ljande anbudslamnare, med angivet
anbudspris:

e Styrud Ingenjorsfirma Aktiebolag 556197-7926,
12 120 860 SEK

Utvérdering av anbuden har gjorts av upphandlingsavdelningen
tillsammans med berdrd personal, se bifogat
utvdrderingsprotokoll.

Styrud Ingenjorsfirma Aktiebolag innehar det anbud som har
lagst jamforelsetal, 12 120 860.

Foretagsbeskrivning foreslagen leverantor

Styrud Ingenjorsfirma Aktiebolag har cirka 92 anstillda med
sdte 1 Partille. Foretaget arbetar med bland annat schaktfri
ledningsbyggnad under Géta Alv. Styrud Ingenjorsfirma
Aktiebolag ingér i en koncern med 6 foretag.

2(3)
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VARNAMO

Utvarderingsprotokoll

KOMMUN . ,
Rortryckningar Mossle
23
A Avtalsform Diarienummer
Varnamo kommun Avtal/Ramavtal/Enstaka kop UHN.2020.88
Utvéardering Namn Ansvarig upphandlare
Helt anbud Rortryckningar Mossle Stefan Goodwin
Inkomna anbud )
Anbudsgivare Organisationsnr Inkommet Oppnat
Styrud Ingenjorsfirma Aktiebolag 556197-7926 2020-06-22 2020-06-24
(147418)
Resultat helt anbud
Godkéanda anbud Pris Jamforelsetal Antagen
Styrud Ingenjorsfirma Aktiebolag 12 120 860,00 SEK 12 120 860,00 Ja

(147418)

179756: 2020-06-24 08:01 11




VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-06-24

Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsndamnden Dnr: UHN.2016.14

Transport och anlaggningsmaskintjanster

Arendebeskrivning

Upphandling transport- och anldggningsmaskintjanster
UHN.2019.247 avbréts 28 maj 2020, § 2020/225 pa grund av
brister 1 forfrdgningsunderlaget. Forvaltningsrétten 1 Jonkoping
har fétt tv ansokningar om dverprovning. Mal nr. 3312-20
UHN.2020.104 och 3313-20 UHN.2020.105.

Virnamo kommun har tecknat ett avtal § Uc 2020/224 med
Lastbilcentralen Virnamo Ljungby AB under
overprovningsperioden 1 juni 2020 — 31 augusti 2020.

For att sdkra Virnamo kommuns behov av transport- och
anldggningsmaskintjdnster behover avtalet under
Overprovningsperioden forldngas 1 september 2020 — 31 mars
2021 med mdjlighet till 6msesidig uppsdgning om tre manader.

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslér upphandlingsndmnden
besluta

att forlanga avtalet med Lastbilcentralen Vérnamo Ljungby AB
under overprovningsperioden 1 september 2020 — 31 mars 2021
med mojlighet till dmsesidig uppsdgning om tre manader.

Maria Karlsson Mattias Hultqvist
Ink&pshandlaggare Upphandlingschef

1(1)



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-06-24

Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsnamnden Dnr: UHN.2018.256

Dynamiskt inkopssystem gallande upphandling
av bemanningstjanster av sjukskoterskor

Arendebeskrivning

Virnamo kommun inrittade ett dynamiskt ink&pssystem (DIS)
géllande bemanningstjénster av sjukskoterskor 14 januari 2019.
Behovet som behover tillgodoses ar de luckor som uppstér inom
den egna verksamheten

Leverantorer kan 16pande lamna anbudsansdkan och beslut tas
om tilltrdde till det dynamiska inkdpssystemet.

Niér behov uppstér ska en fornyad konkurrensutséttning ske.
Upphandlingssystemet har brister och inkdpssystemet har inte
blivit vad Varnamo kommun ténkt.

Virnamo kommun onskar avsluta det dynamiska
inkOpssystemet gillande bemanningstjénster av sjukskdterskor.

Virnamo kommun fér utvirdera hur framtida behov av
bemanningstjdnster av sjukskdterskor ska kunna tickas av de
luckor som uppstér inom den egna verksamheten.

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslar upphandlingsndmnden
besluta

att avsluta det dynamiska inkopssystemet (DIS) gillande
upphandling av bemanningstjénster av sjukskdterskor.

Maria Karlsson Mattias Hultqvist
Ink&pshandlaggare Upphandlingschef

1(1)



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-06-22

Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsndamnden Dnr: UHN.2019.63

Delegationsordning for upphandlingsnamnden

Arendebeskrivning

Upphandlingsndmnden beslutade 19 februari 2020, § 13 att anta
reviderad delegationsordning for upphandlingsndmnden.

Upphandlingsavdelningen l&dmnar forslag pa revidering av
géllande delegationsordning.

Upphandlingsndmnden behandlade drendet 13 maj, § 44

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslar upphandlingsndmnden
besluta

att anta reviderad delegationsordning for upphandlingsndmnden

Mattias Hultqvist
Upphandlingschef

1(3)



Utredning

Delegationsbeslut for upphandlingsndmnden avseende
ndmndspecifika drenden:

5.1 Upphandlingsbeslut vid inkdp/upphandling av varor, tjénster
och entreprenader intill ett berdknat totalbelopp upp till
troskelvérdet, for 2020 om hogst 2 197.545 kronor per
inkdp/upphandling

5.2 Upphandlingsbeslut vid inkdp/ upphandlingar av varor,
tjénster och entreprenader intill ett berdknat totalbelopp
belopp under direktupphandlingsgrinsen, for 2020 om hogst
615.312 kronor per, inkdp/upphandling.

5.3 Riitt att underteckna fullmakt/avropsanmélan dar kommunen
ansluter sig till gemensamma upphandlingar

5.3.1 Ratt att underteckna/signera nedan dar
kommunen ansluter sig till gemensamma
upphandlingar

5.3.1.1 Fullmakt
5.3.1.2 Avropsanmilan
5.3.1.3 Bekriftelseanmilan

5.6 Yttrande till domstol vid 6verklagande av
upphandlingsbeslut

5.6.1 Yttrande till domstol vid 6verklagande av
upphandlingsbeslut som fattats pa
delegation

5.6.2 Yttrande till domstol vid 6verklagande av
upphandlingsbeslut som fattats av
upphandlingsndmnden.

5.7 Beslut om att avbryta upphandling

5.7.1 Beslut om att avbryta upphandling dér
vérdet ar under troskelvirdet, enligt 5.1

5.7.2  Beslut om att avbryta upphandling dér
vérdet dr over troskelvirdet dér
upphandlingsnimnden fattat beslut i
upphandlingen.

5.7.3 Beslut om att avbryta annonserad'
upphandling

5.8 Beslut om uppsigning eller hdvning? av avtal.

1 Under upphandlingen kommer fragor som gor att vi bedomer det inte omojligt att fortsatta upphandlingen
utan att géra om den med justeringar som ar av "vasentlig” karaktar (detta ar ganska svart att avgora fran fall
till fall). Vid mindre justeringar sa gors detta givetvis under annonstiden om det kommer in fragor eller
funderingar fran anbudsgivare som gor att vi bedémer de géra underlagen tydligare.

Da namnden inte tagit beslut i upphandlingen sa paverkar avbrytandet inte UN’s beslut. Givetvis ar det sallan
bra att avbryta en upphandling da den forsenar inkdpsprocessen, men ibland &r ett avbrytande en béttre
I6sning dn att hamna i en OP.

2 Om motparten gjort sig skyldig till vasentligt avtalsbrott

2(3)
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Nytt:

e Beslut om uppsdgning av avtal i fortid enligt
uppségningstiden i tecknat avtal

e Ritt att fatta beslut i upphandlingsform Férnyad
konkurrensutséttning dér beslut har fattats av
upphandlingsndimnden

3(3)
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VARNAMO 29
KOMMUN

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av upphandlingsnamnden 2020, § 56

Galler fr o m 2020-07-02

Delegationsordning for upphandlingsnamnden
Gemensamma regler

Upphandlingsndmnden far uppdra at ett utskott, 4t en ledamot, erséttare eller &t en anstélld hos
kommunen att besluta pd ndimndens vignar i ett visst drende eller 1 viss grupp av drenden.
Delegation innebdr medgivande att annan person far fatta beslut i upphandlingsnimndens stélle.
Detta forutsitter ett fortroendeforhéllande mellan ndmnden och delegaten. Delegaten maste
darfor forsakra sig att det beslut som denne dmnar fatta stér 1 6verenskommelse med den
allménna inriktning som nimnden kan ha givit uttryck for.

Néamnden kan nér som helst aterkalla delegationen dven i ett sérskilt d&rende. Nimnden har rétt
att ta Over ett delegerat drende och fatta beslut i1 detta drende — detta forutsitter dock att delegaten
inte utdvat sin delegationsritt i drendet.

Det kan ocksa forekomma att ett drende oformodat fétt principiell vikt och det déarfor ar pakallat
att namnden sjélv beslutar i d&rendet. Namnden har samma mojlighet att ingripa i
vidaredelegation.

Undantag

I enlighet med 6 kap 38 § kommunallagen fir delegerad beslutanderitt inte utovas 1

drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

Vidaredelegation

I samband med antagandet av denna delegationsordning medges mdjlighet till vidaredelegation.
Ratten till vidaredelegation avser forvaltningschefen som far vidaredelegera till anstillda.

Enligt 7 kap 8 § kommunallagen skall beslut som fattas med stod av vidaredelegation anmaélas
till huvuddelegaten, som i sin tur ska anmaéla dem till nimnden.
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Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stod av delegation ska fortlpande anmaélas till namnden.
Detta sker genom att delegationsbeslut anges pa foredragningslistan — tas upp i protokollet —
samt att delegationsbeslutet finns tillgdngligt pd berdrd forvaltning.

Delegationsbeslut anslds inte pd kommunens anslagstavla. Besvirstiden for delegationsbeslut

borjar frdn den dag dd protokollet fran det sammantrdde vid vilket beslutet anméldes anslés pa
anslagstavlan.

Bradskande drenden

I enlighet med vad som framgér av delegationsordningen delegerar ndmnden till ordféranden att
besluta pd ndmndens végnar 1 drenden som dr sd bradskande att upphandlingsndmndens
avgorande inte kan avvaktas. Denna beslutanderitt forutsétts anvdndas sparsamt. Sddana beslut
ska anmélas vid nimndens nésta sammantrdde och innehalla uppgift om varfor drendet

var bradskande.

MBL - forhandling eller samrad

Delegat svarar 1 forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen

ar uppfylld och att ingdngna samverkansavtal med personalorganisationerna f6ljs innan beslut
fattas.

Med basbelopp avses for aret gillande prisbasbelopp

2(6)



1. ALLMANNA ARENDEN

Arendegrupp Delegat Ersittare

1.1 Arenden som ir s& bradskande att ordforande l:e v ordf
namndens beslut inte kan avvaktas

1.2 Befullméktigande av ombud att fora ordforande l:e v ordf
ndmndens talan infor domstol

1.3 Ratt att vid forfall for forvaltningschefen
tjdnstemannadelegater sjilv utdva den
delegerade beslutanderitten eller
vidaredelegera denna till annan anstélld 1

kommunen.
1.4 Raétt att tillfélligt delegera egen forvaltningschefen
beslutanderétt
1.5 Beslut om att vigra utlimnande av upphandlingschef =~ kommunjurist

allmédnna handlingar

3. EKONOMIARENDEN

Arendegrupp Delegat Ersittare

3.1 Beslut om attestanter inom forvaltningschef bitr. kommundir.
ndmndens/styrelsens verksamhetsomréade

4. DATASKYDDSFORORDNINGEN

Arendegrupp Delegat

4.1 Teckna personuppgiftsbitradesavtal (Art. 28) forvaltningschef

4.2 Beslut att ta ut avgift for utlimnande av information pa begéirar forvaltningschef
(Art 12.5)

4.3 Beslut véigra informationsutlimning (Art 12.5) forvaltningschef

4.4 Beslut om radering eller réttelse (Art. 16-17) personuppgiftssamordnar
kommunjurist

4.5 Beslut om rétt till begransning av behandling (Art.18) personuppgiftssamordnar
kommunjurist

4.6 Beslut om underrittelse till tredje man om rittelse, radering ell¢ personuppgiftssamordnar
begransning (Art. 19) kommunjurist
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4.7 Beslut om ritt till dataportabilitet (Art. 20)

4.8 Beslut att ej langre behandla vissa personuppgifter
forvaltningschef efter enskilds invandningar (Art. 21)

4.9 Anmala personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet (Art. 33-34)

5. NAMNDSSPECIFIKA ARENDEN

Arendegrupp Delegat

5.1 Upphandlingsbeslut vid
inkdp/upphandling av varor, tjénster och
entreprenader intill ett berdknat total-
belopp upp till troskelvérdet, for 2020 om
hogst 2 197.545 kronor per
inkdp/upphandling

upphandlingschef

5.2 Upphandlingsbeslut vid ink&p/
upphandlingar av varor, tjénster och
entreprenader intill ett berdknat totalbelopy
belopp under direktupphandlingsgrinsen,
for 2020 om hogst 615.312 kronor per,
inkdp/upphandling.

entreprenad-
upphandlare

5.3 Ritt att fatta beslut i upphandlingsform
Fornyad konkurrensutsittning (FKU) dér
beslut har fattats av upphandlingsndmnden

upphandlingschef

5.4 Ritt att underteckna/signera nedan dér
kommunen ansluter sig till gemensamma
upphandlingar

upphandlingschef

5.4.1 Fullmakt
5.4.2 Avropsanmélan
5.4.3 Bekriftelseanmilan

5.5 Ritt att underteckna
avtal/kontrakt/bestédllning dir beslut har
tagits i nimnd eller pa delegation

upphandlingschef

5.6 Ritt att ta beslut om forlingning av avtal upphandlingschef
vilka tidigare tagits i nimnd eller pa

delegation.

4(6)

forvaltningschef 1 samrad
med
informationssidkerhetssamn
ordnare

forvaltningschef
kommunjurist

personuppgiftssamordnar:
kommunjurist

Ersattare

bitr. kommundir.

upphandlare

upphandlingsledare/bitr.
upphandlingschef,
upphandlare

upphandlingsledare/bitr.
upphandlingschef,
upphandlare

upphandlingsledare/bitr.
upphandlingschef

upphandlingsledare/bitr.
upphandlingschef
entreprenadupphandlare
upphandlare
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5.7 Yttrande till domstol vid 6verklagande av Upphandlingschef upphandlingsledare/bitr.

upphandlingsbeslut som fattats pa
delegation.

5.8 Yttrande till domstol vid 6verklagande av ordférande
upphandlingsbeslut som fattats av
upphandlingsndmnden.

5.9 Beslut om att avbryta annonserad upphandlingschef
upphandling

5.10 Beslut om att avbryta upphandling ddr ~ upphandlingschef
vérdet ar under troskelvirdet, enligt 5.1

5.11 Beslut om att avbryta upphandling dir ~ ordférande
vérdet ar over troskelvérdet och beslut fattats
av upphandlingsndmnden.

5.12 Beslut om uppsigning eller hdvning' av  ordférande
avtal.

5.13 Beslut om uppségning av avtal i fortid  upphandlingschef
enligt uppsiagningstiden i tecknat avtal.

5.14 Rétt att teckna samverkansavtal 1 upphandlingschef
egenskap av inkopscentral 1 varje enskild
upphandling.

5.15 Ratt att uppdra at konsult att genomféra upphandlingschef
upphandlingsuppdrag enligt lagen om offentlig
upphandling.

5.16 Ritt att besluta om tilltrdde till Dynamiskt upphandlingschef
inkopssystem som ger myndigheten eller

enheten ett brett urval av mdjliga anbud och

pa sa sitt utnyttja konkurrensen pa bista sitt.

upphandlingschef

1 vice ordforande

upphandlingsledare/bitr.

upphandlingschef

upphandlingsledare/bitr.

upphandlingschef

1 vice ordforande

1 vice ordforande

upphandlingsledare/bitr.

upphandlingschef

upphandlingsledare/bitr.

upphandlingschef

upphandlingsledare/bitr.

upphandlingschef

upphandlingsledare/bitr.

upphandlingschef
entreprenadupphandlare
upphandlare

I Om motparten gjort sig skyldig till visentligt avtalsbrott, ddr erforderliga tillstdnd saknas eller av andra skl

inte ldngre dr mojligt for motparten upprétthélla sin del av avtalet.

5 (6)
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VERKSTALLIGHETSBESLUT

Ovriga beslut én de ovan angivna #r verkstillighetsatgirder som i princip ér varje chefs ansvar.

Nedan foljer ndgra exempel pé verkstéllighetsbeslut. Det dr beslut i sddana enkla drenden dir
beslutet t ex direkt foljer av forfattning eller avtal.

1

2
3

Inkopsbeslut vid inkdp av varor, tjanster och entreprenader for verksamhetens behov dér
avtal finns och inom befintlig budget

Ink6p av varor och tjdnster nér det saknas avtal och kostnaden ar hogst 25 000 kronor
Utlamnande av allmén handling

Beslut om mindre dndringar och tilligg 1 befintliga avtal inom ramen

for lagen om offentlig upphandling.

6 (6)
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VARNAMO 25
KOMMUN

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av upphandlingsnamnden 19 februari 2020, § 13

Galler fr o m 2020-02-20

Delegationsordning for upphandlingsnamnden
Gemensamma regler

Upphandlingsndmnden far uppdra at ett utskott, 4t en ledamot, erséttare eller &t en anstélld hos
kommunen att besluta pd ndimndens vignar i ett visst drende eller 1 viss grupp av drenden.
Delegation innebdr medgivande att annan person far fatta beslut i upphandlingsndmndens stélle.
Detta forutsitter ett fortroendeforhéllande mellan ndmnden och delegaten. Delegaten méste
darfor forsakra sig att det beslut som denne dmnar fatta stér 1 6verenskommelse med den
allménna inriktning som nimnden kan ha givit uttryck for.

Néamnden kan nér som helst aterkalla delegationen dven i ett sérskilt d&rende. Nimnden har rétt
att ta Over ett delegerat drende och fatta beslut i1 detta drende — detta forutsitter dock att delegaten
inte utdvat sin delegationsritt i drendet.

Det kan ocksa forekomma att ett drende oformodat fétt principiell vikt och det déarfor ar pakallat
att namnden sjélv beslutar i d&rendet. Namnden har samma mojlighet att ingripa i
vidaredelegation.

Undantag

I enlighet med 6 kap 38 § kommunallagen fir delegerad beslutanderitt inte utovas 1

drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

Vidaredelegation

I samband med antagandet av denna delegationsordning medges mdjlighet till vidaredelegation.
Ratten till vidaredelegation avser forvaltningschefen som far vidaredelegera till anstillda.

Enligt 7 kap 8 § kommunallagen skall beslut som fattas med stod av vidaredelegation anmaélas
till huvuddelegaten, som i sin tur ska anmaéla dem till nimnden.
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Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stéd av delegation ska fortlpande anmaélas till namnden.
Detta sker genom att delegationsbeslut anges pa foredragningslistan — tas upp i protokollet —
samt att delegationsbeslutet finns tillgdngligt pd berdrd forvaltning.

Delegationsbeslut anslds inte pd kommunens anslagstavla. Besvirstiden for delegationsbeslut

borjar frdn den dag dd protokollet fran det sammantrdde vid vilket beslutet anméldes anslés pa
anslagstavlan.

Bradskande drenden

I enlighet med vad som framgér av delegationsordningen delegerar ndmnden till ordféranden att
besluta pd ndmndens végnar 1 drenden som dr sd bradskande att upphandlingsndmndens
avgorande inte kan avvaktas. Denna beslutanderitt forutsétts anvdndas sparsamt. Sddana beslut
ska anmélas vid nimndens nésta sammantrdde och innehalla uppgift om varfor drendet

var bradskande.

MBL - forhandling eller samrad

Delegat svarar 1 forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen

ar uppfylld och att ingdngna samverkansavtal med personalorganisationerna f6ljs innan beslut
fattas.

Med basbelopp avses for aret gillande prisbasbelopp
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1. ALLMANNA ARENDEN

Arendegrupp Delegat Ersittare

1.1 Arenden som ir s& bradskande att ordforande l:e v ordf
namndens beslut inte kan avvaktas

1.2 Befullméktigande av ombud att fora ordforande l:e v ordf
ndmndens talan infor domstol

1.3 Ratt att vid forfall for forvaltningschefen
tjdnstemannadelegater sjilv utdva den
delegerade beslutanderitten eller
vidaredelegera denna till annan anstélld 1

kommunen.
1.4 Ratt att tillfélligt delegera egen forvaltningschefen
beslutanderétt
1.5 Beslut om att vigra utlimnande av upphandlingschef =~ kommunjurist

allmédnna handlingar

3. EKONOMIARENDEN

Arendegrupp Delegat Ersittare

3.1 Beslut om attestanter inom forvaltningschef bitr. kommundir.
ndmndens/styrelsens verksamhetsomréade

4. DATASKYDDSFORORDNINGEN

Arendegrupp Delegat

4.1 Teckna personuppgiftsbitradesavtal (Art. 28) forvaltningschef

4.2 Beslut att ta ut avgift for utlimnande av information pa begéirar forvaltningschef
(Art 12.5)

4.3 Beslut véigra informationsutlimning (Art 12.5) forvaltningschef

4.4 Beslut om radering eller réttelse (Art. 16-17) personuppgiftssamordne
e/
kommunjurist

4.5 Beslut om ritt till begrdnsning av behandling (Art.18) personuppgiftssamordne

e/
kommunjurist

3(6)
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4.6 Beslut om underrittelse till tredje man om rittelse, radering ell¢ personuppgiftssamordne

begrinsning (Art. 19)

4.7 Beslut om ritt till dataportabilitet (Art. 20)

4.8 Beslut att ej langre behandla vissa personuppgifter
forvaltningschef efter enskilds invindningar (Art. 21)

4.9 Anméla personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet (Art. 33-34)

5. NAMNDSSPECIFIKA ARENDEN

Arendegrupp Delegat

5.1 Upphandlingsbeslut vid upphandlingschef
inkdp/upphandling av varor, tjénster
och entreprenader intill ett berdknat
totalbelopp upp till troskelvardet, for
2019 om hogst 2 096.000 kronor per
inkdp/upphandling

5.2 Upphandlingsbeslut vid ink&p/ entreprenad-
upphandlingar av varor, tjénster och
entreprenader intill ett berdknat upphandlare
totalbelopp belopp under
direktupphandlingsgransen, for 2019
586.907 kronor per inkdp/upphandling

5.3 Ritt att underteckna upphandlingschef
fullmakt/avropsanmélan dir
kommunen ansluter sig till
gemensamma upphandlingar.

5.4 Ritt att underteckna upphandlingschef
avtal/kontrakt/bestéllning dér beslut
har tagits i nimnd eller pa delegation

5.5 Ritt att ta beslut om forlingning av  upphandlingschef
avtal vilka tidigare tagits i nimnd eller
pa delegation.

5.6 Upphandlingsledare/bitr upphandlingschef

upphandlingschef Yttrande till domstc
vid overklagande av
upphandlingsbeslut

4(6)

e/
kommunjurist

forvaltningschef i samré
med
informationsséikerhetssa
mordnare

forvaltningschef
kommunjurist

personuppgiftssamordne
e/
kommunjurist

Ersattare

upphandlingsledare/bitr.
upphandlingschef

upphandlare

upphandlingsledare/bitr.
upphandlingschef

upphandlingsledare/bitr.
upphandlingschef

upphandlingsledare/bitr.
upphandlingschef
entreprenadupphandlare
upphandlare

upphandlingsledare/bitr.
upphandlingschef
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5.7 Beslut om att avbryta upphandling,

5.10 Beslut om hdvning av avtal.

5.11 Rétt att teckna samverkansavtal 1
egenskap av inkdpscentral 1 varje enskild
upphandling.

5.12 Rétt att uppdra at konsult att
genomfora upphandlingsuppdrag enligt
lagen om offentlig upphandling.

5.13 Ritt att besluta om tilltrade till
Dynamiskt inkdpssystem som ger
myndigheten eller enheten ett brett urval
av anbud och pa sé sétt utnyttja
konkurrensen pa bista sétt.

upphandlingschef

ordférande

upphandlingschef

upphandlingschef

upphandlingschef
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upphandlingsledare/bitr.

upphandlingschef

1:e v ordf

upphandlingsledare/bitr.

upphandlingschef

upphandlingsledare/bitr.

upphandlingschef

upphandlingsledare/bitr.

upphandlingschef
entreprenadupphandlare
upphandlare
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VERKSTALLIGHETSBESLUT

Ovriga beslut #n de ovan angivna #r verkstillighetsatgirder som i princip ér varje chefs ansvar.

Nedan foljer ndgra exempel pé verkstéllighetsbeslut. Det dr beslut i sddana enkla drenden dir
beslutet t ex direkt foljer av forfattning eller avtal.

1

2
3

Ink6psbeslut vid inkdp av varor, tjanster och entreprenader for verksamhetens behov dér
avtal finns och inom befintlig budget

Ink6p av varor och tjdnster nér det saknas avtal och kostnaden ar hogst 25 000 kronor
Utlamnande av allmén handling

Beslut om mindre dndringar och tilligg 1 befintliga avtal inom ramen

for lagen om offentlig upphandling.

6 (6)
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-06-24

Upphandlingsférvaltningen Upphandlingsnamnden Dnr: UHN.2020.11

Redovisning delegationsbeslut 2020
Arendebeskrivning

Redovisning av delegationsbeslut:

e Ordforandes delegationsbeslut 2020/1 - 2020/3

o Ett beslut avser avropsanmalan
o Ett beslut avser uppségning av avtal
o Ett beslut avser upphandling
e Upphandlingschefens delegationsbeslut § 2020/179 —
2020/278

o Beslut 2020/261 ej utnyttjat Tre beslut avser

avbrytande av upphandlingar

13 beslut avser avtal eller bestillning

11 beslut avser upphandling

60 beslut avser avtalsforlaningar

Tva beslut avser avropsanmilan gemensamma

upphandlingar

Ett beslut avser fullmakt fér samverkansupphandling

o Ett beslut avser avanmilan gemensam upphandling

o Tre beslut avser nekande utlimning av allméin
handling

o Fem beslut avser fullmakt till extern
upphandlingskonsult

o Ett beslut avser tilltrdde till dynamiskt inkdpssystem

0O O O O

O

Beslutsforslag
Upphandlingsavdelning foreslar upphandlingsndmnden besluta

att godkédnna redovisningen av upphandlarens och
upphandlingschefens delegationsbeslut.

Maria Karlsson Mattias Hultqvist
Ink&pshandlaggare Upphandlingschef
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2020-06-24

Utskriven av: Maria Karlsson

Diarieenhet:

Kategori:

Beslutsfattare:

Beslutsinstans:

Upphandlingsforvaltningen

Alla
Alla

Upphandlingsnamnden

Sammantradesdatum: 2020-07-01

Sekretess: Visas

Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
687/2020 Avropsanmalan SKL kommentus Mattias Hultqvist §184/2020
2020-05-06 SKL Kommentus Mattias Hultqvist
UHN.2020.73 Halso- och sjukvardsmaterial 2018 Upphandlingschef

Linnea Pettersson
688/2020 Beslut om avbrytande av upphandling Stefan Goodwin §183/2020
2020-05-06 Pa grund av pagaende pandemi Stefan Goodwin
UHN.2020.58 Utbyte av allmanbelysning i korridorer, Hanger skola. Upphandlingschef

Linnea Pettersson
703/2020 Avtalsférlangning 200601-210531 Mattias Hultqvist §181/2020
2020-05-07 Ergoff Miljo AB ca 150 000kr/ar Mattias Hultqvist

UHN.2019.194

Avtal ergonomiprodukter

Upphandlingschef
Maria Karlsson

704/2020 Avtalsforlangning 201001-210930 Mattias Hultqvist §180/2020
2020-05-07 Ostras Brod ca 1,1 miljoner kr/ar Mattias Hultqvist
UHN.2017.89 Upphandling av farskt bréd Upphandlingschef

Maria Karlsson
180228 Auvtalsforlangning 210201-220131 Mattias Hultqvist §186/2020
2020-05-07 Ulas lamm och gris Ca 100 000kr/ar Mattias Hultqvist
UHN.2019.54 Avtal Livsmedel: N6t- och flaskkott UHN.2018.119 Upphandlingschef

Maria Karlsson
702/2020 Uppdragsavtal Varnamo Kommun - Webstep Mattias Hultqvist §182/2020
2020-05-08 Webstep AB Ca 50 000kr Mattias Hultqvist
UHN.2020.71 Konsulttjanst for sokfunktion mellan Sitevision och Upphandlingschef

Evolution

Maria Karlsson
716/2020 Delegationsbeslut Mattias Hultqvist §188/2020
2020-05-08 Assemblins EI AB 47 000 kr Mattias Hultqvist
UHN.2020.59 Utbyte av befintligt Brandlarm till nytt automatisk Upphandlingschef
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brandlarm, Akanten

Maria Karlsson

Mattias Hultquist §187/2020 43

782/2020 Avtalsforlangning 200501-210430
2020-05-12 Sl6jd-Detaljer i Skara AB ca 80 000kr/ar Mattias Hultqvist
UHN.2018.69 Avtal hobbymaterial SIojd-detaljer i Skara AB Upphandlingschef
Maria Karlsson
766/2020 Delegationsbeslut Mattias Hultqvist §189/2020
2020-05-14 Finnvedens Saljkraft AB 140 700 kr Mattias Hultqvist
UHN.2020.78 Digitala kundmoten, Campus Upphandlingschef
Maria Karlsson
180628 Avtalsférlangning 200708-210707 Mattias Hultqvist §196/2020
2020-05-14 Axiell Sverige AB 368.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2020.77 Avtalsférlangning utldningsautomater UHN.2011.48 Upphandlingschef
Susanne Feicht
778/2020 Auvtalsforlangning 200701-210131 Mattias Hultqvist §197/2020
2020-05-15 Feralco Nordic AB 600.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2014.39 Fallningskemikalier till reningsverken Upphandlingschef
Gallrat pappershandlingar enligt UN 2018-08-13, § 61
Susanne Feicht
779/2020 Avtalsférlangning 200901-210831 Mattias Hultqvist §195/2020
2020-05-15 Rekal Svenska AB 986.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2017.14 Maskindiskmedel Upphandlingschef
Susanne Feicht
780/2020 Avtalsférlangning 200901-210901 Mattias Hultqvist §193/2020
2020-05-15 Arla Foods AB 3.300.000/ar Mattias Hultqvist

UHN.2018.149

Avtal livsmedel mejeriprodukter UHN.2018.66

Upphandlingschef
Susanne Feicht

781/2020 Avtalsforlangning 201001-210930 Mattias Hultqvist §192/2020
2020-05-15 Bréderna Hansson i Goteborg export Aktiebolag Mattias Hultqvist
880.000/ar
UHN.2017.88 Farsk fisk Upphandlingschef
Susanne Feicht
771/2020 Delegationsbeslut Mattias Hultqvist §191/2020
2020-05-15 Assemblins EI AB 49 900 kr Mattias Hultqvist
UHN.2020.74 Utbyte av allmanbelysning i korridorer, Hanger skola Upphandlingschef
Stefan Goodwin
775/2020 Avanmalan fran samordnad upphandling Mattias Hultqvist §198/2020
Fastighetsférnddenheter 21-122
2020-05-18 HBV Husbyggnadsvaror Mattias Hultqvist
UHN.2020.79 Fastighetsférnodenheter 21-122 Upphandlingschef
Stefan Goodwin
790/2020 Beslut - utldmnande av handling Mattias Hultqvist §199/2020
2020-05-18 RosholmDell Advokatbyra AB Mattias Hultqvist

UHN.2019.247

Transport- och anlaggningsmaskintjanster

Upphandlingschef
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Mattias Hultqvist

791/2020
2020-05-18
UHN.2019.247

Beslut - utlAmnande av handling
RosholmDell Advokatbyra AB

Transport- och anlaggningsmaskintjanster

Mattias Hultqvist §200/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef

Maria Karlsson

814/2020 Avtalsférlangning 200801-210131 Mattias Hultqvist §201/2020
2020-05-19 Kemira Oyj 400.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2016.55 Kemikalier, Polymer, till Reningsverket UH-2016-64 Upphandlingschef

Susanne Feicht
806/2020 Avtal 200518-201231 Mattias Hultqvist §212/2020
2020-05-20 Team Bemanning i Varnamo AB Mattias Hultqvist
UHN.2020.80 Avtal bemanning Upphandlingschef

Maria Karlsson
807/2020 Avtal 200518-201231 Mattias Hultqvist §211/2020
2020-05-20 K Bemanning AB Mattias Hultqvist
UHN.2020.80 Avtal bemanning Upphandlingschef

Maria Karlsson
808/2020 Avtal 200518-201231 Mattias Hultqvist §210/2020
2020-05-20 Aktiv Bemanning i Smaland AB Mattias Hultqvist
UHN.2020.80 Avtal bemanning Upphandlingschef

Maria Karlsson
809/2020 Avtal 200518-201231 Mattias Hultqvist §209/2020
2020-05-20 Onepartnergroup Mattias Hultqvist
UHN.2020.80 Avtal bemanning Upphandlingschef

Maria Karlsson
810/2020 Avtal 200518-201231 Mattias Hultqvist §208/2020
2020-05-20 Puls Bemanning AB Mattias Hultqvist
UHN.2020.80 Avtal bemanning Upphandlingschef

Maria Karlsson
811/2020 Avtalsférlangning 200910-210909 Mattias Hultqvist §203/2020
2020-05-20 e-avrop 93.000/ar Mattias Hultqvist

UHN.2019.182

Avtal e-Avrop.com

Upphandlingschef

Susanne Feicht

812/2020 Avtalsférlangning 200701-210630 Mattias Hultqvist §204/2020

2020-05-20 Infocaption 98.000/ar Mattias Hultqvist

UHN.2015.75 Programvaran SmartAss Upphandlingschef
Susanne Feicht

815/2020 Avtalsférlangning 201001-210930 Mattias Hultqvist §202/2020

2020-05-20 IDATA 380.000/ar Mattias Hultqvist

UHN.2017.64 Utskriftstjanster Upphandlingschef
Susanne Feicht

830/2020 Avtalsférlangning 201001-210930 Mattias Hultqvist §215/2020
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2020-05-25
UHN.2017.146

Matbutiken 1.088.000/&r

Varuhemsandning av dagligvaror till gruppbostader

Mattias Hultqvist
Upphandlingschef
Susanne Feicht

831/2020
2020-05-25
UHN.2019.155

Avtalsforlangning 200621-210620
Teachiq 149.000/ar

Kunskapsmatrisen foér Barn och
utbildningsférvaltningen

Mattias Hultqvist §213/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef

Susanne Feicht

833/2020 Avtalsférlangning 200901-210831 Mattias Hultqvist §206/2020
2020-05-25 AM VA service 340.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2018.45 Inspektion av avloppsledningar Upphandlingschef
Susanne Feicht
838/2020 Avtalsforlangning 210201-220131 Mattias Hultqvist §185/2020
2020-05-25 Hamra Hakansgard Lantbruk AB ca 200 000kr/ar Mattias Hultqvist
UHN.2019.40 Avtal livsmedel: N6tkott UHN.2018.119 Upphandlingschef
Maria Karlsson
829/2020 Avtalsférlangning 201001-210930 Mattias Hultqvist §214/2020
2020-05-26 Stigs Café & Bageri 350 000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2016.18 Catering Upphandlingschef
Susanne Feicht
834/2020 Avtalsférlangning 201001-210930 Mattias Hultqvist §205/2020
2020-05-26 Bryggeridepan 390.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2017.85 Bryggeriprodukter Upphandlingschef
Susanne Feicht
820/2020 Avtalsforlangning 200826-210825 Mattias Hultqvist §218/2020
2020-05-26 BRP Systems AB 130.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2015.71 Kassasystem till simhallen UH-2015-105 Upphandlingschef
Susanne Feicht
822/2020 Avtalsférlangning 200911-210910 Mattias Hultqvist §217/2020
2020-05-26 Stralfors 186.000/ar Mattias Hultqvist

UHN.2018.123

VAN-operator

Upphandlingschef
Susanne Feicht

863/2020 AVTAL_INFOBRIC_EASE_V_rnamo_kommun_212000 Mattias Hultqvist §230/2020
-0555_2020-04-23
2020-05-26 Infobric AB Mattias Hultqvist
UHN.2020.96 System for kontroll av maskintjanster Upphandlingschef
Stefan Goodwin
827/2020 Avtalsférlangning 200601-220531 Mattias Hultqvist §190/2020
2020-05-26 Hypergene ca 1.900.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2016.65 Hypergene UH-2016.065 Upphandlingschef
Susanne Feicht
828/2020 Avtalsférlangning 200801-210731 Mattias Hultqvist §219/2020
2020-05-26 Master Gron 96.000/ar Mattias Hultqvist
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UHN.2018.85

Avtal utevaxter for offentlig miljé samt radgivning och

utbildning

Upphandlingschef

Susanne Feicht

832/2020 Avtalsforlangning 200501-210430 Mattias Hultqvist §207/2020
2020-05-27 Textilhuset Swelogent AB 150.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2018.80 Avtal sysl6jdsmaterial Textilhuset Swelogent Upphandlingschef
Susanne Feicht
835/2020 Avtalsférlangning 200901-210831 Mattias Hultqvist §194/2020
2020-05-27 Tvattbjérnarna Bergman & Son AB 20.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2018.70 Avtal tvatteritjanster 180901 - 190831 Upphandlingschef
Susanne Feicht
845/2020 Delegationsbeslut Mattias Hultqvist §222/2020
2020-05-27 Floattech Sweden AB 183 734 kr Mattias Hultqvist
UHN.2020.75 Bryggor till Eskilstorpsjon och Prostsjon Upphandlingschef
Linnea Pettersson
851/2020 Bestallning_Varnamo_Kommun_2020-05-07 Mattias Hultqvist §220/2020
2020-05-27 Atea Mattias Hultqvist
UHN.2020.81 Licens Sitelmprove Upphandlingschef
Maria Karlsson
853/2020 Avtalsférlangning 200501 - 210430 Mattias Hultqvist §221/2020
2020-05-27 Idé-Mode AB ca 150 000kr/ar Mattias Hultqvist

UHN.2017.144

Upphandling av stationsklader RTJ

Upphandlingschef

Mattias Peterson

871/2020 Avtal Service och reparationer av bilar Mattias Hultqvist §223/2020
2020-05-28 Mekonomen Billivet Varnamo AB Mattias Hultqvist
UHN.2020.89 Avtal Service och reparationer av bilar Upphandlingschef

Mattias Peterson
855/2020 Beslut om avbrytande av upphandling Mattias Hultqvist §225/2020
2020-05-28 Pa grund av brister i upphandlingsdokumenten Mattias Hultqvist

UHN.2019.247

Transport- och anlaggningsmaskintjanster

Upphandlingschef
Stefan Goodwin

862/2020 Avtal 200601-200831 Mattias Hultqvist §224/2020
2020-05-29 Latbilcentralen Varnamo Ljunby Mattias Hultqvist
UHN.2016.14 Transport och anldggningsmaskintjanster Upphandlingschef
Mattias Hultqvist
875/2020 Avtalsférlangning 210111-220110 Mattias Hultqvist §228/2020
2020-06-01 Ljungby organisation och utvecklingskonsult - LOUK AB Mattias Hultqvist
280.000/ar
UHN.2019.36 Kurser inom produktionsutveckling och verktygstekniker Upphandlingschef
Susanne Feicht
883/2020 Avtalsférlangning 201001 - 210331 Mattias Hultqvist §226/2020
2020-06-01 Textilia Tvatt & Textilservice AB , ca 1 900 000kr/ar Mattias Hultqvist

UHN.2015.142

Cirkulationstvatt arbetsklader for vard och omsorg

Upphandlingschef
Mattias Peterson
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884/2020

Avtalsférlangning 201101-210430

Mattias Hultqvist §229/2020

2020-06-01 Swedbank Mattias Hultqvist
UHN.2014.82 Banktjanster 2012:2 Upphandlingschef

Susanne Feicht
885/2020 Delegationsbeslut Mattias Hultqvist §231/2020
2020-06-01 N. Malmgqvist Varnamo Musik ca 375 000kr/ar Mattias Hultqvist

UHN.2019.186

Musikinstrument och tillbehor

Upphandlingschef
Jeanette Green Hakeman

897/2020 Delegationsbeslut Mattias Hultqvist §232/2020
2020-06-01 SKL Kommentus/ OneMed Sverige AB Mattias Hultqvist
UHN.2020.99 Bristvaror till kommunala vard- och Upphandlingschef
omsorgsverksamheter

Maria Karlsson
909/2020 Fullmakt enligt 5.12 i delegationsordningen Mattias Hultqvist §239/2020
2020-06-02 Ecenea Vast AB ca 3 750 000kr/ar Mattias Hultqvist
UHN.2020.94 Sand grus och bergmaterial Upphandlingschef

Mattias Hultqvist
902/2020 Beslut - utldmnande av handling Mattias Hultqvist §236/2020
2020-06-02 AB HALMSTADS BRANDSERVICE Mattias Hultqvist
UHN.2020.34 Brandskydd Upphandlingschef

Maria Karlsson
903/2020 Fullmakt enligt 5.12 i delegationsordningen Mattias Hultqvist §240/2020
2020-06-02 Ecenea Vast AB ca 850 000kr/ar Mattias Hultqvist

UHN.2019.180

Stad entreprenader

Upphandlingschef
Mattias Hultqvist

904/2020
2020-06-02
UHN.2018.191

Fullmakt enligt 5.12 i delegationsordningen
Ecenea Vast AB ca 400 000kr/ar

Service och reparationer av hissar.

Mattias Hultqvist §241/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef

Mattias Hultqvist

905/2020 Fullmakt enligt 5.12 i delegationsordningen Mattias Hultqvist §237/2020
2020-06-02 Ecenea Vast AB ca 2 000 000kr/ar Mattias Hultqvist
UHN.2020.92 Belaggning och belaggningsarbeten Upphandlingschef

Mattias Hultqvist
906/2020 Fullmakt enligt 5.12 | delegationsordningen Mattias Hultqvist §238/2020
2020-06-02 Ecenea Vast AB ca 4 000 000kr/ar Mattias Hultqvist
UHN.2020.93 Snoréjning och halkbekampning Upphandlingschef

Mattias Hultqvist
910/2020 Likalydande beslut avtalsférlanging 201201-210531 Mattias Hultqvist §242/2020
2020-06-03 Human Care, Comfort system, Caretec, Invacare Mattias Hultqvist
UHN.2016.84 Reglerbara sdngar med tillbehdr och tillbehér till privata  Upphandlingschef

sangar. RJL 2016/142

Maria Karlsson
925/2020 Avtalsférlangning 210801-220731 Mattias Hultqvist §227/2020
2020-06-04 Celavi 200.000/ar Mattias Hultqvist
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UHN.2019.36 Kurser inom produktionsutveckling och verktygstekniker Upphandlingschef
Susanne Feicht
926/2020 Auvtalsforlangning 201101-211031 Mattias Hultqvist §216/2020 48
2020-06-04 Tunstall Nordic AB 75.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2011.42 Digital lassystem till Omsorgsférvaltningen UH-2011-25 Upphandlingschef
Digitala nycklar
Susanne Feicht
929/2020 Avropsanmalan SKL kommentus §1/2020
2020-06-05 SKL Kommentus Inkdpscentral
UHN.2020.103 Hyresmoduler 2018 Ordférande

Maria Karlsson

930/2020 Likalydande avtalsférlangning 191201-201130 Mattias Hultqvist §250/2020
2020-06-08 Region Jonkdpings 1an Mattias Hultqvist
UHN.2016.94 Hygienhjalpmedel RJL 2016/141 Upphandlingschef

Maria Karlsson
932/2020 Likalydande avtalsférlangning 200901-210830 Mattias Hultqvist §251/2020
2020-06-08 Region Jonkdpings lan Mattias Hultqvist
UHN.2017.94 Kognitions- och kommunikationshjalpmedel RJL Upphandlingschef

2016/1374

Maria Karlsson
934/2020 Likalydande avtalsférlangning 200401-210331 Mattias Hultqvist §252/2020
2020-06-08 Region Jonkdpings 1an Mattias Hultqvist
UHN.2017.32 Ganghjalpmedel RJL 2016/1743 Upphandlingschef

Maria Karlsson
938/2020 Avtalsférlangning 200801-210430 Mattias Hultqvist §246/2020
2020-06-08 Nordlo Jénk&ping AB, 1.200.000/ar Mattias Hultqvist

UHN.2012.130

Multifunktionsskrivare och serviceavtal

Upphandlingschef
Susanne Feicht

939/2020
2020-06-08
UHN.2018.150

Avtalsférlangning 200901-210901
AB Hembergs Tradgardsprodukter 3.000.000/ar

Avtal livsmedel potatis, frukt och gréonsaker.

Mattias Hultqvist §247/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef
Susanne Feicht

940/2020
2020-06-08
UHN.2015.127

Avtalsférlangning 200701-211231
Soderberg & Partners 83.000/ar

Forsakringsformedlartjanster Forsakringsmaklare

Mattias Hultqvist §245/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef

Susanne Feicht

941/2020 Avtalsforlangning 200401-210530 Mattias Hultqvist §244/2020
2020-06-08 Svenstigs Bil AB, 3.400.00/ar Mattias Hultqvist
UHN.2019.68 Avtal service och reparationsarbeten for fodon av de Upphandlingschef
fabrikat som Svenstigs Bil AB salufér
Susanne Feicht
942/2020 Avtalsférlangning 200701-200831 Mattias Hultqvist §243/2020
2020-06-08 Roupez 318.000/ar Mattias Hultqvist

UHN.2013.134

Profilartiklar, Giveaways

Upphandlingschef
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Susanne Feicht

943/2020
2020-06-08
UHN.2011.107

Avtalsférlangning 201101-211031
Inexchange Factorum AB 277.000/ar

E-faktura tjanster Inexchange avtalsid 02761

Mattias Hultqvist §235/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef

Susanne Feicht

944/2020 Avtal 200518-201231 Mattias Hultqvist §234/2020
2020-06-08 Empleo Varnamo AB Mattias Hultqvist
UHN.2020.80 Avtal bemanning Upphandlingschef
Maria Karlsson
947/2020 Avtalsforlangning 200801-210731 Mattias Hultqvist §253/2020
2020-06-08 WSP Sverige AB 1.600.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2018.31 Utbildning av fastighetsingenjor Upphandlingschef
Susanne Feicht
950/2020 Fullmakt fér samverkansupphandling kommunerna Mattias Hultqvist §249/2020
2020-06-03
2020-06-08 Region Jonkdpings lan Mattias Hultqvist
UHN.2020.98 Hjalpmedelsupphandlingar under 2020 - 2022 Upphandlingschef
Maria Karlsson
953/2020 Avtalsférlangning 201101-211031 Mattias Hultqvist §255/2020
2020-06-08 Bravida 10.000/ar Mattias Hultqvist

UHN.2018.240

Lasservice till omsorgsforvaltningen

Upphandlingschef

Susanne Feicht

955/2020 Delegationsbeslut Mattias Hultqvist §256/2020
2020-06-08 GreeNest Form AB 1 240 000kr Mattias Hultqvist
UHN.2020.66 Bullerskydd vid Enehagen skola Upphandlingschef

Stefan Goodwin
965/2020 Avtalsforlangning 210101-211231 Mattias Hultqvist §248/2020
2020-06-09 Ernst & Young AB, 1.300.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2017.1 Revisionstjanster Upphandlingschef

Susanne Feicht
970/2020 Avtalsférlangning 201001-210930 Mattias Hultqvist §258/2020
2020-06-10 Expandia 4.700.00/ar for alla avtal Mattias Hultqvist
UHN.2016.47 Upphandling; Tillfalliga forskolerlokaler pa Vasthorja fsk Upphandlingschef

i Varnamo

Susanne Feicht
971/2020 Avtalsférlangning 201001-210930 Mattias Hultqvist §259/2020
2020-06-10 Expandia 4.700.000/ar for alla avtal Mattias Hultqvist
UHN.2016.36 Upphandling; Tillfalliga skollokaler pa Gréndalsskolani Upphandlingschef

Varnamo

Susanne Feicht
968/2020 Avtal 200701-220630 Mattias Hultqvist §233/2020
2020-06-10 Flintdolken i Varnamo Aktiebolag Mattias Hultqvist
UHN.2020.95 Avtal minnesgava - smycken Upphandlingschef

Jeanette Green Hakeman
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969/2020
2020-06-15
UHN.2017.113

Avtalsférlangning 201001-210930
Varnamo Persiennfabrik 500.000/ar

Markiser och persienner

Mattias Hultqvist §254/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef 50

Susanne Feicht

972/2020
2020-06-15
UHN.2018.209

Uppsagning
Viduct

Avtal Internetbaserad 16sning Viaduct Edionet 191106

§2/2020

Ordférande
Mattias Hultqvist

973/2020 Avtalsférlangning 200801-210731 Mattias Hultqvist §260/2020
2020-06-15 BSV 900.000/ar Mattias Hultqvist
UHN.2018.31 Utbildning av fastighetsingenjor Upphandlingschef
Susanne Feicht
975/2020 Delegationsbeslut 14 om tilltrade till dis till och med Mattias Hultqvist §262/2020
211231
2020-06-16 Abata Kommanditbolag Mattias Hultqvist

UHN.2018.187

Tilltrade till dynamiskt inkdpssystem gallande
utbildningskonsulter till Campus i Varnamo kommun

Upphandlingschef

Jeanette Green Hakeman

983/2020
2020-06-16
UHN.2017.151

Avtalsférlangning 201101-211031
Inyett AB 56.000/ar
IT-tjanster Inyett

Mattias Hultqvist §265/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef

Susanne Feicht

984/2020 Avtal 200518-201231 Mattias Hultqvist §264/2020
2020-06-16 Bemanningspoolen AB Mattias Hultqvist
UHN.2020.80 Avtal bemanning Upphandlingschef

Maria Karlsson
985/2020 Avtalsforlangning 201101-211031 Mattias Hultqvist §263/2020
2020-06-16 Bravida 890.000/ar Mattias Hultqvist

UHN.2018.120

Hantverkstjanster - EL

Upphandlingschef
Susanne Feicht

986/2020
2020-06-16
UHN.2013.107

Avtalsférlangning 200501-201231
Ricoh Sverige AB

Bestallningssystem till vaktmasteriets Interntryckeri
5/2010

Mattias Hultqvist §257/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef

Maria Karlsson

988/2020 Delegationsbeslut Mattias Hultqvist §266/2020
2020-06-17 Lagans Byggnads AB 940 000kroner Mattias Hultqvist
UHN.2020.87 Fonsterbyte pa Grondalskolan Upphandlingschef

Stefan Goodwin
989/2020 Delegationsbeslut Mattias Hultqvist §267/2020
2020-06-17 Varnamo Truckservice Aktiebolag 175 000kr Mattias Hultqvist
UHN.2020.61 Motviktstruck Upphandlingschef

Maria Karlsson
995/2020 Beslut om avbrytande. Mattias Hultqvist §270/2020
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2020-06-17

Inkomna anbud 6verstiger budgeterade medel.

Mattias Hultqvist

UHN.2020.65 Ventilationsbyte vid Ekbackens férskola Upphandlingschef

Stefan Goodwin
1004/2020 Avtalsforlangning 201101-211031 Mattias Hultqvist §272/2020
2020-06-17 Bergsaker AB 307.000/ar Mattias Hultqvist

UHN.2018.247

Avtal riskanalys, besiktning och vibrationsmatning
UHN.2018.159

Upphandlingschef

Susanne Feicht

1005/2020
2020-06-17
UHN.2016.139

Avtalsférlangning 201201-210430
Bambora

Kortterminaler

Mattias Hultqvist §271/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef

Susanne Feicht

1010/2020
2020-06-17

UHN.2020.113

Delegationsbeslut

EPIC, Teknikens hus i Vaxj6 ekonomisk férening 212
400/kursomgang

Verktygsteknik

Mattias Hultqvist §273/2020
Mattias Hultqvist

Upphandlingschef

Maria Karlsson

1012/2020

2020-06-17
UHN.2020.100

Delegationsbeslut 200901 - 221231 ev 24 manaders
forlangning

Expandia Moduler AB 2 475 000kr

Forskolepaviljonger till Jannelunds férskola

§3/2020

Ordférande
Maria Karlsson

1026/2020
2020-06-22
UHN.2016.170

Likalydande avtalsférlangning till 210228
Handicare AB Etac Sverige AB via RJL

Stationara lyftar, Mobila lyftar och lyftselar, RJL
2016/2750

Mattias Hultqvist §274/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef

Maria Karlsson

1027/2020 Likalydande avtalsférlangning till 220413 Mattias Hultqvist §275/2020
2020-06-22 Region Jénkopings 1an Mattias Hultqvist
UHN.2018.92 Batterier och batteriladdare (HMC) RJL2018/237 Upphandlingschef

Maria Karlsson
1028/2020 Likalydande avtalsforlangning till 220430 Mattias Hultqvist §276/2020
2020-06-22 NordicCare Ortopedi & Rehab Region Jonkopings lan  Mattias Hultqvist
UHN.2017.20 Hoftskyddsbyxor RJL 2017/2939 Upphandlingschef

Maria Karlsson
1033/2020 Avtalsférlangning 201101-211031 Mattias Hultqvist §277/2020
2020-06-22 Assemblin El 584.000/ar Mattias Hultqvist

UHN.2018.120

Hantverkstjanster - EL

Upphandlingschef

Susanne Feicht

1034/2020
2020-06-22
UHN.2018.120

Avtalsférlangning 201101-211031
Elajo Elservice 1.740.000/ar

Hantverkstjanster - EL

Mattias Hultqvist §269/2020
Mattias Hultqvist
Upphandlingschef
Susanne Feicht

1035/2020
2020-06-22

Avtalsforlangning 201101-211031
Wodrth 107.000/ar

Mattias Hultqvist §268/2020
Mattias Hultqvist
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UHN.2017.161

Fordonsrelaterade produkter

Upphandlingschef
Susanne Feicht

1040/2020

2020-06-24
UHN.2015.11

Avtalsforlangning 210101-211231 LARMPASSNING
AVTAL 78610S0S

SOS Alarm 1.200.00/ar
Larmpassning (avtal 78610S0S)

Mattias Hultquist §278/2020 ©2

Mattias Hultqvist
Upphandlingschef
Susanne Feicht

Sidan 11 av 11



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-06-25

Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsndmnden Dnr: UHN.2019.261

Omsorgsforvaltningens delegationsbeslut
avseende direktupphandling

Arendebeskrivning

Redovisning av delegationsbeslut for direktupphandlingar taget
av omsorgsforvaltningens delegater.

Porttelefon till sérskilt boende pa Rorstorpsgarden, Linneberg,
Forsgérden och Soldng. 2020-05-15

Sofie Starby, sektionschef =~ Bravida 47 725 kr

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslar upphandlingsndmnden
besluta

att godkénna redovisningen av omsorgsforvaltningens
delegationsbeslut avseende direktupphandlingar

Maria Karlsson Mattias Hultqvist
Ink&pshandlaggare Upphandlingschef

1(1)



VARNAMO Drr
KOMMUN 2020-05-13

Sektionschef Omsorgsforvaltningen

Upphandling av Porttelefon till SABO

Underlag till direktupphandlingen har uppréttats av samordnare inom omradet larm och
sakerhet.

Omfattning

Det som avses i denna upphandling &r inkdp och installation av porttelefon med SIM-kort,
pa S#bo, Rérstorpsgarden, Linneberg, Forsgarden och Soldng totalt Sst porttelefoner.

Totalsumman f6r denna upphandling uppgér till ca 60 000 kr
Upphandlingsform
Upphandlingen har genomforts som direktupphandling 2 leverantorer har tillfragats.

Phoniro AB har ldmnat pris for installation av IP-baserad porttelefon exl installation av
datauttag.

Bravida har ldmnat offert pA GSM-baserad porttelefon med SIM-kort, dér befintlig
stromforsorjning kan anvéndas.

Utvérderingsmodellen i upphandlingen &r ekonomiskt mest fordelaktiga.
Utredning
Anbud har inkommit fran;

Phoniro AB har ldmnat pris for installation av IP-baserad porttelefon exl installation av
datauttag, ett anbudspris pa 25 000 kr

Bravida har limnat offert p& GSM-baserad porttelefon, ex] installation, ett anbudspris pd
47 725 kr.

Bravida #r enda anbudsgivare som uppfyller véra stéllda krav.

Utvérdering av anbuden har gjorts av Omsorgsforvaltningen, Samordnare larm och
sikerhet (Katarina Gustafsson, Tekniska forvaltningen (Monika Freij) och
Upphandlingsenheten.

Beslut

att anta Bravida som leverantor

” Omsorgsforvaltningen Datum

Sofie Starby, Sektionschef



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-05-05

Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsnamnden Dnr: UHN.2020.12

Information fran upphandlingschefen

Arendebeskrivning

Fo6ljande information ldmnas vid sammantradet av
upphandlingschefen:

1. Pégdende upphandlingar 25 juni 2020
a. Stiddentreprenad for Gummifabriken (VKIAB) i
Vérnamo. Virdet pa upphandlingen berdknas till
drygt 3 miljoner per ar.
2. Planerade projekt/upphandlingar 25 juni 2020. Pdgdende och
planerade upphandlingar redovisas dven pa Varnamo

kommuns hemsida, lank https://www.varnamo.se/naringsliv-

och-arbete/upphandling-och-inkop.html

3. Overprovningar
a. Profilartiklar
b. Hantverkstjanster — Méleri
c. Transport- och anldggningstjénster

4. Convid-19

Beslutsforslag

Upphandlingsavdelningen foreslar upphandlingsndmnden
besluta

att godkénna informationen

Mattias Hultqvist
Upphandlingschef

1(2)
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Aktiverad=  P3borjad med endast kort omfattning klar
Annonserad=  Upphandlingen annonserad
Bearbetas= I stort sett klar fér annonsering
Planerad=Planerad

Projektstart= Planerad

Utskickad= Riktad direktupphandling

UPPHANDLINGENS NAMN LANK DIARIE VARDE ANSVARIG STATUS
Banktjanster Upphandling UHN.2020.35 800 000,00 kr Mattias Hultqvist Aktiverad
Belaggning och beldaggningsarbeten Upphandling UHN.2020.92 80 000 000,00 kr Stefan Goodwin Aktiverad
Forstudie. Optimeringsanalys av skrivare och kopiatorer. Upphandling UHN.2020.109 500 000,00 kr Linnea Pettersson Aktiverad
Inképsanalyssystem Upphandling 400 000,00 kr Linnea Pettersson Aktiverad
Produktion av webbplats till Campus Upphandling UHN.2020.20 0,00 kr Hanna Gran Aktiverad
Sand grus och bergmaterial Upphandling UHN.2020.94 15 000 000,00 kr Stefan Goodwin Aktiverad
Service och reparationer av hissar Upphandling UHN.2018.191 1 600 000,00 kr Stefan Goodwin Aktiverad
Skrivare & kopiatorer Upphandling 0,00 kr Linnea Pettersson Aktiverad
Snoérdjning och halkbekampning Upphandling UHN.2020.93 16 000 000,00 kr Stefan Goodwin Aktiverad
Stad entreprenader Upphandling UHN.2019.180 3 400 000,00 kr Stefan Goodwin Aktiverad
Stadkemikalier, papper, plast och stédmaterial Upphandling UHN.2020.48 5 000 000,00 kr Mattias Peterson Aktiverad
Termisk sanering genom uppvarming pd Varnamo tvétten Upphandling UHN.2019.18 18 000 000,00 kr Stefan Goodwin Aktiverad
Iic”rfa#gﬁeigg‘;?té't’ha” inkl. omkiadning- dusch Grondalsskolan |, o giing UHN.2019.171 5 000 000,00 kr Stefan Goodwin Aktiverad
Transport- och anlaggningsmaskiner Upphandling UHN.2020.91 0,00 kr Stefan Goodwin Aktiverad
Vaglinjer Upphandling 4 000 000,00 kr Stefan Goodwin Aktiverad
Overgripande styrsystem Upphandling UHN.2020.52 600 000,00 kr Mattias Peterson Aktiverad
Boknings- och bidragssystem Upphandling UHN.2020.10 200 000,00 kr Linnea Pettersson Annonserad
Kommunikationsbyrd Upphandling UHN.2019.203 1 000 000,00 kr |nette Green Hakeman Annonserad
Partneringledare - BYGG Upphandling UHN.2020.55 1 600 000,00 kr Stefan Goodwin Annonserad
Renovering av Ohs reningsverk Upphandling UHN.2020.110 5 000 000,00 kr Stefan Goodwin Annonserad
Skolskoterska Upphandling UHN.2020.108 0,00 kr nette Green Hakeman Annonserad
Slamtémnning-transport Upphandling UHN.2018.154 3 000 000,00 kr Stefan Goodwin Annonserad



UPPHANDLINGENS NAMN

Stadentreprenad for Gummifabriken (VKIAB) i Varnamo

Upphandlingskonsulter

GIS-system

Kreidtkontrollssystem

Stoédsystem for budget
Trygghetstelefoner ordindrt boende
Upphandlingssystem & avtalsdatabas
Webbaserad utbildning i livsmedelshygien
Sléjddetaljer, utrustning till sldjden
Betongkrossning 2020

Betongplatta utomhus vid Talavidshallen i Rydaholm
Takbyte Apladalsskolan hus A

Takbyte Apladalsskolan hus B

HR-system

Tekniska konsulter inom bygg

Ventilationsbyte Ekbackens fsk

LANK

Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling
Upphandling

DIARIE
UHN.2020.5

UHN.2020.67

UHN.2020.111
UHN.2020.112
UHN.2020.106
UHN.2020.107
UHN.2020.18
UHN.2020.54
UHN.2020.65

VARDE
10 000 000,00 kr

3500 000,00 kr
0,00 kr

0,00 kr

0,00 kr

0,00 kr

600 000,00 kr
0,00 kr

1 500 000,00 kr
160 000,00 kr
60 000,00 kr
700 000,00 kr
1 000 000,00 kr
0,00 kr

6 000 000,00 kr
30 000 000,00 kr

ANSVARIG
Mattias Hultqvist

Mattias Peterson

Malin Kulaweera

nette Green Hakeman

Malin Kulaweera
Malin Kulaweera
Mattias Hultqvist

Malin Kulaweera

nette Green Hakeman

Martin Eriksson
Martin Eriksson
Stefan Goodwin
Stefan Goodwin
Mattias Hultqvist
Stefan Goodwin

Sebastian Scheler

STATUS
Annonserad

Annonserad
Planerad
Planerad
Planerad
Planerad
Planerad
Planerad

Projektstart

Utskickat
Utskickat
Utskickat
Utskickat
Oppnat
Oppnat
Oppnat



Titel

Kreidtkontrollssystem

Stodsystem for budget
Trygghetstelefoner ordinadrt boende
Tryckeritjanster

Upphandlingssystem & avtalsdatabas
Webbaserad utbildning i livsmedelshygien
GIS-system

Agare

Jeanette Green Hakeman
Malin Kulaweera

Malin Kulaweera

Mattias Peterson
Mattias Hultqvist

Malin Kulaweera

Malin Kulaweera

Forfarande

Forenklat

Foérhandlad

Fornyad konkurrensutsattning
Forenklat

Forenklat

Direktupphandling riktad
Foérhandlad

Kategori

IT, Tele & System

IT, Tele & System

IT, Tele & System
Administrativa tjanster

IT, Tele & System
Utbildning & Undervisning
IT, Tele & System

Varugrupp
Datasystem (mjukvara)
Datasystem (mjukvara)
Trygghetstelefoner
Tryckeritjanster
Datasystem (mjukvara)
Utbildningar
Datasystem (mjukvara)

Projektstarg9
2020-09-01
2020-12-01
2020-12-16
2021-01-08
2021-02-01
2021-06-01
2022-03-01
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§ 240  Dnr: KS.2020.310

Fordelning av ersattning for sjuklonekostnader

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att  av den erhéllna ersdttning frén staten till
sjuklonekostnaden for april manad 2020 fordela det
belopp som &verstiger 2019 ars kostnadsniva for sjukloner
inklusive arbetsgivaravgifter till respektive forvaltning,

att  principen for fordelning till ndmnderna ska gélla sé linge
nuvarande niva och forutsdttningar for den statliga
ersdttningen géller, samt

att den kvarvarande delen av ersdttningen ska hanteras som
ett bidrag under Finansiering och till den del det behdvs
anvéandas for kommunovergripande kostnader till foljd av
pandemin Covid-19.

Arendebeskrivning

Staten har beslutat att under april — maj 2020 sta for alla
kostnader for sjukloner upp till dag 14. Regeringen och
samarbetspartierna har 2020-05-07 dven foreslagit en
forldngning under juni — juli. Dérefter har foreslagits ett
hogkostnadsskydd for hoga sjuklonekostnader fram till 30
september 2020. Hur hog kompensationen genom detta
hogkostnadsskydd kommer att bli dr 1 dagsldget oklart.

Forutsattningarna for arbetsgivare att fa ersiattningen ar foljande:

o Kostnader for dag 1-14 1 sjukloneperioden med hogst 80
procent av 16nen och andra anstillningsférmaner.

o Karensavdraget pé sjuklonen ska inte raknas med dé det inte
ar en kostnad.

o Arbetsgivaravgifter pa sjuklonen ska riknas med.

Syftet med att staten tillfélligt tar dver sjukloneansvaret dr att
ekonomiskt underlatta for arbetsgivare.

Virnamo kommun har hittills ansokt om och fatt beviljat
erséttning for sjukloner utbetalda under april manad 2020. Dessa
uppgér till 3 798 520 kronor. Utdver detta har erhillits ersittning
for arbetsgivaravgifter med 893 860 kronor (23,5%, vilket utgor
genomsnittet av betalda arbetsgivaravgifter). Beviljad ersittning
ar alltsd sammanlagt 4 692 380 kronor.

Eftersom orsak till sjukfrdnvaro inte faststills 4r det inte mdjligt
att avgora hur stor del av ersittningen som avser 0kade
sjuklonekostnader till f6ljd av pandemin Covid-19.

Forts.

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2020-06-02

Sammantradesdatum

61

Ks § 240 (forts)

Némnderna har normalt fullt ansvar for kostnaderna for
sjukloner men eftersom kommunen far erséttning fran staten
detta ar foreslés att nimnderna far del av ersittningen for den
del av sjuklonekostnaden inklusive arbetsgivaravgifter som
overstiger kostnadsnivan under motsvarande period 2019.
Kostnaderna for sjukloner under april ménad 2019 var

1 406 674 kronor exklusive arbetsgivaravgifter.

Kommunledningsforvaltningen foreslar i skrivelse 20 maj 2020

kommunstyrelsen besluta

att  av den erhéllna erséttning frén staten till
sjuklonekostnaden for april ménad 2020 fordela det
belopp som 6verstiger 2019 érs kostnadsniva for sjukloner
inklusive arbetsgivaravgifter till respektive forvaltning,

att  principen for fordelning till nimnderna ska gélla s ldnge
nuvarande niva och forutséttningar for den statliga
ersdttningen giller, samt

att  den kvarvarande delen av erséttningen ska hanteras som
ett bidrag under Finansiering och till den del det behovs
anvéndas for kommundvergripande kostnader till f6ljd av
pandemin Covid-19.

Beslut skickas till:
Ekonomiavdelningen
Samtliga ndmnder
Tekniska utskottet

Justerare
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Befolkningsprognos for Varnamo
kommun fér aren 2020-2030

Med delomradesprognos 2020-2024

Framtagen mars-april 2020 av Varnamo kommun med stéd av SWECO
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Sammanfattning

Varnamo kommun har de senaste aren sett en kraftig topp i befolkningstillvaxten. Storst var
tillvaxttalen under 2016 och 2017 med en arlig befolkningsékning pa 344 (+1,3%) ar 2016 och 300
(+0,9%) personer ar 2017. En avmattning har kunnat ses bade under 2018 (222 personer, 0,65%) och
2019 (132 personer, 0,38%). Dessa ar innebar fortfarande en befolkningsékning som ar stérre an den
som vi varit vana vid, men ar en bra bit ifran rekordaren 2016 och 2017.

Okningen beror framst pa storre rorlighet med positivt inflyttningsnetto. Det &r framst utrikes
flyttnetto som bidragit till den positiva befolkningsutvecklingen, men ocksa ett positivt fodelsenetto.

Kommunens befolkning forvantas fortsatta 6ka, om an i en nagot minskande takt for de narmsta tva
aren. Denna prognos baseras pa forutsattningen att de planerade bostadsprojekten genomférs, och
genomfors i den tidsperiod som pabdrjade planer anger.

De senare aren av totalprognosen (2026-2030) bygger pa forutsdttningen att minst 175 lagenheter
fardigstalls varje ar. Detta ar den byggtakt som kommande plan minst antas ta hojd fér. Utan denna
byggtakt, satts antagandena for denna prognos ur spel, och forutsattningarna for en 6kande
tillvaxttakt minskas.

Varnamo kommun ligger nara rikets och lanets genomsnitt for antal personer per hushall, fordelat pa
olika boendeformer (kdlla: Boverket). Det ar inte rimligt att anta att befolkningstillvdaxten kan ske
genom att hushallen i Varnamo kommun forvantas bo med 6kat antal personer i medeltal per
hushall. Bostadsbyggande ar darfor en forutsattning for befolkningstillvaxt.

Den arliga befolkningsdkningen ar i bérjan av prognosperioden cirka 200 personer per ar, och i slutet
av prognosperioden drygt 300 personer per ar. Detta ar lagre an foregaende befolkningsprognos
siffror. Det ar det osdkra konjunkturlaget, tidigare ars utfall samt det antagna bostadsbyggandet som
ligger till grund for denna férandring i prognosen.

Prognosen baseras pa Varnamos utveckling under aren 2013-2019 (2016 och 2017 undantagna).
Trender som kan pekas ut, och som forstarkts sedan férra prognosen ar att andelen unga, och
andelen aldre 6kar i hégre takt an gruppen yrkesverksam alder. Detta gor att forsorjningskvoten®
kommer att 6ka under hela prognosperioden.

(*Forsorjningskvoten visar hur manga, inklusive sig sjélv, var och en i yrkesverksam alder skall
forsorja genom sin skattsedel)

Prognosen visar pa tillvaxt for kommunen. Prognosperioden inleds med ett par ar av lagre tillvaxt for
att sedan forvantas ta fart i samband med ett stort antal fardigstallda bostader under 2022. Den
genomsnittliga befolkningsdokningstakten berdknas vara 0,5 procent i bérjan av prognosperioden for
att sedan stiga till drygt 0,9 procent arligen i slutet av prognosperioden. Till storsta del sker
befolkningsdkningen i Varnamo stad. Kransorterna visar en tillvaxt, men en svagare prognosticerad
utveckling an centralorten Varnamo. De antaganden kring bostadsbyggande som prognosen grundar
sig pa har stor inverkan och orsakar denna effekt i prognosen. En spridning av bostadsbyggandet
aven till kransorterna skulle fordela befolkningstillvaxten, forutsatt att inflyttningstryck till dessa
orter finns.

Befolkningsutvecklingen visar en 6kning till 2030 som ligger strax under den befolkningskurva som
svarar mot kommunens vision om 40 000 invanare 2035. Aterigen har antaganden kring
bostadsbyggande som prognosen grundar sig pa stor inverkan. Det illustrerar igen att om visionen



ska nas sa forutsatter det byggande. Visionsformuleringen om numerar tillvaxt att vara den
manskliga tillvaxtkommunen med 40 000 invanare 2035, har goda skal. Varnamo kommuns
demografiska utveckling, fodelsetal och utvecklingen av forsorjningskvoten understryker
nodvandigheten av att kommunen vaxer, och har forutsattningar att vaxa genom inflyttning. Utan
nya bostader finns inte de forutsattningarna. Stallningstaganden i beslut och effektiva processer
kring bostadsbyggande paverkar mojligheten att na visionen. Liksom forstas 6vrigt utvecklingsarbete
for en attraktiv kommun som skapar ett inflyttningstryck.

Den pagaende coronapandemin paverkar prognosen och det ar omojligt att forutse de framtida
ekonomiska konsekvenserna. Framskrivningar och prognoser ar alltid behaftade med en viss
osakerhet. Eftersom det just nu pagar flera forandringar i samhallet ar framskrivningen osékrare an
vanligt.

Avrundning:
| alla tabeller ar prognosen avrundad till ndrmaste fem-tal

Endast folkbokférda réiknas in:

Prognosen bygger pa de som ar folkbokforda i Sverige. Personer som soker asyl ar inte
folkbokforda. Personer kan folkbokforas i Sverige forst nar de fatt PUT, permanent
uppehallistillstand.

Tips!

Utover de data som presenteras i denna rapport finns mer att tillga och fordjupa sig i.
Har du som kommunpolitiker eller tjansteperson, intresse av ytterligare statistik finns
det mojlighet att ta fram detta. Kontakta i sa fall utvecklingsavdelningen.

Inledning

Befolkningsprognosen utgar fran den faktiska befolkningen vid arets slut 2019, och stracker sig fram
till prognosens slutar 2030. Folkmangden avser 31 december varje ar, och aldern ar den som ar
uppnadd vid arets slut.

En prognos 6ver kommunens delomraden har ocksa gjorts. Denna tar hansyn till planerat
bostadsbyggande och stams av mot totalprognosen. Tidshorisonten for delomradesprognosen ar
kortare, 2020-2024.

| avsnitt tva i rapporten presenteras forst prognosen for hela kommunen. Darefter kommer ett
avsnitt med prognosresultatet for kommunens tatorter och landsbygd. De sa kallade delomradena.
Viktigt att minnas ar att prognos ar just ett antagande. Prognosens resultat bygger pa en
framskrivning av det som hant tidigare ar, samt antagande om framtida bostadsbyggande. En
befolkningsprognos har storst traffsakerhet de forsta tva prognosaren, medan det efter ytterligare ar
kan vara svart att bedoma hur stor befolkningsékningen blir och i vilka omraden den sker. Det ar
ocksa olika svart att gora prognoser for olika aldersgrupper. | aldrar dar det i storre utstrackning sker
forandringar i livet an i andra aldrar, ar prognosavvikelsen storre. Faktorer som leder till sadana
forandringar ar fruktsamhet, flyttningsbenagenhet och dodlighet. Darfor ar osdakerheten storst i
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aldrarna 20-44 ar da omflyttningen ar stor i dessa aldrar. En prognosavvikelse i de aldrarna far da

ocksa genomslag pa barnafédandet.

Stora fordandringar i form av handelser i varlden och politiken, omstéallningar i naringslivets
forutsattningar eller av hur manniskor valjer att leva sina liv paverkar de faktorer som prognosen
utgar ifran: antalet fodda, antalet déda, antalet inflyttade och antalet utflyttade.

Antaganden

Fordandringar i ett givet omrades befolkning kan bara bero pa foljande fyra skeenden: att manniskor
fods, dor, flyttar in, eller flyttar ut. Vid arbetet med en befolkningsprognos gors antaganden foér hur
dessa fyra faktorer kommer utveckla sig. Dessa antaganden baserar sig huvudsakligen pa den tidigare
utvecklingen i omradet, men tendenser som uppfattas pa nationell niva sa som uppskattade
forandringar i medellivslangd eller férandringar pa nationellt plan som kan leda till flyttstrommar,
kan paverka antagandena.

Antalet fédda varje ar beraknas genom att ta hansyn till antalet kvinnor i kommunen tillsammans
med sannolikheten att de foder barn under aret. De sa kallade fruktsamhetstalen anger hur stor
sannolikhet det ar att foda barn vid en viss alder. Fruktsamhetstalen tillsammans med kunskapen om
hur manga kvinnor i en viss alder som bor i kommunen, gér det mojligt att gora antaganden om
antalet nyfédda.

Antalet déda berdknas genom att antalet personer i varje dldersklass fors samman med risken att d6
vid en given alder.

Antalet inflyttade varje ar utgar fran hur det sett ut under tidigare ar. | prognosen tas dven hansyn till
det férvantade byggandet. Detta utifran kianda projekt av hyresfastigheter och bostadsratter som
uppfors av bade Finnvedsbostader och av andra fastighetsbolag. Dessutom gors ett antagande for
byggande av privata villor baserat pa de senaste arens bygglovsansdkningar. De senaste 5 aren har
antalet inflyttade varierat mellan 1 421 och 1 675 personer per ar (genomsnitt 1 549).

Antalet utflyttade berdknas genom utflyttningsrisken. Det vill siga bendgenheten att flytta for varje
aldersklass i forhallande till antalet personer av varje kon i denna alder. De senaste 5 aren har antalet
utflyttade varierat mellan 1 251 och 1 365 personer per ar (genomsnitt 1 334).

Prognos for hela kommunen

Varnamo kommun har sedan 70-talet haft en viaxande befolkning. Med undantag av nagra ar i mitten
av 90-talet och kring 2008-2009 sa har kommunen haft en trend av viaxande befolkning. Framoéver
forvantas denna arliga befolkningsékning att vara nagot storre an historiskt och ocksa stabilisera sig
pa denna niva kring en halv procents arlig tillvaxt. Totalt sett prognosticeras befolkningen i Varnamo
kommun att vdxa med 2 975 personer under perioden 2020-2030. Fran 34 740 till 37 720. De kinda
projekt av bostadsbyggande som ligger i antagandena, byggs i till stérsta del i Varnamo stad. Det
innebar att den storsta befolkningsférandringen sker dar.
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Utfall och prognos, totalt antal invanare
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Den relativt lagre prognosen for den totala befolkningsférandringen for 2020 och 2021 orsakas av att
de kdnda bostadsprojekten under de aren ar nagot farre, 76 respektive 85 bostader fardigstalls under
de bada aren. Det ar betydligt farre dn under 2019, och ocksa farre an aren darefter. Det kan finnas
flera anledningar till att det antalet fardigstallda lagenheter blir farre 4n vad som planerats. Det kan
exempelvis handla om férseningar som att byggaktoren inte kommer igang med sin byggnation, att
detaljplaner fordrojs, att den politiska beslutsprocessen paverkar nar och hur en bostadssatsning
forverkligas. | prognosarbetet har vi tagit hojd for att bostader ofta inte fardigstalls enligt plan. Det
faktiska antalet planerade bostader ar darfor under flera ar betydligt hogre dn det antal bostader
som anvants till prognosen. En 6nskvard utveckling ar sakrare planeringsférutsattning dar ett
jdmnare bostadsbyggande kommer till stand 6ver aren.
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Bostadsbyggande, utfall och prognos
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Prognosen bygger pa antaganden om en boendetathet i smahus, bostadsratter och hyresratter som
ligger i nivd med Jonkopings 1an. De fardigstallda bostaderna startar flyttkedjor och styr folkdkningen
pa langre sikt. Historiskt har nybyggnation i Varnamo kommun inte resulterat i ndgon utglesning i
befintligt bostadsbestand.
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Demografisk utveckling

Kommunens alderssammansattning delas in i aldersgrupper efter dagens samhallsstrukturer som
skolalder, arbetsfor alder och pensionsalder. Diagrammen nedan visar en jamférande bild éver
antalet invanare i varje aldersklass. Hur det faktiskt sag ut 2019, jamfort med prognos 2030. Pa
foljande sidor gors en mer utforlig beskrivning av utvecklingen inom olika aldersgrupperingar av
nyfédda, forskolebarn, grundskolebarn, gymnasieungdomar, personer i yrkesverksam alder och
aldre.

Arskullars storlek utfall 2019 och prognos 2030
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Nyfodda och barn i forskolealder

| borjan av 1990-talet féddes det, precis som i riket, manga barn i Varnamo. | genomsnitt foddes da
450 barn per ar. | slutet av 90-talet var barnafédande rekordlagt med drygt 300 barn per ar. Efter
nagra ars 6kning har antalet 0-aringar under senare ar legat stabilt pa runt 350 nyfédda per ar.
Tillskottet av barn i forskoledldern beror pa antalet nyfodda, men ocksa in- och utflyttade familjer
med barn, vilket bidrar till det totala antalet barn i kommunen.

Antal nyfodda
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Antal barn i dlder 0-6 dr for dren 2019-2030

Befolkningsunderlaget till forskola forvantas 6ka med 195 barn fram till 2030. Férskolebarnen
prognosticeras inte 6ka de ndrmaste aren i denna prognos. Under perioden 2008-2019 har antalet 1
till 5-aringar folkbokférda i kommunen 6kat fran 1 868 och 1 982 barn (114st). Efterfragan pa
barnomsorg daremot har dkat, vilket korrelerar med foraldrars 6kade sysselsattningsgrad och foljer
andel foréldrar i och utanfér studier/arbete. Okningen av barn i férskoledldrarna 1 till 5 &r sett dver
hela perioden ar 10%.

forandring
2019-2030
(avrundat | férandring
Alder 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | antal) (%)
0| 352| 335| 365| 366| 367| 375| 383 | 388| 398 | 404 | 411 | 414 60 18%
1| 397| 364 349| 379| 380| 381| 389 | 398| 403 | 413 | 419 426 30 7%
2| 384 | 406| 374 | 361| 390| 391 | 392 401| 410| 415| 424 | 431 45 12%
3| 390| 393| 415| 386| 373 | 401 | 403 | 405| 413 | 422 | 427| 437 45 12%
4| 387 | 399 | 403| 425| 397 | 385| 412 | 415| 417 | 425| 434| 439 50 13%
5| 424 | 396| 409| 413 | 435| 408 | 396| 423 | 426| 428 | 437 | 445 20 5%
Totalt 1-5 ar | 1982 | 1958 | 1950 | 1964 | 1975 | 1966 | 1992 | 2042 | 2069 | 2103 | 2141 | 2178 195 10%
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Grundskolebarn
Antalet grundskolebarn har under perioden 2008-2019 6kat fran 3 936 (ar 2008) till 4 200 (ar 2019),
med en svacka under aren 2011-2012 da antalet var som lagst 3763. Det ar en faktisk 6kning med
264 elever i verksamheterna, eller en 6kning med 437 om man jamfér aren 2011-2019.
Befolkningsunderlaget till grundskola forvantas framat i tiden 6ka med ytterligare 400 barn under
prognosperioden fram till 2030. Det ar barnen mellan 12-14 ar som star for storsta 6kningen, sett
over hela perioden.

forandring
2019-2030
. (avrundat | fordndring
Alder 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | antal) (%)
6| 411| 432| 405| 418| 423 | 444 417 | 407 | 434 | 437 | 439| 448 35 9%
7| 434 | 419| 440| 414 427| 432| 453 | 428 | 418 | 444 | 447| 450 15 4%
8| 402 | 441 | 426| 448| 423 | 436| 440| 462 | 437 | 428 | 454 | 457 55 14%
9| 452 | 409 | 447 | 434 455| 431| 443 | 449 | 469 | 446| 436 | 462 10 2%
10| 437| 456 414 | 452| 439| 460| 436| 449| 455| 475| 452 443 5 1%
11| 412| 440| 459| 419| 456| 443 | 464 | 441 | 454 | 460| 480| 457 45 11%
12| 402 | 415| 443 | 463 | 423 | 460 | 447 | 468 | 446 | 458 | 464 | 484 80 20%
13| 415| 406| 419| 447 | 466| 427| 463 | 452 | 472 | 451| 463 | 469 55 13%
14| 391| 419 411| 424 | 452| 470| 432 | 468 | 457 | 477 | 456| 469 80 20%
15| 444 | 396 424 | 416| 429| 456 475| 438 | 473 | 462 | 482 | 462 20 4%
Totalt 6-15 ar 4200 | 4233 | 4288 | 4335 | 4393 | 4459 | 4470 | 4462 | 4515 | 4538 | 4573 | 4601 400 10%

Gymnasieungdomar

Under aren 2008-2019 har antalet 16-18 ar minskat fran 1516 personer 2008 till som ldgst 1105
personer under 2015. Sedan dess har antalet ater 6kat och var 1278 personer vid utgangen av 2019.
De som befinner sig i aldern mellan 16 och 18 ar prognosticeras 6ka med totalt 150 mellan aren
2019-2030. | borjan av prognosperioden minskar antalet ungdomar i gymnasiealdern, fér att sedan
ater 6ka. Vid periodens slut 2028-2030 &r prognosen att antalet ar kring 1 400 ungdomar.

forandring
2019-2030
(avrundat | férandring
Alder 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | antal) (%)
16| 423 | 446| 400 | 428 | 420 433 | 459 | 478 | 442| 477 | 467 | 486 65 15%
17| 441 | 424 | 446| 402 | 429 422| 434| 461 | 479| 444 | 478| 468 25 6%
18| 414 | 437 | 420| 442 | 402 | 426 419| 433 | 457 | 474 | 442 | 474 60 14%
Totalt 16-18 ar | 1278 | 1307 | 1266 | 1272 | 1251 | 1281 | 1312 | 1372 | 1378 | 1395 | 1387 | 1428 150 12%
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De yrkesverksamma

Befolkningen som ar mellan 20-64 ar befinner sig i den alder da de férvdntas kunna vara
yrkesverksamma. Den demografiska utvecklingen visar generellt i Sverige att allt farre personer ska
forsorja allt fler i framtiden. Precis som i manga andra lander kommer andelen dldre i Sverige 6ka
patagligt. Den 6kade andelen personer i icke yrkesaktiv alder ar redan idag en utmaning for
ekonomin inom den offentliga sektorn.

De kommande aren fram till 2030 férvantas en minskning ske av andelen 20-64-aringar bade i
Varnamo och i riket. Aven om antalet personer i yrkesverksam &lder férvintas 6ka nagot (+1230
personer) i Varnamo kommun, sa 6kar befolkningen yngre dn 20 ar och aldre dn 65 ar med betydligt
storre andel (1750 personer). Detta gor att andelen i yrkesverksamma aldrar kommer att minska med
ungefar -1,06 %, vilket ar en andelsminskning som ar ungefar likvardig med rikets -1,13%.

Andel i yrkesverksam alder, 20-64 ar

60,0

59,0
a—

58,0

57,0

56,0

55,0

54,0

53,0

52,0

51,0
O 0 N OO & D O N0 OO - AN N < 1N O™ OO T AN < 1N OIS 0 O O
O O O O O OO0 OO0 O d ™o Hd o dd o d dda & NN -m
O O O O O O O O O O O 0O 0O 000000000000 0O 0o o o o o
AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN AN NN AN NN NN AN NN NN NN AN NN N

e \/rNAMO e Rik et
Andel av befolkningen, i ej arbetsfor alder

30%

25% L —

20% —

15%

10%

5%

0%

O d NN SN OMNNVDNDO A ANNMTN ONWNDO A ANMT N O~ O

O O O0OO0OO0OO00 000 dddddddddd AN AN AN AN AN ANANNNNMOM

OO OO0 0000000000000 O00D00D0000O00 00 oo

NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN NN AN NN NN
e ()-10  e—(5-

12



74
Forsorjningskvot

Den demografiska forsorjningskvoten beraknas som summan av antal personer 0-19 ar och antal
personer 65 ar och aldre dividerat med antal personer 20-64 ar och darefter multiplicerat med 100.

Idag har Varnamo en forsorjningskvot pa 82, det innebar att pd 100 personer i aldrar dar flest
forvarvsarbetar, 20-64 ar, finns det 82 personer som ar yngre eller aldre. Nationellt ar
forsorjningskvoten 76 och antas 6ka till en niva pa 92 personer per 100 i yrkesaktiv dlder ar 2060.
Forsorjningskvoten som harrér fran unga respektive dldre i Varnamo okar lika mycket under
prognosperioden. Pa langre sikt i ett nationellt perspektiv ser man att férsérjningskvoten som harror
fran de dldre 6kar mest och kring ar 2045 “kostar” de aldre mer an de yngre. Det star i stark kontrast
till situationen pa 1960-talet, da unga "kostade” avsevart mer an dldre. Kalla: SCB

Forsorjningskvot
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De aldre

Den aldre befolkningen 6kar och vi lever allt langre. Sedan 1980-talet har aldre personer generellt
fatt en battre funktionsformaga och upplever sjalva att hdlsan har forbattrats. Samtidigt ar det fler
som lever med langvariga sjukdomar idag.

Antalet yngre dldre (65-69 ar) i Varnamo kommun &r 6kande, liksom dven gruppen med personerna i
aldern 70-79 ar. Tillsammans 6kar dessa bada grupper med 470 personer under prognosperioden.
Den storsta forandringen under prognosperioden fram till 2030 star de dldre mellan 80-89 ar for.
Denna grupp okar for sig sjalv under perioden med 537 personer eller hela 32 %. De stora
barnkullarna fran 40-talet blir dldre och kommer att tillhéra denna aldre alderskategori. Gruppen
Over 90 ar 6kar med 40 personer.

férandring

2019-2030 | férandring
Alder 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | (antal) (%)
65-69 1931|1973 | 2031 | 2038 | 2058 | 2068 | 2076 | 2073 | 2068 | 2082 | 2106 | 2134 203 11%
70-79 3335|3382 | 3396 | 3450 | 3460 | 3457 | 3456 | 3497 | 3519 | 3544 | 3555 | 3602 267 8%
80-89 1680 | 1709 | 1754 | 1795 | 1854 | 1920 | 1998 | 2054 | 2114 | 2160 | 2187 | 2217 537 32%
90+ 395| 391 | 380| 378| 380| 375| 384 | 388| 391| 409| 430| 435 40 10%
Totalt 65+ | 6946 | 7064 | 7181 | 7283 | 7372 | 7445 | 7530 | 7624 | 7701 | 7786 | 7848 | 7953 1007 14%

Prognos for delomraden

Varnamo har en indelning av kommunen i 6 delomraden. De dr en sammanslagning av ett antal sa
kallade nyckelkodsomraden*. Indelningen av nyckelkodsomraden finns pa olika nivaer, och flera
nyckelkodsomraden kan slas ihop for att till exempel bilda en skolas upptagningsomrade, eller ett
hemsjukvardsomrade. Kontakta utvecklingsavdelningen om du 6nskar prognoser fér andra
geografiska indelningar an de som redovisas har.

Prognosen fér delomraden ar mer osaker an totalprognosen och gors darfér endast for en
femarsperiod. | arbetet med delomradesprognos fors uppgifter om planerat byggande in. Den bygger
pa en uppskattning av nar bostadder enligt planerna berdknas vara klara for inflyttning. Om det i
praktiken sker en forskjutning i genomférandet uppstar en skillnad i utfall och prognos. Generellt kan
man saga att befolkningen férandras i omraden dar man bygger bostader, men det finns undantag.
Till exempel kan dldre smahusomraden uppleva en befolkningsokning nar det sker en foryngring
bland invanarna i omradet. Det ar da resultatet av ett generationsskifte som sker i smahusomraden
dar en aldre befolkning med utflugna barn flyttar och ersatts av inflyttning av yngre befolkning i
familjebildande aldrar. Som grund for delomradesprognosen finns ocksa tidigare ars
befolkningsutveckling.
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*Nyckelkodsystemet (NYKO) dr ett hjdlpmedel for att redovisa statistik for delomrdden inom en

kommun. Fastigheterna utgdér grunden i nyckelkodssystemet, och fastighetsbeteckningen fungerar
som nyckel mellan omrddesindelningen och befolkningsregistret. Varje individ i
folkbokféringsregistret dr knuten till en viss fastighet. Fastigheterna férs sedan samman till de
delomrdden kommunen konstruerat. www.boverket.se

Befolkningsforandring 2020-2024

Bredaryd/Lanna: +29 (+1,1%)
Forsheda: 44 (+1,2%)
Varnamo: +1 005 (+4,6%)
Bor: +59 (+2,0%)

Rydaholm: +15 (+0,5%)
Nydala/Fryele: 0 (+/-0,0%)

Diagrammen nedan redovisar prognosen for antal barn och unga, samt antal aldre per delomrade ar
2024, samt forandringen jamfoért med 2020
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Prognos for antal barn och unga per delomrade 2024

Delomrade 0ar 1-5ar 6-15 ar 16-18 ar Summa
Bredaryd/Lanna 27 147 335 100 609
Forsheda 50 254 481 131 916
Varnamo stad 213 1140 2804 820 4977
Bor 37 192 390 108 727
Rydaholm 41 201 389 108 739
Nydala/Fryele 6 32 61 15 114
Summa 374 1966 4 460 1282 8072
Férdndringen i olika dldersklasser, 2019-2024
Delomrade 0 ar 1-5 ar 6-15 ar 16-18 ar Summa
Bredaryd/Lanna | +0 +8 +16 +12 +36
Forsheda +5 +47 +43 -5 +90
Véarnamo stad +2 -91 +146 +2 +59
Bor +6 +11 +4 +4 +32
Rydaholm +7 +6 +23 -6 +30
Nydala/Fryele +2 +3 +21 -3 +23
Summa +22 -16 +253 +4 +238
Prognos for antal dldre per delomrade 2024
Delomrade 65-69 ar 70-79 ar 80-89 ar 90-w Summa
Bredaryd/Lanna 166 235 113 22 536
Forsheda 249 358 158 19 784
Varnamo stad 1244 2144 1336 298 5022
Bor 185 338 134 12 669
Rydaholm 167 294 151 20 632
Nydala/Fryele 57 88 29 2 176
Summa 2068 3457 1921 373 7819
Féréindring i antal dldre 2019-2024
Delomrade 65-69 ar 70-79 ar 80-89 ar 90-w Summa
Bredaryd/Lanna -9 +31 0 -2 +20
Forsheda +25 -19 +17 -12 +11
Varnamo stad +148 +151 +210 +30 +539
Bor +1 -32 +17 -5 -19
Rydaholm -23 -13 -12 -23 -71
Nydala/Fryele 0 +11 -4 -4 +3
Summa +142 +129 +228 -16 +483
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Jamforelse med foregdende prognos som gjordes 2018

Vid jamforelse av den prognos som gjordes 2018 (Befolkningsprognos 2018-2028, med
delomradesprognos 2018-2022) ses nagra skillnader. Den totala befolkningsékningen prognosticeras
nu nagot lagre (avvikelsen ar 3% for prognosaret 2028).

Differensen mellan de tva prognoserna beror framst pa tidigare ars utveckling, en sviktande
konjunktur samt att bostadsbyggandet som lagts in som férutsattning har i denna nya prognosen
skurits ner mer an tidigare utifran ett troligt byggande. Detta paverkar prognosen pa fler an ett satt.
Bostadsbyggande i en kommun paverkar befolkningsférandringar i form av inflyttande, men dven
eftersom nybyggnation startar flyttkedjor. Effekten av flyttkedjor ar stor vad galler befolkningens
sammansattning. Detta kan i denna prognos sarskilt ses i Bor och Forsheda, dar antalet dldre mellan
70-79 minskar samtidigt som antalet barn i forskolealdrarna okar.

Prognosen for barn 0-18 ar blir 1,7% lagre for aret 2028 i denna prognos, jamfort med den prognos
som gjorden under 2018. Aven prognosen for de dldre aldrarna ar i denna prognos lagre dn i den
tidigare. Framst ar det gruppen 70-79 som ar farre 2028 jamfort med den tidigare prognosen som
gjordes 2018.

Hur paverkas kommunens verksamheter?

Befolkningsprognosen ska ses som ett underlag fér ndmnder och verksamheter att arbeta vidare
utifran. Den utgor ett av flera olika mdjliga planeringsunderlag. De demografiska forandringarna for
yngre och dldre paverkar planering for verksamheterna. Visionen Védrnamo — den ménskliga
tillvéxtkommunen 40 000 invdnare 2035, innebar att kommunal service, tjanster och lokaler ska
levereras till en 6kande befolkning. Att veta var kommunens befolkning i olika aldrar kommer att bo
under kommande ar dr en viktig férutsattning for att kunna planera verksamheter och lokaler pa
ett bra sitt. De tva storsta forandringarna som paverkar samhallsplaneringen och forutsattningarna
for kommunens verksamheter pa tio ars sikt ar den totala befolkningsékningen, och den minskade
andelen 20-64 ar, den sa kallade férsérjningskvoten.

Forsorjningskvoten

Forsorjningskvoten har de senaste aren dkat i Varnamo kommun, och den férvéntas fortsatta gora
detta under hela prognosperioden. Anledningarna ar att det finns en allt storre andel barn och unga
mellan 0-19 ar, samtidigt som det dven sker en 6kning av andelen aldre personer som &r 6ver 65 ar.
Se avsnittet pa sid 11 och 12 om andel yrkesverksamma. Fér kommunen &r detta ett viktigt matt i
relation till férskola, skola, vard och omsorg i forhallande till skattebasens storlek.

Kommunens verksamhetsomraden

Under den prognosticerade tioarsperioden kommer antalet yngre och aldre i kommunen att 6ka.
Samtidigt sa forvantas dven antalet personer i yrkesverksam alder att 6ka, men inte i samma takt.
Okad invandring skulle férbattra denna prognos da invandring ofta sker av personer i gruppen 20-64
ar, och bidrar positivt till forsdrjningskvoten. Aven inflyttning fran det dvriga lanet och riket sker i
hogre grad i gruppen 20-64 ar och bidrar till samma utveckling. Nybyggnation av bostédder, av olika
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boendetyper, ar den faktor som skapar flyttkedjor, och ger dven generationsvaxling inom befintligt

bostadsbestand.

Invanarna 6ver 80 ar blir allt fler, och ar en grupp som kommunen behover en langsiktig planering
for. Vilka behov i form av anpassade bostader, infrastruktur och kommunikationer behovs i
framtiden for denna grupp? Kommunens organisation for daldreomsorg i form av hemtjanst,
hemsjukvard och sarskilda boenden kommer att paverkas stort av denna férandring. Gruppen aldre-
dldre (6ver 80 ar) prognosticeras 6ka med 577 personer (28%) mellan 2019-2030.

Faktorer som paverkar andelen i yrkesverksamma aldrar ar exempelvis mojlighet till arbete,
naringslivsklimat, och goda kommunikationer till jobb samt utbildning. En annan utmaning ar att
anpassa bostadsbestandet till bostadsbehoven och efterfragan hos dem som flyttar in, eller flyttar
inom kommunen. Befolkningsdkningen forvantas ske framforallt i Varnamo stad. En stor utmaning ar
att utveckla goda kommunikationer och stimulera nya naringar i kommunens tatorter dar
befolkningen inte prognosticeras oka lika starkt.

En vaxande befolkning i ett vaxande bostadsbestand, kraver ocksa ny kringliggande infrastruktur och
utbyggd service som handel, forskolor och skolor i strategiska ldgen. En langsiktig planering dar
investeringar i dessa verksamheter kopplas samman med planer for bostadsbyggande &r en
nyckelfraga for en hallbar samhallsplanering.

Elevunderlaget for grundskola stiger under prognosperioden till &r 2030 med 400 elever i grundskola.
Utover den totala 6kningen i kommunen sker en férskjutning till forman for delomrade Varnamo
tatort. Prioritering av lokalforsérjning och personalférsorjning for grundskola ar redan idag ett
faktum, och detta accentueras. Behovet for forskolan foljer samma monster vad galler Varnamo stad
i forhallande till 6vriga delomraden. Andelen i gymnasiedldern 6kar med 150 ungdomar under
perioden. Detta ar en grupp som gatt fran laga nivaer under mitten av 2010-talet for att nu vara
stadigt 6kande.

Befolkningen och de kommunala intakterna

Befolkningens utveckling paverkar alla kommunens verksamheter och ar viktig inte minst for de
finansiella forutsattningarna. Den 1 november varje ar faststélls befolkningsunderlaget infor det
kommande aret. Personer som ar folkbokforda i kommunen den 1 november far, under hela
efterkommande ar, betala allman kommunalskatt till Varnamo kommun.

Dessutom gors en avstamning i det sa kallade utjamningssystemet som innebar
befolkningsrelaterade tillagg eller avdrag under det kommande budgetaret. Ungefar 70-80 procent
av en kommuns verksamhet ar beroende av aldersstrukturen.

Grundtanken med det kommunala utjamningssystemet ar att alla kommuner ska ha

likvardiga ekonomiska forutsattningar, oavsett befolkningens inkomst eller sammansattning
(framforallt alderssammansattning). Systemet ska inte kompensera for skillnader i serviceniva,
avgifter eller ambitioner.

| inkomstutjamningen far kommunen ett tillskott eller ett avdrag per invanare relaterat till
kommunens egen skattekraft, jamfért med den garanterade genomsnitt
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liga skattekraften i riket. Varnamo har en egen skattekraft pa 98% av rikssnittet och far ett bidrag pa
7258 kr kronor per invanare ar 2020. Detta ar lagst av kommunerna i Jonkopings lan.

Sett ur kostnadsutjamningsperspektiv, har Varnamo gynnsamma férutsattningar nar det galler
befolkningens sammansattning, geografiskt lage, social struktur med mera och far betala 1333
kronor per invanare 2020, vilket efter Jonkdpings kommun ar den hogsta av lanets kommuner.

Avslutningsvis

En befolkningsprognos har, som tidigare namnts, en inbyggd osakerhet och ar baserad pa
antaganden. Trots detta &r en prognos for de kommande aren ett bra verktyg och
planeringsunderlag. Utéver de data som finns i denna rapport finns mycket mer att tillga och
fordjupa sig i. Har du som tjansteperson eller kommunpolitiker intresse av mer fordjupande statistik
eller stod i analyser? Da kan du ta en kontakt med utvecklingsavdelningen, sa hjalps vi at att ta fram
de uppgifter som just du behover.

| alla kommunens verksamheter behdver vi planera och arbeta framsynt fér att Varnamo ska vara en
trygg, attraktiv kommun som vaxer pa ett hallbart satt.

TILLVAXT
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Kommunfullméktige 2020-06-17

Sammantradesdatum
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§ 102 Dnr: KS.2020.329

Arvodesbestammelser for fortroendevalda,
revidering

Beslut

Kommunfullmédktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag

att anta forslag till forandring av §15 och §161
arvodesbestimmelserna for fortroendevalda géllande
reskostnadsersittning och restidserséttning.

Arendebeskrivning
En riktlinje for tjénsteresor dr framtagen och beslutad pa
delegation av kommundirektoren.

Riktlinjen géller for alla resor som anstillda gor i tjdnsten.
Resor till och fran arbetet omfattas alltsa inte. Riktlinjen stddjer
Vérnamo kommuns miljomal. Syftet ar att alla resor som gors i
tjdnsten ska vara trafiksékra, miljdanpassade och
kostnadseftektiva och samtidigt uppfylla krav pa god
arbetsmiljo. Mélet dr att Virnamo kommun &r bade
miljomedvetna och kostnadsmedvetna vid sina resor.

I géllande arvodesbestammelser for fortroendevalda finns
reglerat reskostnadsersittning och restidsersittning till
sammantride inom kommunen. For resor till ssmmantrade
utanfor kommunen och for forrattningsresor bade inom och
utom kommunen foreslas att riktlinjen for tjdnsteresor skall
tillampas.

Forandring av §15 och §16 1 arvodesbestimmelserna for
fortroendevalda gillande reskostnadsersittning och
restidserséttning foreslas i kommunledningsforvaltningens
skrivelse 26 maj 2020 och kommunfullméktige foreslas besluta
att anta forslag till fordndring av §15 och §16 1
arvodesbestdmmelserna for fortroendevalda géllande
reskostnadsersittning och restidserséttning.

Kommunstyrelsen har behandlat drendet 2 juni 2020, § 234.

Beslut skickas till:
Samtliga forvaltningar
Tekniska utskottet

Justerare
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KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullméktige 2020-06-17, § 102

Arvodesbestammelser for fortroendevalda

Att vara ledamot 1 en ndmnd eller styrelse ar ett fortroendeuppdrag som kréver tid och
engagemang. Den som éar tjdnstledig fran sitt arbete far ersittning for forlorad arbetsinkomst
och alla fér erséttning for den tid som sitts av till sammantride eller forrattning.

I detta dokument finns de regler som styr vem som far ersittning, vilken form av ersittning
som delas ut och erséttningens storlek.

En fortroendevald har flera roller. Hon/han ska kritiskt granska den kommunala
verksamheten, verka for forbattringar i den, ha goda allménkunskaper och vara en lénk till
allménheten. Den senare uppgiften innebir dels att formedla och samtala om innebdrden i1 de
beslut som fattas, dels att kdnna till varderingar och asikter bland invanarna.

Fortroendevaldas roll dr ocksa att vara sitt partis representanter i styrelser och ndmnder. De
fortroendevalda for sitt partis talan i styrelser och ndmnder genom att soka nédvéndig
information och dédrigenom skapa underlag for att fatta beslut.

Fortroendemannarollen ér utformad sa att ledamoten ar och uppfattas vara en del av de
styrande 1 Varnamo kommun med den gemensamma malséttningen att skapa 16sningar for
kommunens bésta. Fortroendemannarollen innebér ett engagemang som kan vara langt 6ver
vad erbjudet arvode motsvarar.

1 § Personkrets

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725), d v s ledaméter och erséttare 1 kommunfullméktige, nimnder, revisorerna och
deras erséttare samt for fortroendevalda som utses till ledaméter i de organ (beredningar,
utskott eller bolag) som sirskilt utses av kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller
ndmnd.

2 § Sammantraden

Med sammantridde avses i dessa bestimmelser sammantrade med de organ dér protokoll-
foringsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dér protokoll fors 1 huvudsaklig
overensstimmelse med kommunallagens bestimmelser. Nar en nimnd har mer &n ett
sammantridde under en och samma dag skall sammantrddena i ersdttningshdnseende betraktas
som ett sammantride.

1(6)
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3 § Arvoden och erséttningar

Ersdttning till fortroendevald kan utga 1 form av arsarvode, grundarvode, timarvode,
forrattningsarvode, ersittning for forlorad arbetsfortjanst, restids- och resekostnadserséttning
och sérskild erséttning. Dessa rdknas arligen upp med den genomsnittliga I16nedkningen
inklusive strukturmedel for kommunalt anstillda i Varnamo kommun for aret fore det ar
arvodet skall gélla.

4 § Arsarvoden

Till samtliga ordférande inklusive KS presidie utgar endast arsarvode — se bilaga 1 — och
resekostnadserséttning. Arvodet skall tiacka alla med uppdraget forenade uppgifter. Utdver
arvodet utgér ingen ersdttning. Det dr deras ansvar att disponera sin tid.

Forste vice ordforande skall vid behov ersitta ordforanden pa sammantriaden vid franvaro.
Vid franvaro overstigande en méanad i foljd utgar ordférandearvode for den tid som
Overstiger en manad. Forste och andre vice ordférande skall vara tillgédngliga for uppdrag
inom ndmndens verksamhetsomrade i den omfattning nimnden beslutar. For sirskilda
uppdrag beslutar nimnden, liksom om ytterligare ersittning skall utga.

Avgér fortroendevald som har ritt till arsarvode under tjanstgdringsperioden, fordelas
arvodet mellan denne och den som trader i stéllet i forhallande till den tid de innehaft
uppdraget. Samma sak géller om den fortroendevalda p g a sjukdom eller annars &r hindrad
att fullgora sitt uppdrag for tid som dverstiger en manad.

En 6versyn av arvodesnivan sker efter varje ordinarie kommunfullmiktigeval. Oversynen bor
vara gjord fore den 1 januari aret efter valet.

5 § Grundarvode

For ovrig fortroendevald utgar grundarvode med ett engangsbelopp per dag

for uppdrag/sammantriade med anknytning till fortroendeuppdraget.

Grundarvode till vid ndmndssammantriddet narvarande ej tjéinstgdrande erséttare utgir med
hilften av grundarvodet ovan och for hogst tva ganger per kalenderér.

For forrittning dar fortroendevald deltar 1 utbildning, kurs eller konferens dr denne beréttigad
till halvt grundarvode jamte ersittning for forlorad arbetsfortjanst eller sirskild ersittning.

For flerdagarsforrattning/utbildning/konferens utgar endast ett grundarvode.

6 § Sérskild erséttning — timarvode

For deltagande i sammantrade ar fortroendevald berittigad till ersdttning med visst belopp per
timme, se bilaga 1.

Sérskild erséttning utgdr endast for sjdlva sammantradestiden. For del av timme utgér
erséttning for varje paborjad halvtimme med hilften av timbeloppet.

Sarskild ersittning utgér endast for den tid ersittning for forlorad arbetsinkomst inte utbetalas.
Yrkar fortroendeman inte att fi ersittning for forlorad arbetsinkomst skall sérskild erséttning
betalas ut automatiskt, d v s ndgot yrkande om sirskild ersittning behdver ej goras.



Dé ndmnd eller nagon av dess delegationer eller liknande héller sammantriaden i en f6ljd 84
skall sammantrddena i ersattningshidnseende betraktas som ett sammantrade. Samma sak
géller nir nimnd avhaller mer 4n ett sammantrdde under en och samma dag.

Ersittning till vid sammantriddet ndrvarande ersittare, vilken ej tjanstgor i ledamots stélle,
utgar med hela timbeloppet enligt bilaga 1. Ersittningen utgér endast tvd gdnger per ar. Rétt

till ordinarie grundarvode och sammantradesarvode for ersittaren foreligger ej vid
tjanstgdring under enskilt drende p g a tjanstgérande ledamots jiv.

7§ Erséttning avseende kommunfullméktiges sammantréden och
gruppmoten

For ledamot 1 kommunfullméaktige utgar sarskilt KF-arvode.

Arvodet inkluderar tjanstgdrande ledamots/erséttares deltagande i gruppméten infor
sammantridde med kommunfullméktige.

Icke tjanstgorande erséttare har rétt att vid niarvaro under KF-sammantriadet erhalla halvt KF-
arvode, dock hogst tva ganger per 4r.

8§ Forréttningsarvode
For deltagande i forrattning utgar timarvode och halvt grundarvode enligt samma regler som
deltagande 1 sammantrdde. Ersdttning forutsétter uppdrag och beslut fran kommunfullméktige,

kommunstyrelse eller nimnd.

Med fOrréttning menas:

—

studiedagar eller motsvarande for ledamot och erséttare under hogst tva dagar per ar

2. forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

3. Overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ &n det den fortroendevalda
sjélv tillhor

4. sammankomst med kommunalt samrddsorgan, stiftelse eller intressentsammansatt
organ med kommunal representation

5. overldggningar i ovrigt efter beslut av kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller
ndmnd

6. deltagande som kommunens ombud vid bolagsstimmor



9 § Erséttning for forlorad arbetsinkomst 85

I de fall grundarvode och sérskild erséttning inte ticker den forlorade arbetsfortjdnsten kan
mellanskillnaden utga som erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersittning for forlorad arbetsfortjénst utgér vid bl a deltagande 1 sammantrdde med kommun-
fullméktige, kommunstyrelsen, revisionen eller ndmnd, vid forrattning, vid deltagande i
kurser och konferenser, vid gruppmote infor kommunfullméktiges sammantréden.

Erséttning kan utgd for faktisk forlorad arbetsfortjanst/inkomstforlust. Harvid forutsatts att
den fortroendevalde far ett inkomstavdrag/inkomstbortfall i sin ordinarie sysselsattning.

Ersdttning utgar ocksa for forlorad pensions- och semesterformén enligt § 10-11.

Fragor om erséttning for faktisk forlorad arbetsfortjanst samt begidran om erséttning for langre
tid &n 8 timmar per dag provas i det enskilda fallet av kommunstyrelsen/personalutskottet
efter framstéllning.

Fortroendevald skall 1dmna intyg som visar storleken pa den arbetsfortjanst som forloras 1
samband med fullgérandet av fortroendeuppdrag. Intyg om forlorad arbetsfortjanst skall
lamnas vid varje tillfélle.

Ersittning for respektive sammantréde skall vara begransat till tvd timmar utéver samman-
tradestiden, déri skall inrdknas restidserséttning. Ersittningen utgar dven vid sammantraden
under betald semester.

Fortroendevald som ér egen foretagare skall [dmna intyg fran ndgon i forhéllandena vél insatt
och opartisk person — t ex revisor eller motsvarande.

10 § Kompensation till fértroendevalda for férlorad pensionsférman
Fortroendevald ersitts for forlorad allmén pensionsformén i och med att kommunen betalar
sociala avgifter pa utbetald ersdttning.

Fortroendevald som kompenseras for forlust av arbetsinkomst ska kompenseras for forlust av
tjédnstepensionsforman.

Kompensationen berdknas utifran OPF-KL enligt en schablonersittning av en pensionsavgift
pa 4,5% av den fortroendevaldes ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan pévisa att denne gor en storre forlust av tjanstepension dn
schablonersittningen for 16nedelar 6ver 7,5 IBB ska till kommunen senast den 31 januari
efterfoljande &r anméla detta. Den fortroendevalda ersitts for den forlusten med max 30% av
den ersdttning som utgar for forlust av 16n 6ver 7,5 IBB. Det éligger alltid den
fortroendevalde att yrka pa denna ersittning.

Bestimmelser om pension och avgangserséttning for fortroendevalda som fullgoér uppdrag hos
kommunen pé heltid eller betydande del av heltid och som paboérjade sitt uppdrag i denna
omfattning innan mandatperioden 2014 giller pensionsavtalet PBF.

11 § Tryggande av pensionsavgift och minsta pensionsavgift

Pensionsavgiften tryggas genom en forsdkrad direktpension och avgiften for kalenderar
avsitts senast den 31 maj foljande &r till forsékring i enlighet med kommunens utféstelse for
Trygg PolitikerPension. Forsdkringsbolag anvisas av kommunen.



Pensionsavgifter till Trygg PolitikerPension understigande 3,5% av samma ars 86
inkomstbasbelopp betalas ut direkt till den fortroendevalde som ett arvode som ej ar
pensionsgrundande.

12 § Sérskild erséttning for férlorad erséttning fran arbetsléshetskassa

Till fortroendevald, som pa grund av sina kommunala uppdrag gar miste om arbetsloshets-
ersdttning, utgar ersittning for styrkta forluster.

13 § Sérskild erséttning fér kostnader i samband med barntillsyn, vard av sjuk
eller funktionshindrad anhérig mm

Fortroendevald som i samband med fullgérandet av sitt uppdrag far kostnader for
barntillsyn, vard av sjuk eller funktionshindrad anhdrig kan fa erséttning av vederborande
ndmnd efter sdrskild provning.

For barntillsyn géller tillsyn av barn som ej fyllt 12 &r. Erséttningen &r skattepliktig och utges
med 50 % av timarvodet. Ersittning utges inte for tillsyn som utfors av narstdende (make,
maka, registrerad partner, sambo, barn, fordldrar, syskon, svarfordldrar, barnbarn samt mor-
och farforildrar). Vad giller barntillsyn utges ej heller ersittning for den tid da barnet vistas i
den dagliga barnomsorgen eller skola.

14 § Sérskild erséttning for funktionshindrad fértroendevalds sérskilda
kostnader

Erséttning utgdr till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som foranletts
av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning av handlingar
och dylikt.

156 § Resekostnadserséttning

Ersdttning for sammantrade inom kommunen utgar med belopp enligt kommunalt reseavtal
om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller hans arbetsplats till sammantrade-
splatsen Overstiger tre km enkel féard.

Ersdttning for resekostnad och traktamente vid sammantrade utom kommunen eller
forrattning inom och utom kommunen utgar enligt de grunder som faststéllts for kommunens
arbetstagare géllande riktlinje for tjdnsteresor.

16 § Restidserséttning

For att restidsersittning skall utgd méste avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller
hans arbetsplats till sammantradesplatsen overstiga 10 km enkel fardvég. For en restimme
utgar ersittning med belopp motsvarande vad som skulle ha utbetalts 1 form av sdrskild
ersittning. For resor inom kommunen berdknas schablonméssigt restidserséttningen utifrén
den totala korstrackan enligt foljande: 0-20 km ingen restidsersdttning, 21-30 km = 0,5 h,
Langre 4n 31 km =1 h.

Ersittning for restid vid sammantride utom kommunen eller forrdttning inom och utom
kommunen utgér enligt de grunder som faststillts for kommunens arbetstagare 1 gidllande
riktlinje for tjdnsteresor.
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17 § Erséttning vid olycksfall

Kommunens fortroendevalda omfattas av trygghetstforsdkring vid arbetsskada (TFA-KL)
Savida erséttning for uppdraget inte utges av annan dn den kommunala huvudmannen.
Forsdkringen géller vid olycksfall som uppkommer 1 samband med den fértroendevaldes
verksamhet inom det verksamhetsomrade for vilket denne utsetts samt for fardolycksfall —
olyckor som intriffat vid fard till eller ifran sddan verksamhet.

18 § Gemensamma bestdmmelser fér kostnadserséttningar

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall faststéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantréddet eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman skall framstillas senast inom tva ar fran
pensionstillféllet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterformén skall framstillas inom tva ar frén dagen
for sammantriade eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser skall framstillas senast inom ett ar
frén dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Framstélls inte ersdttningsyrkanden inom ovan angivna tidpunkter ar rétten till erséttning
forlorad.

19 § Allménna bestdmmelser
Fragor om tolkning och tillimpning av arvodesbestdmmelserna behandlas i personalutskottet.

Efter denna bedomning hénskjuts fragan till kommunstyrelsen for avgérande genom sérskilt
beslut.

Bilagor: 1. Arvoden och Ovriga ersattningar
2. Arvoden till kommunstyrelsens presidium
3. Beskrivning av ordférande- och viceordférandeuppdrag inkl kommunfullméaktiges ordférande
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