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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Omsorgsndmnden 2022-02-23

§ 30 Dnr: ON.2021.8

Uppfoljning av internkontroll 2021

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar
att godkdnna uppfoljning av internkontroll for 2021, samt

att 6verldmna den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Virnamo kommuns ndmnder ska varje ar uppritta en intern kontrollplan
for sin verksamhet och 6verlimna denna till kommunstyrelsen.

Omsorgsndmnden beslutade den 24 februari 2021, § 18, om
internkontrollplan f6r 2021 déir forvaltningen skulle titta ndrmare pa
foljande omraden:

1. Risker i arbetsmiljéarbetet

2. Risk vid inférande av Combine

3. Risk for allvarliga avvikelser (sdrskilt lex Sarah och vardskador, lex
Maria)

Risker vid skydds- och begriansningsatgérder

Risk for brister i dokumentation

Risk for brister i samverkan

Risk vid kop av vérd- och omsorgstjinst

Risk vid representation

Risk vid momsavdrag/erséttning

X

Uppf6ljning av internkontrollplan f6r 2021 redovisas for
omsorgsndmnden och dérefter i kommunstyrelsen.

Omsorgsforvaltningen har inkommit med skrivelse den
16 februari 2022.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-15

Omsorgsférvaltningen Omsorgsnamnden Dnr: ON.2021.8

Redovisning av intern kontrollplan 2021

Arendebeskrivning

Vérnamo kommuns ndmnder ska varje ar uppritta en intern
kontrollplan for sin verksamhet och 6verlamna denna till
kommunstyrelsen.

Omsorgsnidmnden beslutade den 24 februari 2021, § 18, om
internkontrollplan for 2021 dir forvaltningen skulle titta
nirmare pa foljande omraden:

1. Risker i arbetsmiljéarbetet

2. Risk vid inférande av Combine

3. Risk for allvarliga avvikelser (sédrskilt lex Sarah och
vardskador, lex Maria)

Risker vid skydds- och begransningsatgérder

Risk for brister 1 dokumentation

Risk for brister 1 samverkan

Risk vid kop av vérd- och omsorgstjinst

Risk vid representation

Risk vid momsavdrag/ersittning

XN s

Uppf6ljning av internkontrollplan f6r 2021 redovisas for
omsorgsndmnden och dérefter 1 kommunstyrelsen.

Beslutsforslag
Omsorgsforvaltningen foreslar omsorgsndmnden besluta
att godkdnna uppfdljning av internkontroll for 2021, samt

att overldmna den till kommunstyrelsen.

Dan Lundgren Ulrika Gustafsson
Avdelningschef Omsorgschef
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Omsorgsférvaltningen

TJANSTESKRIVELSE
2022-02-15

Omsorgsnamnden

Dnr: ON.2021.8

Nr | Risk Metod Resultat/redovisas

1 Risker i arbetsmiljoarbetet Enkéatundersokning av den I forbattringsarbetet pa Linneberg har en psykosocial arbetsmiljoenkat
Omsorgsforvaltningen ar en stor och | psykosociala arbetsmiljon skickats ut under december/januari 2021/2022. Undersdkningen erhdll en 14g
komplex verksamhet dar manga svarsfrekvens och nagra slutsatser kan darfor inte dras fran undersdkningen.
anstillda moter méanniskor i svéra Under 2022 kommer enkdéter att skickas ut till samtliga medarbetare inom
livssituationer. Det finns en risk att omsorgsforvaltningen.
arbetsmiljons pafrestningar kan leda
till stress och/eller ohélsa. Det finns
ocksd en risk att dessa péfrestningar
inte uppméarksammas i tillrackligt
hog grad.

2 Risk vid inforande av Combine Kontroll mot inférandets tidslinje Pa grund av pandemin tog styrgruppen for Combine i GGVV, beslut pa att

Inférandet av det nya
verksamhetssystemet Combine har
pekats ut som en dvergripande risk

(baslinje)

flytta fram driftstarten fran den 3 maj till den 1 november 2021. Flera
kommuner drabbades hart under pandemin och hade inga resurser till att
kunna driftsitta enligt planeringen den 3 maj. Eftersom GGVV skulle “héalla
ihop” inforandet valde styrgruppen att hela GGVV skulle flytta fram
inférandet. Den 1 november 2021, driftsattes verksamhetssystemet Combine, i
samtliga verksamheter inom omsorgsforvaltningen.

Pulsens planeringssystem PLAN, aterstar att implementera i samtliga
verksambheter. Orsaken till att detta inte &r infort &r att projektgruppen
rekommenderade ledningsgruppen att ta beslut pa att flytta fram inforandet, sé
att det inte skulle bli for mycket for personalen. Redan anstrangd
arbetsbelastning pd grund av pandemin och att vi driftsétter ett nytt
verksamhetssystem.

Phoniros system for tid- och insatsregistrering foljer planeringen fér PLAN.

Det som aterstar att infora dr &ven Phoniros Assistansmodul. Enligt planering
sa ska detta system inforas i samband med att omsorgsforvaltningen byter ut
TES digitala 1as till Phoniros. Byte till Phoniro Assistansmodul kommer att
ske under véren (2022).
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Omsorgsférvaltningen

TJANSTESKRIVELSE
2022-02-15

Omsorgsnamnden

Dnr: ON.2021.8

Risk for allvarliga avvikelser
(sdrskilt lex Sarah och vdrdskador,
Lex Maria)

Eftersom omsorgsforvaltningen
hanterar en stor och komplex verk-
samhet med ett lagstadgat uppdrag,
finns risker att allvarliga fel begas
som drabbar enskild. Det finns ocksé
risk att erfarenheter fran avvikelser
inte sprids i organisationen.

I avvikelsehanteringssystemet (DF
respons) kan samtliga medarbetare
fylla i lex Sarah respektive
avvikelser som ska till MAS for
kdnnedom. Dessa rapporter
hanteras av utsedda
kvalitetsansvariga i stab (socialt
ansvarig samordnare (SAS) och
medicinskt ansvarig sjukskdterska
(MAS). For att handelserna ska leda
till forbéttringar finns arbetssétt for
varje enskild hiandelse samt rutiner
for hur den samlade beddmningen
ska delges politisk ledning och
forvaltningsledning. Ledningen har
ansvar att fanga upp héndelser av
vikt for spridning i organisationen.

Redovisning i novemberrapport

Sammanfattning av resultat

Ej fler allvarliga avvikelser &n tidigare ar. Snarare en underrapportering av
handelser. 11 st missforhallande av normalgraden. 1 st allvarligt
missforhallande till IVO. O st lex Maria.

Risker vid Skydds- och
begrdnsningsdtgdrder

Ett prioriterat omrade dir
forvaltningen uppmarksammat en
risk dr hanteringen av skydds- och
begransningsatgirder.

Forekomst av
skydd/begrinsningsatgarder: Antal
individer med beslut om
skydd/begrinsning vid 1 april och 1
oktober (for att veta omfattning i
vara verksamheter)

Andel av dessa individer med
skydd/ begransningsétgird som har
dokumenterad handlingsplan dar
samtycke, beslutsfattare och datum
for uppfoljning framgér

Redovisning i novemberrapport

Sammanfattning av resultat

Efterlevnad av rutin for skydds- och begransningsétgérder (SOB) brister.
Antalet individer med SOB ér fler én vad som ar dokumenterat. Bristande
kontroll dver att regelverket efterlevs.
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Omsorgsférvaltningen

TJANSTESKRIVELSE
2022-02-15

Omsorgsnamnden

Dnr: ON.2021.8

Risk for brister i dokumentation

En god dokumentation &r av grund-
laggande betydelse for réttssikerhet
och god handldggning i &renden. Om
detta inte skots finns olika typer av
risker géllande bland annat
kontinuitet, uppfoljning och
overgripande kvalitet.

Systematiskt arbete att forbattra
bland annat med hjilp av
egenkontroll. Varje enhet med
dokumentationsansvar fyller i
egenkontroll arligen.

Redovisning i novemberrapport

Sammanfattning av resultat
52% av genomforandeplanerna har inte f6ljts upp enligt lag och riktlinjer.

Risk for brister i samverkan
Vilfardens organisering, bade internt
och externt, dr alltmer komplex och
det finns risker forknippat med
bristande samverkan. Brister pé detta
omrade kan ge negativa

Fragan om samverkan har hog
prioritet i forvaltningen och den
samlade ledningsstrukturen har
bland annat till syfte att underlétta
samverkan. Prioriterat &r samverkan
med medborgarforvaltningen.

Sammanfattning av resultat

Ett samarbete med MBF pégar och ska leda till att en ny rutin faststills av
bada forvaltningscheferna.

konsekvenser.
Risk vid kép av vdrd och Fakturor fran externa vardgivare Saknar uppfoljning 2021 (ingér i handlingsplanen for intern kontroll 2022).
omsorgstjdnst kontrolleras med stickprov.

Overensstimmer fakturerad tjénst
(prestation) med levererad tjénst och
overensstimmer fakturan med avtal/
bestéllning eller annat underlag?

Risk vid representation

Ritt attest, syfte med
representationen, namn och yrke pa
deltagande personer och ritt moms.

Stickprovsundersokning

Saknar uppfoljning 2021 (ingar i handlingsplanen for intern kontroll 2022).

Risk vid momsavdrag/ersdttning
Kontroll av att ratt momsavdrag gors
och/eller att ratt momsersittning
soks.

Stickprovsundersokning

Saknar uppfoljning 2021 (ingar i handlingsplanen for intern kontroll 2022).

4(4)




VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Tekniska utskottet 2022-01-11

§4 Dnr: TU.2021.19

Intern kontroll for tekniska utskottet 2021

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att godkinna tekniska forvaltningens redovisning av utford
intern kontroll 2021 samt

att overldmna redovisningen till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt reglementet for intern kontroll, kommunfullméktige 26
oktober 2017 § 218, ska tekniska utskottet redovisa resultatet av
utford intern kontroll i den omfattning som faststillts i
internkontrollplanen. Enligt reglementet ska redovisningen
overldmnas till kommunstyrelsen.

Tekniska utskottet beslutade 9 januari 2021, § 30
kontrollomréden som skulle utgoéra intern kontrollplan for 2021.
Redovisningen aterfinns som bilaga.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att godkinna tekniska forvaltningens redovisning av utford
intern kontroll 2021 samt

att overldmna redovisningen till kommunstyrelsen.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-11-08 12:59:22

Tekniska forvaltningen Tekniska utskottet Dnr: TU.2021.19

Intern kontroll for tekniska utskottet 2021

Arendebeskrivning

Enligt reglementet for intern kontroll,
kommunfullméiktige 26 oktober 2017 § 218, ska tekniska
utskottet redovisa resultatet av utford intern kontroll 1
den omfattning som faststéllts 1 internkontrollplanen.
Enligt reglementet ska redovisningen dverldmnas till
kommunstyrelsen.

Tekniska utskottet beslutade 9 januari 2021, § 30
kontrollomréden som skulle utgéra intern kontrollplan
for 2021. Redovisningen éterfinns som bilaga.

Beslutsforslag
Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att godkinna tekniska forvaltningens redovisning av utford
intern kontroll 2021 samt
att overldmna redovisningen till kommunstyrelsen.

Annika Rosenqvist Jesper du Rietz
Enhetschef Forvaltningschef
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Intern kontrollplan Tekniska forvaltningen 2021
KONTROLL-

RUTIN / SYSTEM KONTROLLMOMENT AVD ANSV FREKV. ANSVAR RAPPORTERING RAPPORT TILL
TF har enbart beredskap och ingen
jourverksamhet.

Det finns skrifliga rutiner som informeras

och revideras lopande under aret. Under

2022 kommer fastighetsavdelningens
Revidera, uppdatera, informera beredslapsteam se 6ver riskbedomning avs

Beredskap/Jourverksamhet berdérda personer Alla Alla avd.chefer FC arbetsmiljo. TU
Skritliga rutiner finns och foljs. Till

Brandlarm (alla) samt dven Uppfdljning av att skriftliga rutiner kommande intern kontrollplan 2022 ska

inbrottslarm och finns och ska f6ljas, info till berérd passagesystem sarksiljas ut och vara en

passagesystem. personal Fastighet FaC 1ggr/ar FC egen punkt. TU

Reservkraft, rutin o kontroll Skritliga rutiner finns och foljs.

inom VA, fastighet, fritid och | Skriftliga rutiner skapas, info till Reservkraftverk kontrolleras avseende

Gata/Park berord personal Alla Alla avd.chefer 1ggr/ar |FC funktion. Fritid har ingen reservkraftverk TU

Uppfdljning av kontroller,
Fordon o redskapskontroll, besiktningar och typgodkédnnande Fritid Kontroller och uppf6ljning sker
Fritid och Gata/Park pa samtliga fordon o redskap. G/P Avd.chefer 1ggr/ar FC systematiskt. TU
Fastighet, Under 2021 har snéréjning upphandlats i

Snorojning /halkbekdmpning Gata/Park ny upphandling. Under 2022 foljs detta upp

vid fastigheter Uppf6ljning Fritid Alla avd.chefer 1ggr/ar FC och sakerstélls. TU
Uppdatering fortldépande och den foljs.

Underhallsplan Fastighet Uppfodljning Fastighet FrC 2ggr / ar FC Kontinuerligt arbete i Pondus TU
Innan drivmedelspumpen startas maste
identifiering med personlig tagg och
fordonsid goéras i programvaran fé6r pumpen.

P4 sa vis registreras forbrukningen / fordon.

Kontroll och dokumentation Utveckling pagar att dven ange

géllande matarstéllning i programvaran. Detta ska

drivmedelsforbrukning Uppfdljning G/P GPC 2 ggr /ar |FC verkstéllas under 2022. TU
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Intern kontrollplan Tekniska forvaltningen 2021
KONTROLL-
RUTIN / SYSTEM KONTROLLMOMENT AVD ANSV FREKV. ANSVAR RAPPORTERING RAPPORT TILL
Fordonspolicyn f6ljs och uppf6ljning har
Uppfoljning av fordonspolicy | Uppféljning Alla Alla avd.chefer 2 ggr /ar FC rapporterats till KS.
Stickprovskontroller gors 16pande och
specifikt under delarsredovisning och
Kontroll av extern fakturering |Uppf6ljning Stab Enhets-chef 2 ggr /ar |FC bokslut. TU
Uppfoljning av
represenationspolicy Uppfdljning Alla Alla avd.chefer 1ggr/ar FC Policy foljs och har redovisats pa APT. TU
Policy foljs och redovisats pa APT. Under
Uppfoljning av resepolicy Uppfoljning Alla Alla avd.chefer 1gegr/ar FC pandemin har inga resor gjorts. TU
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Sammantradesdatum

Medborgarndmnden 2022-01-19
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§2 Dnr: MBN.2020.85

Intern kontroll 2021

Beslut

Medborgarndamnden beslutar

att godkinna redovisningen av den interna kontrollen 2021,
samt

att Overldmna redovisningen till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Varje namnd ska arligen uppritta en granskningsplan for intern kontroll
enligt kommunfullméktiges reglemente. Uppfoljningen av denna ska
redovisas for kommunstyrelsen senast i januari manad kommande ar.

Planen for 2021 ars interna kontroll innehaller 16 omraden som har
granskats under aret. Vissa av punkterna har dven redovisats till ndmnd i
en halvarsuppf6ljning enligt vad nimnden har beslutat. Vid upptickta
brister eller avvikelser i samband med kontrollmomenten har detta
uppmarksammats till ansvarig chef och étgérdats.

Uppfoljningen av den interna kontrollen for 2021 pdavisar att
forvaltningen och nimnden fortsatt behover arbeta med att utveckla den
interna kontrollen och sdkerstélla att kvaliteten foljs upp, bade pé individ-
och verksamhetsniva.

Forslag till beslut

Medborgarforvaltningen foreslar medborgarnimnden besluta

att godkinna redovisningen av den interna kontrollen 2021,
samt

att Gverldmna redovisningen till kommunstyrelsen.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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KOMMUN 2021-12-01

Medborgarforvaltningen Medborgarnamnden

Intern kontroll 2021 - Redovisning helar

Arendebeskrivning

Varje ndmnd ska arligen upprétta en granskningsplan for intern
kontroll enligt kommunfullméktiges reglemente. Uppfoljningen
av denna ska redovisas for kommunstyrelsen senast i januari
manad kommande ar.

Planen for 2021 ars interna kontroll innehdller 16 omraden som
har granskats under aret. Vissa av punkterna har dven redovisats
till nimnd 1 en halvarsuppfoljning enligt vad nimnden har
beslutat. Vid upptéckta brister eller avvikelser i samband med
kontrollmomenten har detta uppmiarksammats till ansvarig chef
och dtgirdats.

Uppfdljningen av den interna kontrollen for 2021 pavisar att
forvaltningen och nimnden fortsatt behover arbeta med att
utveckla den interna kontrollen och sékerstélla att kvaliteten
foljs upp, bade pa individ- och verksamhetsniva.

Beslutsforslag
Medborgarforvaltningen foreslar medborgarndmnden besluta

att godkénna redovisningen av den interna kontrollen 2021,
samt

att Overldmna redovisningen till kommunstyrelsen.

Lucas Seiron Fredrik Wallstrom
Kvalitetsutvecklare Forvaltningschef
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Kontrollomrade:

10. Mal- och styrdokument

Hur har kontrollpunkten genomforts?

Kontrollpunkten har granskats utifran kommunstyrelsens beslutande kontrollmoment:
- Rapport fran Evolution, avstamning mot utgangslaget och slutrapport
- Avstamning om styrdokumenten &r publicerade pa varnamo.se och Nettan

- Sakra att endast gallande versioner av styrdokumentet finns pa vdrnamo.se och Nettan

Vid avstamning den 19 november 2021 av medborgarnamndens och medborgarférvaltningens mal-
och styrdokument finns totalt 10 styrdokument, varav tva inte ar uppdaterade vilket resulterar i att
de inte syns varken pa webben eller pa Nettan. Tva riktlinjer ar skrivna i fel mall och behoéver justeras
om de fortsatt ska vara riktlinje for att halla sig till kommunens riktlinjer fér mal- och styrdokument.

Styrdokument som inte ar klara vid avstamning 18 november 2021:

e Riktlinje — anslaget till integrationsframjande projekt
Ar reviderad.
e Riktlinjer Galaxen (Styrdokument for Galaxen — Tidiga insatser)
Ar reviderad. Dock ar den gjord i fel mall. Sektionschef lagger in riktlinjen i ratt mall i
Evolution, detta beraknas vara klart under 2022)
e Riktlinjer for vuxensektionen
Ar reviderad.

Alla medborgarnamndens/medborgarforvaltningens styrdokument finns publicerade pa Varnamo.se
- Varnamo kommun och/eller den interna webben, Nettan.

Verksamhetsrutiner

Medborgarférvaltningen har alla rutiner samlade under Kvalitetsvarnet pa Nettan, detta for att skapa
en systematik kring revidering och uppdatering av dessa for att sakerstéalla att endast gallande rutiner
syns pa Nettan. Alla rutiner och styrdokument finns i verksamhetssystemet Evolution for att
sdkerstalla att det endast finns ett original. Varje rutin har en ansvarig funktion som ska sadkerstalla
att rutinen ar godkand sa att den speglas ut pa Nettan respektive webben. Nar giltighetstiden gatt ut
faller rutinen bort och kan inte ses av medarbetare. Genom att arbeta pa detta satt sdkerstaller
medborgarforvaltningen att det endast ar aktuella och godkanda rutiner som finns tillgangliga.
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Redovisning av internkontroll MBN; punkt 3 och 4; Synpunkter och klagomal samt redovisning av

avvikelsehantering

Hur har internkontrollpunkten genomforts?

Internkontroll har skett genom sammanstdllning av inrapporterade rapporter fran forvaltningen under dret. Rapporterna redovisas enligt typ och utifrdan
kategori som rapportoren skattat.

3. Synpunkter och klagomal, delar 1

Berord sektion

Kategori

Kommentar

information/kommunikation

Barn och unga myndighet Teknisk utrustning/system Medborgare tycker att hemsidan 4r enkel att forsta, men dnskar mdjlighet att boka tid via
hemsidan.

Familjehem Brist i handlidggning Tidigare klient som varit placerad anser att hen inte fatt det stdd som hen behdver och att inte
barnperspektivet har beaktats. Utredning har e¢j inkommit

Barn och unga myndighet Bemdétande Vardnadshavare upplever att socialsekreteraren inte var paldst infor métet, kom med
pastaende och upplevde sig ifrdgasatt. Gruppledare pratade med berdrd socialsekreterare och
familjen fick en annan socialsekreterare.

Ekonomiskt bistand Bemotande Klient har forsokt att fa tag pa socialsekreterare under en langre tid utan resultat. Nar klienten
vil lyckas fa tag pé socialsekreteraren sé star det i klientens journal att socialtjdnsten har
forsokt att ringa hen. Klienten menar att det inte stimmer. Utredning har ej inkommit

Barn och unga myndighet Brist i Vérdnadshavare upplever inte att dennes barn behdver stéd utan menar att den andra

vérdnadshavaren behdver stodet. Vardnadshavaren vill ha stod géllande boendefragan for
barnet och har blivit uppmanad att kontakta familjerédtten men inte fatt ndgot nummer.
Sektionschef pratar med vardnadshavarens och ger kontaktuppgifter till familjerétten.
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3. Synpunkter och klagomal, delar 2

16

Familjehem

Tekniskutrustning

Problem med e-postapplikation i mobilen, bedoms ej vara en synpunkt/klagomal d& det
inkommer fran socialsekreterare utan bedoms vara en avvikelse.

Barn och unga myndighet

Brist i handlaggning/ovardigt
bemotande

Vardnadshavare menar att socialsekreterare tar den andre vardnadshavarens parti och
undanhaller information i Tingsrétt om att exempelvis den andra vardnadshavaren har
missbruksproblematik. Granskning av akt har genomf0rts av forvaltningschef som inte har
identifierat négra brister i utredningen.

Familjehem

Teknikutrustning

Problem att med Heroma-systemet. Beddms inte vara ett klagomal d& det kommer fran
socialsekreterare utan bedéms som en avvikelse.

Ekonomiskt bistand

Ovirdig bemotande

Klient upplever att socialsekreterare har skrattat at hen i telefon samt dr missnojd att hen
har fatt avslag angéende akut bistdnd. Utredningen visar att Klienten hade blivit bevilja
akut bistand i form av matpengar och tagbiljett, men fick avslag pa uppehélle och akut
boende da klient fatt det beviljat av annan kommun. Klient har ringt till flera
socialsekreterare for att paskynda processen. Rutinen ar att kontaktcenter ska lagga ett
arende i Artvise och déarefter blir klienten uppringd inom tvé arbetsdagar. Denna rutin har
brustit da klienten har blivit runtkopplad till manga olika socialsekreterare.

Vid forsta forfragan om att prata med chef skulle klienten fatt tydlig information om vilken
chef som kommer att ha kontakten. Klienten blir tilldelad tv socialsekreterare sé det ar
lattar att fa kontakt. Det finns inget som tyder pa att socialsekreterare har skrattat ar hen i
telefon. Atgird blir att fortydliga rutin med Kontaktcenter.

Myndighet barn och unga

Brist i handldggning

Vardnadshavare hor av sig da de inte fatt beslutsunderlaget skickat till sig och det skulle
vara klart flera veckor tidigare. Socialsekreteraren som skrev beslutsunderlaget har slutat,
men gruppledare skulle var vil insatt i drendet. Atgéird blir att sektionschef pratar med
gruppledaren som sdger att beslutsunderlaget dr férsenad, men skickar efter samtal med
sektionschef.

Myndighet barn och unga

Brist i handldggning

Inkommer handling frén IVO angaende ovanstaende klagomal. [IVO meddelar att de inte
gor nagon tillsyn i verksamheten.
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Ekonomiskt bistand

Ovirdigt bemotande

Klients anhdrig hor av sig och berittar att socialsekreterare skrattat at enskild, samt beréttar
att aterkopplingen upplevs bristfallig. Namner bland annat bistdnd kring glasdgon for ett
barn i familjen dir behovet dr storre dn beviljat bistand. Anhorig har dven vissa fragor
stills kring beslut och handliggning. Atgiird blir att samtala med arbetsgruppen angiende
bemotande av klienter.

Familjerétt

Brist i handlidggning/brist i
trygghet

Klienten upplever att handldggaren i olika situationer prioriterat kontakt/stod till den andre
fordldern. Klienten upplever framforallt att det ar allvarligt att handldggaren brustit i
samband med barnsamtal da handldggaren for barnet utlovat att aterkoppla samtal till
fordldrarna, men drdjt med detta. Konsekvensen blev att barnet fick sta till svars for vad
som sagts och 1 det utsattes for den andre fordlderns negativa reaktion. Sektionschef
samtalar med berdrda socialsekreterare samt klient.

Myndighet barn och unga

Brist i handldggning

Klients vardnadshavare hor av sig och ar missndjd med att ungdomen blivit beviljad insats
utan att vardnadshavare samtyckt till detta, ungdomen dr minderérig. vardnadshavare
menar att ungdomen far en stimpel av att ga till insatsen och att ungdomen tackade ja till
insats for att ”vara artig”. Planerad atgérd ar att kvalitetsutvecklare ska granska
beslutsunderlaget om socialsekreterare har haft kontakt med vardnadshavare/forsokt att na
honom f6r att informera om insatsen.
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4. Avvikelser

Redovisning antal per typ. Totalt har det inkommit 168 avvikelser for helar.

Typ Delar 1 | Delar 2 | Totalt
Avvikelse 72 59 123
Lex Sarah 3 10 13
Personuppgiftsincident 6 5 11
Synpunkt/klagomal 5 9 14
Tillbud 5 2 7
Redovisning antal per kategori
Typ Deldr 1 | Deldr 2 | Totalt
Allvarlig risk for missforhallande 1 2 3
Annat/ovrigt 3 - 3
Arbetsmiljo 4 2 6
Bemdétande 3 3 6
Brist 1 handlaggning 9 19 28
Brist i information/kommunikation 3 5 8
Brist 1 extern samverkan 4 2 6
Brist i intern samverkan 1 1 2
Bristande rutin/avsaknad av rutin 5 3 8
Bruten sekretess 7 7 14
Dokumentation (utebliven, bristande) | 3 5 8
Hot och vald 2 1 3
Kvalitetsbrist - - -
Otillriackliga resurser/kunskaper 5 7 12
Sammanbrott - 2 2
Teknisk utrustning /system 37 14 51
Brist i trygghet - 4 4
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| Externa avvikelser*

E

| 4

7|

| *Externa avvikelser innebir att kommunen inte ansvarar for drende och skickas till ansvarig organisation eller myndighet.

Kommentar

Det har skett en 0kning av avvikelser jimfor med Internkontrollen 2020. Sammanlagt har det inkommit 42 fler avvikelser under 2021 jamfort
med samma period 2020. Det har dock skett en minskning under 2021 gillande teknik och verksamhetssystemet Combine. Aven att det har
forekommit en del avvikelser gidllande verksamhetssystemet sa dr det markant minskning jamfort med delar 1. En kategori som har okat ér
“brist 1 handldggning” fran delér 1 till delar 2. Nar Kvalitetsutvecklare ser till drendena sa gér det inte att identifiera ndgon tydlig koppling eller
likheter mellan avvikelserna.

Lex Sarah delar 1

handlidggning

Skattning
Berord sektion Kategori riskanalys Kommentar
Allvarlig risk for Skolkurator kunde ej komma i kontakt med mottagningen for att géra en akut
Myndighet barn ochunga | . " .. =, 8 orosanmilan. Méten tillsammans med KC och tydligare rutiner. Atgirdad och
missforhallande .
utredning avslutad.
Verksamhetssystemet Combine har stora brister som medfor en pafrestande
Hela Teknisk 9 arbetsmilj6 for alla som arbetar 1 systemet och kan bidra till rattsosdkerhet och
Medborgarforvaltningen | utrustning/system att inte rétt information kommer med diverse underlag. Delvis atgardat och
utredning avslutad.
Familjchem Brist i 6 Gynnande beslut som inte fortsatt att gilla. Atgirdat, men utredningen pagar

fortfarande.
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Kommentar

Majoriteten av avvikelser som inkommit angdende tekniskt utrustning/system har handlat om brister i verksamhetssystemet Combine. Det har
bland annat handlat om att texter forsvinner eller att det 4r mgjligt att ga in och dndra pa delar som ska vara skrivskyddade. De fel som inte
Medborgarforvaltningens systemadministratorer har kunnat atgérda har skickats till Pulsen, som dger Combine. En del av felen har Pulsen
atgirdat, men inte alla och dérav beslutades att summera flertalet av de inkomna avvikelserna och upprétta en Lex Sarah for att sedan skicka

den till IVO.

Lex Sarah delar 2

Berord sektion | Kategori Skattning | Kommentar
riskanalys
Klient begirde ut handlingar och socialsekreterare glomde bort vilket medforde att klienten
Ekonomiskt Brist i Har ¢f ﬁck. ut sina handlingar néi‘stan fyra ménader senare. Atogéi{d ble.V att adminis‘Fratér‘ hj éilpte“
bistand handliggning | gjorts én soc1al§ekreteraren att skr%va ut"handhnga"r. P}ani:rade a%tgarder: skatpa ny I'}ltln kring begara ut
handlingar och att administratorer kan stota i man av tid. Beddomningen gjordes att det inte
medforde nagon allvarlig risk for klienten. Utredning pagar.
Avvikelse skrev 1 borjan av 2021 nir Case manager frin Gislaved ringer vik.
kvalitetsutvecklare for att fa dterkoppling kring atgérder sa finns inte avvikelsen nagonstans,
Stab Brist 1 3 varken digitalt eller fysiskt. Atgird som gjordes innan detta uppdagades: Under véren 2021
handldggning inforskaffade Medborgaforvaltningen ett nytt avvikelsesystem dér all dokumentation och
utredning sker i systemet och kan didrmed inte forsvinna som tidigare da utredningarna skrevs
i ett Word-dokument. Utredning pagér.
Myndighet barn Relaterad dokument forsvinner i verksamhetssystemet Combine, bedoms inte vara en Lex
IT-system 1 .
och unga Sarah, men en avvikelse.
Myndighet barn | Avvikelse i Ej aktuellt | Regionen skickar en kallelse till en placerad pojkens vardnadshavare fastédn att pojken har
och unga extern hemlighdllen vistelseort genom LVU 14§ 2st. Eftersom det dr regionen som brustet i sin
samverkan hantering sé ses det inte som en Lex Sarah. Avvikelsen har skickats till regionen for fortsatt

utredning.
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Myndighet barn
och unga

Brist i
handlaggning

Har ¢j
gjorts dn

I sekretessdrende, +18 ar, har det fattats beslut om placering pa boende. Beslutet innehéller
inte sekretesspersons uppgifter och beslutet kan inte pa nagot sétt kopplas till den
sekretesskyddade personen. Utredning har ej paborjats dn

Vuxen

Brist i
handlaggning

11 anmélningar varav 2st var LVM-anmaélningar frén sjukvarden blev liggande utan att
kontakter togs. Vik gruppledare tog pa sig ansvaret och valde att avsluta sin tjinst. Atgirder
som vidtog var att samordnare forsokte fi tag pa alla personer och erbjuda dem stdd,
fortydliga och forbéttra rutinen for inkomna &renden och checklista gillande dverldmning av
information mellan sektionschef, samordnare och gruppledare vid ledighet. Arendet skickades
vidare till IVO som valde att inte vidta nagra atgarder.

Socialjour

Brist i
handlaggning

Socialsekreterare hittar en pojke fran Osteuropa i en bil med stéldgods och flera andra
personer. Socialsekreterare far ett nummer av pojken som séger att det &r till hans mamma.
Pojken och mamman har samma efternamn och socialjouren moéter upp mamman och ldmnar
over pojken utan att sikerstdlla att kvinnan var hans mamma. Utredning inleddes och
myndighet barn och unga har inte fétt tag pA mamman eller pojken efter det. Socialjouren har
inte foljt de riktlinjer som funnits vid liknande #renden. Arendet skickas till IVO. Rutin skapas
med information om hur socialjouren ska hantera liknande situationer framdver.

Myndighet barn
och unga

IT-system

Relaterade dokument forsvinner i Combine. Beddoms inte vara en Lex Sarah men dr en
avvikelse.

Kajen
Stodboendet

Ej foljt rutin

Boendet skaffade nya boendetelefoner och nummer, darav ska man uppdatera larmplanerna
vilket ej gjordes. Detta ska goras av verksamhetsansvarig. Bedoms ej vara en lex Sarah, utan
en avvikelse

Kajen
Stodboendet

Bruten
sekretess

Personal skriver ut ett kontoutdrag pa en ungdom utan samtycke. Planerade atgarder blir att
samtala kring avvikelse som utreds, i utbildningssyfte. Folja arshjulet dir halvdagsutbildning i
tystnadsplikt och sekretess samt avvikelse och Lex Sarah ingar (utbildning halls 1 september
alt. oktober varje ar av forvaltningens kvalitets utvecklare.) P4 kommande APT tydliggora
plikten att uppritta orosanmilan omedelbart nir behov uppstér, utan att forsoka leta bevis som
man gjorde 1 detta fall och infora tydligare information kring sekretess 1 samband med
introduktionen for nyanstillda.
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Kommentar

Flera Lex Sarah-anméilningar har kommit in som inte beddms vara Lex Sarah utan avvikelser har inkommit. Kvalitetsutvecklare ser behovet av
att samtala med sektionerna och fortydliga vad som dr Lex Sarah och som &r en avvikelse.

Redovisning av internkontroll MBN; punkt 5 och 6-vardplaner och genomfoérandeplaner
JobbCenter Unga

Hur har internkontrollpunkten genomforts?

Internkontroll har skett inom sektion forebyggande insatser genom att slumpvis vilja ut 40 drenden, som var aktuella under 2021 och dir
deltagaren har haft insatser pa JobbCenter. Kontrollen har bestdtt i att underséka om det finns handlingsplaner samt delmal i drendena. 20 av
drendena rapporteras deldar och 20 drenden rapporteras heldr.

Granskningen har genomforts av Charlotte Knutsson, sektionschef forebyggande insatser

Antal drenden som granskats? 40, de 20 senaste presenteras nedan.

Arende | Finns vardplan/ | Har vardplanen/ Svarar vardplanen/ Har vérdplanen/ Svarar genomforandeplanen/
handlingsplan? | handlingsplanen en | handlingsplanen pa vad som | handlingsplanen delmaélen pa hur och nir
tydlig ska goras samt vilket stod den | (delmal)tydliga mal insatserna ska utforas samt vem
problemformulering? | enskilde har behov av? med insatsen? som ansvarar for utférandet?
(6vergripande)
Finns delmal?
1 Ja Ja Ja Ja Ja
2 Ja Ja Ja Ja Ja
3 Nej Nej Nej Nej Nej
4 Ja Ja Ja Ja Ja
5 Ja Ja Ja Ja Ja
6 Ja Ja Ja Ja Ja
7 Ja Ja Ja Ja Ja
8 Ja Ja Ja Ja Ja
Arende | Finns vardplan/ | Har vardplanen/ Svarar vardplanen/ Har vardplanen/ Svarar genomforandeplanen/
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handlingsplan? | handlingsplanen en | handlingsplanen pa vad som handlingsplanen delmalen pa hur och nir
tydlig ska goras samt vilket stod den | (delméal)tydliga mal insatserna ska utféras samt vem
problemformulering? | enskilde har behov av? med insatsen? som ansvarar for utférandet?
(6vergripande)
Finns delmal?
9 Nej Nej Nej Nej Nej
10 Ja Ja Nej Ja Ja
11 Nej Nej Nej Nej Nej
12 Ja Ja Ja Ja Ja
13 Ja Ja Ja Ja Ja
14 Ja Ja Ja Ja Ja
15 Ja Ja Ja Ja Ja
16 Ja Ja Ja Ja Ja
17 Ja Ja Ja Ja Ja
18 Ja Ja Ja Ja Ja
19 Ja Ja Ja Ja Ja
20 Ja Ja Ja Ja Ja

23



VARNAMO
KOMMUN

VUXEN

Hur har internkontrollpunkten genomforts?

Tex: Internkontroll har skett inom vuxensektionen genom att slumpvis vilja ut ungefdr 10 procent av drenden som var aktuella under 2020

och ddr klienten har haft insats i form av oppenvard genom bistandsbeslut enligt SoL 4:1. Kontrollen har bestdtt i att underséka om det finns
vdrdplaner (uppdrag) samt genomforandeplaner i drendena samt om de uppfyller dokumentationskraven
Granskningen dr utford av Pernilla Stahl, sektionschef vuxen

Antal drenden som granskats? 15

Arende | Finns Har vérdplanen en Svarar vardplanen pd vad | Har vardplanen Finns Svarar
vardplan? | tydlig som ska goras samt vilket | tydliga mal med genomforandeplan? | genomforandeplanen
problemformulering? stod den enskilde har insatsen? pa hur och nir
behov av? (6vergripande) insatserna ska utforas

samt vem som
ansvarar for
utforandet?

1 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

2 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

3 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

4 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

5 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

6 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

7 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

8 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

9 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

10 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

11 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

12 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

13 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
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14 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

15 Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Redovisning av internkontroll MBN; punkt 5 och 6-vardplaner och genomférandeplaner barn och unga

Hur har internkontrollpunkten genomforts?

Kontrollen avser drenden aktuella for denna typ av insatser under perioden 2021-05-28 — 2021-11-16, inom barn och unga myndighet.
Arenden som granskats har valts ut slumpmdssigt. Granskningen omfattar tio ppenvdrdsinsatser och fem placeringar vid HVB, SiS och/eller
stodboende. Placeringar i familjehem och jourfamiljehem omfattas inte av granskningen.

Granskningen avser genomforandeplaner och, i de fall sd krdvs, dven vardplaner, i syfte att sikerstdlla att de finns, dr aktuella samt att de
uppfyller uppsatta krav gdllande kvalitet. Eftersom uppdrag dr det som dr tvingande vid 6ppenvardsinsatser dr det dven medtaget i
granskningen.

Bedomningen kring kvalitet sker utifran kriterierna: god, tillrdcklig och bristfillig

Ddr bedomningen tillrdcklig” gors anser granskare att den uppnar grundkrav, men att det finns utrymme for forbdttringar. Bristfillig
uppfyller, savitt granskare bedomer det, inte kraven.

Granskningen dr utford av Frida Adelbrant, sektionschef barn och unga myndighet och Ramona Hdljestig, sektionschef tidiga insatser barn
och unga
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Internkontroll avseende drenden aktuella for 6ppenvard samt placeringar vid stddboende, HVB, SIS. Myndighet ungdom och

myndighet barn

Oppenvard
Insats Uppdrag Genomforandepl | Kommentar
an
1. | Provtagning Ja, tillracklig kvalitet Ja, tillracklig
(forélder) kvalitet
2. | Stodkontakt med Nej
socialsekreterare. Ja, god kvalitet
3. | Oppenvard internt Ja, tillrdcklig kvalitet. | God Uppdrag:
Tillracklig kvalitet. Behovsformuleringen ses som generell,
men malen konkretiserar uppdraget.
4. | Oppenvard intern Ja, god kvalitet. Nej Genomforandeplan ej aktuellt da vh senare inte tar emot

Insatsen

7/4-30/5

5. | Stodkontakt Nej Ja, god kvalitet Utifran att handlaggaren ar utforaren av stodet har hen valt att
28/5-28/10 endast formulera genomforandeplan, vilket bedoms tillrackligt
enligt granskare.
6. | Stodkontakt Nej Ja, bristfillig Malen i drendet dr formulerade snarare som genomforande, inte

mal 1 sig.

Utifrén att handldggaren dr utforaren av stodet har hen valt att
endast formulera genomforandeplan, vilket bedoms tillrackligt
enligt granskare.
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7. | Oppenvard internt Uppdrag finns — god Nej
kvalitet
8. | Oppenvard internt | Ja, bristfillig Ja, bristfillig Uppdrag:
Otydliga och generella mélformuleringar, inte sakligt utifran
barnets situation. Darmed ocksa bristfallig genomf6randeplan.
9. | Kontaktperson Nej Ja, tillracklig
kvalitet
10 | Provtagning Ja, god kvalitet Ja, tillracklig
kvalitet
Placeringar
Insats Vérdplan Genomforandeplan | Kommentar
1. | HVB enligt LVU Ja, god kvalitet Ja, bristfillig Den genomforandeplan som forvaltningen upprittat bedoms
bristfillig, men inkommen frdn HVB é&r av god kvalitet. Denna
har, savitt det kan utldsas av handlingarna i drendet dock inte
faststiéllts av socialtjansten.
2. | Stodboende internt, | Ja Nej Vérdplan uppréttades forst 1 augusti.
enligt SoL
3. | Stodboende internt, | Ja Nej Vérdplan: tillracklig kvalitet
enligt LVU
4. | Stodboende internt, | Ja Ja Kvalitet: tillracklig
enligt LVU
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5. | SiS, enligt LVU Nej Nej Insatsen har dnnu inte verkstillts eftersom ungdomen é&r
avviken.
Kommentar:

Utifran ovanstdende urval finns tydliga forbattringskrav i verksamheten inom barn och unga rérande savél uppdrag, vard- och
genomforandeplaner. Det dr dock en forbéttring jaimfort med internkontrollen under varen 2021. De brister som dé syntes antogs till viss del
vara kopplade till inférandet av nytt verksamhetssystem, som ménga medarbetare upplever som krangligt och tidskrdavande. Darfor var en
tdnkbar forklaring da att man hoppade 6ver delar av uppdragsbeskrivningen for att forsoka spara till andra delar kopplade till systemet. Detta
kan vara en tdnkbar forklaring, d& vi nu ser en forbéttring, i takt med att medarbetare dr mer trygga med att arbeta i verksamhetssystemet.

Under hosten har ocksa hittills tva av fyra tematridffar inom temat uppdrag — vard/genomforandeplaner och uppfoljning genomforts. Detta ér
ndgot som verksamheten planerar for att hdlla aterkommande varje host, for att fortsétta forbéttra kvaliteten inom dessa omréden.

9. Fakturering tolk
Gillande fakturering tolk sd faktureras alla kunder och 16n utbetalas till alla tolkar 1 gdng i manaden. Tags tolkprogrammet kontrollerar att
faktureringen skots.

12. Barnrattsperspektiv

Ses som ett utvecklingsomrade under 2022. De rutiner som har reviderats och fatt ett tydligare barnrittsperspektiv ér: rutiner for skuld och
vriakning samt VISP (Varnamos interna samarbetsplan). Sektionerna har arbetat med ett nytt verksamhetssystem och paverkats av

omorganisationer som skett, vilket har gjort att denna frdga inte har kunnat prioriteras. Under 2022 kommer medborgarforvaltningen paborja ett

arbete med att implementera ett nytt processkartldggningssystem. I Systemet ska rutiner och riktlinjer liggas in och 1 och med det sé skulle
sektionerna samtidigt kunna sdkerstilla om rutinerna innehaller ett barnrittsperspektiv. En del av sektionerna kommer ocksa arbeta med denna
frdga under planeringsdagar som kommer ske 1 december ménad.

Majoriteten av arbetsgrupperna har genomgétt SKRs utbildning i barnkonventionen, eller planerar att gd den under slutet av dret och ddrmed
paborjat/ fardigstillt en implementeringsplan gillande barnkonventionen.
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16. Barnets delaktighet

Pé grund av att granskarna inte har haft mdjlighet att fullt ut {4 tillgdng och forstaelse kring medborgarfoérvaltningens verksamhetssystem har inte
denna punkt kunnat fullféljas och far ses som ett utvecklingsomriade under 2022.
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Riskanalys intern kontroll 2021, sammanstalining

I riskanalysen sammanvags sannolikhet att nagot intraffar i kontrollomradet med
hur stora konsekvenser det kan fa. Riskbedémningen gérs i tre steg enligt féljande modell och

riskbedémningsskala:

Sannolikhet

Mycket vanligt 40|

Vanligt <

Klassning av risk Behov av atgard
Arbetet ska inte utforas innan
atgard vidtas

Allvarlig risk Atgardas snarast
Ganska vanligt ) —
Medel risk Atgardasalangtdetar
Ganska ovanligt | méjligt/rimligt
Laglliten risk Eventuelltejatgird/ejbehovav
Osannolikt = atgard
2 3 4 5 K L
T 5 I ° s I - Bedémning av atgardsbehov
52 2 §2 2 52 Det finns inga exakta regler fér nar atgarder maste vidtas.
K E § g § E g E Utgangspunkten bor dock vara att risker ska reduceras sa
5% 3 T3 i 2% langt det ar méjligt.
8% H a5 H % angt det drmojligt.
£z 3z £ F
oo o - o
EE B | g
8 5
S &
Kontrollomrade Risk Kommentar

1. Delegation

Delegationen en del av den digitala introduktionen for
nyanstallda, konsulter och praktikanter som tagits fram under
aret for att sdkerstélla att samtliga anstéllda gar igenom den
vilket bedéms minska risken for att den inte foljs. Det finns ett
valarbetet system och personal i férvaltningen vet hur
deligationsordningen ska anvandas.

2. Ekonomiska
bistandsbeslut

Den risk som beddms finnas géllande ekonomiska bistandsbeslut
héarleds inte tillbaka till okunskap om delegationsordningen utan
snarare till byte av verksamhetssystem. Risken ar att fel kan
féorekomma i handldggningen innan verksamheten till fullo beharskar
systemet. Risk kvarstar.

3. Synpunkt- och
klagomalshantering

Rutinen kring hur synpunkter och klagomal ska hanteras bedéms som
valkdnd i verksamheten. Den stora risken bedéms snarare vara att
utredningar och atgarder uteblir eller sldpar efter. Ledningsgruppen
bedémer att en fortsatt dialog beh6ver hallas i grupperna kring nar
det ar adekvat att rapportera in. Under 2021 har DF Respons inforts
for att utreda och hantera synpunkter och klagomal. Riskerna
minskas att utredningar tappas bort. Dock ar det svart for
sektionscheferna att hinna att utreda i den takt som avvikelserna
kommer in. Gruppledare har sedan december 2021 kunnat ga in och
dokumentera i utredningarna och pa sa vis kunna avlasta
arbetsbelastningen for sektioscheferna.

4. Avvikelsehantering

Samma som punkt 3.

5. Genomférandeplaner

Pa vuxensektionen bedéms omradet ha genomgatt en markant
forbattring. Inom barn och unga kvarstar vissa brister. Utifran
ovanstdende urval finns tydliga forbattringskrav i verksamheten inom
barn och unga rérande saval uppdrag, vard- och genomférandeplaner.
Det &r dock en forbattring jamfort med internkontrollen under varen
2021. De brister som da syntes antogs till viss del vara kopplade till
inférandet av nytt verksamhetssystem, som manga medarbetare
upplever som krangligt och tidskravande. Darfor var en tankbar forklaring
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da att man hoppade 6ver delar av uppdragsbeskrivningen for att forsoka
spara till andra delar kopplade till systemet. Detta kan vara en tankbar
forklaring, da vi nu ser en forbattring, i takt med att medarbetare ar mer
trygga med att arbeta i verksamhetssystemet. Under hdsten har det hallt
gemensamma traffar mellan myndighet barn och unga,
familjehemsgruppen, 6ppenvarden barn och unga samt stédboendet for
att gemensamt arbeta ihop sig och kunna fa till en positiv férandring.
Dessa traffar ska vara aterkommande. Atgérder har vidtagits hos
medarbetare och sektioner men systemet gér det svararbetat. Risk
kvarstar.

6. Vardplaner

Samma som punkt 5.

7. Aterkrav

Liget ar oférandrat géllande riskvardet kring aterkrav. Aterkrav
sker ytterst sdllan och det finns egentligen inget
tillfredsstéllande system for att sakra detta.

8. Placeringar

Beddomningen ar att planeringen gallande placeringar har utvecklats,
namnden efterfragar mer stingent att genomférandeplan och
vdrdplan innehaler en langsiktig planering. Forvaltningen har avdelat
tva tjanster som ska félja upp férvaltningens placerade barn och unga.
Planeringen innehaller numera en tanke om vad nasta steg ar vilket ar
en klar férbattring. Placering som insats har ocksa reducerats.
Processen kring placering har granskats och forbattrats.

9. Fakturering Tolk

Inga avvikelser sedan nya systemet inforts.

10. Mal och
styrdokument

Internt: Forvaltningen har en systematik gallande hantering av
rutiner och riktlinjer. Riktlinjer och rutiner ska ses 6ver och revideras
en gang per ar utifran kvalitetsbaser, men ses dnda som ett
utvecklingsomrade for. Forvaltningen har kopt in ett nytt
processkartlaggningssystem dar dven rutiner och riktlinjer ska féras
in, vilket kommer gora det lattar for medarbetare att hitta riktlinjer
och rutiner och vid inférandet av 2c8 kommer rutiner och riktlinjer
ses over.

Externt: Riktlinjerna som finns externt ar pa kommunniva, vilket inte
forvaltningen kan paverka och férvaltningen ser att det ej ar relevant
att riktlinjer for sektionsniva ska finnas externt. Gallande mal finns
dessa i verksamhetsplan 2022-2024 samt beskrivna i hel- och
delarsrapporter som finns tillgangliga pa kommunens externa webb.

11. Redovisning
representation

Kontrollpunkten &r ej genomférd infér namnd i januari 2022.
Kontrollpunkt avses komma namnden tillhanda februari 2022.

12.
Barnrattsperspekt
ivet

13. Regler upphandling

12

Sektionerna har barnrattsperspektivet i sitt arbete men det kanske inte
framgar tydligt i rutinerna. Forvaltningen har gatt en utbildning i
barnkonventionen och flera sektioner har ocksa gjort
implementeringsplaner for att fa med barnkonventionen @n mer i sina
arbeten. De utredningar som har lyfts till namnd fran barn och unga
myndighet beaktar barnperspektivet an mer nu jamfort med tidigare.
Detta ses dock som ett utvecklingsomrade for hela férvaltningen. Ett
beslut togs pa ledningsgrupp 2021-12-31 att rutiner ska inneha en egen
rubrik som heter ”Barnrattsperspektivet”. Grundmallen ska dndras sa
det det finns en sadan rubrik. Da det inte finns nagon tydlig struktur
kring detta sedan tidigare sa skattas riskvardet hogt.

Sektionscheferna uttrycker att det ar svart att veta vad som galler
gallande upphandling vilket resulterar i att de undviker att inhandla
produkter och tjanster. Sektionerna har inte alltid rad att anvénda sig av
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14. Riktade statsbidrag

upphandling da det blir fér dyrt vid exempelvis handledning och
sektionerna upplever brister i stod fran Upphandlingsavdelningen.

Sektionen har inte alltid utnyttjat statsbidragen till fullo, men har en
bra struktur kring att se vilka bidrag som finns och vem som ansoker
bidragen.

15. Systematiskt
kvalitetsarbete

12

Har upplevts som svart da systemet inte fungerar till fullo och
kunskaperna for att hantera systemet inte finns kommunen. Arbete
pagar att anstalla personal i kommunen som ska kunna st6tta och
utbilda i beslutssystemet under 2022.

16. Barnets delaktighet

12

Implementeringsplan géllande barnkonventionen &r pa plats.
Ledningsgruppen bedémer att Signs of safety ger stor genomslagskraft
i fragan. Utifran svarigheter for granskarna att kommain i
verksamhetssystemet har detta inte kunnat granskas i den
utstrackning som 6nskas. Detta ses som ett utvecklingsomrade for
2022.
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum Sida
Samhillsbyggnadsndmnden 2022-02-23 67
Protokollsutdrag:
Kommunstyrelsen Sbn § 50 Dnr ALL.2022.524
Uppféljning av intern kontroll fér 2021
Beslut
Sambhéllsbyggnadsndmnden beslutar
att godkénna uppfoljningen av den interna kontrollen f6r 2021.
Arendebeskrivning
Kommunfullméktige antog i november 2017 ett nytt reglemente for in-
tern kontroll. Enligt detta har varje ndmnd det yttersta ansvaret for att det
finns en god kontroll. Den enskilda nimnden ska se till att en organisat-
ion upprittas for den interna kontrollen och att det antas regler och anvis-
ningar for denna. Varje ndmnd ska érligen anta en sdrskild plan fér upp-
f6ljning av den interna kontrollen.
Sambhéllsbyggnadsndmnden beslutade 24 februari 2021, Sbn § 22, att
godkinna den dé upprittade planen for intern kontroll 2021.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen har inkommit med skrivelse 16 februari
2022.
Forslag till beslut
Samhillsbyggnadsndmnden foreslas besluta
att godkénna uppfoljningen av den interna kontrollen for 2021.
Justerare

\\\ )



VARNAMO TIJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 2022-02-16 y

Samhallsbyggnadsférvaltningen Samhallsbyggnadsndmnden  Dnr: ALL.2022.524

Uppfoljning av intern kontroll 2021

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige antog i november 2017 ett nytt reglemente for in-
tern kontroll. Enligt detta har varje ndmnd det yttersta ansvaret for att
det finns en god kontroll. Den enskilda ndmnden ska se till att en orga-
nisation upprattas for den interna kontrollen och att det antas regler och
anvisningar for denna. Varje namnd ska arligen anta en sarskild plan for
uppféljning av den interna kontrollen.

Samhallsbyggnadsnamnden beslutade 24 februari 2021, Sbn § 22, att
godkanna den da uppréattade planen for intern kontroll 2021.

Beslutsforslag
Samhallsbyggnadsnamnden foreslas besluta
att godkénna uppfdljningen av den interna kontrollen for 2021

Conny Eskilson
Forvaltningschef



VARNAMO
KOMMUN

Sambhallsbyggnadsforvaltningen

Uppfdljning av Intern kontroll fér samhallsbyggnadsnamnden 2021
avseende verksamheten vid samhallsbyggnadsforvaltningen

35

Rutin/System Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapport till
?}/i?];ksamhetsuppfolj- Handlaggningstid for Avdelningschef 1 g/ar Berakning av tiden fran | Samhallsbyggnads-
bygglov det att bygglovsédrendet |ndmnden
ar komplett till beslut.
Leveranstid for nybygg- | Avdelningschef 2 glar Berékning av tiden fran | Samhallsbyggnads-
nadskarta inkommen bestélining | namnden
till fardig leverans
Tillsynsskuld inom livs- | Avdelningschef 1 glér Uppfoljning av tillsyns- | Samhallsbyggnads-

medelstillsynen

plan

namnden

Kommentar: Uppfoljning av handlaggningstiden for bygglov och leveranstid for nybyggnadskarta har genomforts. Uppféljning av tillsynsplan redovisas
vid ndmndens sammantrade i borjan av 2022.

Ekonomisk uppfoljning

Prognos

Ekonom

4 glar

Centrala anvisningar

Samhéllsbyggnads-
ndmnden

Kommentar: Prognoser

till ekonomiavdelningen enl. faststallt schema. Information till Sbn.

Delegeringsarenden

Antagen delegerings-
ordning

Forvaltningschef

Fortlpande

Avstdmning gentemot
delegeringsordningen

Samhéllsbyggnads-
ndmnden

Kommentar: Utfort. Stickprov oregelbundet. Delegationsbeslut redovisas till Sbn varje manad.




Arendeflode

Ej avslutade drenden

Avdelningschef

19/ kvartal

Kontroll sker via aren-
dehanteringssystem

Forvaltningschef 3

Kommentar: Har genomforts.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljopolicy

Forvaltningschef/avdel-
ningschefer

Fortlopande

Avstdmning gentemot
arbetsmiljépolicy

Forvaltningens samver-
kansgrupp

Kommentar: Uppfoljning har skett kontinuerligt. Diskussioner har forts vid varje mote med forvaltningens samverkansgrupp resp. arbetsplatstréffar

IT

Datorer och program
ska motsvara verksam-
hetens behov

Sékerhetsfragor

Avdelningschefer

Fortlopande

Folja IT-utvecklingen

Forvaltningschef

Kommentar: Uppféljning sker I6pande for att kunna mota behovet.

Upphandling/inkop

Delegationsbeslut vid
direktupphandling

Representation

Ekonom/avdelningschef

Ekonom/férvaltnings-
chef

2 glar

2 glar

Kontroll mot delegat-
ionsordning

Kontroll mot regle-
mente

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Kommentar: Har genomforts, endast enstaka fall dar man gjort inkdp utanfor ramavtal har upptéckts.

Styrdokument

Kontroll av att styrdo-
kumenten &r reviderade,
arkiverade publicerade

Avdelningschefer

Arligen

Enligt riktlinjer for mal
och styrdokument

Samhéllsbyggnads-
ndmnden

Kommentar: Uppfoljning har skett.




VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida

Samhéllsbyggnadsndgmnden 2022-02-23 44

Protokollsutdrag:
Kommunstyrelsen Sbn § 34 Dnr TRAFIK.2021.3439

Motion fran SD, Fartreducerande atgérder

Beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar

att skicka motionen tillbaka till kommunstyrelsen, samt

att foresla kommunstyrelsen remitterar motionen till tekniska utskot-
tet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 19 oktober 2021 att remittera inkom-
men motion fran Sverigedemokraterna, SD, till samhéllsbyggnads-
ndmnden avseende fartreducerade atgirder. [ motionen framfor SD att
de vid flera tillfdllen fatt ldsa om olyckor mellan bil och cykel/elspark-
cykel. Dessa olyckor har oftast skett pa 6vergangsstéllen dér bilist inte
hunnit uppfatta cyklist som kommit i hog fart. SD framhaller i mot-
ionen, i enlighet med trafikforordningen, att cykel ska ledas dver over-
gangsstillen vilket séllan gors. I motionen menar SD att det dérfor be-
hovs fartreducerande atgirder och att detta ska gors av trafiksékerhets-
skél. SD foreslar 16sningar med sa kallade chikaner pa de platser dér
man vet att det forekommer tét trafik och dér cyklister firdas i hog has-
tighet.

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna:

e att tekniska utskottet undersoker vid vilka 6vergangsstéillen som &r
starkt trafikerade och dér manga cyklister riskerar bli pakorda.

e att tekniska utskottet tar fram kostnad for uppsittning av “chika-
ner” for att oka trafiksdkerheten mellan cyklist och bilist

Den sammanvéigda bedomningen &r att fragan ska hanteras av ansvarig
vighallare, i detta fall tekniska forvaltningen i Varnamo kommun. Tek-
niska forvaltningen har i vdghallaransvaret allra bdst atkomst/erfarenhet
till trafikdata och kostnadsuppskattningar da de har alla investerings-
drifts- och underhallsmedel tilldelade sig och dessutom i 6vervidgande
fall hanterar utférandet internt inom forvaltningen.

forts.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida

Samhaéllsbyggnadsndmnden 2022-02-23

45

Sbn § 34 forts.

I de fall tekniska forvaltningen onskar diskutera eventuella atgérder och
sikerstélla att dessa ligger i linje med den langsiktiga trafikplanningens
intentioner dr samhéllsbyggnadsforvaltningen givetvis tillgdngliga att
hjélpa till och stodja véghallaren i fragan.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har inkommit med skrivelse 11 febru-
ari 2022.

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden foreslas besluta

att motionen skickas tillbaka till kommunstyrelsen och

att kommunstyrelsen remitterar motionen till tekniska ut-
skottet.

38

Justerare
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VARNAMO TIJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-11

Samhallsbyggnadsférvaltningen Samhallsbyggnadsndmnden
Dnr: Trafik.2021.3439

Aterremiss Motion — Fartreducerande atgéarder.
Dnr. KS.2021.467

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 2021-10-19 att remittera
inkommen motion fran SD till Samhallsbyggnadsnamnden
avseende fartreducerade atgarder. I motionen framfor SD att de
vid flera tillfallen fatt lasa om olyckor mellan bil och
cykel/elsparkcykel. Dessa olyckor har oftast skett pa
overgangsstallen dar bilist ej hunnit uppfatta cyklist som
kommit i hog fart. SD framhaller i motionen, i enighet med
trafikforordningen, att cykel ska ledas 6ver dvergangsstéllen
vilket sallan gors. | motionen menar SD att det darfor behdvs
fartreducerande atgarder och att detta skall gors av
trafiksakerhetsskal. SD foreslar 16sningar pa sa kallade chikaner
dar man vet att det férekommer tét trafik och dar cyklister fardas
i hég hastighet.

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna:

e att Tekniska Utskottet undersoker vid vilka 6vergangsstallen
som ér starkt trafikerade och dar manga cyklister riskerar bli
pakorda.

e att Tekniska Utskottet tar fram kostnad for uppsattning av
”chikaner” fOr att 6ka trafiksidkerheten mellan cyklist och bilist

Sammanvagd bedémning av motionen

Den sammanvagda bedémningen &r att fragan ska hanteras av
ansvarig vaghallare, i detta fall tekniska forvaltningen i
Varnamo kommun. Tekniska forvaltningen har i
vaghallaransvaret allra bast atkomst/erfarenhet till trafikdata och
kostnadsuppskattningar da de har alla investerings- drifts- och
underhallsmedel tilldelade sig och dessutom i dvervagande fall
hanterar utférandet internt inom férvaltningen.

I de fall tekniska forvaltningen dnskar diskutera eventuella
atgarder och sakerstalla att dessa ligger i linje med den
langsiktiga trafikplanningens intentioner ar
Samhéllsbyggnadsforvaltningen givetvis tillgangliga att hjélpa
till och stodja vaghallaren i fragan.



VARNAMO TIJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-11

Samhallsbyggnadsférvaltningen Samhallsbyggnadsndmnden
Dnr: Trafik.2021.3439

Tidigare fattade beslut gallande motionen
KS beslutade 2021-10-19 att skicka motionen pa remiss till
samhallsbyggnadsndmnden. Dnr KS.2021.467.

Beslutsforslag

Samhallsbyggnadsforvaltningen foreslar
samhallsbyggnadsndamnden besluta

att Motionen skickas tillbaka till KS och

att KS remitterar motionen till Tekniska utskottet

Peter Gustavsson
Trafikplanerare

2(2)
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VARNAMO KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-10-19

41

§ 343

Dnr:

Motioner, godkannande av kansliremisser

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att remittera motionerna enligt nedan att besvaras senast den
14 januari 2022.

1.

Motion — Motorgard for bilburna ungdomar; remiss
medborgarndmnden. Dnr KS.2021.440.

. Motion — Diskriminering; remiss

kommunledningsforvaltningen /HR-avdelningen.
Dnr KS.2021.445.

. Motion — Hallbart byggande och framtida

energiforsorjning vid exploatering av kommunal
tomtmark; remiss kommunledningsforvaltningen /
Mark- och exploatering. Dnr KS.2021.447.

. Motion — Inforande av 30 timmars arbetsvecka —

pa prov; remiss kommunledningsforvaltningen /
HR-avdelningen. Dnr KS.2021.457.

. Motion — Fartreducerande atgdrder; remiss

samhillsbyggnadsndmnden. Dnr KS.2021.467.

Motion — Redovisning av pagéende arbete med scheman
inom omsorgen fran deltidskultur till heltidskultur;
remiss omsorgsndmnden. Dnr KS.2021.470.

Beslut skickas till:
Medborgarndmnden
Kommunledningsforvaltningen
Samhéllsbyggnadsndmnden
Omsorgsndmnden

Justerare
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Motion — Fartreducerande atgarder

Vi har vid flera tillfallen fatt ldsa om olyckor mellan bil och cykel/elsparkcykel.

Dessa olyckor har oftast skett pa dvergangsstallen dar bilist ej hunnit uppfatta cyklist
som kommit i hog fart.

Enligt trafikforordningen ska cykel ledas dver 6vergangsstallen vilket sallan gors.

Atgarder for att sdnka cyklisternas hastighet infér olika kédnda konfliktpunkter med
fotgangare utvarderades i examensarbetet som gjordes pa uppdrag av Stockholms stad.
Pa en plats tydliggjordes cyklisternas vajningsplikt vid ett dvergangsstalle genom att
vagmarke for vajningsplikt sattes upp kombinerat med att en vajningslinje, "hajtander”,
malades pa cykelbanan.

Dessutom malades texten "Cykla lugnt” pa tva stéllen pa cykelbanan for att férvarna om
det kommande 6vergangsstallet. Utvarderande hastighetsmatningar visade pa en knappt
markbar skillnad i medelhastighet, fran 16,6 till 16,2 km/h, till féljd av den atgarden.

Regelefterlevnaden bland fotgangare och cyklister samt de som aker elsparkcykel ar
mycket dalig. Uppsattning av information vid dvergangsstallen nonchaleras framforallt
fran de som kommer i hog fart.

Vi anser darfor att det behovs fartreducerande atgarder och att det gors av
trafiksadkerhetsskal. Vart forslag ar att man placerar sa kallade chikaner dar man vet att
det forekommer tat trafik och dar cyklister fardas i hog hastighet.

Tanken med detta ar att fa ned hastigheten pa de cyklister som men att man anda kan
behalla framkomligheten for de cyklande.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

e att Tekniska Utskottet undersoker vid vilka 6vergangsstallen som ar starkt
trafikerade och dar manga cyklister riskerar bli pakorda.

e att Tekniska Utskottet tar fram kostnad fér uppsattning av "chikaner” for att 6ka
trafiksdkerheten mellan cyklist och bilist

Varnamo den 25/9 2021
Sverigedemokraterna genom

Jan Cherek Bengt Lundstrom



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-03-11

Kommunledningsférvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:Dnr

Plan for ungdomspolitik

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige beslutade i november 2020 att ge
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram ett
forslag till ungdomspolitiskt program (Plan for
ungdomspolitik) fér Varnamo kommun.

Regeringens mél for ungdomspolitik lyder: ”Alla ungdomar
ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och
inflytande 6ver samhéllsutvecklingen.

Syftet med planen &r att skapa en langsiktigt héllbar
utveckling inom det ungdomspolitiska omradet, medverka till
att forverkliga det nationella ungdomspolitiska malet pa lokal
niva samt bidra till att realisera kommunens vision. Planen
for ungdomspolitik ar ett vigledande styrdokument for
kommunens ndmnder. Varje berdrd nimnd ska i sina
ataganden véga in planens angivna fokusomraden, samt ange
dessa 1 den for kommunen gemensamma atgérdsplanen som
ska tas fram. Planen anger ocksa det arbetssétt som
rekommenderas for arbetet att nd mélen.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

att uppdra &t Kommunfullméktige att anta foreslagen plan for

ungdomspolitik.
Lisa Lidén UIf Svensson
Destinationschef Kommundirektor

1(1)



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2022-03-08

Sammantradesdatum

44

§ 88 Dnr: KS.2021.494

Plan for ungdomspolitik

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att 6verldmna drendet till ndsta sammantrade

Arendebeskrivning

Lisa liden ldamnar information till kommunstyrelsen om
framtagen plan for ungdomspolitik.

Kommunfullmiktige i Virnamo kommun beslutade i november
2020 att ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram
ett forslag till plan for ungdomspolitik for Varnamo kommun.
Arbetet har paverkats av den pagdende Coronapandemin, da
arbetssitten och mojligheterna att moétas till tider har varit
begrinsade. Ungdomarnas situation har ocksa varit tydligt
priaglad av allt ifran instéllda fritidsverksamheter,
distansundervisning och en hemmasituation som i manga fall
upplevts annorlunda.

Planen f6r ungdomspolitik ar ett viagledande styrdokument for
kommunens ndmnder. Varje berdrd ndmnd ska i sina dtaganden
vaga in planens angivna fokusomraden.

Beslut skickas till:
Utvecklingsavdelningen

Justerare
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Plan

Plan for ungdomspolitik




VARNAMO . 2(14)
KOMMUN Plan for ungdomspolitik

Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra forfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat forhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgardsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Xxxxx

Datum: 20xx-xx-xx, § xxx

Dokumentet galler fran: 20xx-xx-xx

Dokumentet galler for: Kommunstyrelsen och kommunens namnder och
utskott

Dokumentansvarig: Heidi Ragnar, Kommunledningsférvaltningen

Antagen av kommunfullméktige 201x-xx-xx. Géller fran 201x-xx-xx



VARNAMO 5 S ot
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Inledning

Kommunfullméktige i Virnamo kommun beslutade i november 2020 att ge
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag till plan for
ungdomspolitik for Virnamo kommun.

Arbetet har paverkats av den padgéende Coronapandemin, d& arbetssitten och
mojligheterna att métas till tider har varit begransade. Ungdomarnas situation har ocksa
varit tydligt praglad av allt ifran instillda fritidsverksamheter, distansundervisning och en
hemmasituation som i manga fall upplevts annorlunda.

Varnamo kommuns mal
Virnamo kommun - den ménskliga

tillvixtkommunen, 40 000 invanare 2035.

Har finns mdjligheter att vixa som
ménniska. Mgjlighet till utbildning,
attraktiva miljOer att vistas och bo 1 samt ett
rikt kultur- och foreningsliv. Har réknas alla.
Varje ménniska &r en tillgang. Vi behover
mer mangfald, manga olika kompetenser
och erfarenheter som ska tas tillvara. En
kommun dir man kan paverka och vara
delaktig 1 utvecklingen. Ungdomar &r en
viktig del i1 att n4 kommunens vision.
Tillsammans med dem bygger vi en attraktiv TRYGGHES
och hallbar kommun med fokus pé
manniskan, hir nu och for framtiden. TILLvRXT

Syfte

Syftet med planen &r att skapa en langsiktigt hallbar utveckling inom det
ungdomspolitiska omradet, medverka till att forverkliga de europeiska och
nationella ungdomspolitiska mélen pé lokal niva samt bidra till att realisera
kommunens vision.

Plan for ungdomspolitik anger den 1dngsiktiga strategiska inriktningen for arbetet
med ungdomsfragor i Virnamo kommun. Den anger ocksé pé vilket faktaunderlag
arbetet ska baseras, samt med vilken metod arbetet ska genomforas.

Konkreta insatser eller tgirder tas senare fram i en gemensam atgirdsplan av
ndmnderna med representanter fran kulturférvaltningen som stdd. Centralt for
genomforandet dr fortsatt dialog badde inom den kommunala organisationen, med
ungdomarna och med externa samverkansparter.
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Vem ar planen till for?

Ungdomar dr inte en grupp som ér skild frén den 6vriga befolkningen och ungdomsgruppen ér
heller inte generellt mer problemtyngd &n andra aldersgrupper. Samtidigt &r ungdomstiden ett
skede i livet som kénnetecknas av 6kade mojligheter, formégor och kreativitet, men ocksé av
utsatthet. De utmaningar och mojligheter en individ moter kan se olika ut under olika perioder
i livet. Ungdomar ar generellt mer beroende av vuxna och offentlig verksamhet &n dldre.

Malgruppen for den nationella ungdomspolitiken ar aldersgruppen 13-25 &r. Vdrnamo
kommun har valt att &ven inkludera 12-aringar i ungdomspolitiken, d& de ofta i praktiken
hamnar mitt emellan barn och ungdom — till exempel dr det manga 12-aringar, som inte ldngre
gar pa fritidshem efter skolan. Malgruppen for den ungdomspolitiska planen ar ddrmed alla
ungdomar mellan 12 och 25 &r, som bor eller vistas i Varnamo. Det inkluderar dven de som
vistas hir pd grund av studier eller arbete.

Befolkningsprognos ungdomar

Enligt SCB beréknas ungdomsbefolkningen (13-25 ar) de nidrmaste tio aren 6ka med cirka
200 000 personer till knappt 1,7 miljoner i Sverige. Berdkningen innehaller sjilvklart ménga
osidkerheter, men 6kningen kommer att stilla storre krav pd samhallsviktiga funktioner som
exempelvis utbildning, arbete och social omsorg. I "Trender och prognoser 2020” frdn SCB
berdknas 6kningen som 6 procent av antalet barn och ungdomar i aldrarna 1-18 ar mellan
2018 och 2035. Med den svagt 6kande befolkningstrenden i Varnamo kommun under samma
period kan man anta att siffrorna kommer att vara relevanta for var kommun och darmed
arbeta med langsiktig forberedelse for vara offentliga verksamheter.

Vad ar ungdomspolitik?

Den nationella ungdomspolitikens uppgift &r att skapa forutsittningar for ungdomar att leva ett bra
liv. Att ungdomar ska ha ett bra liv kan innebdra ménga olika saker — att ha en bra levnadsstandard,
att ma bra, att kunna péaverka sitt eget liv och att ha samma rattigheter och majligheter att delta i
samhéllet som andra grupper har.

Ungdomspolitiken och barnréttspolitiken tangerar varandra. Eftersom barnrittspolitiken innefattar
alla barn i1 aldern 0—18 ar inryms aldersgruppen 12—18 ar bade inom ungdoms- och
barnréttspolitiken. Bdda omradena handlar om att barn och ungdomar har rétt att komma till tals i
fragor som ror deras eget liv. Samtidigt skiljer sig barnrittspolitiken fran ungdomspolitiken genom
att den &r en rttighetspolitik som sérskilt syftar till att forverkliga FN:s konvention om barnets
rittigheter.
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Strategier och metoder

Barnkonventionen

Barns rittigheter ar sérskilt prioriterade i Varnamo kommun d& kommunfullméiktige har antagit
FN:s konvention om barnets réttigheter. Den innebér att barns réttigheter ska beaktas vid alla
kommunala beslut. I besluten ska det tydligt framgd om beslutet ror barn, hur barn paverkas och
hur barns bésta har beaktats.

Barnkonventionen innehaller 54 artiklar varav de forsta 42 dr lag frdn och med januari 2020. Det ar
framfor allt artikel 2, 3, 6 och 12 som &r viktiga for kommunen att tdnka pa i kontakten med barn
och unga.

Artikel 2 - Alla barn ér lika mycket virda och ska behandlas pa samma sitt.
Artikel 3 - Nér vuxna fattar beslut méaste de alltid tiinka pa barnets bésta.
Artikel 6 - Alla barn har ritt att leva och att utvecklas pa ett bra sitt.

Artikel 12 - Alla barn har ritt att uttrycka sina asikter i alla fragor som rér dem.

Atgérdsplan
Plan for ungdomspolitik &r ett vigledande styrdokument for kommunens ndmnder. Varje
berérd ndmnd ska i sina taganden véga in planens angivna fokusomraden.

En gemensam kommunoévergripande atgérdsplan, varav den forsta géller for perioden 2023—
2026, ska tas fram av ndmnderna i samverkan med representanter fran kulturférvaltningen. |
atgirdsplanen beskrivs de olika nimndernas insatser for att nd malen i fokusomradena.

Insatserna i atgirdsplanen ska som minst svara pa:

e vad som ska goras

e vem som ansvarar for genomforandet

e  hur det bidrar till att uppfylla den
ungdomspolitiska planens intentioner

e nir det ska vara gjort

e vem som ansvarar for uppfoljning och eventuell
revidering.

Insatserna formuleras efter nyckeltalen i undersdkningarna
”Folkhilsoenkit ung 2020” samt MUCEF:s rapport “ung idag 2021~
(eller senaste versioner)
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Rattighetsbaserat ungdomsperspektiv

Beslut om unga ska bygga pa kunskap om unga. Ungdomspolitiken i Virnamo kommun ska
bedrivas strukturerat, redo att anpassas efter ungas behov och efterfragan. Arbetet foljer
MUCEF:s (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor) modell for att strukturerat och
tillsammans med ungdomarna na uppsatta mal.

Modellen bestar av sex komponenter som tillsammans ser till att ungas rattigheter tillgodoses:
Synen pa unga — Vi utgér frén en positiv syn pa unga och vi vill deras vil.

Ungdomskompetens — Vi har som kommun den kompetens som krévs for att kunna arbeta
med ungdomspolitiska fragor. Saknar vi kompetens, skaffar vi den.

Styrning och organisation — Vi har en tillricklig organisation med rétt forutsittningar och
mandat for att kunna arbeta effektivt med ungas inflytande.

Kunskap om unga — Vi baserar oss pa aktuella undersdkningar och faktaunderlag, bade
lokala och nationella.

Ungdomsdriven delaktighet — Vi skapar rutiner och system for unga att kunna dela idéer och
lamna synpunkter till var kommun.

Myndighetsdriven delaktighet — Vi skaffar oss den kunskap vi behdver fran unga for att
fatta rétt beslut

UG E
KQMPEITENE

MYNOIGHETSORIVEN UG EOMSDRIVEN
DELAKTIGHET BILAKTEGHET
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Fokusomraden

Virnamo kommuns ungdomspolitiska arbete utgar fran tre fokusomraden, hélsa, inflytande
och delaktighet samt engagemang. For varje fokusomrade finns ett mal definierat. Varje
omrade dr centralt for ett [angsiktigt strategiskt och syftar till att uppné regeringens
ungdomspolitiska mal pa lokal niva och Virnamo kommuns vision. For att formulera
insatser i den kommunovergripande atgdrdsplanen anviands Region Jonkopings arliga
undersokning “Folkhélsoenkét ung 2020” samt MUCEF:s rapport “ung idag 2021 och de ér
ramverk for kommunens langsiktiga arbete. Enkédten och rapporten finns bada som bilagor
till denna plan.

For varje fokusomrade definieras ocksa hur de arbetar mot malen i agenda 2030.

Halsa

INGEN 3 HALSA OCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN 10 MINSKAD
VALBEFINNANDE FORALLA

FATTIGDOM OCHSANITET OJAMLIKHET

For fokusomradet Hélsa avses ocksé att forstarka det redan pagéende
forvaltningsovergripande arbetet med HUV (Hélsosam uppvéxt i Vdrnamo), fysisk
aktivitet, psykiskt vilbefinnande, mat och somn/aterhamtning. HUV ir ett politiskt
antaget strategiskt mél. Fokusomréadet ska ocksa inkludera ungas trygghet i skolan,
pa fritiden och pé nétet.

Vad vet vi om ungas halsa?

Enligt Region Jonkdpings folkhélsoenkét vet vi att i Varnamo upplever 73% av
tjejerna och 85% av killarna i arskurs 9 att de har bra eller mycket bra allmén
hilsa. For gymnasiets arskurs 2 ar siffrorna 74 respektive 86%.

Nar det géller somnvanor uppger 73% av tjejerna i 9:an och 81% av killarna att de
sover 8 timmar eller mer per natt. P4 gymnasiet skiljer sig somnvanorna at fran de
yngre och endast 63% av tjejerna och 69% av killarna sover 8 timmar eller mer.

Frukostvanor har foréndrat sig dver tid och i Varnamo 2015 at 80% av tjejerna och
75% av killarna frukost varje vardag. 2020 &r samma siffror 57 respektive 59%.
Liknande fordndring syns pa gymnasiet och 2020 ars siffror ligger pad samma
nivéer som arskurs 9. Forklaringen ligger enligt ungdomarna i stressiga morgnar
och trotthet.

Andelen unga som gér eller cyklar en timme eller mer, 4—7 dagar i veckan ligger
stabilt over tid mellan 50-55% av killarna i bada aldersgrupperna, men tjejerna i
nians aktivitet har sjunkit frén 59% till 47% mellan aren 2015 och 2020.
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Pa fragan om de haft besvér mer 4n en gang i veckan de senaste sex ménaderna blir
skillnaden mellan tjejer och killar tydlig. 48% av tjejerna uppger att de ként sig
stressade under perioden. Motsvarande siffra for killarna &r 20%. 30% av tjejerna
har ként sig oroliga/nervosa, medan 17% av killarna uppger detsamma. 23% av
tjejerna har haft huvudvérk mer &n en gang i veckan. For killarna ar siffran 9%.
Samma forhallande i statistiken finns dven for besvar som irritation, nedstimdhet
och ryggont.

Tjejer uppger ocksa i lagre utstrackning att de alltid kdnner sig trygga i
klassrummet. 65% av tjejerna upplever trygghet i nian och 72% av tjejerna pa
gymnasiet. 81% av killarna i nian kénner sig trygga i klassrummet och 86% av
killarna p& gymnasiet. Elever uppger att det ofta ror sig om ett fatal klasskamrater
som pa lektionstid skapar oro, men att det ofta pagér Gver tid.

I nationell statistik finner man att andelen unga i aldern 1624 ar som har en
riskkonsumtion av alkohol och som roker har minskat, medan andelen unga
som snusar och som har riskabla spelvanor har 6kat ndgot senaste aren.
Andelen unga i arskurs 2 pa gymnasiet som anvént narkotika har inte
foréndrats over tid.

Béde andelen unga i dldern 16-24 ar som upplever psykiska och psykosomatiska
symptom har 6kat under flera ar, men denna dkning har avstannat. Andelen unga
som upplever psykiska eller psykosomatiska symptom &r dock fortsatt stor och ar
storre bland tjejer dn bland killar.

Andelen unga i aldern 16-25 &r som har blivit krénkta pa grund av diskriminering
har 6kat och var 14 procent ar 2018. Andelen &r storre bland tjejer jamfort med
killar.

Andelen unga i aldern 13-24 &r som avlider till f6ljd av sjdlvmord har varit
ofordndrad over tid och &r storre bland killar 4n bland tjejer. Andelen unga i
samma alder som vardats pa sjukhus till f6ljd av sjdlvmordsforsok har sedan
2018 okat nagot igen, efter att tidigare ha minskat under ménga éar.

Mal for fokusomrade hélsa
Ungdomar i Virnamo kommun ska ha kunskap om och forméga att piverka sin egen

fysiska och psykiska hélsa.
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Inflytande och delaktighet

INGEN GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH
FATTIGDOM FORALLA OJAMLIKHET INKLUDERANDE
- 7 SAMHALLEN

a

= | Y,

Fokusomradet syftar till att generellt 6ka ungas deltagande i fragor och beslut som berér dem.
Det handlar lika mycket om att ge dem mojlighet som att lara dem hur och varfor.
Vuxenvérlden har ett ansvar att skapa forutséttningar och bidra till att utveckla individens
kunskap om hur den kan g4 till viaga for att delta i demokratin och paverka
samhiéllsutvecklingen. Omradet ar inte till for att fler ska ansluta sig till politiska partier, utan
att som medborgare kunna delta i demokratin genom den kommun de lever i eller de
foreningar och organisationer som finns for deras intressen.

Vad vet vi om ungas inflytande och delaktighet?

Pé fragan om de anser sig ha stor eller mycket stor mojlighet att fora fram sina &sikter till de
som bestdimmer i kommunen svarar 18% respektive 22% av tjejerna och killarna positivt. P4
gymnasiet anser sig endast 14% av tjejerna ha mdjlighet, men 25% av killarna. Det ar ocksa
flest killar i gymnasiets ar 2 som uppger att de dgnar sig at politik minst 1-2 kvéllar per vecka
med 22%. Tjejerna i samma alder endast 5%. Samma tendenser ser vi i arskurs nio déar 13%
av killarna dgnar sig at politik, men endast 8% av tjejerna.

I féreningslivet &r tjejerna i nian tydligt aktiva och 52% dr medlemmar i ndgon foérening.
Motsvarande siffra for killarna dr 50%. Killarnas engagemang héller i sig pa gymnasiet dir
45% av tvaornas killar uppger sig vara foreningsmedlemmar, men endast 39% av tjejerna. Vi
vet att tjejerna pa gymnasiet i hogre utstrackning studerar pa hogskoleforberedande program
och man kan dérfor dra slutsatsen att foreningslivet prioriteras bort till férdel for studierna.

Pé nationell nivéa visar studier att knappt 4 av 10 av unga i aldern 1625 ar vill vara med och
paverka i fragor som ror deras kommun, knappt 2 av 10 unga upplever att de har méjlighet att
fora fram asikter till beslutsfattare i kommunen.

Ungefar 6 av 10 unga i dldern 1625 ar uppger att de ar intresserade av omvérlden och
sambhéllet. Andelen som é&r intresserade av politik &r ldgre, 4 av 10, men har 6kat dver tid.
Andelen som ér intresserade av omvarlden dr storre bland utrikes fodda unga jamfort med
inrikes fodda. Det dr en storre andel tjejer dn killar som uppger att de &r intresserade av
samhillsfragor.

Ungas deltagande i politiska aktiviteter har forédndrats 6ver tid. Bland annat har delaktigheten
pa ndtet och genom medveten konsumtion okat. Att stodja dsikter pa nétet dr den vanligaste
formen for politisk handling bland unga. Samtidigt har deltagande i demonstrationer, att bara
symboler och skriva pd namninsamlingar minskat.
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Unga i aldern 1624 &r dr medlemmar i politiska partier i samma utstrdckning som vuxna, 5
procent 4r medlemmar i ett politiskt parti. Unga dr ddremot underrepresenterade i
nomineringar och val till fortroendeuppdrag pé alla politiska nivder. En nédgot hogre andel
killar nomineras och viljs jamfort med tjejer.

Vi kan dra slutsatserna att tjejer i hogre utstrackning dgnar tid at sina studier under
gymnasietiden, men att deras intresse for samhaéllsfragor ar storre. Ungdomar ar procentuellt
lika engagerade i politiska partier som vuxna, men langt flera utvar sina intressen for
samhillsfrigor via nitet. Over hélften av ungdomarna ir nir de nar toniren vana vid
foreningsengagemang, men deras representation i styrelser och ér 1ag.

Mal for fokusomrade inflytande och delaktighet
Ungdomar i Vérnamo kommun ska forstd hur och ha kunskap om hur de kan paverka
samhiéllsutvecklingen och delta i demokratin.

Engagemang

3 HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET

10 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

VN

(=)

v
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Ungdomstiden dr en period da intressen utvecklas och manga hittar vanner utanfor skolan
genom sina fritidsaktiviteter. De innebér ocksa ofta ett tillfélle att utvecklas som person och
individ. En meningsfull fritid bidrar till bade god fysisk och psykisk hilsa, men ocksa till
trygghet. Manga ungdomar ser sitt fritidsintresse som en fristad eller en paus i vardagen.
Fritidsaktiviteter behover finnas for alla oavsett forutsdttningar. De kan ocksé skapas av olika
aktorer eller av ungdomarna sjilva. Samverkan mellan offentlig verksamhet, foreningar,
foretag och andra organisationer for att ge unga en meningsfull fritid &r en forutséttning for att
nd maélet.

Vad vet vi om ungas engagemang?

I undersokningen som Region Jonkoping tar stélls frdgan om de haller med om péstaendet att
”det finns saker att gora, men inget som intresserar mig”. 47% av tjejerna och 42% av killarna
i nian haller helt eller delvis med om detta pastaende. P4 gymnasiet héller 57% av tjejerna
med om detsamma, medan killarna behaller samma niva, 42%. Aven hir kan man ana ett
dndrat fokus bland tjejerna nir de &ntrar gymnasiet, liksom i1 foreningsengagemanget.
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Nér ungdomarna fér svara pé vilka aktiviteter de brukar hélla p& med minst 1-2 ggr per vecka
blir variationen stor. De allra flesta bade i nian och gymnasiet dgnar tiden &t att vara med
kompisar, plugga eller bara vara hemma. Bland fritidsintressena dr trdning/idrott det
vanligaste dar 73% av ungdomarna dgnar sig at det i ndgon form. 53% av bade killar och tjejer
dgnar tid 1 naturen, 33% at musik eller att sjunga och 34% av dem ldser bocker och tidningar.
7% av ungdomarna i undersdkningen uppger att de spenderar tiden pa fritidsgérden.

Atta av tio unga upplever att de har goda méjligheter att delta i fritidsaktiviteter, sociala
aktiviteter och kulturella aktiviteter. Det dr dock vanligare att unga utrikes fodda, unga hbtg-
personer samt unga tjejer upplever hinder att delta i fritidsaktiviteter. Dessutom uppger var
tredje ung med funktionsnedsittning pa nationell niva att avstar fritidsaktiviteter av rddsla for
att bli daligt bemotta.

De vanligaste hindren for unga att ta del av fritidsaktiviteter &r att de inte har tid pa grund av
skola eller arbete, att aktiviteten ar for dyr, att den &r for svér eller att det ar svart att ta sig till
aktiviteten. Det forsta bekriftas framfor allt av tjejer som studerar pa gymnasiet.

Fritidsaktiviteters nytta for hilsan bekriftas av nationell statistik dar undersdkningar tydligt
visar att unga som inte har symptom pé psykisk ohélsa dr mer ndjda med sin fritid &n andra.
Péverkan pa stress &r ocksé tydlig da ett samband finns dér killar som dr medlemmar i en
forening upplever mindre stress én killar som inte ar foreningsmedlemmar.

Mal fér fokusomrade engagemang

Ungdomar i Virnamo kommun ska kunna ha en utvecklande och meningsfull fritid och veta hur

aktiviteter kan skapas for dem sjilva och andra.

Omvarldsspaning

Den strategiska inriktningen for ungdomspolitiken i Vérnamo kommun har sin
utgéngspunkt i den nationella ungdomspolitiken samt i Varnamo kommuns vision, men
en spaning pa vilka ungdomar som vart arbete avser kan vara en forutsittning for att na
framgang. Vilka ér de, vad ar viktigt for dem och hur skiljer de sig frén tidigare
generationer? Kairos future har gjort en undersdkning pa Generation Z, ”’Vem ar
framtiden? Ett smakprov pé insikter om Generation Z” (Molander och Olsson, 2019).

Generation Z dr fodda 1995 och framat. De minns inte 1900-talet och &r den forsta
generation helt utan relation till en virld utan digitalisering. Internet &r dir deras familj,
skola och underhéllning finns.

Fem insikter fran rapporten:

73 procent av generation Z uppger att de har upplevt angest under de senaste sex manaderna.
23 procent av samma aldersgrupp uppger ar 2000 att de upplevt d&ngest under det senaste
halvaret. Begreppet angest har troligtvis dndrat innebord, men de bakomliggande orsakerna
till dagens hoga siffror uppges vara orsaker rotade i den varld man vuxit upp i som
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utseendefixering, hogre krav i skolan och att man jaimfor sig med andra. Prestationskrav bade
fran en sjdlv och ens omvérld.

Fokus pa héllbarhetsfragor i uppvixten gor att en hog moral kan tydas hos Generation Z. Att
ta sitt samhéllsansvar ar viktigt, men ocksé att ha hdg moral privat prioriteras. Att inte vara
otrogen, respektera samtycke, halla ordning pa sina barn och inte marknadsfora onyttigheter dr
viktiga aspekter for dem. De stiller hoga mellanménskliga krav och att vara schysst ar
overordnat.

Den hoga moralen bars fraimst av kvinnorna i generationen. Rorelser inom miljo, samtycke
och trakasserier har starka kvinnliga forebilder och kvinnor 4&r ména om att vara en god
ménniska i hogre utstrickning &n mén.

Generation Z vill engagera sig i samhéllsfragor, men vet inte riktigt hur. De ar skeptiska infor
tomma vérdeord och l6ften. De eftersoker ledarskap dér en opinionsundersdkning inte &dndrar
positioneringen och ledare som végar sta upp for nagot ar viktigt. De ser upp till tydliga, men
lyhorda ledare som dr genuina och tar fragor pa allvar. Denna syn pa ledarskap medfor att
generationen sjélva ér lite skeptiska infor att ta pa sig ledartrdjan dé de anser att det kréver
passion, hingivelse och innebir tungt ansvar.

Efter moralfragan &r klimatet Generation Z:as viktigaste fraga. Tidigare generationen
framhévde krig, brottslighet och terrorism som viktigare fragor. Generation Z efterfragar
vision och ledarskap i1 miljofrdgan infor framtiden for att engagera sig, men séger sig vara
redo att mota krisen.

De stdrsta framtidsproblemen enligt olika generationer

o ? b
0% -Ii— R e e
Silent Baby boomers Generation X #_ﬁ"l:lr':'n 5
generalion £ %
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Ansvar

Da planen for ungdomspolitik anger Varnamo kommuns strategiska plan for
arbetet med ungdomars inflytande i fragor som berdr dem ar samtliga nimnder
ansvariga for att arbetet mot malen stindigt pagar och foljs upp. Férvaltningarnas
tjinstepersoner foreslar och genomfor beslutade insatser. Atgérdsplanen for
Virnamo kommuns ungdomspolitik dr det gemensamma dokumentet.

Ungdomscoacher

Till 6vergripande stod i arbetet for samtliga instanser finns ungdomscoacher som
har sin placering pa Kulturfoérvaltningen. Dessa ungdomscoacher ansvarar for att
vara kanalen till de unga som omfattas av planen. De ansvarar ocksa for att
utarbeta dtgardsplanen i samverkan med ndmnderna och planera efter
rattighetsbaserat arbetssétt.

Dokumentansvariga

Kommunfullméktige dger styrdokumentet och ansvarar for dess aktualisering.
Kulturforvaltningen ér ansvarig for dokumentet. Dokumentets efterlevnad ligger
pa respektive berdrd ndmnd och utskott.

Plan for ungdomspolitik har tagits fram av Utvecklingsavdelningen pa
kommunledningsforvaltningen.

Uppfoljning

Att arbetet som sker foljer planens intentioner sékerstills genom att
kulturforvaltningen i samverkan med andra berérda forvaltningar foljer upp
atgirdsplanen. Kulturforvaltningens ungdomscoacher leder arbetet och stottar
ndmnderna.

Referenser

Folkhélsoenkét Ung 2020, Region Jonkoping

Trender och prognoser, SCB 2020

Ung idag, Ungas ritt till en meningsfull fritid — tillgang, trygghet och hinder, 2021
EU: s ungdomsstrategi pa lokal nivd, MUCF, 2022

Fokus 21 — Vilja att fordndra, MUCF, 2021

Ungdomspolitisk skrivelse, Skr. 2020/21:105, Regeringen.se

Ungidag.se, MUCF

Barnkonventionen, FN, 1989 (2020)

FN: s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna, FN, 1948

Revidering
Revidering senast 2023-12-31
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 2022-02-24
Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.92
Ungdomscoacher

Arendebeskrivning

Regeringens mal for ungdomspolitik lyder: ”Alla ungdomar ska
ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhillsutvecklingen.”

Under arbetet med att ta fram en plan for ungdomspolitik i
Virnamo kommun har det blivit tydligt att det behovs ett
strukturerat och malinriktat arbete for att 6ka forutsdttningarna
for att néd regeringens mal. Ungdomar i Vérnamo uttrycker att de
gérna vill ha mer kunskap om kommunen och dven kunna
paverka i fragor som berdr dem. Det ska dock inte ske via
sociala medier, utan att det bor finnas tjdnstepersoner som
arbetar med deras fragor tillsammans med dem och kan fungera
som en kanal till beslutsfattarna.

For att kunna arbeta vidare med plan for ungdomspolitik och for
att det ska finnas rimliga forutsittningar att uppfylla regeringens
mal for ungdomspolitiken, finns behov av tva tjanster som
ungdomscoacher.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

att overfora 700 000 kronor for framtagandet av
ungdomspolitiskt program fran Kommunledingsforvaltningen
till Kulturférvaltningen.

att tilldela kulturnimnden ytterligare 350 000 kronor for
ytterligare en heltidstjdnst som ungdomscoach.

Lisa Lidén Ulf Svensson
Landsbygdsutvecklare Kommundirektor
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KOMMUN 2022-02-24
Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.92
Utredning

2017 gjordes en ungdomsutredning 1 Varnamo kommun. Den f6reslog fem
atgirder for att 6ka ungdomars mojlighet att paverka i fragor som berdr dem: att
anvénda sig av Lupp (en ungdomsenkét av Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllsfragor), bilda ett ungdomsrad, att anstilla en ungdomsstrateg pa
heltid, att utveckla fritidsgérdsverksamheten och att ge ungdomarna en lokal i
Gummifabriken. Av dessa dtgérder dr de tre forsta genomforda och avslutade,
medan de tva senare kréver ett fortsatt samarbete med kommunens unga for att
ge goda resultat.

2020 beslutade kommunfullmaktige att ett ungdomspolitiskt program for
Virnamo kommun ska arbetas fram av kommunledningsforvaltningen. Detta
omfattande arbete resulterar i en plan for ungdomspolitik som i mars manad
kommer att foreslas. Planen ir ett ldngsiktigt strategiskt dokument som ska dka
maluppfyllelsen for att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att
forma sina liv och inflytande 6ver samhéllsutvecklingen som Regeringens
ungdomspolitiska mal lyder.

Under arbetet med plan for ungdomspolitik har ungdomar varit med och
paverkat hur planen ska se ut. De uttrycker ett stort intresse bland sin generation
att delta i demokratin och kunna paverka mer dn de nu kan. Lokal, nationell och
internationell statistik pekar ocksa tydligt pa att unga har ett stort intresse for
samhillsfragor som berér dem, men de vet inte hur de ska ga till viga. Det
framkommer tydligt att kommunens unga vill ha kanaler, mél och rutiner {6r hur
de ska kunna ha inflytande 6ver samhillsutvecklingen. De vill inte att sociala
medier blir en enkel 16sning, utan vill att det ska finnas tjanstepersoner som
arbetar for och med dem. Samtidigt uttrycker de tjanstepersoner och politiker
som varit med under arbetets gang att de behdver stdd 1 hur man jobbar effektivt
och framgangsrikt i fragor dér de unga behover vara representerade. De
upplever att ungas tankar och idéer ir svara att samla.

For att uppfylla regeringens mél for ungdomspolitik, samt arbeta enligt den
kommande planen for ungdomspolitik i Varnamo kommun, behovs
tjanstepersoner som leder arbetet, dels genom att finnas i ungdomarnas vardag,
dels genom att stotta forvaltningarnas ndmnder och tjénstepersoner. Dessa
tjanster behdver ocksé vara tills vidare, dé tidigare erfarenheter visar att detta ar
ett 1angsiktigt arbete och inte ett projekt.
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-03-08

§ 89 Dnr: KS.2022.92

Ungdomscoacher

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att 6verldmna drendet till ndsta sammantrade

Arendebeskrivning

Regeringens maél for ungdomspolitik lyder: ”Alla ungdomar ska
ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhallsutvecklingen.”

Under arbetet med att ta fram en plan for ungdomspolitik i
Virnamo kommun har det blivit tydligt att det behovs ett
strukturerat och malinriktat arbete for att 6ka forutsdttningarna
for att na regeringens mal. Ungdomar 1 Varnamo uttrycker att de
gérna vill ha mer kunskap om kommunen och dven kunna
paverka i frigor som berér dem. Det ska dock inte ske via
sociala medier, utan att det bor finnas tjdnstepersoner som
arbetar med deras fragor tillsammans med dem och kan fungera
som en kanal till beslutsfattarna.

For att kunna arbeta vidare med plan for ungdomspolitik och for
att det ska finnas rimliga forutsittningar att uppfylla regeringens
mal for ungdomspolitiken, finns behov av tva tjanster som
ungdomscoacher.

Forslag till beslut
att tilldela kulturndmnden medel for ytterligare en heltidstjdnst som
ungdomscoach.

Beslut skickas till:
Utvecklingsavdelningen

Justerare



FORTECKNING

OVER BESLUT FATTADE AV EXPLOATERINGSCHEFEN/
EXPLOATERINGSINGENJOREN/ EXPLOATERINGSHANDLAGGARE MED STOD AV
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT
16 april 2019 § 159.

Nummer DELGIVET
KS 2022-02-28

2/22 Servitutsavtal Markkabel Bredaryd 20:14

3/22 Nyttjanderittsavtal Bredaryd 10:11 och 10:36

3/22 Reservationsbeslut Forsheda 3:177

4/22 Reservationsbeslut Forsheda 3:176

5/22 Overenskommelse Helmershus S:6

6/22 Fastighetsbildning Plantskolan 1

7/22 Kopekontrakt inom kvarteret Klynnan Sorsjo 3:1




Bilaga 3

Lokalt kollektivavtal om Avtal om utbyte av
personuppgifter

§ 1 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 21 Avtal om utbyte av personuppgifter.

Till avtalet hor
1. Avtal om utbyte av personuppgifter med tillhérande bilaga 1,

2. bestimmelser enligt §§ 4 och 6 i forhandlingsprotokoll samt bilaga 2, 3 och
3a undantagna.

§ 2 Giltighet och uppsiigning
Detta kollektivavtal géller frdn och med 2021-12-01 tills vidare.

S#ger central part upp Avtal om utbyte av personuppgifter upphor LOK 21
Avtal om utbyte av personuppgifter att gélla vid samma tidpunkt som Avtal om
utbyte av personuppgifter om inte annat dverenskoms mellan de centrala
parterna.
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§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
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(arbetstagarparten)
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VARNAMO Forhandlingsprotokoll MBL § 10

KOMMUN 2022-02-21
HR-avdelningen

Lokalt kollektivavtal om arsarbetstid resurspoolen fér
omsorgsforvaltningen med placering serviceférvaltningen

Datum: 2022-02-21
Parter: Virnamo kommun Lena Wallberg, forhandlingschef

Helena Gustavsson, enhetschef

Kommunal Anna Ohlsson, ombudsman

§1 Bakgrund

Resurspoolens avtal med giltighet frén och med 2017-08-14 har reviderats p& grund av &ndrat
veckoarbetstidsmétt for stindig natt. Allménna bestdimmelser anger att det nya
veckoarbetstidsmattet borjar gilla 2022-04-01, vilket innebér att detta lokala kollektivavtal
borjar gilla 2022-04-01 och ersétter nu géllande lokala kollektivavtal med datum 2017-08-14.

§2 Innehall

Parterna triffar detta lokala kollektivavtal om arsarbetstid resurspoolen for
omsorgsforvaltningen med placering servicef6rvaltningen Vimamo kommun.

Till avtalet hor bilaga 1.1 frdgor som ej hér regleras géller Allménna bestimmelser, AB.

§3 Overenskommelse
Parterna dr eniga om att dverenskommelse sker enligt bilaga 1. till detta avtal.
§4 Giltighet

Avtalet giller frin och med 2022-04-01 med 6msesidig uppsigningstid pa tre ménader.
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§5 Avslutning

Detta avtal har upprittats i tvé likalydande exemplar varav parterna erhéllit var sitt.

Forhandlingen forklaras avslutad 2022-02-21.

Vid protokollet

ena Wallberg ~ /
/
Justeras
For Virnamo kommun For Kommunal

ohe Jlluth Ve (lideift hulsrn

Lena Wallberg Anna Ohlsson

V/4
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Bilaga 1. Till lokalt kollektivavtal om
arsarbetstid resurspoolen for
omsorgsforvaltning med placering serviceforvaltningen

VARNAMO
KOMMUN

Kommunledningskontoret
HR-avdelningen

Arsarbetstid resurspoolen fér omsorgsférvaltningen med placering
serviceférvaltningen

Definition
Anstillning i resurspoolen avser en anstéllning som sérskilt har tillkommit for att tillgodose
ett behov av vikarier och extrapersonal.

Arsarbetstid bygger pé att verksamheten har ett skiftande bemanningsbehov under olika delar
av aret pa grund av verksamhetens art. Arsarbetstid mojliggor att den anstéllde kan arbeta mer
nér arbetet kriver det och mindre da arbetet tillater det. Utgangspunkten &r att skapa
forutsittningar for en mer rorlig och behovsanpassad verksamhet, samt att 6ka den enskilda
medarbetarens inflytande dver sin arbetssituation inom verksamhetens ramar. Den 6kade
personliga friheten dr forbunden med ett dkat personligt ansvar. Avtalet forutsitter flexibilitet
i arbetstider och arbetsplatser.

Syfte
Arsarbetstidsavtalet bidrar till:
- Att skapa en effektiv och vil fungerande verksambhet for alla parter inom

verksamheten, som moter ett véixlande omsorgsbehov pa dag, natt, kvéll och helg
- Vid behov vikariera enstaka dagar inom bokningsenheten f6r de som har kompetens
inom omradet

Omfattning

Avtalet omfattar samtliga anstéllda inom resurspoolen for omsorgsforvaltningen med
placering serviceforvaltningen.

Anstéllning, veckoarbetstid
Vid nyanstillning inom resurspoolen erbjuds heltidstjédnst. Om verksamheten tillater kan
annat tjinstgoringsmatt tillmotesgé, dock lagst 75 %.

Heltidsmattet 4r 37 h/vecka for heltidsanstélld. Ordinarie arbetstid &r forlagd till vardag svél
som sondag- och helgdag eller till vardag och helgdag.

Heltidsmattet for anstéllda vid nattjdnstgoring dr 34 h och 20 min/ vecka.
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Arsarbetstid

For anstillda som innehar heltidstjdnst géller 1929 h/ar, da den genomsnittliga
veckoarbetstiden vid heltid &r 37 h/vecka med ett normalschema (rikttid) pd 5 h och 17
min/dag, under en sjudagarsperiod.

For anstillda som innehar heltidstjénst pé natt géller 1790 h och 14 min, d& den
genomsnittliga veckoarbetstiden vid heltid dr 34 h och 20 min med ett normalschema (rikttid)
pa 4 h och 54 min/dag, under en sjudagarsperiod.

Planeringsperiod

En forutsittning for &rsarbetstid &r att chef i samréd med anstélld gor upp en arscykel for
planering av bemanning. Arscykeln anger de planerade planeringsperiodernas ldngd.
Planeringsperioden ska planeras med preliminért schema péd de dagar som angetts som
tillgéngliga arbetsdagar. Ovriga dagar likstills med lediga dagar. Preliminért schema utgér
ifrdn genomsnittlig arbetstid utifran planeringsperiodens arbetsdagar och sysselséttningsgrad,
detta genomsnitt bildar ett preliminért schema for de dagar som ej angivits som lediga dagar.

Bokat arbetspass avridknas mot rikttid.

Vid forldggning av planeringsperiod ska en timmes arbetstid registreras.

Arbetstid dag

Arbetsgivaren tillsammans med berdrd anstilld for en dialog om antal arbetsplatser den
anstéllde ska vara tillgéinglig pa, detta utifran verksamhetens behov och den anstélldes
kvalifikationer. Dessa arbetsplatser &r pa forhand uppgjorda. Vid tillfalligt avvikande, ej pa
forhand uppgjorda arbetsplatser fors en dialog med berdrd arbetstagare innan bokning.

Grundregeln #r tillgiinglighet hela dagen enligt nedanstaende tid, som inte angivits som ledig
dag, avsteg fran grundregeln &r att arbetstagaren har mojlighet att 1dgga in avvikande
tillgéinglighet upp till 8 génger per manad dock inte pa lordag-sondag. Avvikande
tillginglighet maste motsvara gillande schematider i verksamheten. P4 tillgéingliga
arbetsdagar ska den anstillde i resursen bokas in pa arbetspass utifran verksamhetens behov.
Den anstillde kan inte tacka nej till arbete pa arbetspliktig dag, forutom vid forfrégan av
jourpass.

Bokning och ombokning av turer pa arbetspliktigdag kan goras till och med 21.00 dag innan
arbetspliktig dag.

Alla anstillda inom resurspoolen har en basarbetsplats dr arbetstiden utfors enligt planerat
preliminirt schema. Basarbetsplatsen ér en arbetsplats som ér tilldelad dit man gér om man &r
tillgéinglig men inte bokad, preliminért schema utgér frén antal timmar per arbetsdag med
hénsyn till tjanstgoringsgrad och lediga dagar under planeringsperioden, avrékning sker mot
rikttid. Vid obokad tillgénglig dag ska den anstéllde med plussaldo 6ver 40 timmar fora en
dialog med chef om arbete p& basarbetsplats eller drsarbetstidsledighet. Vid oenighet géller
chefens beslut. Ovriga arbetstagare har ett val att ldgga arsarbetstidsledighet eller arbete pa
basarbetsplats. Vid arbete utfors arbetstiden pa basarbetsplatsen utifran preliminért schema,
vid behov kan chefen anvisa annan arbetsplats.

\
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Arbetstiden pabérjas nér den anstéllde borjar arbeta pa den enhet dit hon/han dr

anvisad/bokad.

Bokad arbetstid och arbetsplats syns i gillande Lonesystem. Minsta bokningsbara tid &r fyra
timmar, arbete kan ske pa mer #n ett arbetsstille pa en och samma dag. Vid forflyttning
mellan tvé arbetsstéllen under dagen sker den faktiska forflyttningstiden pa betald arbetstid.

Arbetstid natt

Arbetsgivaren tillsammans med berérd anstélld for en dialog om antal arbetsplatser den
anstillde ska vara tillgéinglig pa, detta utifran verksamhetens behov och den anstélldes
kvalifikationer. Dessa arbetsplatser dr pa forhand uppgjorda. Vid tillfdlligt avvikande, €j pa
forhand uppgjorda arbetsplatser fors en dialog med berord arbetstagare innan bokning

Grundregeln #r tillgéinglighet hela natten enligt nedanstaende tid, som inte angivits som
fridag. Tillgéingliga arbetsnétter kan den anstillde i resursen bokas in pa arbetspass utifrn
verksamhetens behov Den anstéllde kan inte neka arbete pa arbetspliktig natt.

Bokning och ombokning av turer pé arbetspliktig natt kan goras till och med 16.00 pé
arbetspliktig natt.

Alla anstiillda inom resurspoolen har en basarbetsplats dér arbetstiden utfors enligt planerat
preliminért schema. Basarbetsplatsen &r en arbetsplats som ér tilldelad dit man gar om man &r
tillgéinglig men inte bokad, preliminért schema utgar frén antal timmar per arbetsdag med
hinsyn till tjanstgoringsgrad och lediga dagar under planeringsperioden, avrdkning sker mot
rikttid. Vid obokad tillgéinglig dag ska den anstéllde med plussaldo ¢ver 40 timmar fora en
dialog med chef om arbete pa basarbetsplats eller arsarbetstidsledighet. Vid oenighet giller
chefens beslut. Ovriga arbetstagare har ett val att 14gga &rsarbetstidsledighet eller arbete pa
basarbetsplats. Vid arbete utfors arbetstiden pa basarbetsplatsen utifrn preliminért schema,
vid behov kan chefen anvisa annan arbetsplats.

Arbetstiden pébdrjas nér den anstéllde borjar arbeta pa den enhet dit hon/han dr
anvisad/bokad.

Bokad arbetstid och arbetsplats syns i géllande Lonesystem. Minsta bokningsbara tid &r fyra
timmar, arbete kan ske pa mer &n ett arbetsstille pa en och samma natt. Vid forflyttning
mellan tvé arbetsstillen under natten sker den faktiska forflyttningstiden pa betald arbetstid.

Planeringsperiod
Vid differens mellan den anstélldes sysselsittningsgrad och den bokade arbetstiden under
avstimningsperioden bildas ett plus- eller minussaldo som laggs till ett arsarbetstidssaldo.

Forliggning av arbetsdagar-arbetsnitter/fridagar ska motsvara verksamhetens behov och
hinsyn ska tas till berérd persons saldo. Vid ny planeringsperiod anger varje anstélld 1
resursenheten fridagar for perioden. Vid forédndring av forlaggning sker den i dialog med
berdrd medarbetare, vid oenighet om forldggning ar det chefens beslut som géller.

Vid frivilligt byte av fridag riknas tiden som arsarbetstidssaldo. Beordras arbete pa godkénd
fridag géller AB:s regler for mertid/dvertid.
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Fordelning av helgtjanstgoring/storhelger

Forlaggning av tillginglighet pa helger géller 16rdag till och med sondag, tillgdnglighet ska
ldggas pé fyra l6rdagar eller sondagar under en sex veckors period.

Den anstillde beslutar utifrin verksamhetens behov och i samrad med chef, hur helger och
storhelger ska fordelas.

Antal fridagar i foljd
Antalet fridagar i foljd fér max vara fyra.

Forskjuten arbetstid enligt AB
Gdller e;j.

Korkort, ersattning for fard

Fér anstillning inom resursenheten krivs korkort. Kilometererséttning for fird sker enligt
gillande centralt skrivet bilavtal. Kilometererséttning utgar endast vid resa till annan ort &n
placeringsorten, som &r den samma som orten dédr basarbetsplatsen finns. Vid delad tur (tre
timmar eller lingre) utgar kilometererséttning for ytterligare en resa tur och retur, dock inte
overstigande faktisk reslédngd.

Overtid/mertid
Overtid/mertid utbetalas enligt AB. Ska ersittning utbetalas i ledighet ska den tillgodoriknas
till arsarbetstidssaldot, berdkning enligt AB.

Avstamning/avrakning

Nirmaste chef ansvarar for avridkning av arsarbetstidssaldo som sker den sista mars samt
avstimning sista september varje ar. Vid avstdmning ska en handlingsplan genomforas om
den anstillde ligger 6ver saldogrénserna detta for att na saldogréns enligt avtal vid
avrikningstillfillet, handlingsplanen ska vara skriftlig. Vid avrékning fér ett plussaldo pé
hogst 40 timmar respektive ett minussaldo pa hogst 20 timmar Sverforas till nésta period.
Timmar som dverstiger ett plussaldo pa 40 timmar utbetalas vid ndstkommande
16neutbetalningstillfille motsvarande 1/165 av arbetstagarens manadslon. Timmar som
overstiger ett minussaldo p& 20 timmar ger 16neavdrag motsvarande 1/165 av den anstélldes
manadslon vid nistkommande I6neutbetalningstillfille. Mellan avstimningsperiod och
avrakningsperiod &r det ett dmsesidigt ansvar att ligga inom saldogrinserna.

Det 4r var och ens ansvar att i samverkan med néirmaste chef se till att arsarbetstidssaldot
ligger inom grinserna vid avrdknings- och avstdmningstillféllet. Missbrukar den anstéllde sitt
ansvar med att ligga inom rétt saldogréns infor avrikning/avstdmning kan nirmsta chef kriva
att den anstillde ska ta arsarbetstidsledighet vid plussaldo dverstigande 40 timmar sé att rétt
saldogrins kan uppnés vid avrikning/avstimning. Vid minus som dverstiger 20 timmar kan
nirmsta chef, efter information till den fackliga organisationen, forldgga tillgénglighet pa fler
arbetsstillen samt ta bort méjligheten att 14gga in avvikande tillgénglighet sé att rétt
saldogrins kan uppnas vid avrdkning/avstimning.

Om arbetstagaren anser att minussaldot beror pa arbetsgivaren, kan arbetstagarorganisationen
begira ett mote med arbetsgivaren for att i dialog se 6ver den enskildes minussaldo med en
eventuell justering.

W
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Avslut av arsarbetstidssaldo

Vid byte till arbetsplats dér &rsarbetstid med behovsbaserad schemaplanering inte anvénds
eller vid arbetsplats med annat kostnadsstille nollas arsarbetstidssaldot med 16n motsvarande
1/165 av arbetstagarens méanadslon eller med l6neavdrag motsvarande 1/165 av den anstélldes
ménadslén vid ndstkommande 16neutbetalningstillfille om den nya placeringen avser att pagé
tre manader eller lingre. Vid kortare tid 14ggs saldot vilande tills den anstéllde ater dr pd
ordinarie arbetsplats.

Vid anstillningens upphérande i kommunen regleras &rsarbetstidssaldot med 16n motsvarande
1/165 av den anstilldes manadslon eller med 16neavdrag motsvarande 1/165 av den anstilldes
ménadslon vid ndstkommande [6neutbetalningstillfille. Uppsidgningstiden ska, i mojligaste
man, anviindas s att arsarbetstidssaldot dr nollstéllt nér anstéllningen upphdr.

Semester
Saldot avriknas mot preliminért schema, semesterkoefficient berdknas utifran preliminért
schema i aktuell planeringsperiod.

Férdldraledighet/tjdnstledighet/studieledighet

Saldot avridknas mot rikttid, berdikning av 16n sker enligt AB § 17 mom. 3b. Vid
fordldraledighet/tjdnstledighet/studieledighet enstaka dagar avridknas saldot mot preliminért
schema, beridkning av 16n sker enligt AB § 17 mom. 3b.

Arsarbetstidsledighet
[ samrad med chef kan den anstéllde, om verksamheten tillater, ges mojlighet till
arsarbetstidsledighet. En forutsittning for sddant beslut &r att verksamheten tillater det.

Ledighet del av dag

Vid ledighet del av dag berdknas arbetstiden utifran faststillt pass, t.ex. vardbesok med 16n. I
samrad med chef kan det ges mojlighet till arsarbetstidsledighet. En forutsittning for sidant
beslut ir att verksamheten kan fortga utan att vikarie sétts in.

Sjukdom eller vard av barn
Vid sjukdom eller vérd av barn berdknas arbetstiden utifran preliminért schema de forsta 14

dagarna, dérefter enligt normalschema (rikttid). Berékning av 16n sker enligt AB § 17 mom.
3b.

Lonetillagg

Vid anstéllning i resursenheten utgér ett tilldgg till 1onen for flexibelt arbetssétt, 2017 ars
tilldgg 4r pa 2105 kr per ménad, tilldgget utgar fran heltidsmattet. Avslutas anstéllningen i
resursenheten upphor 16netilligget. Vid schema pa fast arbetsplats tre ménader eller mer tas
lonetillagget bort.

Uppriikning av tilldgget sker varje &r och da utifrdn den procentuella hojningen for arets
16neutfall inom Kommunals avtalsomrade, upprakningen sker manaden efter aktuellt ars
avslutad 16nedversyn och giller fran samma tidpunkt som det centrala avtalet anger.

4
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Kommunledningsférvaltningen 2022
HR-avdelningen
Lena Wallberg, Férhandlingschef
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I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning antagen 2022-02-08,
§ 50, punkt 2.1.1 beslutar undertecknad:

Att triaffa lokalt kollektivavtal om Avtal om utbyte av personuppgifter med
Vardforbundet utifran 6verenskommelse mellan centrala parter om Avtal
om utbyte av personuppgifter.

Avtalet giller frdn och med 2021-12-01

Lena Wallberg
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§ 34 Dnr: TU.2021.379

Plan for intern kontroll for tekniska utskottet 2022

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att godkinna plan for intern kontroll for tekniska utskottet
2022.

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for intern kontroll 26 oktober 2017 Kf § 218,
skall nimnderna varje ar anta en plan for uppfoljning av den
interna kontrollen. Resultatet av uppfoljningen av den interna
kontrollen ska, med utgéngspunkt fran antagen plan, redovisas
till tekniska utskottet.

Forslag till plan for intern kontroll presenterades for tekniska
utskottet 15 februari 2022. Tekniska utskottet beslutade att
Overlamna drendet till kommande sammantride.

Forslag till granskningsomraden for 2022 utgors av 18
kontrollomréaden.

Forslag till beslut
Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta
att godkénna plan for intern kontroll for tekniska utskottet

2022.

Beslut skickas till:

Justerare
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§ 35 Dnr: TU.2022.38

Investeringsbudget 2023 samt investeringsplan
2024 - 2027

Beslut
Tekniska utskottet beslutar
att overldmna arendet till nastkommande sammantride.

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har begért att fi in alla ndmnders
forslag pa investeringsbudget for 2023 samt investeringsplan for
aren 20242027 senast den 29 mars.

Tekniska forvaltningen har gett en forsta information till
tekniska utskottet vid sammantrédet 15 februari. Tekniska
utskottet beslutade att godkdnna informationen.

Forslag till beslut
Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta
att Overlaimna drendet till nastkommande sammantride.

Beslut skickas till:

Justerare
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§ 36 Dnr: TU.2022.50

Forslag till forsaljning av Varnamo kommuns
andelar av Brf HSB Grondal exklusive tva lokaler
for forskoleverksamhet

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att ge tekniska forvaltningen och fastighetschefen 1 uppdrag att
silja andelsldgenheterna och servicelokalen i Brf HSB
Grondal till bostadsréttsforeningen,

att kopeskillingen ska utgora faststillt restvarde inklusive
momsjdmkning samt

att ge tekniska forvaltningen i uppdrag att aterkomma med
kopekontrakt for godkédnnande.

Arendebeskrivning

Virnamo kommun dger 40 ldgenheter, en servicelokal
(Véstrabo) samt tva byggnader som utgér forskolan
(Pepparmyntan) i Brf (bostadsréttsforeningen) HSB Grondal i
Viarnamo.

Bostéderna hyrs ut av tekniska forvaltningen 1 andra hand till
privatpersoner och lokalen hyrs ut via internhyreskontrakt till
omsorgsforvaltningen samt serviceforvaltningen. Pepparmyntan
hyrs ut till barn- och utbildningsfoérvaltningen.
Omsorgsforvaltningen valde att stdnga sin verksamhet vintern
2013/2014 och har dérefter inte haft ndgon verksamhet i
lokalerna. Det foranledde ocksé att serviceforvaltningen var
tvungen att stinga ner sitt kok. Internhyran belastar fortfarande
forvaltningarna med cirka 2 miljoner kronor om éaret.

Tekniska forvaltningen har fortlopande utrett om andra
verksamheter kan vara mojlig i lokalerna, utan framgéng.
Tekniska forvaltningen ser ingen strategisk betydelse eller
behov av att ha kvar lagenhetsandelarna och servicelokalen.
Vidare dr ombyggnation till annan verksamhet svar att hantera
dé andelarna ingar i en storre bostadsrittsforening.

Bostadsrittsforeningen ér intresserad av att kopa andelarna av
kommunen till bokfort restviarde. Restvirdet ar per den 31
december 2021 cirka 7,7 miljoner kronor. Restvérdet kan
komma att justeras fram till forsdljning. Utredning kring
momsjamkning méste utredas innan kdpeskillingen faststélls. En
skattejurist fran revisionsforetaget PWC ar anlitad.

Forts.

Justerare
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80

TU § 36 (forts.)

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att ge tekniska forvaltningen och fastighetschefen 1 uppdrag att
silja andelsldgenheterna och servicelokalen i Brf HSB
Grondal till bostadsrattsforeningen samt

att kopeskillingen ska utgora faststillt restvirde inklusive
momsjamkning.

Beslut skickas till:

Justerare
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§ 37 Dnr: TU.2022.47

Driftsbidrag for Stiftelsen Folkets Park for 2022

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att bevilja Stiftelsen Folkets Park driftsbidrag for 2022 med
339 808 kr.

Jav
Hakan Johansson (KD) anméler jdv och deltar inte i
handldggning eller beslut.

Arendebeskrivning

Stiftelsen Folkets Park beviljas varje ér driftsbidrag for sin
verksamhet. Andamalet for Stiftelsen Folkets Park ir “att
handha driften av Folkets Park och att dir bedriva bland annat
barn och familjeverksamhet”. Nar det giller Folkets Park &r det
kommunen som édger och har ansvaret {for sjdlva byggnaderna
och marken.

En arlig upprékning av bidrag till stiftelserna gors i kommunens
budget med 2 %. Stiftelsen Folkets Park fick 2021 driftsbidrag
med 333 146 kronor. En upprikning med 2 % innebér ett
driftsbidrag for 2022 med 339 808 kronor.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att bevilja Stiftelsen Folkets Park driftsbidrag for 2022 med
339 808 kr.

Beslut skickas till:
Stiftelsen Folkets Park

Justerare
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§ 38 Dnr: TU.2022.48

Driftsbidrag for Stiftelsen Forshedabadet for 2022

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att bevilja Stiftelsen Forshedabadet driftsbidrag for 2022 med
1 040 628 kr.

Arendebeskrivning

Stiftelsen Forshedabadet beviljas varje ar driftsbidrag for sin
verksamhet. Andamélet for Stiftelsen Forshedabadet ér “att figa
och forvalta Forshedabadet, med dértill pa anldggningen
befintliga och tillkommande byggnationer 1 form av klubbstuga,
kioskrorelse och dylikt”.

En arlig upprikning av bidraget till stiftelserna gors i
kommunens budget med 2 %. Stiftelsen Forshedabadet fick
2021 driftsbidrag med

1 020 224 kronor. En uppriakning med 2 % innebar for 2022 ett
driftsbidrag med 1 040 628 kronor.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att bevilja Stiftelsen Forshedabadet driftsbidrag for 2022 med
1 040 628 kr.

Beslut skickas till:
Stiftelsen Forshedabadet

Justerare
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§ 39 Dnr: TU.2022.49

Driftsbidrag for Stiftelsen Solgarden for 2022

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att bevilja Stiftelsen Solgérden driftsbidrag for 2022 med
156 091 kr.

Arendebeskrivning

Stiftelsen Solgarden beviljas varje ar driftsbidrag for sin
verksamhet. Andamalet for Stiftelsen Solgarden #r “att figa,
upprusta och forvalta fastigheten Vika 2:1 med dirpé befintliga
byggnader och att bland annat tillhandahalla lokaler for
ungdoms- och féreningsverksamhet”.

En érlig uppriakning av bidraget till stiftelserna gors 1
kommunens budget med 2%. Stiftelsen Solgarden fick 2021
driftsbidrag med 153 031 kronor. En upprakning med 2 %
innebdr driftsbidrag for 2022 med 156 091 kronor.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att bevilja Stiftelsen Solgédrden driftsbidrag for 2022 med
156 091 kr.

Beslut skickas till:
Stiftelsen Solgarden

Justerare
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§ 40 Dnr: TU.2019.45

Utvardering av badkort till simhallen for personer
som omfattas av LSS

Beslut

Tekniska utskottet beslutar

att godkénna informationen samt

att lata satsningen, som innebdr att kommuninvanare som
omfattas av LSS fér besoka simhallen utan att erldgga
entréavgift, fortsétta tills vidare.

Arendebeskrivning

Satsningen pa att personer som omfattas av LSS (Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade) ska fa besoka simhallen
utan att erligga entréavgift initierades genom ett
medborgarinitiativ och har varit igdng sedan hosten 2019 pa
prov.

Tekniska utskottet beslutade 9 februari 2021 att ge tekniska
forvaltningen i uppdrag att utvirdera resultatet av satsningen i
slutet av 2021. Négot beslut har inte fattats om huruvida
satsningen ska fortsitta eller inte.

Gléadjande nog kan det konstateras att simhallen, trots stora
svarigheter med pandemirestriktioner, har haft totalt 114 besok
av personer med LSS-beslut. Simhallen har bara kunnat ha
Oppet for dem i tre manader under 2021. Under 2020 var det
totalt 333 besok, men dé kunde simhallen ha 6ppet for dem
under nistan hela aret.

Antal personer med LSS-beslut som dr medlemmar i simhallen
har dkat under 2021 fran 37 vid arets borjan, till 42 vid arsslutet.
Det dr mycket glidjande att kunna konstatera.

Fritidsavdelningen misstinker att det har varit svart for
malgruppen att anpassa sig efter bokningsbara tider for bad da
detta kraver mer planering hos den enskilda, varfor
forhoppningen dr att kunna oka sévil besdkare som medlemmar
ndr 2022 gar tillbaka till mer ”vanliga” forutsittningar.

Fritidsavdelningen bedomer att satsningen har varit lyckad och
att det dr ett initiativ som det dr angeldget att 14ta fortgd. D4
malgruppen tidigare inte har varit en speciellt frekvent besokare
1 simhallen dr bedomningen att de medel som fritidsavdelningen
forlorar pa utebliven intikt for forsdljning av entrébiljetter och

Forts.

Justerare
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arskort dr ganska liten. Da det dr en malgrupp som har stora
utmaningar ndr det géller att hitta aktiv, lustfylld, fysisk aktivitet
och som dr i extra stort behov av folkhdlsobefrdmjande insatser
ligger satsningen vél i linje med fritidsavdelningens
overgripande malsittning. Satsningen behover marknadsforas
ytterligare for att né fler i malgruppen. Resultatet av satsningen
presenteras naturligt tillsammans med 6vrig besoksstatistik for
simhallen arligen till tekniska utskottet.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta

att godkénna informationen samt

att lata satsningen, som innebdr att kommuninvanare som
omfattas av LSS fér besoka simhallen utan att erldgga
entréavgift, fortsétta tills vidare.

Beslut skickas till:

Justerare
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§ 41 Dnr: TU.2022.36

Information om idrottsskolan 2021

Beslut
Tekniska utskottet beslutar
att godkinna informationen.

Arendebeskrivning

Idrottsskolan har genomforts under hostterminen 2021.
Idrottsskolan ir ett samarbete mellan Virnamo kommun och
idrottsforbundet RF SISU Sméland. Fritidsavdelningen har det
overgripande ansvaret och RF-SISU Smadland gér in och hjilper
till med foreldsare och arvode till foreningarna.

Idrottsskolan ir ett koncept dir en malgrupp inbjuds att testa pa
olika idrotter. Alla i malgruppen blir inbjudna att delta under
hostens eller véarens idrottsskola. For att erbjuda fler barn
mojligheten att delta kan barnen endast vara anmaélda till
antingen hdsten eller varens idrottsskola. Det har under varen
2021 inte anordnat nagon idrottsskola pa grund av pandemin,
dérav &r det ett lagre antal deltagande barn detta ar.

Idrottsskolan hélls till en 1ag kostnad sa att ingen utesluts pa
grund av ekonomiska skél. Malsattningen med idrottsskolan &r
att barnen ska se bredden av idrotter och prova sig fram.
Idrottsskolan ska bygga pa lek och ge allsidig trining. Den ska
vicka ett intresse for fysisk aktivitet.

Malgruppen hdstterminen 2021 var alla barn i arskurs tva.
Inbjudan skickades hem till samtliga elever i den valda
arskursen. Idrottsskolan kostar 150 kronor och da ingéar T-shirt,
vattenflaska samt ett diplom. Vid avslutning fikar barn och
foréldrar thop. Det var 64 barn som anmalde sitt intresse, det var
23 barn som slutférde idrottsskolan.

Under hosten medverkade Apladalens Basketklubb,
friidrottsforeningen Warnamo Sportklubb, dykarféreningen
SDK Amfibia, Varnamo Innebandyklubb, Virnamo Hockey och
Virnamo Tennisklubb i idrottsskolan. De idrotter barnen fick
prova bestdmdes utifrdn foreningarnas intresse att vara med.

Idrottsskolan inleddes under hosten med en digital foreldsning
som Ulf Oller fran RF SISU Smaland héll i om barns idrottande.
Vid forsta tillfallet mottes barn och fordldrar upp och barnen
fick T-shirt och vattenflaska.

Forts.

Justerare
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TU § 41 (forts.)

Vid sista tillféllet fick alla barnen diplom, ”goodiebag” och fika
tillsammans med sina forédldrar. Fordldrarna fick svara pa en
enkat efter idrottsskolans avslut.

Det var tolv fordldrar som besvarade fordldraenkéten.
Majoriteten var mycket ndjda med informationen om
idrottsskolan. De upplever att idrottsskolan har hjélpt till att
bredda deras barns intresse for idrott, flertalet barn vill borja pa
innebandy eller tennis. Det varierar mycket vilka idrotter barnen
uppskattade. I det stora hela var alla idrotter uppskattade. Ménga
tyckte att idrotterna genomfordes pé ett bra och professionellt
satt.

Foreningarna tyckte de fick bra information frén
fritidsavdelningen nir idrottsskolan genomfordes. Av de fyra
foreningar som besvarade enkiten kan tva foreningar tinka sig
att vara med igen och tva svarade kanske.

Forslag till beslut
Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta
att godkédnna informationen.

Beslut skickas till:

Justerare
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§42 Dnr: TU.2022.20

Information om riktlinje for foreningsmiljonen

Beslut
Tekniska utskottet beslutar
att godkinna informationen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 18 januari i ar att for 2022 avsitta
1 miljon kronor till tekniska utskottet for aktiviteter 1 foreningar
och stiftelser for att forbattra folkhdlsan efter pandemin.
Finansiering ska ske genom kommunstyrelsens anslag for
foreningsmiljonen och uppfoljning ska goras vid delars- och
helarsrapportering.

Tekniska forvaltningen har skapat en riktlinje for bidraget.
Riktlinjer antas av forvaltningschef.

Forslag till beslut
Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta
att godkénna informationen.

Beslut skickas till:

Justerare
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§ 43 Dnr: TU.2022.54

Information om planerat underhall av fastigheter
2022

Beslut
Tekniska utskottet beslutar
att godkénna informationen.

Arendebeskrivning

Tekniska forvaltningen vill informera tekniska utskottet om det
planerade fastighetsunderhéllet for 2022. Fastighetsavdelningen
har planerat underhallet for kommunens fastigheter i férhallande
till behov och ekonomi.

Budgeten for 2022 &r 15 miljoner kronor. Idag 4r underhéllet
planerat till 16,175 miljoner kronor. Planeringen dr dynamisk
over aret och beror pa om budgeterad kostnad per insats
overensstimmer med den verkliga kostnaden. Beroende pa
utfallet justeras listan 16pande under aret. Till och med 23
februari 2022 har 657 000 kronor lagts pa planerat underhall.

Planeringen av underhallet striacker sig ocksé over tid. Den
planeringen &dr pdborjad och kommer att fortsédtta under 2022.
Malet ar att kunna presentera det uppskattade behovet av
underhall de ndrmast fem aren for tekniska utskottet.

Forslag till beslut
Tekniska forvaltningen foreslar tekniska utskottet besluta
att godkéinna informationen.

Beslut skickas till:

Justerare
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§ 44 Dnr;

Forvaltningschefen informerar

Beslut
Tekniska utskottet beslutar
att godkinna informationen.

Arendebeskrivning

Covid-19

Senaste veckorna har tekniska forvaltningens sjukfrdnvaro gatt
ner dramatiskt. Rekommendationerna att jobba hemifrén har
ocksa tagits bort. Det finns i kommunen riktlinjer for
distansarbete, men de dr inte direkt kopplade till covidatgérder.
Respektive forvaltningschef har ansvar for att komma fram till
rimliga dtgéirder 1 verksamheterna, vilket dr bra da verksamheter
har olika forutsittningar och behov. Hur forvaltningarna ska
forhalla sig om det kommer en ny smittvag 1 host eller vinter ar
nagot som bor analyseras och definieras i kommunens
ledningsgrupp.

Kommunens ledningsgrupp har diskuterat mojligheten att
uppmuntra kommunens medarbetare pa nagot vis efter den extra
belastningen som personalen har haft under pandemin. Olika
personalgrupper har paverkats olika mycket. Diskussioner pagér
om hur man kan utforma en uppmuntran.

Beslut skickas till:

Justerare
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§ 45 Dnr;

Ovrig information fran férvaltningen

Beslut
Tekniska utskottet beslutar
att godkinna informationen.

Arendebeskrivning

1. Svar pd frdaga fran Bo Svedberg (S) om vilka kostnader
tekniska forvaltningen hittills har haft for
exploateringsprojekt pda Karlsdal
Tekniska forvaltningen har gjort atgiarder inom VA (vatten
och avlopp). Medel for detta har finansierats av serviskontot
for VA. Pengar fran detta konto anviands nér nya
anslutningar (serviser) ska till 1 befintligt VA-system. Det ar
anslutningar som i stort sett alltid ligger inom
verksamhetsomrade for olika tjénster (vatten, dagvatten och
spillvatten) och som da maste anslutas till kommunens VA.
Kostnaden for servisen dr 1,75 miljoner kronor.

I samband med detta gjordes en VA-sanering i Floragatan
som &r 1 ndra anslutning till kvarteret Gladan 1 Karlsdal.
Denna sanering var planerad att goras i ndra anslutning och
gjordes ett till tva ér tidigare dn vad som var ténkt. Det hade
varit mycket oldmpligt att géra denna sanering nar
byggnationen hade kommit igéng eller strax efter att de
boende flyttat in i de nya husen. VA-saneringen kostade
strax under 1,3 miljoner kronor, utdver kostnaderna for
servisen. Detta ska sdledes inte ses som en kostnad med
anledning av exploateringen.

Tekniska forvaltningen har dven haft kostnader i samband
med projekteringen. Forvaltningen har deltagit i
detaljplanskede som sakkunniga i férvaltningens
ansvarsomréde, frimst VA och gata/park. I detta ingar
forprojektering av gata samt gang- och cykelvégar dér
merparten av tiden gatt at till att hitta gang/cykelviagslosning
langs Viastermogatan pa den stracka som idag saknar gang-
och cykelvég fram till jirnvigsundergangen intill
planomradet. Ett projekt som borde genomforts oberoende
av planen. Kostnaderna &r inte specificerade &dn, men ska inte
betraktas som kostnader med anledning av exploateringen.

Forts.

Justerare
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Nar det giller investering i VA, forprojektering,
detaljprojektering och genomforande har exploatoren betalat
merparten. Dock har kommunen projekterat och samkort
investeringar i form av ledningssanering etcetera i det egna
VA-nitet.

I tekniska forvaltningens investeringsbudget finns 800 000
kronor for utbyggnad av gatan, en atgérd som inte &r direkt
kopplad till planen utan frimst en trafikflodesgynnade
atgérd. Detta arbete paborjas forst efter att byggnationen stér
fardig. Kostnaderna for detta och andra eventuella dtgérder
for att stiarka detaljplaneéndring med anledning av
exploateringen dr dnnu inte klarlagd men budgeten ar som
sagt 800 000 kronor.

Sammanfattningsvis belastas VA-kollektivet med kostnad
for servisanslutning med 1,75 miljoner kronor.
Skattekollektivet belastas med beddmd investeringskostnad
pa 800 000 kronor for gator och 6vrig infrastruktur, men
nagot utfall finns inte &n. VA-kollektivet kommer efter hand
som kunder ansluts, erhalla intdkter som balanserar
kostnaderna for servisinvestering och drift.

Beslut skickas till:

Justerare
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.54

Ombudgetering investeringsanslag fran ar 2021 till ar 2022

Arendebeskrivning

Total investeringsbudget ar 2021 inkluderat ombudgetering under
varen 2021 ar 572,7 miljoner kronor. Det totala investeringsutfallet
under ar 2021 blev 257,8 miljoner kronor. Totalt dterstar darmed
314,9 miljoner kronor av beslutat investeringsanslag for ar 2021.

Arsbudget for ar 2022 innan ovanstdende ombudgetering ir
genomford dr 512,0 miljoner kronor.

Kommunledningsforvaltningen har begért in forslag fran
forvaltningarna avseende:

- aterstdende investeringsanslag frdn 2021 pa 314,9 miljoner kronor:

e Dbehov att Gverfora delar av aterstaende investeringsanslag
for respektive projekt fran ar 2021 till 4r 2022

e flytta fram till investeringsplan 2023-2027, tas med 1
namndens investeringsbudgetforslag samt

e cventuellt ldmna tillbaks medel som inte kommer anvidndas

- investeringsbudget 2022 pd 512 miljoner kronor:

e flytta fram till investeringsplan 2023-2027, tas med 1
ndamndens investeringsbudgetforslag samt
o cventuellt ldmna tillbaks medel som inte kommer anvindas

Ekonomichefen och budgetsamordnaren har haft dialog med samtliga
forvaltningar infor deras inldmning av forslag. Kommunlednings-
forvaltningen har sammanstéllt forslag utifran forvaltningarnas
inlamnade forslag.
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.54
Av de aterstaende 314,9 miljoner kronor fran ar 2021 ar forslaget att:
e 103,8 miljoner kronor flyttas till investeringsplan 2023-2027,
respektive ndmnd tar med det 1 sitt kommande investerings-
budgetforlag
e 46,5 miljoner kronor ldmnas tillbaks
e 174,3 miljoner ombudgeteras till investeringsbudget ar 2022
e Kommentarer for respektive projekt finns under bilaga 2-4
INVESTERINGSBUDGET AR 2021 AR 2021 Forslag
Belopp i miljoner kronor Budget 2021 |Utfall Awvikelse ||Tillinv.-plan |Ldmna Ombudgering
inkl ombudget 2021 2021 2023-2027, [tillbaks  |till 2022
tas med i
niamndens
inv.budget-
forslag
Projektnamn Sidnr
Skattefinansierad verksamhet, Bilaga 2 | 2-15 3521 122,8 229,3 -77.,5 -29.8 127,5
Mark- och exploatering, Bilaga 3 1 150,2 92,7 57,5 -2,9 -16,7 38,9
Avgiftsfinansierad verksamhet, Bilaga 4 | 1-3 70,4 42,3 28,1 23,3 0,0 7.9
572,7 257,8| 314,9 -103,8 -46,5 174,3

Investeringsbudget for ar 2022 4r 512,0 miljoner, forslaget ér att
justera enligt foljande:

e 237,2 miljoner kronor flyttas till investeringsplan 2023-2027, respektive

ndmnd tar med det i sitt kommande investeringsbudgetforlag
e 0,5 miljoner kronor ldmnas tillbaks
e 174,3 miljoner ombudgeteras fran ar 2022

o Kommunfullmiktige/kommunstyrelsen har till och med februari 2022
beslutat om tilldggsbudget for ett antal projekt, totalt 52,1 miljoner kronor
e Totalt innebér det en investeringsbudget ar 2022 pa 500,7 miljoner kronor

INVESTERINGSBUDGET Ar 2022 (Forslag Ar 2023-
Belopp i miljoner kronor Budget Just budget [Just budget |Férslag Tilliggs- Total Frén &r 2021
2022. 2022.Till 2022, ombudgering | budget investerings-| och 2022, tas
Beslutad av |inv.plan Lédmna fran 2021 2022. budget medi
kf211125. |2023-2027 |tillbaks Beslut av |2022 némndens
kf/ ks t.o.m inv.budget-
febr-22. forslag 2023-
2027
Projektnamn Sidnr
Skattefinansierad verksamhet, Bilaga 2 | 2-15 3327 -139,7 -0,5 127,5 52,1 372,1 217,2
Mark- och exploatering, Bilaga 3 1 72,0 -47,5 0,0 38,9 0,0 63,4 50,4
Avgiftsfinansierad verksamhet, Bilaga 4 | 1-3 1073 -50,0 0,0 7.9 0,0 65,2 73,3
5120 -237,2 -0,5 174,3 52,1 500,7 341,0
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2022.54

Némnderna kommer 1 investeringsbudgetforslag 2023-2027 ta med
de 341,0 miljoner kronor vilka dr framflyttade frén &r 2021 och
2022.

Bilagor som bifogas: (beloppen i bilagorna &r i tusentals kronor):

Bilaga 1: Total sammanstallning

Bilaga 2: Sammanstillning Skattefinansierad verksamhet
Bilaga 3: Sammanstdllning Mark- och exploatering
Bilaga 4: Avgiftsfinansierad verksamhet

Beslutsforslag
Kommunledningsforvaltningen foresldr kommunstyrelsen besluta
att av ej anvinda investeringsmedel 2021 aterlimnas 46 495 000 kronor,

att av ¢j anvinda investeringsmedel 2021 6verfors 174 291 000 kronor
till investeringsbudget for ar 2022,

att investeringsmedel for ar 2021 och 2022 om 103 757 000 kronor, respektive
237 178 000 kronor, totalt 340 935 000 kronor hénskjuts till budgetberedningen for
hantering i investeringsbudget 20232027 samt

att investeringsbudget for ar 2022 minskas med 500 000 kronor.

Johanna Svensson Monica Karlsson
Ekonomichef Budgetsamordnare
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Investeringsbudget

Bilaga 1

Ombudgetering fran 2021 samt justering 2022 sida 1(1)
INVESTERINGSBUDGET AR 2021 AR 2021 Forslag Ar 2022 |Forslag Ar 202%-
Belopp i tkr Budget 2021  |Utfall Avvikelse []Tillinv.-plan [Ldmna Ombudgering Budget Just budget [Just budget [Forslag Tillaggs- |Total Fran ar 2021
inkl ombudget 2021 2021 2023-2027, tas |tillbaks till 2022 2022. 2022.Till 2022. ombudgering [budget |investerings- och 2022, tas
med i ndmndens Beslutad av |inv.plan Lidmna fran 2021 2022. budget 2022 med i
inv.budget- kf211125. |2023-2027 |tillbaks Beslut av namndens
forslag kf/ks inv.budget-
t.o.m febr forslag 2023-
=22, 2027
Projektnamn
Skattefinansierad verksamhet, Bilaga 2 352088 122770 229318 -77 501 -29 786 127517 332741 -139 678 -500 127 517 52 065 372 145 217 179
Mark- och exploatering, Bilaga 3 150 219 92 699 57 520 -2922 -16 709 38 892 72 000 -47 500 0 38892 0 63 392 50422
Avgiftsfinansierad verksamhet, Bilaga 4 70355 42336 28019 -23334 0 7 882 107 250 -50 000 0 7 882 0 65132 73334
572 662 257 804 | 314858 -103 757 -46 495 174 291 511991 -237 178 -500 174 291] 52 065 500 669 340935




Investeringsbudget Bilaga 2
Ombudgetering fran 2021 samt justering 2022 sida 1(15)
Skattefinansierad verksamhet, Bilaga 2 AR 2021 AR 2021 Forslag IAr 2022 Ar 2022 Forslag Ar 202398
Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall Avvikelse |Fardig- Till inv.-plan Lamna Ombudgering |Budget 2022. |ust budget [Just budget Forslag Tillaggs- Total Fran ar 2021 och
inkl ombudget (2021 2021 stillande-  |2023-2027, tas tillbaks till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022.Ldmna |ombudgering |budget 2022. investerings- 2022, tas med i
|grad med i ndmndens 211125. inv.plan tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks [budget 2022 namndens
inv.budgetforslag 2023-2027 t.0.m febr -22. inv.budget-férslag
2023-2027

Namnd Sidnr
Kommunstyrelse - Kommunledningsforv 2 11796 3702 8094 31% -1648 -2199 4247 1805 0 0 4247 0 6 052 1648
Kommunstyrelse - anslag att utférdela 2 2822 0 2822 0 -2 500 322 2 500 0 0 322 0 2 822 0
Kommunstyrelse - Campus 3 645 644 1 100% 0 0 0 455 0 0 0 75 530 0
Samhallsbygnadsnamnd 3 6870 1510 5360 22% -1156 -55 4149 7420 0 0 4149 0 11 569 1156
Servicenamnd 4-5 24 402 3602 20 800 15% -4 689 -7 700 8694 17 248 -1 860 80 8 694 -370 23792 6 549
Kulturnamnd 6 5019 1439 3580 29% -2190 -428 962 2763 -400 0 962 0 3325 2 590
Barn- och utbildningsnamnd 7 20 064 9408 10 656 47% -300 -100 10 256 17 049 -9510 0 10 256 0 17 795 9810
Omsorgsnamnd 8 34925 13423 21502 38% -3376 -14 374 3755 10 140 0 0 3755 0 13 895 3376
Medborgarndamnd 9 3777 1407 2370 37% 0 -670 1700 2765 -1500 -80 1700 0 2 885 1500
Kommunstyrelse - Tekniskt utskott 10-15 126 708 87 634 39074 36% -7 853 -1260 35161 71087 -4 180 0 35161 52 360 154 428 12 033
Kommunfullmaktige - kvarstaende till TU 10-15 115 060 115 060 -56 289 -500 58271 199 509 -122228 -500 58271 0 135 052 178 517

352088 | 122770 | 229318 -77 501 -29 786 127 517 332741 -139678 -500 127 517 52 065 372 145 217 179




Investeringsbudget Bilaga 2
Ombudgetering fran 2021 samt justering 2022 sida 2(15)
Kommunstyrelse - Ki ledningsférva g AR 2021 AR 2021 Forslag Ar 2022 |Ar 2022 Forslag Ar 2023-99
Namnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall |Avvikelse Till inv.-plan Lamna |Ombudgering |Kommentarer Budget 2022. |Just budget |Just budget [Forslag Tillaggs- Total Fran ér 2021 och
inkl ombudget  |2021 2021 2023, tas med i tillbaks |till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Lamna |ombudgering |budget 2022. investerings- 2022, tas med i
ndmndens 211125. inv.plan 2023 |tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens
inv.budgetférslag t.0.m febr -22. inv.budgetforslag
Projekt |Projektnamn
100100 [Inventarier KLF 285 121 164 -80 83 |Behov under 2022 180 83 263 0
100101 |IT-utrustning KLF 306 339 -33 -33 |Regleras mot 100100 200 -33 167 0
Overskott 131 tkr pga Gversyn HR-
systemet. Plan att anvidnda dessa 131
100124 [HR-system 206 75 131 131 |tkr 2022. 120 131 251 0
Projektet har blivit billigare &n
berdknat pga att det i upphandlingen
100126  |Nytt HR-system 6334 | 1476 4858 -1238] -1839 1781 |ej blev byte av leverantor 495 1781 2276 1238
MSB projektet pagér da brist pa
komponenter medfért att vi ej kan
slutféra enligt planerat. Projektet
100105 | MSB Atg lokaler och IT 2621| 1103 1518 1 518 | berdknas slutfras under Q2 2022. 0 1518 1518 0
100122 |Beslutstod/Utdata 500 60 440 -120 320 | 120 lamnas tillbaks, finns ej behov 180 320 500 0
100120 |Webbplats 204 204 -0 150 150 0
100121 |Dokument- o drendehant system 161 10 151 151 |Behov under 2022 90 151 241 0
100103 [Informationsskyltar 37 0 37 37 |Behov under 2022 0 37 37 0
200 tkr inférandeprojekt,
100111 |Inkopsanalyssystem 360 0 360 -160 200 |invsesteringen billigare 200 200 0
100102 (L&splattor, fortroendevalda 70 88 -18 -18 |Underskott tas med till 2022 100 -18 82 0
Inférandet av Budget o prognos ar
100123 |Inférande nytt ekonomisystem 410 0 410 -410 0 |framflyttat 200 0 200 410
Oversyn av kodstruktur under 2022
100128 [Ekonomisystem, utveckling 302 225 77 77 |, merkostnader 90 77 167 0
|Summa K else - K ledni Itningen 11796 | 3702 8094 -1648 -2199 4247 1805 0 4247 6052 1648
Kommunfullmdktige och Kommunstyrelse, .
Anslag att utférdela (ej det som avser TU) AR 2021 AR 2021 Forslag Ar 2022 |Ar 2022 Forslag Ar 2023-
Namnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall [Avvikelse Till inv.-plan Lamna |O ing |K Budget 2022. [Just budget |Just budget [Forslag Tillaggs- Total Fran ar 2021 och
inkl ombudget (2021 2021 2023, tas med i tillbaks |till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Laimna |ombudgering |budget 2022. investerings- 2022, tas med i
namndens 211125. inv.plan 2023 [tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens
inv.budgetférslag t.0.m febr -22. inv.budgetforslag
Projekt [Projektnamn
100000 |Investering for hallbar utveckling 322 322 322 0 322 322 0
KS:s anslag for investeringsavvikelser och mindre
100001 |tillkommande investeringar 2 000 2 000 -2 000 0 2 000 0 2 000 0
100002 |[Forstudier, forprojektering, fordelas efter beslut i KS 500 500 -500 0 500 0 500 0
Summa K fullmiktige/ yrelse 2822 0 2822 0 -2 500 322 2500 322 0 2822 0




Investeringsbudget Bilaga 2
Ombudgetering fran 2021 samt justering 2022 sida 3(15)
K yrelsen, Camp AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 [Ar 2022 Férslag Ar2023-1UU
Nimnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall [Avvikelse Till inv.-plan Ldmna |Omt ing |K Budget 2022. |Just budget |Just budget [Férslag Tilldggs- Total Fran ar 2021 och
inkl ombudget (2021 2021 2023, tas med i tillbaks |till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Limna |ombudgering |budget 2022. investerings- 2022, tas med i
ndmndens 211125. inv.plan 2023 [tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens
inv.budgetférslag t.0.m febr -22. inv.budgetférslag
Projekt |Projektnamn
100901  [IT-utrustn Teknikcent/pers 100 112 -12 0 200 75 275 0
100902 [Inventarier Campus 20 0 20 0 80 80 0
100903  (IT-utrustning utbildning 525 532 -7 0 175 175 0
Summa Kommunstyrelse - Campus 645 644 1 0 0 0 455 0 (1] 0 75 530 (1]
Samhiillsbyggnadsnéimnden AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 |Ar 2022 Férslag Ar 2023-
Nimnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall [Avvikelse Till inv.-plan Lamna |Ombudgering |Kommentarer Budget 2022. |Just budget |Just budget [Forslag Tillaggs- Total Fran ér 2021 och
inkl ombudget  |2021 2021 2023, tas med i tillbaks |till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Lamna |ombudgering |budget 2022. investerings- 2022, tas med i
némndens 211125. inv.plan 2023 |tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens
inv.budgetférslag t.0.m febr -22. inv.budgetforslag
Projekt |Projektnamn
130001 |M@dbler, SBF 277 75 202 202 |Pagaende, bestillt 560 202 762 0
55 tkr mindre t serviceforvaltningen
130002 Datorer, SBF 423 179 244 -55 189 [som koper in skrivare t RTJ 2022 600 189 789 0
130003 |Kopieringsmaskin, SBF 14 14 -0 0 0 0 0 0
130004 |Arendesystem BoM SBN 2019 77 0 77 77 0 77 77 0
130102 |Utredning Viadukt 20 500 248 252 252 |Pagaende 0 252 252 0
130301 |Matutrustning, Geodata 529 60 469 469 |Bestillt, leverans jan 2022, Covid 420 469 889 0
130701 [Fordon, RTJ 2595 444 2151 2151 |Bestillt, leverans 2022, Covid 5000 2151 7151 0
130702 |Ovningsfilt, RT) 1445 39 1406 -1156 250 |Laggs senare i flerdrsplanen 250 250 500 1156
Pagaende, bestillt leverans 2022,
130720 [Bdg Utalarmering/kommunikation 496 0 496 496 |Covid 250 496 746 0
130721 |Larmsystem 91 91 0 0 0 0 0 0
Pagaende, bestillt leverans 2022,
130730 |Bdg Material 63 0 63 63 |Covid 0 63 63 0
130732  |Klippverktyg 0 0 0 0 90 0 90 0
130734 [Utrustn material fordon 55 55 -0 0 250 0 250 0
130735 [Vvatdrakter mm, RTJ 21 32 32 0 0 0 0 0 0
130736 |Kemdrakt RTJ 40 40 -0 0 0 0 0 0
130743 [Gymredskap, RTJ 203 203 0 0 0 0 0 0
130744 |Passagesystem, RTJ 30 30 0 0 0 0 0 0
Summa Samhillsbyggnadsnamnden 6870| 1510 5360 -1156 -55 4149 7420 0 0 4149 0 11569 1156
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Servicen@dmnden

AR 2021

AR 2021 Férslag

Ar 2022

Ar 2022 Férslag

Ar 2023-

404

Némnd

Belopp i tkr

Budget 2021
inkl ombudget

Utfall
2021

Avvikelse
2021

Till inv.-plan
2023, tasmed i
namndens
inv.budgetforslag

Lamna
tillbaks

Ombudgering
till 2022

Kommentarer

Budget 2022.
Beslutad av kf
211125,

Just budget
2022.Till
inv.plan 2023

Just budget
2022. Lamna
tillbaks

Forslag
ombudgering
fran 2021

Tillaggs-
budget 2022.
Beslut av kf/ks
t.o.m febr -22.

Total
investerings-
budget 2022

Fran ar 2021 dcW |
2022, tas med i
namndens
inv.budgetforslag

Projekt

Projektnamn

140000

Inventarier SF

317

245

72

72

Flytt av IT-avd har inletts under 2021,
resterande ink6p genomfors under
2022.

75

72

147

140001

IT-utrustning SF

680

319

361

-100

261

TOU TKr TOrs OVer Tl projekt for utbyte
av skrivare. Till féljd av
komponentbrist och langre
leveranstider vid inkop av IT-utr har
behovet inte kunnat képas in.
Kommer goéras under 2022.

103

261

364

140003

Utbyte av skrivare

285

Medel for utbyte av skrivare fran SF
100 tkr, SBF 55 tkr, OF 30 tkr, BUF
100 tkr. Samt i 2022 ars budget 80 tkr
frén MBF.

440

-960

80

285

1480

1325

960

141002

IT utr sammantradesrum

443

90

353

-353

o

Aterstdende belopp aterlamnas da
utbyten ar gjorda, budget fér
planerade utbyten finns for 2022.

250

250

141004

Programvara centralt

2100

93

2007

-1307

700

Ink6p av central programvara i
samband med skrivarutbytet.
Projektet forsenat, utbytet startar
2022. Ovr medel 3terldmnas.

2100

700

2800

141006

Automatiskt kontoskapande

287

287

28

N

Arbetet kommer pagar under 2022
efter inférandet av nytt HR-syst.

300

287

587

141007

Extern atkomst, vsh system

500

500

-500

o

Aterstaende belopp aterlamnas.
Budgetmedel for atkomstkontroll
finns under projekt 141016.

141008

Follow me print

149

149

-149

o

Aterstaende belopp aterlamnas,
kostnaden bokats i driften 2021.

141009

Inloggning SITHS/SSO

802

802

-802

o

Aterstaende belopp aterlamnas.
Arbetet pagar med sékerhets-
aktiviteter och olika former av inlogg
under projekt 141016.

141010

Framtidens IT arbetsplats

2739

166

2573

-1573

1000

Nya arbetssatt for framtidens IT
arbetsplats och automatiserad
hantering av enheter har inte hunnits
med under 2021. Arbetet pagar under
2022 och investeringsbehoven
forvantas uppsta under aret.

141016

IT Sékerhetsaktiviteter

2539

29

2510

-510

2000

ETabIering av SaKernetsaKtviteter och
nya arbetssatt pagar under 2022.
Aktiviteterna kommer medféra
investeringsbehov i bade hard- och
mjukvara som inte hunnits med under
2021.

1250

1000

-850

1400

1850

2000

3850

141017

Framtidens digitala enheter

600

-10

610

-610

o

Aterstaende belopp aterlimnas.

500

500

141018

Natverksinfrastruktur

2358

866

1492

-992

50

S

Utbyten utifrén plan har férsenats och
sker forst under 2022. Delar av
beloppet behéver ombudgeteras for
att genomfora utbyten 2022.

2300

500

2 800

141019

IT Hjilp/stod

619

26

593

-593

o

Aterstaende belopp aterlimnas.

600

-300

300

300

141020

IT Stabil lev system/tjanster

3026

198

2828

-2328

50

S

Atgarder for infrastruktur pagar.

Brandvéggarna kommer bytas ut
under 2023 vilket gor att delar av
budgetmedel flyttas dit.

2950

500

-500

2950

2328

141021

Innovation och verksamhetsutveckling

Investeringsproj nytt for 2022.

1500

-500

1000

142002

E-tjdnster

345

54

291

29

=y

Planerade integrationer har skjutits
fram och genomfors forst under 2022.

291

291
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Serviceniimnden AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 |[Ar 2022 Férslag Ar2023-,
Namnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall |Avvikelse Till inv.-plan Limna |Ombudgering |Kommentarer Budget 2022. |Just budget [Just budget |Forslag Tillaggs- Total Fran 3r 2021 8cW &~
inkl ombudget  |2021 2021 2023, tas med i tillbaks |till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Lamna |ombudgering |budget 2022. investerings- 2022, tas med i
ndmndens 211125. inv.plan 2023 |tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens
inv.budgetforslag t.0.m febr -22. inv.budgetférslag
Projekt |Projektnamn
Ombudgetermg av derar av beloppet. |
Forseningar i ombyggn och fardigst av
kok pa Figy, Tralle-borgskolan och
Mossleskolan. Overskjutande
investeringsanslag fordelas till
144000 |Inventarier Kostorg 3685 444 3241 -2361 880 |perioden 2023-2027 1500 880 2380 2361
Overskottet har uppstatt till foljd av
forseningar i inférandet. Kostnaderna
144003  [Vsh-system Maltidsservice 1397 801 596 596 |uppstar 2022. 0 596 596 0
Begdran om ombudgetering av 100
145000 [Minibussar 397 186 211 -111 100 [tkr for inkop av fordon 2022. 80 100 180 0
Matfordon ar bestallt men inte
145001 [Fordon under 3,5 ton 400 0 400 400 |levererat dn. Lev planeras 2022. 0 400 400 0
Utbyggnad av laddinfrastrukturen
145002 |Fossilobe. fordonsflotta 919 97 822 822 |forsenats, genomfors under 2022. 500 822 1322 0
Aterstaende belopp aterlamnas.
Budgetmedel fér utbyte av system
145003 |Fordonsadministrationssystem 100 0 100 -100 0 [finns under 2022. 100 0 100 0
145004  |Frankeringsmaskin 0 0 0 0 [Investeringsprojektet &ar nytt for 2022. 250 0 250 0
145005 |Produktionsskrivare 0 0 0 0 [Investeringsprojektet &ar nytt for 2022. 600 -600 0 0 600
Summa Servicendmnden 24402 | 3602 20 800 -4689] -7700 8694 17 248 -1860 80 8 694 -370 23792 6 549
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Kulturnimnden AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 [Ar 2022 Férslag Ar2023-1US
Nimnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall [Avvikelse Till inv.-plan Limna [Omk ing |K Budget 2022. |Just budget |Just budget [Férslag Tilldggs- Total Fran ar 2021 och
inkl ombudget (2021 2021 2023, tas med i tillbaks |till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Limna |ombudgering |budget 2022. investerings- 2022, tas med i
ndmndens 211125. inv.plan 2023 [tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens
inv.budgetférslag t.o.m febr -22. inv.budgetférslag
Projekt |Projektnamn
Ommoblering av tidningsrum och
150000 [Inventarier, KN 103 46 57 57 |eldrum 83 57 140 0
Inkdp laneatuomateroch
150001 [IT-utrustning KN 271 68 203 -103 100 |passersystem 190 100 290 0
150002 |Konstanslag 183 178 5 5 |Konstinkop 2021, fakt inkom 2022 190 5 195 0
Pagaende gestaltning och gestaltning
150003 |Konstnarlig gestaltning KN 425 0 425 -325 100 |Horda, Skissarvode Karda 400 100 500 0
150004 |Konstnarlig gestaltning TU 4020 | 1130 2890 -2 190 700 [Se bilaga 700 700 1400 2190
150005 |Stadshistorisk utstéllning 17 17 0 0 0 0
150007 (Biblioteksfilialer, bybibblor 0 0 0 1200 -400 800 400
Summa Kulturndmnd 5019 | 1439 3580 -2190 -428 962 2763 -400 962 3325 2590
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Barn- och utbildningsnimnd AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 [Ar 2022 Férslag Ar2023- 1U4
Nimnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall [Avvikelse Till inv.-plan Ldmna |Ombudgering |K Budget 2022. |Just budget |Just budget [Férslag Tilldggs- Total Fran ar 2021 och
inkl ombudget (2021 2021 2023, tas med i tillbaks |till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Limna |ombudgering |budget 2022. investerings- 2022, tas med i
ndmndens 211125. inv.plan 2023 [tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens
inv.budgetférslag t.0.m febr -22. inv.budgetférslag

Projekt |Projektnamn
160001 |Inventarier, BUF 895 0 895 -300 595 |flytta 300 tkr till 2023 198 595 793 300
160003 |Arbetsmiljpatgirder 1866 408 1458 1458 |Investeringen ar framflyttad. 591 1458 2 049 0

Statsbidrag minskas under 2022 och
160100 |Inventarier férskola 987 383 604 568 [nyttjas i mindre omfattning. 420 568 988 0
160102 |Inventarier fsk Bredaryd 0 0 0 0 600 -400 0 200 400

Avslutas och det som ska regleras ska
160103 |Inventarier Mosslelunds fsk 0 123 -123 0 |laggas mot projekt 160100. 0 0 0 0

Avslutas och det som ska regleras ska
160104 |Inventarier fsk Rydaholm 211 125 86 0 [laggas mot projekt 160100. 0 0 0 0

Vid ombudgeteringen varen 2021
160105 [Inventarier fsk Ekenhaga 0 0 0 0 |flyttades 700 tkr till ar 2022 700 -500 0 200 500
160106 |Inventarier fsk Magnusgatan 0 0 0 0 200 0 200 0
160201 |Inventarier grsk/grundsarskola 1509 | 1101 408 393 |Investeringen &r framflyttad. 1080 393 1473 0
160202 |Inv. GRSK Mérklaggningsgardin 0 16 -16 0 [Regleras mot proj 160106 0 0 0 0
160205 [Inventarier idrottsh Grondal 0 0 0 0 500 -500 0 0 500
160207 |Inventarier Enehagens skolgard 150 0 150 150 |Investeringen ar framflyttad. 0 150 150 0
160209 |GRSK: Trélleborgsskolan ombygg 0 0 0 0 1000 -800 0 200 800
160211 [Utemiljo skolgérd UV-skydd 500 174 326 326 500 -250 326 576 250
160212 [Sékerhetshéjande atgarder 250 0 250 250 250 -250 250 250 250
160301 |Inventarier Figy 1910| 1793 117 -427 1500 -427 1073 0
160302 [Inventarier Vux 0 26 -26 0 [Regleras mot proj 160301 0 0 0 0
160306 |Figy Maskiner 0 187 -187 0 [Regleras mot proj 160301 0 0 0 0
160307 [Figy Fordon 0 330 -330 0 [Regleras mot proj 160301 0 0 0 0
160401 [Inventarier Kulturskolan 118 0 118 35 100 35 135 0
160402  |IT-utrustning Kulturskolan 0 83 -83 0 |Regleras mot projekt 160401 0 0 0 0
160403  |Kulturskolan Dramasal/Blackbox 0 0 0 0 400 400 0

Nedanstaende laggs ihop tll ett

projekt. 100 tkr lamnas &ver till SF
160501 |Elevdatorer 11668 [ 2604 9 064 -100 6909 |avseende skrivare. 9010 -6 810 6909 9 109 63810
160208 [Inventarier Likvardig skola 0| -1000 1000 Regleras mot proj 160501 0 0 0
160502 |[Ped. Personal 0 670 -670 Regleras mot proj 160501 0 0 0
160503 | Ovr Personal 0 74 -74 Regleras mot proj 160501 0 0 0
160504 |Ovrig IT-utrustning 0 505 -505 Regleras mot proj 160501 0 0 0
160506 |Figy elevdatorer 0| 1800 -1800 Regleras mot proj 160501 0 0 0
160507 |VuxIT 0 6 -6 Regleras mot proj 160501 0 0 0
Summa Barn- och utbildningsnamnd 20064 | 9408 10 656 -300 -100 10 256 17 049 -9510 10 256 17 795 9810
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Omsorgsndmnd AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 [Ar 2022 Férslag Ar2023-1UO
Nimnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall [Avvikelse Till inv.-plan Ldmna |Omt ing |K Budget 2022. |Just budget |Just budget [Férslag Tilldggs- Total Fran ar 2021 och
inkl ombudget (2021 2021 2023, tas med i tillbaks |till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Limna |ombudgering |budget 2022. investerings- 2022, tas med i
ndmndens 211125. inv.plan 2023 [tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens
inv.budgetférslag t.0.m febr -22. inv.budgetférslag
Projekt |Projektnamn
30 tkr av anslaget flyttas till
Serviceforv avseende skrivare, resten
170000 |IT-utrustning OF 5886 978 4908 -4.908 0 | av anslaget behévs inte 4470 0 4470 0
170002 [Vsh-system Combine Pagéende, hela anslaget behdvs inte
4459 | 1194 3265 -2 665 600 0 600 600 0
170100 (Trygghetslarm, ordinért boende 2674 15 2659 -1 859 800 |Pagdende. Behov finns 2023 90 800 890 1859
170103 |Digitala nycklar Pagéende, hela anslaget behdvs inte
2000| 1769 231 -181 50 180 50 230 0
170104  |Medicinskap 1800 875 925 925 |Pégdende 0 925 925 0
170105 |Trygghetslarm, sérskilt boende 6000 | 2687 3313 -2 394 900 |Pagaende, hela anslaget behdvs inte 90 900 990 0
Underskott har flyttats till projekt
170101 Larm i sarskilt boende 0 17 -17 0 170105, -17 tkr. 0 0 0 0
Underskott har flyttats till projekt
170102 [Sékerhet och brand 0 2 -2 0170105, - 2 tkr. 0 0 0 0
170200 |Inventarier OF 52 3 49 -49 0 |Anslaget behévs inte 107 0 107 0
170201 |Oférutsedda investeringar 314 218 96 -96 0 |Anslaget behovs inte 153 0 153 0
170202  |Inventarier myndighet, 10 r 59 15 44 -44 0 |Anslaget behovs inte 45 0 45 0
170204 Inventarier Sabo 1561 1116 446 -241 0 |Anslaget behovs inte 1170 0 1170 0
170203 [Inventarier hemtjanst Underskott har flyttats till projekt
270 475 -205 0 (170204, -205 tkr. 270 0 270 0
170205 |Inventarier For/Bre 149 62 87 -87 0 |Anslaget behovs inte 135 0 135 0
170206 |Inventarier LSS 1051 818 233 -233 0 |Anslaget behévs inte 720 0 720 0
170209 Medicinteknisk utr 5 ar 2478 216 2262 -2262 0 |Anslaget behovs inte 1000 0 1000 0
170210  |Inventarier HSL 10 ar 463 193 269 -200 0 |Anslaget behévs inte 210 0 210 0
170207 |Séngar, Liftar, Madrasser Underskott har flyttats till projekt
2186 | 2255 -69 0 (170210, -69 tkr. 1500 0 1500 0
170211 |Inventarier Vaduren 800 171 629 -629 Anslaget behovs inte 0 0 0
170212 |Inventarier Ling 330 103 227 -227 0 |Anslaget behovs inte 0 0 0 0
170213  |Inventarier Expo 1743 227 1517 -1517 0 |Framflyttad, Flyttas till inv.plan. 0 0 0 1517
170214  |Spoldesinfektor 480 0 480 480 |Pagaende 0 480 480 0
170216 |Inventarier Finngatan 172 14 158 -158 0 |Anslaget behovs inte 0 0 0 0
Summa Omsorgsnamnd 34925 | 13423 21502 -3376 | -14374 3755 10 140 0 0 3755 13 895 3376
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Medborgarnimnd AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 [Ar 2022 Férslag Ar 2023- 1UO
Nimnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall [Avvikelse Till inv.-plan Limna [Omk ing |K Budget 2022. |Just budget |Just budget [Férslag Tilldggs- Total Fran ar 2021 och
inkl ombudget (2021 2021 2023, tas med i tillbaks |till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Limna |ombudgering |budget 2022. investerings- 2022, tas med i
ndmndens 211125. inv.plan 2023 [tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens
inv.budgetférslag t.0.m febr -22. inv.budgetférslag
Projekt |Projektnamn
Upprattning av flera arbetsplatser for
180001 |Inventarier MBF 325 85 240 240 [Varnamo Trygghetscenter 325 240 565 0
Finns inget behov for ombudgetering.
I budget ar 2022 Iamnas 80 tkr till
service-forvaltningen géllande
180002 IT-utrustning MBF 1020 639 381 -381 0 |skrivare. 780 -80 0 700 0
180003 |Inventarier VAC 289 0 289 -289 0 |Finns inget behov fér ombudgetering 100 0 100 0
Fritidsgard Navet planerar inflytt till
180004 [Inventarier fritidsgardar 183 30 153 153 |nya lokaler 60 153 213 0
Behov av fortsatt utveckling av
180005 |Verksamhetssystem IFO 1960 653 1307 1307 [verksamhetssystemet Combine 0 1307 1307 0
180006 [Robotiseringsprogram 0 0 0 0 1500 -1500 0 0 1500
Summa Medborgarnamnd 3777 | 1407 2370 0 -670 1700 2765 -1 500 -80 1700 2885 1500
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Skattfinansierat 1 07
Kommunfullméktige och Tekniska utskottet AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 |Ar 2022 Forslag Ar2023-
Nimnd |Belopp i tkr 21=TUsk. |Budget 2021 |Utfall Awvikelse | |Till Ldmna |Ombudgering |Ki er Budget 2022. |Just budget |Just budget [Forslag Tillaggs- Total Fran ar 2021 och
22=TUave. linkl ombudget 2021 2021 inv.plan20 tillbaks |till 2022 Beslutad av kf [2022.Till 2022. Limna [ombudgering |budget 2022. |i ings- 2022, tas med i
P 23 211125. inv.plan 2023 |tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks [budget 2022 namndens
t.0.m febr -22. inv.budgetforslag
Projekt |Projektnamn
200001 |Inventarier tekn.kontor 21 45 80 -35 0 80 0 80 0
200002 |IT-utrustning 21 176 283 -107 0 400 0 400 0
200003 |Lakvattenrening 21 3665 67 3598 -3598 0 |3598 Flyttas till &r 2024 500 0 500 3598
200004  [Skyfallsvagar 21 732 85 647 -647 0 |647 flyttas till 2024 0 0 0 647
200004  [Skyfallsvagar 90 0 0 0 0 2 000 0 2000 0
200005 |Rensning Lagan 21 696 0 696 -696 0 |696 flyttas till 2023 0 0 0 696
200006 |Utredning 6versvamningsatg 21 273 257 16 16 |slutredovisa 2022 0 16 16 0
210001 |Beldggningar 21 6847 6901 -54 -54 7 500 -54 7 446 0
210002 |Forbattr gator/trottoarer 21 296 290 6 6 300 6 306 0
210003 |Tillganglighetsatgarder 21 681 416 265 265 100 265 365 0
210004 |Trafiksdkerhetsatg GC-vagar 21 384 423 -39 -39 300 -39 261 0
210005 [Broar/viadukter 21 1458 950 508 508 500 508 1008 0
210006 [Ovriga inv gator 21 1701 442 1260 1260 1100 1260 2360 0
210007 |Vaderskydd 21 286 24 262 262 100 262 362 0
210009 |Storgatan gangfartsomrade 21 287 0 287 287 0 287 287 0
TU§2 210119 slutred éverskott
210010 |G6tav omb bro 6ver GC-vag 21 241 0 241 0 (241,036 kkr regleras mot 211001 0 0 0 0
210014 |Omv av vag Alvestavagen Ry 21 840 0 840 840 0 840 840 0
210015 |[Inv omb férrad verkstad 21 1 0 1 1 0 1 1 0
210017 |Atgarder for centrumutveckling 21 380 35 345 345 0 345 345 0
210018 [Forstudie infrastr Gummifabrik 21 428 0 428 428 0 428 428 0
210019 [Hastighetsplan 21 99 30 69 69 250 69 319 0
210021 |Trafikatg Varnamo Hanger férs 21 959 0 959 959 |slutredovisas 2022 0 959 959 0
210024 [Ny bussgatan 21 1366 5 1361 1361 |slutredovisas 2022 0 1361 1361 0
210026 |Trafikskyltning GC-passager 21 99 0 99 99 |slutredoisas 2022 0 99 99 0
210028 [Ledn férnyelse, i samrad E.O.N 21 -727 0 -727 -727 2 000 -727 1273 0
210030 |Utsmyckning av rondeller 21 1071 0 1071 -1071 0 |1071 flyttas fram till 2025 300 0 300 1071
210031 |Vanster svangfalt Nydalavagen 21 576 0 576 576 |slutredovisas 2022 0 576 576 0
210033 |Storgatan Bredaryd 21 697 375 322 322 |[slutredovisa2 2022 . 0 322 322 0
210034 [Cirkulationspl Vraenv kv Drake 21 1622 0 1622 1622 [slutredovisa2 2022 . 0 1622 1622 0
210035 |Vrden centrum 21 239 27 212 212 [slutredovisa2 2022 . 0 212 212 0
210038 |GC-passage Prostgardvagen 21 214 5 209 209 |slutredovisas med esteten projektet. 0 209 209 0
210040 |Viadukten Etapp 2 21 24 0 24 24 |slutredovisas 2022 0 24 24 0
210042 |Parkgatan, ny gatusektion 21 295 0 295 295 |slutredovisas 2022. 0 295 295 0
210047 |Utreda trafiklésning Gétavagen 21 500 0 500 500 0 500 500 0
210049 [Aborparken upprustning 90 2 500 0 2500 2 500 0 2500 2500 0
210054 |Trafiksdkerhetsatg Lagastigen 21 251 0 251 251 0 251 251 0
210055 [Hastddmp dtg Grevev-Vistbov 21 1991 41 1950 1950 0 1950 1950 0
210056 |Trafikbullerskydd Enehagens sk 21 5 0 5 5 |slutredovisas 2022 0 5 5 0
210057 [Hallplats J6nkdpingsv, Gummifa 21 98 1278 -1180 -1 180 |slutredovisas 2022 0 -1180 -1180 0
210058 |Trafikatg ny fk Magnusgatan 21 1000 0 1000 1000 0 1000 1000 0
210059 |Ny forbindelse 6ver jarnvagen 90 3000 0 3000 -3 000 0 |3000 flyttas till 2023 4000 -4 000 0 0 7 000
210060 |Karlsdal, vag i bostadsomrade 21 0 35 -35 -35 800 -35 765 0
210062 |Planbygge Stomsjo 21 0 1531 -1531 -1 531 |Ta med till budgetprocess 2023 0 -1531 -1531 0
210063  |Atg hastigh trafiksak Lagastig 21 740 178 562 562 |slutredovisas 2022. 0 562 562 0
Lamna tillbaka medel 2022 och gor en
210064 |Lagmansg.Ouchterlonyg 90 0 0 0 0 |ny dversyn dver hela omradet. 500 -500 0 0 0
210065 |Gatuarbeten vid ledningsforny 21 0 0 0 0 2 500 2500 0
210066 |Utfart Vaxjov Smalandsg 21 0 0 0 0 500 -500 0 500




Investeringsbudget Bilaga 2

Ombudgetering fran 2021 samt justering 2022 sida 11(15)
Skattfinansierat . . . 1 0 8
Kommunfullméktige och Tekniska utskottet AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 |Ar 2022 Forslag Ar2023*
Nimnd |Belopp i tkr 21=TUsk. |Budget 2021 |Utfall Awvikelse | |Till Ldmna |Ombudgering |Ki er Budget 2022. |Just budget |Just budget [Forslag Tillaggs- Total Fran ar 2021 och
22=TUave. finkl ombudget (2021 (2021 inv.plan20 tillbaks |till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Limna [ombudgering |budget 2022. | ings- 2022, tas med i
P 23 211125. inv.plan 2023 |tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks [budget 2022 namndens
t.0.m febr -22. inv.budgetférslag
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210067 |Ny infartsleda Ljuseveka 4000 4000

Projnr 210010, TU§2 210119 slutred
211001 |GC-vagar for fordelning 21 105 78 27 268 |6verskott 241 tkr regl mot 211001 4500 268 4768 0
211005 |GC-vag Hanger 21 -56 0 -56 -56 |slutredovisas 2022 0 -56 -56 0
211008 |GC-vag Heligsjovagen Bredaryd 21 -2 0 -2 -2 |slutredovisas 2022 0 -2 -2 0
211009 |GC-led Varnamo Bredaryd 21 296 84 212 212 3680 -3 680 212 212 3680
211014 [Géngbro Gver Lagan 21 -1922 1 -1923 -1923 |slutredovisas 2022 0 -1923 -1923 0

Lamna tillbaka pengar och gor en ny
211015 |GC-I6sn Apladalsg-Lagmansg 21 1250 0 1250 -1250 0 [6versyn éver hela omradet. 0 0 0 0
211016 |Sakra skolvagar 21 200 0 200 200 100 200 300 0
211017 |Gc-vég Doktorsg 21 1400 62 1338 1338 0 1338 1338 0

Ska slutredovisas med projekt
211018 |Gc-anslutn stadsparken Bredaryd 21 306 66 240 240 |stadsparken Bredaryd 214030 0 240 240 0
211019 |[Gc-anslut rastplats Vandalorum 21 141 50 91 91 |Slutredovisa 2022. 0 91 91 0
211020 |[Gc-anslut Libanongarden 21 344 556 -212 -212 [Slutredovisa 2022. 0 -212 -212 0
211021 |Gc-undergang Sveav o Uddebov 21 930 0 930 930 |Slutredovisa 2022. 0 930 930 0
211022 |Gc-anslutn nytt brolage Lagan 21 400 0 400 400 0 400 400 0
211023  |Gc-anslutn forbi Lanna sk 21 136 122 14 14 |Slutredovisa 2022. 0 14 14 0
211024 |Gc-passage Sveav Folkhogsk 21 -22 0 -22 -22 |Slutredovisa 2022. 0 -22 -22 0
211025 |Refug Uddebovigen 21 5 5 0 0 [Slutredovisa 2022. 0 0 0 0
211026 |Gc-vég Gransgatan 21 1000 474 526 526 0 526 526 0
211027 |Gc-védg Gransgatan/Doktorsg 21 700 0 700 700 0 700 700 0
211028 |Rondell Mossle 21 0 406 -406 -406 0 -406 -406 0
211028 [Rondell Mossle 90 3000 0 3000 3000 |Utférs 2022 0 3000 3000 0
211029 |Gc-véag o avg Enehagsskolan 21 500 442 58 58 |Slutredovisa 2022. 0 58 58 0
211030 |Ge-vég Trélleborgsomradet 21 900 109 791 791 0 791 791 0
212001 |Gatubelysning 21 1404 873 531 531 1700 531 2231 0
212007 |Belysn gc-led Storén Forsheda 21 386 369 17 17 |Slutredovisa 2022. 0 17 17 0
212008 |Belysn gc-broar Grondalsleden 21 125 0 125 125 0 125 125 0
212009 |[Belysn vid Rérstorpssk 21 45 0 45 45 |Slutredovisa 2022. 0 45 45 0
212010 [Belysn Ge-vég Asenvagen 21 300 5 295 295 0 295 295 0
212011 |Belysn o Ge-vag Ringv/Lingonv 21 330 6 324 324 0 324 324 0
212012 |Belysn lekplatser 21 0 0 0 0 500 0 500 0
213001 Fordon och maskiner 21 4214 4372 -158 -158 4620 -158 4462 0

0 0

214001 Parker 21 2631 90 2541 2541 5350 2541 7891 0
214004 |Inv enligt Bolaskogsmodellen 21 -405 0 -405 -405 100 -405 -305 0
214005 [Apladalens entré 21 -369 22 -391 -391 [Slutredovisa 2022. 0 -391 -391 0
214011 [Solbacksgatan Bangardsgatan 21 185 3 182 182 [Slutredovisa 2022. 0 182 182 0
214012 |Enehagsskolan utemiljc etapp 2 21 -142 1 -143 -143 [Slutredovisa 2022. 0 -143 -143 0

Slutredovisas med gc-hangbro 6ver
214014 Laganstraket 21 2723 461 2262 2 262 [Lagan. 1300 2262 3562 0
214015 |Vraenparken 21 1566 | -1864 3430 3430 0 3430 3430 0
214017 |Tradplanteringar park 21 182 24 158 158 |Slutredovisa 2022. 0 158 158 0
214018 |GC-vag cupolen gronyta Park 21 18 0 18 18 |Slutredovisa 2022. 0 18 18 0
214019 |[Gasaparken 21 138 0 138 138 |Slutredovisa 2022. 0 138 138 0
214023 |Apladalens byggnader 21 -134 251 -385 -385 1307 -385 922 0
214025 |Osudden utveckling av omradet 21 149 177 -28 -28 [Slutredovisa 2022. 0 -28 -28 0
214027 |Skatepark 21 -1914 0 -1914 -1 914 |Slutredovisa 2022. 0 -1914 -1914 0
214030 |Bredaryds Stadspark 21 -274 36 -310 -310 [Slutredovisa 2022. 0 -310 -310 0
214032 |Apladalen vaxter Prastgarden 21 26 0 26 26 |Slutredovisa 2022. 0 26 26 0
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214033 [Smalandsgérdgard Apladalen 21 219 31 188 188 [Slutredovisa 2022. 0 188 188 0
214038 |Upprustning beteshagar Apladal 21 50 27 23 23 |Slutredovisa 2022. 0 23 23 0
214039 |Hanger biparadis (LE) 21 74 -75 149 149 0 149 149 0
214040 [Munkgatan ers almar 21 265 130 135 135 0 135 135 0
214041 [Pumpbyte fontén Liljan Vmo 21 0 95 -95 -95 |Slutredovisa 2022. 0 -95 -95 0
0 0

220001 |Fritidsanldggningar 21 2923 1940 983 983 2250 983 3233 0
220011 |Inv Vmo simhall 21 826 153 673 673 |Flytta till projekt 220001 0 673 673 0
220002 |Spontanidrottsplatser centrum 21 163 12 151 151 0 151 151 0
220003 [Toalettbyggn Osuddens badplats 21 58 0 58 58 |Slutredovisa 2022. 0 58 58 0
220005 |Spontanidrottsplatser kransort 21 187 110 77 77 300 77 377 0
220006 [LONA Rekreationsstrak Fryele 21 19 0 19 19 |Slutredovisa 2022. 0 19 19 0
220007 [Dammar vid Borgen 21 140 2 138 138 |Slutredovisa 2022. 0 138 138 0
220008 |Utokning halsocenter och motio 21 761 552 209 209 [Slutredovisa 2022. 0 209 209 0
220009 |Konstgrasplan Forsheda 21 303 0 303 303 |Slutredovisa 2022. 0 303 303 0
220010 |Superettan 21 -423 4 -427 -427 |Slutredovisa 2022. 0 -427 -427 0
220012 |Ridavagg Sporthallen 21 -390 0 -390 -390 |Slutredovisa 2022. 0 -390 -390 0
220013 |Foérandring elljusspar Alandsry 21 -136 0 -136 -136 [Slutredovisa 2022. 0 -136 -136 0
220015 |Dammar i Alandsrydsbacken 21 -19 1231 -1 250 -1 250 |Slutredovisa 2022. 0 -1 250 -1 250 0
220016 |Konstgrasplan Grondal 21 -13 0 -13 -13 |Slutredovisa 2022. 0 -13 -13 0
220017 |Satsningar Borgens anldggning 21 309 170 139 139 |Slutredovisa 2022. 300 139 439 0
220018 [Konstgrasyta Vraen 21 -41 0 -41 -41 |Slutredovisa 2022. 0 -41 -41 0
220020 |Borgenomr MTB spar 21 -72 0 -72 -72 |Slutredovisa 2022. 0 -72 -72 0
220021 [Utegym Tinas O 21 -233 0 -233 -233 [Slutredovisa 2022. 0 -233 -233 0
220023 [Utemiljo Bors hog Fritids dela 21 -14 128 -142 -142 [Slutredovisa 2022. 0 -142 -142 0
220026 |Redskapsbarare 21 30 0 30 30 |Slutredovisa 2022. 0 30 30 0
220027 [Nytt lassystem idrottsanlaggn 21 590 0 590 590 0 590 590 0

Slutredovisa 2022. Utredning mot
220028 |Konstsnd Borgen 21 -69 0 -69 -69 [ramen 220001 0 -69 -69 0

Avsluta pengar tillbaka till ramen
220029 |Reinv Vmo ishall isanlaggn 21 312 0 312 312 (220001 0 312 312 0
220030 |Grasklippare Finnvedssvallen 21 30 0 30 30 |Slutredovisa 2022. 0 30 30 0
220032 [Stomsjo vatmark 21 -445 -68 -377 -377 [Slutredovisa 2022. 0 -377 -377 0
220033 [Norrgards vatmark 21 -94 4 -98 -98 |Slutredovisa 2022. 0 -98 -98 0

Avsluta enligt KF§106 210623. KF
220034 [Ny bassangyta 21 -16 10 -26 0 |strok drendet. 0 0 0 0

Avsluta enligt KF§106 210623. KF
220034 [Ny bassangyta 90 500 0 500 -500 0 |strok drendet. 0 0 0 0
220035 |Passersystem grindar 21 400 0 400 400 0 400 400 0
220036 [Nytt boknings o bidragssystem 21 400 379 21 21 200 21 221 0
220037 |Ismaskin Talavidshallen Ry 21 -50 0 -50 -50 [Slutredovisa 2022. 0 -50 -50 0
220038 |Skraddarebo vatmark 21 299 439 -140 -140 |Slutredovisa 2022. 0 -140 -140 0
220039 |Lille Mosse Borgen 21 -578 213 -791 -791 [Slutredovisa 2022. 0 -791 -791 0
220040 |Blasparet markforbattr Borgen 21 -78 35 -113 -113 [Slutredovisa 2022. 0 -113 -113 0
220041 |Discgolf Borgen 21 -70 0 -70 -70 [Slutredovisa 2022. 0 -70 -70 0
220042 [Naturskidspar Alandsryd 21 -17 82 -99 -99 |Slutredovisa 2022. 0 -99 -99 0
220043 |Motorbana Stomsjo 21 -178 15 -193 -193 [Slutredovisa 2022. 0 -193 -193 0
220044 |MTB bana barn Borgen 21 -2 0 -2 -2 |Slutredovisa 2022. 0 -2 -2 0
220045 |UTV- Friluftsliv Lanna 21 -241 0 -241 -241 |Slutredovisa 2022. 0 -241 -241 0
220046 |Atg starka upp bassang, utredn 21 1000 20 980 -980 0 |980 kkr flyttas till 2023. 0 0 0 980
220047 |Aktivitetsomr storre kransorte 21 0 4 -4 -4 0 -4 -4 0
220047 |Aktivitetsomr storre kransorte 90 100 0 100 100 3000 -2 000 100 1100 2000
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220048 |[Plantdckning Finnvedssvallen 21 2 400 1806 594 594 |Slutredovisa 2022. 0 594 594 0
220049 [Sommaranpassning Alandsryd 21 0 322 -322 -322 [Slutredovisa 2022. 0 -322 -322 0
220050 |Byta konstgr o belys Ljuseveka 21 2 400 2122 278 278 [Slutredovisa 2022. 0 278 278 0
220054 |Finnvedssv uppgr Allsvenskan 21 0 152 -152 -152 0 -152 8000 7 848 0
220055 [Ny fotbollsarena 21 0 40 -40 -40 0 -40 -40 0
220056 |Byte belysn Norregards IP 21 600 0 600 600 0 600 600 0
220057 [Ny belysn Gréndals konstgras 21 0 0 0 0 700 0 700 0
0 0
230001 |Inventarier off. Utrymmen 21 30 30 -0 0 0 0 0 0
230002 |Stadmaskiner lokalvarden 21 126 99 27 27 150 27 177 0
231001 |Energisparatgarder 21 201 0 201 201 1000 201 1201 0
231005 |Oférutsedda fastigh invest 21 1934 9 1924 1924 4 500 1924 6424 0
231007 |Priméranslutn varme Bors sk mf 21 -51 257 -308 -308 0 -308 -308 0
231011 |Sakerhetsatgarder, larmpolicy 21 2450 0 2450 2450 800 2450 3250 0
231012 |Plan fastuh drift/invest 21 14063 | 13206 857 857 15 000 857 15857 0
231014 |Ventilationsomb 21 2574 0 2574 2574 2 000 2574 4574 0
231015 |Inv 6vergripande styr och regl 21 -74 0 -74 -74 0 -74 -74 0
231017 |Utemilj6 grundsk o fsk 21 1764 1036 728 728 1000 728 1728 0
231019 |Utemiljo Bors hogstadiskola 21 -1257 7 -1264 -1 264 |Slutredovisa 2022. 0 -1264 -1264 0
231031 |Solceller Rérstorpsgarden 21 184 8 176 176 |Slutredovisa 2022. 0 176 176 0
231035 |Omb o modernisering av Stadshu 21 -60 106 -166 -166 [Slutredovisa 2022. 0 -166 -166 0
231037 [Ombyggnad Tingssalen 21 254 264 -10 -10 |Slutredovisa 2022. 0 -10 -10 0
231041 |Renovering Igh Véstrabo 21 1833 534 1299 1299 600 0 1299 1899 0
231047 |Omkladningsrum Norregard 21 943 2 941 941 |Slutredovisa 2022. 0 941 941 0
231048 |Mossleskolan 6kad sakerh o bel 21 43 10 33 33 |Slutredovisa 2022. 0 33 33 0
231052  |Utemiljs helhetslésn Ostbosk 21 -3 856 40 -3 896 -3 896 |Slutredovisa 2022. 0 -3 896 -3 896 0
231052  [Utemiljs helhetslésn Ostbosk 90 2000 0 2000 2000 0 2000 2000 0
231058 |Ventilationsomb Hanahgojskolan 21 410 440 -30 -30 [Slutredovisa 2022. 0 -30 -30 0
231060 |Ombyggnad av Malmstensvillan 21 0 3 -3 -3 |Slutredovisa 2022. 0 -3 -3 0
231061 |Omb ndrvarme-Forsheda/Bredaryd 21 322 339 -17 -17 |Slutredovisa 2022. 0 -17 -17 0
231063 |Tillbyggn carport kommunférrad 21 574 418 156 156 [Slutredovisa 2022. 0 156 156 0
231065 |Tillbyggnad Kaffestugan 21 96 90 6 6 |Slutredovisa 2022. 0 6 6 0
231067 [Ny kortldsare Stadshuset 21 4 0 4 4 0 4 4 0
231068 |Nytt stangsel sarskolan Figy 21 5 0 5 5 0 5 0
231069 |Nytt golv Grondalssk idrottsha 21 5 0 5 5 0 5 5 0
231070 |Lokalanpassning Stadshuset 21 100 13 87 87 0 87 87 0
0 0
Slas ihop med hus E och gérs en
231071 [Ostbosk omb forvaltn Hus D 90 2 000 0 2 000 0 |projektering 2022-2023. 0 0 0 0
500 flyttas till 2022 o 2000 flyttas till
231072  |Ostbosk Hus E, omb elevhem 90 2500 0 2500 -4 000 500 |2023. 0 0 500 500 4000
0 0
231073 [Borgenstugan ombyggnation 21 1500 1504 -4 -4 |Slutredovisas 2022 0 -4 -4 0
431 kkr flyttade fran 231012 planerat
231074 |Forsheda sk varmvattenbered 21 431 431 0 0 [underhall. 0 0 0 0
231075 |lshallen byte fasad fonster 21 450 242 208 208 |Slutredovisas 2022 0 208 208 0
231076 |Ry raddningtjanst renov 21 1000 11 989 989 0 989 989 0
231078 |Fryele forskola infiltration 21 1000 44 956 956 0 956 956 0
231079 |[Personalutrymme arenaservice 90 0 0 0 2 000 -1 800 200 1800
231080 [Matsal personalutrymme gatapa 90 0 0 0 1000 0 1000 0
231081 [Miljohus kommunensfastigheter 90 0 0 0 3000 -2 000 1000 2 000
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231082 [Reservkraft Linneberg 90 0 0 0 1500 1500 0
232001 |[Skogslyckan omb av bostadsratt 21 1993 2084 -91 -91 1000 -91 909 0
233001 |Forstudie mindre tillagn kok 21 452 0 452 452 0 452 452 0

Vad som &r kvar fran omprioritering
233002 |[Omb kok Linneberg 21 1087 2 1085 1085 |SF budget av kok. Slutredovisas 2022 0 1085 1085 0
233004 [Figy omb av kok och matsal 21 2 005 2888 -883 -883 0 -883 12 500 11617 0
233004 |Figy omb av kok och matsal 90 16 500 0 16 500 16 500 0 16 500 16 500 0
233005 |Omb kok Villa Villekulla 21 -16 0 -16 -16 |Slutredovisas 2022 0 -16 -16 0
233006 |Storkoksutrustning 21 990 667 323 323 900 323 1223 0
233007 |Ostbosk férvaltnlokaler hus C 21 -5032 0 -5032 0 |KF§45 regleras i 2021 ars bokslut 0 0 0 0
233008 [Tillagnkok o matsal Grondal 21 500 0 500 500 |Slutredovisas 2022 0 500 500 0
233009 [Ostboskolans tillagningsksk 21 -36 0 -36 -36 |Slutredovisas 2022 0 -36 -36 0
233011 |Mossleskolan omb av kék 21 13990 | 13634 356 356 |Slutredovisas 2022 0 356 356 0
234001 |Nybyggnad fsk kv Dalen Mosslel 21 -2 140 89 -2229 -2 229 |Slutredovisas 2022 0 -2229 -2229 0
234004 [Ny fsk Rydaholm 4 avd 21 -73 42 -115 -115 [Slutredovisas 2022 0 -115 -115 0
234005 |Ny fsk Jannelund 6 avd 21 2310 1421 889 889 0 889 8020 8909 0
234005 |Ny fsk Jannelund 6 avd 90 25000 0 25000 -25 000 0 [25 000 flyttas till 2023 18 000 -15 100 0 2900 40 100
234009 [Ny fsk Vmo Oster Magnusgatan 21 4861 1332 3529 3529 0 3529 3920 7 449 0
234009 [Ny fsk Vmo Oster Magnusgatan 90 0 0 0 24719 -14 328 10 391 14 328
234011 |Ventilationsbyte Ekbackens fsk 21 4309 4227 82 82 |Slutredovisas 2022 0 82 82 0
234012 [Ny fsk Ekenhaga Vmo nr 3 4 avd 21 1626 1129 497 497 0 497 3920 4417 0
234012 |Ny fsk Ekenhaga Vmo nr 3 4 avd 90 17 000 0 17 000 -9 087 7913 | 9087 flyttas till 2023. 23 000 -23 000 7913 7913 32087
234014 |Tillb befintliga fsk Vmo 21 -62 15 -77 -77 0 -77 -77 0
235002 |Omb Ostboskolan Hus B grsk 21 -3 828 9 -3 837 -3 837 |Slutredovisas 2022. 0 -3 837 -3 837 0

Slutredovisas 2022. Projeket

slutredovisas samtidigt som gc-vag
235005 |Trafikmiljo Figy, estet, Kultu 21 95 0 95 95 |Prostgardsv 0 95 95 0
235014 |Utbyggn skolgard Enehagen 21 -739 268 -1 007 -1 007 |Slutredovisas 2022. 0 -1007 -1007 0
235016 [Rorstorpsskolan idrottshall re 21 3457 2 694 763 763 0 763 763 0
235017 |Kérda skola tillbyggn omkl. ru 21 5952 49 5903 5903 0 5903 5903 0
235018 |Bredaryds skola ny musiksal 21 1934 73 1861 -861 1000 |Flytta 861 till 2023. 0 1000 1000 2 000 861

0 0

Partnerin
g 0 0
235020 [Ny idrottshall Trélleborgsskol 21 -107 143 -250 -250 |Flytta till projekt 235021 ar 2022 0 -250 -250 0
235021 |Om-/tillbyggnad Trélleborgssko 21 1406 2855 -1449 -1 449 0 -1449 8000 6551 0
235021 |Om-/tillbyggnad Trélleborgssko 90 15 000 0 15 000 15 000 22000 5000 15 000 42 000 -5 000
233010 |Tralleborgssk, kok renov o omb 21 978 0 978 978 |Flytta till projekt 235021 ar 2022 0 978 978 0
233010 |Trélleborgssk, kok renov o omb 90 0 0 0 Flytta till projekt 235021 ar 2022 5000 -5 000 0 5000
235046 |Strategisk Partnering Fas O 21 0 614 -614 -614 0 -614 -614 0
231045 |Grondalsproj ny bollh o omb FP 21 -62 1864 -1926 -1926 0 -1926 3000 1074 0

Vi lyfter 3 810 ar 2022 i KF och flyttar
231045 |Grondalsproj ny bollh o omb FP 90 15 000 0 15 000 -9 264 5736 |fram 9264 till 2023. 29790 5736 35526 9264
235037 |Nybyggn grundsk Vmo vastra F-6 21 183 1105 -922 -922 0 -922 -922 0

4978 flyttas fram till 2023. Ska vara
235043 |2350Nybyggn grundsk Vmo véstra 90 10 000 0 10 000 -4 978 5022 |projekt 235037. 60 000 -60 000 5022 5022 64 978

0 0

235032 |Rorstorpsskolan, anpassn F-3 s 21 -180 8 -188 -188 [Slutredovisa 2022 0 -188 -188 0
235034  |Figy, omb lektionssalar, aula 90 960 0 960 -960 0 |960 flyttas till ar 2024 0 0 0 960
235044  |Férradsmodul Gréndalsskolan 21 42 42 0 0 0 0 0 0
235045  |Inomhusmiljé Trélleborgsskolan 21 480 508 -28 -28 |Slutredovisas 2022. 0 -28 -28 0
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235047 |Gamla Filths Golv klassrum mar 21 320 324 -4 -4 |Slutredovisas 2022. 0 -4 -4 0
235048 |Horda skola utékat elevantal 21 0 51 -51 -51 |Slutredovisas 2022. 0 -51 -51 0
240001 |Atg f minska Gversvamning 21 3096 362 2734 2734 0 2734 2734 0
240002 [Omr 5 kv Broarna Finngatan 21 10 0 10 -10 0 |Lamna tillbaka pengar. 0 0 0 0
LONA 0 0
250001 [LONA friluftsliv Lundsbo 21 0 -148 148 148 0 148 148 0
250002 |LONA Damm i Dromminge 21 0 28 -28 -28 0 -28 -28 0
250003 |LONA Utékn. vatmarksomr Stoms;j 21 0 -115 115 115 0 115 115 0
250004 |LONA Utjamn.magasin Horda 21 0 -306 306 306 0 306 306 0
250005 |LONA Infrastr Sorsjo-Stomsjo 21 0 -590 590 590 0 590 590 0
Summa Kommunstyrelse - Kommunledningsforvaltningen 241768 | 87634 | 154134 -64 142 | -1760 93 432 270 596 -126 408 -500 93432 52 360 289 480 190 550

Fordelat:

Tekniska utskottet 21,22 126 708| 87 634 39074 -7 853 -1260 35161 71087 -4 180 0 35161 52 360 154 428 12 033

Kommunfullmiktige, att lyfta for TU 90 115 060 0| 115060 -56 289 -500 58 271 199 509 -122 228 -500 58 271 0 135052 178 517




Investeringsbudget Bilaga 3

Ombudgetering fran 2021 samt justering 2022 sida 1(1)
Kommunstyrelse - Mark & exploatering AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 |Ar 2022 Férslag Ar2023- ,
Namnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall Avvikelse | |Tillinv.-plan 2023, [Ldmna |Ombudgering [K er Budget 2022. |Just budget |Just budget [Forslag Tillaggs- Total Fran ar 2021 od?
inkl ombudget  |2021 2021 tas med i ndmndens  |tillbaks |till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Limna gering 2022. i ings- 2022, tas med i
inv.budgetforslag 211125. inv.plan 2023 |tillbaks frén 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens
t.0.m febr -22. inv.budgetforslag
Projekt |Projektnamn
Pagaende, fastighetsinkdp till
400001 |Markforvary, SBF 11626 2317 9309 9 309 |markreserven 2022 2 000 9309 11 309 0
400004 |Bdg Arkeologi/geologi underssk 4542 0 4542 -4.542 0 2 000 0 2000 0
400006 |Bdg Asfaltsuppdr aldre explomr 1000 0 1000 1000 |Pagaende 1000 1000 2000 0
410000 |Bdg Ovriga orter expl bo 1000 0 1000 -1 000 0 0 0 0 0
410001 |Prostsjon Vmo expl bo 714 624 90 90 |Pagaende 5000 -4 000 90 1090 4000
410003 |Draken Vmo expl bo 645 0 645 645 |Pagaende 0 645 645 0
410006 |Mossle 16:20 Vmo expl bo 32865 | 31252 1613 1613 |Pagaende, fardigstalls 2022 14 000 1613 15613 0
410007 |Nobbele Herrgard expl bo 817 0 817 817 |Pagaende 0 817 817 0
410009  |Aminne Sédra expl bo 8673 7 160 1513 -1013 500 |Pagaende 0 500 500 0
410010 |Ekenhaga Friakenv Vmo expl bo 0 -230 230 0 |Projektet avslutat 0 0 0 0
410011 |Helmershus 5:89 Vmo expl bo 4501 1687 2814 2 814 |Pagaende 26 000 -26 000 2814 2814 26 000
410013 |Helmershus 5:89 Sodra N exp bo 17 000 7281 9719 9719 |Pagaende 0 9719 9719 0
410014 [Tre Liljor, Vmo 14:76 expl bo 1000 0 1000 1000 |Pagaende 4000 -3 000 1000 2 000 3000
410015 |Rorstorp 6:3 expl bo 3800 378 3422 -2922 500 |Pagaende, forskjuts 2023 0 500 500 2922
410016 |Nobbele 7:2 S6d expl bo 500 0 500 500 |Pagaende 3000 -1500 500 2000 1500
410017 |Kv Gasen, Vmo expl bo 1000 115 885 885 |Pagaende 1000 885 1885 0
410018 |Bangardsomr, Vmo expl bo 1000 0 1000 1000 |Pagéende, Vastra Bangardsomr 0 1000 1000 0
410019 |Osthamra Ry, Savrarp expl bo 500 0 500 500 |Pagaende, forsaljning 1000 -1 000 500 500 1000
410020 |Bor, expl bo 0 0 0 0 12 000 -12 000 0 0 12 000
410021  |AHelmershus 6:39,90,104 exp bo 0 1235 -1235 0 |Avslutat, nedskrivning 2021 0 0 0 0
420000 |Bdg Ovriga orter expl ind 0 0 0 0 1000 0 1000 0
Pagaende, fardigstalls t sommar 2022,
420003 |Bredasten etapp 3 expl ind 58036 | 40882 17 154 -10 154 7 000 |exkl toppbeldggning 0 7 000 7 000 0
420004 |Sorsjo 3:1 expl ind 1000 0 1000 1000 |Pagaende 0 1000 1000 0
|Summa K else - Mark & | ing 150219 | 92 699 57 520 -2922 | -16 709 38 892 72 000 -47 500 0 38 892 63 392 50 422




Investeringsbudget Bilaga 4
Ombudgetering fran 2021 samt justering 2022 sida 1(3)

Avgiftsfinansierat . . . 1 1 4
Kommunfullméktige och Tekniska utskottet AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 |Ar 2022 Forslag Ar 2023-
Nimnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall Avvikelse | |Till Limna |Omk ing [K er Budget 2022. |Just budget |Just budget [Forslag Tillaggs- Total Fran ar 2021 och

21-Tusk, [Mkiombudget 12021 2021 inv.plan2 |tillbaks [till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Lamna budgering |budget 2022. ings- 2022, tas med i

22=TU avg. 023 211125, inv.plan 2023 | tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens

90= KF t.0.m febr -22. inv.budgetférslag
Projekt |Projektnamn
301001 [Ovriga inventarier VA 22 1131 371 760 760 400 760 1160 0
301002 [Overvakningssystem VA 22 640 48 592 592 500 592 1092 0
301003 |Brandposter 22 317 0 317 317 200 317 517 0
301004 |Reservtékt Hindsen 22 54 0 54 54 |Slutredovisas 2022. 0 54 54 0
301006 |Vattentdkt Horda nya brunnar 22 862 20 842 842 0 842 842 0
301007 |Vattentdkt, nya brunnar Lj 22 -229 0 -229 -229 0 -229 -229 0
301008 |Vattennivdmdtning 22 235 0 235 235 0 235 235 0
301009 [Vanv Hindsen Huvudledning 22 -352 0 -352 -352 0 -352 -352 0
301010 [Vanv Hindsen omradesledning 22 -19 0 -19 -19 0 -19 -19 0
301011 |Va nv Hindsen stationer 22 -107 0 -107 -107 0 -107 -107 0
301012 (Ljusseveka reservtakt 22 0 100 -100 -100 0 -100 -100 0
301015 |Adm av vattenmatare 22 917 77 840 840 1000 840 1840 0
301016 |VA Hamra 22 1604 83 1521 -1521 0 |1521 flyttas till 2024 0 0 0 1521
301016 |VAHamra 90 3000 0 3000 -3 000 0 (3000 flyttas till 2024 6 000 -4 000 0 2000 7 000
301017 |Varnamo pumpstation P8 22 2 000 0 2 000 -2 000 0 [Flyttas till 2023 0 0 0 2 000
301018 |Forstarkningar detaljplaner 90 12 500 0 12 500 12 500 15 000 12 500 27 500 0
301020 [Ovriga inventarier Avlopp 22 600 0 600 -600 0 |flytta 300 till 2023 och 300 till 2024 300 0 300 600

Flytta 443 kkr frdn 301021 Betéckning

301021 |Betdckningar brunnar 22 600 65 535 535 |av brunnar till projekt 304028. 300 535 835 0
301022 |Reningsverk 6vriga VA 22 0 0 0 0 1000 0 1000 0
301022 |Reningsverk 6vriga VA 90 1000 0 1000 -1 000 0 [Flytta till 2023 0 0 0 1000
301023 |Upprustning av Lanna ARV o VV 22 0 33 -33 -33 3000 -33 2967 0
301024 |Renovera gamla ARV Bor 22 0 19 -19 -19 2 000 -19 1981 0
301025 |Vattenkiosker 22 0 0 0 1000 1000 0
302001 |Vattenverk utbyte UV-ljus 22 896 12 884 -884 0 |Flytta 884 2023 500 0 500 884
302002 |Vattenverk 6vriga orter 22 2141 112 2029 2029 2 000 2029 4029 0
302003 |Statusvard vattenverk Lj 22 7 0 7 7 0 7 7 0
302004 |[Karda tryckstegringsstation 22 1085 0 1085 1085 0 1085 1085 0
302005 |[Renovera vattentorn Vraen 22 943 36 907 -407 500 |flytta 407 till 2024 0 500 500 407
302005 |Renovera vattentorn Vraen 90 0 0 0 14 500 -14 500 0 14 500
302006 |Ljusseveka vattenverk 22 -18 25 -43 -43 0 -43 -43 0
302007 |Tryckstegringsstation, Fo 22 -1017 0 -1017 -1017 |Finns budget pa projekt 0 -1017 -1017 0
302008 |Renovering Alandsryds lagreser 22 1000 0 1000 -1000 0 |Fllyttas till 2023 0 0 0 1000
302009 [Skalskydd Ljusseveka 22 500 0 500 500 500 500 1000 0
302010 [Renovering Géllaryds vattenver 22 0 0 0 2000 -2 000 0 2 000
302011 [Ny brunn Ljussevka 22 0 0 0 1000 1000 0
303001 |Varnamo avloppspumpstation 4, 22 -1084 621 -1705 -1 705 |SLutredovisas 2022. 0 -1705 -1705 0
303002 |Ohs avloppsreningsverk 22 4020 0 4020 -3 000 1020 |Pabérjas 2022. Flytta 3 mnkr 2023 0 1020 1020 3000
303002 [Ohs avloppsreningsverk 90 500 0 500 500 0 500 500 0
303003 |Avloppspumpstationer 22 514 456 58 58 1000 58 1058 0
303004 |Avloppsanlaggning Ga 22 160 0 160 160 0 160 160 0
303004 |Avloppsanlaggning Ga 90 1000 0 1000 1000 0 1000 1000 0
303006 [Nobbele SPU 22 718 0 718 718 |SLutredovisas 2022. 0 718 718 0
303008 |MARKANV FORSHEDA 5:108; Delex 21 0 3 -3 -3 0 -3 -3 0
303008 |MARKANV FORSHEDA 5:108; Delex 22 2020 3529 -1509 -1509 0 -1509 -1509 0
303009 |Rydaholms avloppsverk 22 0 387 -387 -387 0 -387 -387 0
303009 |Rydaholms avloppsverk 90 2 500 0 2 500 2 500 3000 2500 5500 0
303010 |[Dannis avloppsverk 22 439 686 -247 -247 0 -247 -247 0
303010 |Dannis avloppsverk 90 1000 0 1000 1000 0 1000 1000 0




Investeringsbudget
Ombudgetering fran 2021 samt justering 2022

Bilaga 4
sida 2(3)

Avgiftsfinansierat . 1 1 5
Kommunfullméktige och Tekniska utskottet AR 2021 AR 2021 Férslag Ar2022 |Ar 2022 Forslag Ar 2023-
Nimnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall Avvikelse | |Till Ldmna |Ombudgering |Ki er Budget 2022. |Just budget |Just budget [Forslag Tillaggs- Total Fran ar 2021 och
21-Tusk, [Mkiombudget 12021 2021 inv.plan2 |tillbaks [till 2022 Beslutad av kf |2022.Till 2022. Lamna budgering |budget 2022. ings- 2022, tas med i
22=TU avg. 023 211125, inv.plan 2023 | tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 namndens
90= KF t.0.m febr -22. inv.budgetférslag
Projekt |Projektnamn
303011 |Ny pumpstation Aminne 90 3000 0 3000 -3 000 0 [3000 flyttas till 2024 0 0 0 3000
303012 [Ljusseveka byta av kol 22 0 1042 -1042 -1 042 |SLutredovisas 2022. 0 -1042 -1042 0
303013 |LTA-pumpar 22 600 395 205 205 600 205 805 0
303014 |Nydala SBR-verk 90 3 000 0 3000 -3 000 0 |3 mnkr flyttas till 2023 0 0 0 3000
304003 |Overféringsledn Br-P& 22 303 344 -41 -41 |Slutredovisas 2022. 0 -41 -41 0
304004 |Flodesmatning VA-ledningar 22 415 192 223 223 700 223 923 0
304007 |Overféringsledning Vmo-Bor 22 -73 2 005 -2078 -2078 0 -2078 -2078 0
304007 |Overféringsledning Vmo-Bor 90 5000 0 5000 -2922 2 078 |Flytta fram 2922 till 2024 20 000 -20 000 2078 2078 22922
304012 |VA-sanering, Alvestav Ry 22 -1130 27 -1157 -1 157 |SLutredovisas 2022. 0 -1157 -1157 0
304014 |Kvarteret Ynglingen Vr&enparke 22 5006 135 4871 4871 0 4871 4871 0
Justering vid ombudgetering dven for
304015 |Servisledningar, vatten 22 2797 1525 1272 472 |projekt 304066 o0 304067 1000 472 1472 0
Justering vid ombudgetering dven for
304016 |Servisledningar, avlopp 22 2 646 3973 -1327 -2 126 |projekt 304066 o0 304067 1000 -2126 -1126 0
Flytta 443 kkr fran 301021 Betéckning
304028 |Brunsbeteckning vid asfalt. 22 -443 0 -443 -443 |av brunnar. 0 -443 -443 0
304050 |Ledningsfornyelse 22 -904 0 -904 -904 17 500 -904 16 596 0
304052 |Avloppsstation Fo 45 An 22 0 127 -127 -127 |SLutredovisas 2022. 0 -127 -127 0
304053 [Industrivdgen Bredaryd 22 -49 0 -49 -49 |SLutredovisas 2022. 0 -49 -49 0
304054 |Infodring av flexibla foder 22 -302 0 -302 -302 |SLutredovisas 2022. 0 -302 -302 0
304055 |VA-sanering, R6nnegérdsv 21 0 24 -24 -24 0 -24 -24 0
304055 [VA-sanering, Rénnegardsv 22 -5513 201 -5714 -5714 0 -5714 -5714 0
304055 |VA-sanering, R6nnegérdsv 90 1100 0 1100 1100 |Slutredovisas 2022. 0 1100 1100 0
304056 |VA-sanering, Aminne 22 -414 0 -414 -414 [SLutredovisas 2022. 0 -414 -414 0
304058 |VA Nobbele 7:9 22 -9 0 -9 -9 |SLutredovisas 2022. 0 -9 -9 0
304059 [Relining Agatan 22 26 0 26 26 |SLutredovisas 2022. 0 26 26 0
regleras mot projekt 301018
304060 |Mossle SPU samt 6verféringsled 22 5405 | 11926 -6 521 -6 521 |forstarkning detaljplaner. 0 -6 521 -6 521 0
304061 |Dike mellan Bureg-Hagag 22 -13 0 -13 -13 [SLutredovisas 2022. 0 -13 -13 0
304062 |VA-sanering Nydalav 22 39 0 39 39 |SLutredovisas 2022. 0 39 39 0
Pengar tas fran 304050
304063 |Brunnsrenovering 2018-2020 22 283 0 283 283 [Ledningsfornyelse. 0 283 283 0
304064 |Nobbele nytt bostadsomr 22 -176 0 -176 -176 [SLutredovisas 2022. 0 -176 -176 0
304065 |VA-Herrestad 22 60 916 -856 -856 0 -856 -856 0
304065 |VA-Herrestad 90 4000 0 4000 -1 000 3000 |1000 flyttas till 2024 6 000 -6 000 3000 3000 7 000
Justering vid ombudgetering.mot
304066 |VA-servis till Bor 1:82 22 -962 0 -962 0 |projekt 304015, 304016 0 0 0 0
Justering vid ombudgetering.mot
304067 |VA-servis till Bor 3:33 22 -637 -0 -637 0 |projekt 304015, 304016 0 0 0 0
Projekt som ar utrangerade 2021.
304068 |Vattenled forn o forb (86543) 22 -1930 0 -1930 0 |Justerades vid bokslut 2021. 0 0 0 0
Projekt som &r utrangerade 2021.
304069 [Spillvled forn o forb (86573) 22 -1 026 0 -1026 0 [Justerades vid bokslut 2021. 0 0 0 0
Projekt som ar utrangerade 2021.
304070 |Dagvled forn o forb (86583) 22 -242 0 -242 0 |Justerades vid bokslut 2021. 0 0 0 0
Finansiering 304050
304071 |VA-sanering Centrumvagen Bor 22 -28 12 -40 -40 [Ledningsfornyelse. 0 -40 -40 0
Finansiering 304050
304072 [VA-sanering Angloksvagen Bor 21 0 235 -235 -235 [Ledningsfornyelse. 0 -235 -235 0
Finansiering 304050
304072 [VA-sanering Angloksvagen Bor 22 4551 4176 375 375 |Ledningsfornyelse. 0 375 375 0
Finansiering 304050
304073 |VA-sanering Tradgardsg Karda 22 -28 44 -72 -72 [Ledningsfornyelse. 0 -72 -72 0
Finansiering 304050
304074 |VA-sanering Stallagards Rydaho 21 0 668 -668 -668 |Ledningsfornyelse. 0 -668 -668 0




Investeringsbudget Bilaga 4
Ombudgetering fran 2021 samt justering 2022 sida 3(3)
Avgiftsfinansierat . . . . . 1 1 6
Kommunfullmdiktige och Tekniska utskottet AR 2021 AR 2021 Forslag Ar 2022 |Ar 2022 Forslag Ar 2023-
Nimnd |Belopp i tkr Budget 2021 |Utfall Awvikelse | |Till Lamna ing [K er Budget 2022. |Just budget |Just budget [Forslag Tilldggs- Total Fran ar 2021 och
21-Tusk, [Mkiombudget 12021 2021 inv.plan2 [tillbaks Beslutad av kf |2022.Till 2022. Ldmna budgering |budget 2022. ings- 2022, tas med i
22=TU avg. 023 211125, inv.plan 2023 |tillbaks fran 2021 Beslut av kf/ks |budget 2022 nimndens
90= KF t.0.m febr -22. inv.budgetférslag
Projekt |Projektnamn
Finansiering 304050
304074 |VA-sanering Stallagards Rydaho 22 4 859 4177 682 682 |Ledningsfornyelse. 0 682 682 0
Finansiering 304050
304075 |VA-sanering Norrelundsv Rydaho 22 75 338 -263 -263 [Ledningsfornyelse. 0 -263 -263 0
Finansiering 304050
304076 |VA-sanering Lagast-Enehags Vmo 22 -23 288 -311 -311 [Ledningsférnyelse. 0 -311 -311 0
304077 |Dagvattenanlaggningar 90 500 0 500 500 750 500 1250 0
304078 |Vatmark Bredaryd 22 -913 229 -1142 -1 142 |Slutredovisas 2022. 0 -1142 -1142 0
304079 [VA utanf exp Rorst 6.3 Skogsf 22 0 305 -305 -305 0 -305 -305 0
304080 [Infordring ny vattenledning Fo 22 1729 729 1000 1000 0 1000 1000 0
Finansiering 304050
304081 |VA-sanering Florag Vmo 22 900 1275 -375 -375 [Ledningsférnyelse. 0 -375 -375 0
304082 |Dubbelmatning Vréen Bredasten 90 0 0 0 0 500 0 500 0
304083 [Ny matning av vatten till hogz 90 0 0 0 0 500 0 500 0
304086 |Undehallsinv ledningsnat 22 0 0 0 0 3500 -3 500 0 0 3500
Finansiering 301018 forstarkning
305002 |Sjalvfallsledn Norr Hult - Teg 22 -36 335 -371 -371 |detaljplaner. 0 -371 -371 0
400005 |Sanering fd Varnamotvatten 21 -3382 11 -3393 -3393 0 -3393 -3393 0
410010 |Ekenhaga Frakenv Vmo expl bo 21 0 -107 107 107 0 107 107 0
410010 |Ekenhaga Friakenv Vmo expl bo 22 0 107 -107 -107 0 -107 -107 0
410012 |Ekenhaga etapp 1Vmo expl bo 21 217 0 217 217 0 217 217 0
Summa K yrelse - ledni Itningen 70355 | 42336 28019 -23 334 0 7 882 107 250 -50 000 0 7 882 65 132 73334
Fordelat:
TU 21,22 32255| 42336 -10 081 -16 296 41000 -5 500 0 -16 296 19 204 14912
Kommunfullmaktige, att lyfta fér TU 90 38100 0 38100 24178 66 250 -44 500 0 24178 45928 58422
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§ 11 Dnr: UHN.2021.33

Inkopsorganisation

Beslut

Upphandlingsndmnden beslutar

att godkdnna forslaget

att foresla kommunstyrelsen tillféra 700 000 kronor till
kommunledningsforvaltningen for att paborja vidare hantering av
uppdraget forstudie av inkdpsorganisation i Varnamo kommun

Arendebeskrivning

Inkdpsenheten vill utreda inkdpsorganisationen dr i kommunen, dir den
goda affdren ska st i centrum.

Ernst & Young ska genomfora en granskning av inkOpsprocessen under
januari till mars 2022. Efter att denna granskning &r klar vill
inkOpsenheten fortsétta genom att gora en forstudie av
inkdpsorganisationen i Vdrnamo kommun.

Forstudien ska kartldgga bl.a. hur kommunen arbetar med inkdp och
upphandlingar. Vem och var ligger ansvarsfragan i forvaltningar,
avdelningar och enheter och hur mycket tid och resurser laggs pa
hanteringen av inkdp i respektive forvaltning? Tecknar verksamheterna
egna avtal, avrop och/eller bestédllningar. Vidare hur ser processer ut for
direktupphandlingar, aterkoppling av delegationsbeslut och hur hanteras
inkdp- och avropsfragor ut i respektive forvaltning,

Forstudien ska framst fokusera pa:

- Ink&psprocesser & ansvar

- Ink&psroller i kommunen

Avgrdnsning for denna forstudie omfattar inte inkop ddr avtal saknas
under 25 000kr.

Forslag till beslut

Ink&psenheten foreslar upphandlingsndmndens besluta

att godkénna forslaget

att foresla kommunstyrelsen tillféra 700 000 kronor till
kommunledningsforvaltningen for att paborja vidare hantering av
uppdraget forstudie av inkOpsorganisation i Varnamo kommun

Ink6psenheten har inkommit med skrivelse 3 januari 2022

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 2022-01-03 e

Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsndmnden Dnr: UHN.2021.33

Inkdpsorganisation och inkopsroller

Arendebeskrivning

Inkdpsenheten vill utreda inkdpsorganisationen dr i kommunen,
dér den goda affédren ska std i centrum.

Ernst & Young ska genomfora en granskning av
inkdpsprocessen under januari till mars 2022. Efter att denna
granskning ar klar vill inkdpsenheten fortsitta genom att gora en
forstudie av inkdpsorganisationen 1 Varnamo kommun.

Forstudien ska kartldgga bl.a. hur kommunen arbetar med inkop
och upphandlingar. Vem och var ligger ansvarsfrégan 1
forvaltningar, avdelningar och enheter och hur mycket tid och
resurser ldggs pa hanteringen av inkdp 1 respektive forvaltning?
Tecknar verksamheterna egna avtal, avrop och/eller
bestillningar. Vidare hur ser processer ut for
direktupphandlingar, aterkoppling av delegationsbeslut och hur
hanteras inkOp- och avropsfragor ut i respektive forvaltning,

Forstudien ska fraimst fokusera pé:
- Inkopsprocesser & ansvar
- Ink&psroller i kommunen

Avgrdnsning for denna forstudie omfattar inte inkop ddr avtal
saknas under 25 000kr.

Beslutsforslag
Inkdpsenheten foreslar upphandlingsndmnden besluta
att godkénna forslaget

att foresla kommunstyrelsen tillféra 700 000 kronor till
kommunledningsforvaltningen for att paborja vidare hantering
av uppdraget forstudie av inkOpsorganisation i Varnamo
kommun

Mattias Hultqvist
InkSpschef
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Utredning

Inkopsprocesser & ansvar

Huvudansvaret for inkdp & upphandling ligger pa
inkdpsenheten, men behov finns for att fa en nuldgesanalys och
utifrdn resultatet av forstudien fa svar pd vigriktning for att
utveckla inkdpsprocessen.

Det borde finnas potential for att tydliggdra och effektivisera
inkOpsprocessen. Genom gemensamma och tydliga forankrade
strukturer, styrningar i samverkan fa en vél fungerande
inkdpsorganisation, som ansvariga har kontroll pa.

Ar inkdpsprocessen kvalitetssikrad i hela organisationen? I
enlighet med géillande lagar och praxis.

Inkopsroller i kommunen

Finns centraliserat inkdpshantering pa forvaltningar? Finns det
en tydlig inkopsorganisation i varje forvaltning? Vilka
bestéllare/avropare har varje forvaltning? Hur ménga bestiller
och avropar pa véra avtal. Ar detta processbeskrivet, finns
tydliga instruktioner?

Vem ansvarar for avtalsuppfoljningen i respektive avtal. och
vem har befogenhet? Finns adekvat kunskap och utbildning?
Om det saknas, finns det da risker och konsekvenser for att man
helt enkelt inte har kunskap, kopplat till inkopet?

Forstudien ska ocksa utreda om behovet av resursen “inkopare”
finns i samtliga forvaltningar, finns arbetsuppgifterna? Saknas
kanske rollen som inkdpare, placerade ute 1 verksamheterna?

Uppdrag

Kan Viarnamo kommun fi till en inkdpsorganisation som bidrar
till &nnu béttre affarer for vara verksamheter?

* Ink&psprocesser och ansvar
o Styrning/ledning?
o Processer & information
o Ansvar och befogenhet
* Inkdpsroller i kommunen
o Vem gor vad och hur?
o Hur ser arbetsuppgifter och rollbeskrivningar ut?
o Hur ser utbildning och kunskapsniva ut for de eller
dem som arbetar med inkop pé respektive
forvaltning?
» Risker och eventuella konsekvenser av nuldge?

2(3)
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Resultatet av utredningen ska ligga till grund for forslag pa

fordndrings och forbéttringsarbete 1 Varnamo kommuns
inkdpsorganisation.

Riskbedémning

Upphandlingsndmnden har det strategiska och dvergripande
ansvaret for kommunens aktiviteter/processer inom inkdp- och
upphandling, konkurrensfragor och elektronisk handel. (enligt
Upphandlingsndmndens reglemente)

Ink6psenheten ar placerad under
kommunledningsforvaltningen/ekonomiavdelningen och
ansvarar for att operativt arbeta utifrdn upphandlingsndmndens
reglemente.

Inkdpsenheten har likheter med ekonomifunktionen i
kommunen men dir den centrala ekonomifunktionen ocksa har
stod av forvaltningsekonomer i forvaltningarna som har god
insyn och forstaelse av deras verksamheter.

Inkopsenheten i sitt ansvar har svart att fa 6verblick och kontroll
over hela inkOpsprocessen, da inkdpsenheten inte har kontroll
eller bestimmer dver processer som man inte kénner till ute i
organisationen. Man édger fragan, men har inte kontroll.
Inkdpsenheten dnskar genom en utredning fa fram en
nuldgesanalys. Var kan det finnas brister och avvikelser som i
sin tur blir risker och foljder i organisationen.

Risker och eventuella pafoljder av nuliige
Allvarliga risker:

* Upphandlingsskadeavgifter, skadeansprak mm.
+ Dalig publicitet i media och inger daligt fortroende hos
medborgare, leverantorer och entreprendrer.

Mindre allvarliga risker &r:
Otydlighet i ansvar och uppdrag i kommunen kring ink6p

» Liten mojlighet till avtalsuppfoljning da vi saknar resurser
och insyn 1 kommunens alla verksamheter for att hantera och
atgirda felaktigheter i vara avtal.

3(3)
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Ansokan om medel till malstimulans och

verksamhetsutveckling for ar 2022

Kcriterier och syfte:

Medel till verksamhetsutveckling syftar till att skapa stérre mdjligheter for
verksamhetsutveckling.

Arendet ska hanteras av respektive nimnd. Beslut fattas av KS.

Inkdpsenheten vill utreda inkdpsorganisationen dr i kommunen, dir den goda
affdren ska sté i centrum.

Syfte: Utveckla inkdpsarbetet och inkdpsprocessen med professionella inkdp och
upphandlingar i alla nivéer inom kommunen vilket ocksé leder till en 6kad
ink6psmognad 1 hela kommunen.

Ernst & Young ska genomfora en granskning av inkdpsprocessen under januari till
mars 2022. Efter att denna granskning &r klar vill inkdpsenheten fortsétta arbetet
genom att gora en forstudie av inkdpsorganisationen i Varnamo kommun.

Forstudien ska framst fokusera pa:
- Inkdpsprocesser & ansvar (delvis utifrdn svar pd EY s granskning)
- Inkopsroller i kommunen

Inkopsprocesser & ansvar

Huvudansvaret for inkop & upphandling ligger pa inkdpsenheten pa
kommunledningsforvaltningen men behov finns for att fa till en annan struktur som
involverar alla verksamheter for att utveckla inkopsprocessen.

Hur fér vi till strukturer och dvergripande styrning i samverkan med alla
forvaltningar fa en vil fungerande inkOpsorganisation?

Ar inkdpsprocessen kvalitetssikrad i hela organisationen? Arbetar alla berdrda
verksamheter efter beslutade rutiner och processer och i enlighet med géllande
lagstiftning och praxis?

Inkopsroller i kommunen

Finns formaliserad inkdpshantering pé forvaltningarna?

Finns det en uttalad ink&psorganisation i varje forvaltning?

Vilka bestéllare/avropare/inkdpare har varje forvaltning?

Hur ménga bestiller och avropar pé véra avtal. Ar detta processbeskrivet, finns
tydliga instruktioner?

Vem ansvarar for avtalsuppfoljningen i respektive avtal. och vem har befogenhet?
Finns adekvat kunskap och utbildning? Om det saknas, finns det dé risker och
konsekvenser for att man helt enkelt inte har kunskap, kopplat till ink&pet?
Forstudien ska ocksé utreda om behovet av resursen ’inkdpare” finns i samtliga
forvaltningar, finns arbetsuppgifterna? Saknas kanske rollen som inkdpare,
placerade ute 1 verksamheterna?
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Ange vilka medel som ansokan avser:
[] Malstimulans
Verksamhetsutveckling

Namnd:
Kommunstyrelsen/Upphandlingsndmnd

Arendebeskrivning/ beskrivning av insats:

Forstudien ska kartligga bl.a. hur kommunen arbetar med inkdp och upphandlingar.
Vem och var ligger ansvarsfragan i forvaltningar, avdelningar och enheter och hur
mycket tid och resurser laggs pa hanteringen av inkop i respektive forvaltning?
Tecknar verksamheterna egna avtal, avrop och/eller bestéllningar. Vidare hur ser
processer ut for direktupphandlingar, aterkoppling av delegationsbeslut och hur
hanteras inkop- och avropsfragor ut i respektive forvaltning,

Hur bidrar insatsen till syftet?
Utredningen ska ta fram forslag pa hur vi kan utveckla processer och organisationen
for inkopshantering i Varnamo kommun.

Innebir insatsen kostnader framatriktat och hur hanteras dessa i sa fall?
Nej

Vilka grupper/roller berors av insatsen?

Ledningsgruppen i kommunen och ledningsgrupper i respektive forvaltning. Den
politiska ledningen berdrs ocksa.

Bestillare, avtalsdgare och delegater i kommunen.

Beskriv tidplan for insatsen

Mars 2022 - Upphandling av konsult alt visstidsanstillning av projektledare
Maj 2022 — Projektstart

Juni 2022- Intervjuer inkdpsenheten

Aug- Sep 2022 Intervjuer forvaltningsledningar

Nov 2022 Sammanstéllning

Dec 2022 Rapport och information till ledningsgruppen och KS

Finns det extern finansiering att soka for insatsen, och i s fall vilken?
Nej

Specifikation av kostnader

Specificera kostnader i detalj, exempelvis konsultkostnader, kostnad vikarier,
tillkommande 16nekostnader och sa vidare.

700 000 SEK Konsultkostnad alt kostnad for visstidsanstéllning

Forslag beslut

att godkéinna forslaget

att tillféra 700 000 kronor till kommunledningsforvaltningen for att pdborja vidare
hantering av uppdraget forstudie av inkdopsorganisation i Varnamo kommun




VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Upphandlingsndmnden 2022-01-21

Sammantradesdatum

123

§ 10 Dnr: UHN.2021.57

Certifiering bestallare

Beslut

Upphandlingsndmnden beslutar

att godkdnna forslaget

att foresla kommunstyrelsen tillféra 500 000 kronor till
kommunledningsforvaltningen for att paborja arbetet med certifiering
av bestéllare.

Arendebeskrivning

Inkdpsmognaden hos medarbetare 1 Varnamo kommun bor hojas. Det
giller i alla led och ett forslag dr ndgon typ av certifiering som
medarbetaren genomfor arligen som anstélld i Virnamo kommun.

Upphandlingsndmnden har behandlat drendet 24 mars 2021, § 33
Upphandlingsndgmnden har behandlat drendet 21 april 2021, § 44

Upphandlingsndmnden har beslutade 19 maj 2021, § 55

att uppdra at upphandlingschef att lyfta fragan med ledningsgruppen for
dialog och resonemang kring inkdpsmognaden 1 Virnamo kommun och
att uppdra at upphandlingschefen att undersoka mojligheten att ska
medel frin kompetensutvecklingsmedel for att finansiera projektet.

Forslag till beslut

Inkdpsenheten foreslar upphandlingsndmnden besluta

att godkinna forslaget att foresla kommunstyrelsen tillféra 500 000
kronor till kommunledningsforvaltningen for att paborja arbetet med
certifiering av bestéllare.

Inkdpsenheten har inkommit med skrivelse 4 januari 2022

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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KOMMUN 2022-01-04 o

Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsndmnden Dnr: UHN.2021.57

Certifiering bestallare

Arendebeskrivning

Inkdpsmognaden hos medarbetare 1 Varnamo kommun bor
hojas. Det giller i alla led och ett forslag dr ndgon typ av
certifiering som medarbetaren genomfor arligen som anstilld i
Virnamo kommun.

Upphandlingsndgmnden har behandlat drendet 24 mars 2021, §
33

Upphandlingsndmnden har behandlat drendet 21 april 2021, § 44

Upphandlingsndmnden har beslutade 19 maj 2021, § 55

att uppdra at upphandlingschef att lyfta fragan med
ledningsgruppen for dialog och resonemang kring
inkdpsmognaden i Virnamo kommun och

att uppdra at upphandlingschefen att undersdoka mojligheten att
soka medel fran kompetensutvecklingsmedel for att finansiera
projektet.

Beslutsforslag
Inkdpsenheten foreslar upphandlingsndmnden besluta
att godkdnna forslaget

att foresla kommunstyrelsen tillféra 500 000 kronor till
kommunledningsforvaltningen for att paborja arbetet med
certifiering av bestillare.

Mattias Hultqvist
Inkpschef

1(2)
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Utredning

Genom att skapa digitala & fysiska utbildningspaket for olika
roller i kommunen sd som bestillare, delegater och inkdpare
med flera. Utbildningspaketen kan exempelvis vara en
grundutbildning for alla som blir en del av introduktionen f6r
alla nya medarbetare och vikarier i kommunen. Nédsta niva i en
utbildningstrappa blir for de som mer operativt jobbar med
ink&p och avrop for att {4 bestélla i kommunens ekonomisystem.
Till sist ett utbildningspaket for de som dr med i samradsgrupper
och stiller krav 1 upphandlingar och for de som &r utsedda
delegater for direktupphandlingar och genomfor
direktupphandlingar.

Tidplan

Mars 2022 — Dialog om inkdpsmognad och plan for projektet
Certifierade bestéllare med kommunens ledningsgrupp

Mars — April 2022 Projektstart med fardigstillande av
Atgiirdsplan for certifiering av bestillare.

Maj - Juni 2022 — Arbete med utbildningspaketen

September — Oktober 2022 — Lansering och Information av
utbildningarna.

Nov — Uppfoljning och dterkoppling

2(2)



VARNAMO
KOMMUN

2022-03-17

126

Ansdkan om medel till malstimulans och
verksamhetsutveckling for ar 2022

Kcriterier och syfte:

Medel till verksamhetsutveckling syftar till att skapa stérre mdjligheter for
verksamhetsutveckling.

Arendet ska hanteras av respektive nimnd. Beslut fattas av KS.

Inkdpsenheten vill utreda inkdpsorganisationen dr i kommunen, dir den goda
affdren ska sté i centrum.

Syfte: HGja inkdpsmognaden 1 Virnamo kommun men ocksa for att hoja
inkopskompetensen hos alla som jobbar operativt med inkdp 1 Varnamo kommun.

Nar inkOpsenheten pratar om “’bestéllarorganisationen” sa avser vi alla medarbetare
1 kommunen som till ndgon del av sitt arbete ar involverade i inkdp, avrop,
bestiéllningar eller i upphandlingar. Exempelvis utsedda bestéllare i
Marknadsplatsen till medarbetare med befogenhet att bestélla pa avtal som inte
bestills via marknadsplatsen.

I ”’bestéllarorganisationen” ingér ocksé utsedda delegater (eller deras kollega) som
hanterar direktupphandlar upp till 100 000kr for respektive verksamhet men som
ocksa tecknar avtal och bestillningar for dessa inkdp. Aven andra medarbetare som
ar involverade i upphandlingsprojekt och som direkt dr en del av
avtalsuppfoljningen for kommunens avtal ingér i bestillarorganisationen.

Ange vilka medel som ansokan avser:
Malstimulans

X Verksamhetsutveckling

Namnd:
Kommunstyrelsen/Upphandlingsndmnd

Arendebeskrivning/ beskrivning av insats:

Certifiering bestéllare

Genom att skapa digitala & fysiska utbildningspaket for olika roller i kommunen
(bestillare, delegater, inkopare mfl). Ex en grundutbildning for alla som blir en del
av introduktionen for alla nya medarbetare i kommunen (inkl vikarier). Nista niva i
en utbildningstrappa blir for de som mer operativt jobbar med ink6ép och avrop for
att fa bestélla i kommunens betalningssystem och dér ndsta niva blir de som dr med
och stéller krav 1 samradsgrupper i upphandlingar eller de som genomfor
direktupphandlingar.

Hur bidrar insatsen till syftet?
Genom langsiktig kompetensutveckling av inkopshantering i olika nivier kommer
kommunen hdja inkdpsmognaden.
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Innebir insatsen kostnader framatriktat och hur hanteras dessa i sa fall?
Nej

Vilka grupper/roller berors av insatsen?
Alla medarbetare i Virnamo kommun (inkl vikarier).

Beskriv tidplan for insatsen

Mars 2022 — Dialog om inkdpsmognad och plan for projektet Certifierade bestéllare
med ledningsgruppen i kommunen

Mars — April 2022 Projektstart med firdigstillande av Atgirdsplan for certifiering
av bestéllare.

Maj - Juni 2022 — Arbete med utbildningspaketen
September — Oktober 2022 — Lansering och Information av utbildningarna.

Nov — Uppfoljning och dterkoppling

Finns det extern finansiering att soka for insatsen, och i sa fall vilken?
Nej

Specifikation av kostnader
500 000 SEK for vikarie alt kostnad for visstidsanstéllning

Forslag beslut

att godkdnna forslaget

att tillfora 500 000 kronor till kommunledningsforvaltningen for att paborja arbetet
med Certifiering bestéllare enligt tidplan.
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Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2022-02-23 128

§ 24 Dnr: BUN.2021.2016

Ansokan om verksamhets- och
kompetensutvecklingsmedel

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar

e att ansoka 50% utav den arliga projektkostnaden for
extratjanster 1 forskolan under kommande 3 ar, 2022-2024 fran
KS stimulansmedel. Totalt 2 334 tkr arligen.

e att ansoka 100% utav den arliga kostnaden for en
byggsamordnare under 1 ar. 2022 fran KS stimulansmedel.
Totalt 600 000kr

e att ansoka 50% utav den érliga projektkostnaden for
projekttjanst for Kommunala Aktivitetsansvaret fran KS
stimulansmedel. Totalt 350 000kr

e att ldmna drendet vidare till Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Ett nytt projekt har initierats inom forskolan under hosten 2021.
Projektets syfte dr att sdkra kompetensforsorjning pa kort och lang sikt
samt stotta vikarieanskaffningen som &r en stor utmaning inom
forskolorna. Vikarieanskaffningen har varit en svarlost fraga 6ver en
langre tid. I minga fall har det inneburit att ordinarie personal har fatt
arbeta extratimmar samt dndra sina scheman.

I projektet tillsétts en barnskotare, eller annan ldmplig befattning, inom
varje rektorsomrdde. Resurserna ska tillhora rektorsomradet och kunna
hoppa in pé béde planerad och oplanerad franvaro, samt ticka upp vid
vakanser. Medarbetaren blir en trygg extra resurs som bade personalen
och barnen kénner till. Genomforandet av projektet kommer ddrmed att
ge en bittre arbetsmiljo.

Vidare ger projektet ett intresse for nya medarbetare att vidareutbilda
sig for att bli behoriga forskollarare.

Utvirdering kommer att ske under det kommande aret. Totalt handlar
det om tio projekttjdnster och berdknas kosta 4 668 tkr per ar med en
barnskotarlon. Sedan tillkommer en érlig 16nedkning.

Byggsamordnare

Under de kommande &ren 2022-2026 genomfors flera stora projekt, dér
det skall byggas inom sédvil forskola som grundskola. Inom forskolan
skall tre nya forskolor byggas, Jannelund, Ekenhaga och Magnusgatan.
Utover det sker evakueringar i samband med renoveringar. Inom

Justerare
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Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2022-02-23 129

grundskolan byggs Trélleborgsskolan, ParkArena och en skola inom
skolomride vister.

I projektet tillsdtts en byggsamordnare med uppdrag att samverka med
tekniska forvaltningen, byggherre med flera samt dokumentera och vara
behjilplig vid evakuering av forskolor och skolor.

Samverkan har skett med de fackliga parterna.

Projekttjinst kommunalt aktivitetsansvar

Kommunala aktivitetsansvaret, KAA, innebéar att kommunen ska
l6pande hélla sig informerad om hur de ungdomar i kommunen som
tillhér malgruppen for aktivitetsansvaret dr sysselsatta. Kommunen ska
erbjuda ungdomarna ldmpliga individuella atgérder. I forsta hand ska
atgirderna syfta till att ungdomarna borjar pa eller aterupptar en
utbildning, i andra hand att de fir en annan sysselséttning som
exempelvis arbete. Aktivitetsansvaret géller aret runt och fér inte
begrinsas till skolterminerna eller liknande. Kommunen ska fora ett
register Over de ungdomar som omfattas och insatserna maste
dokumenteras pé ett ldmpligt sitt.

Mer information: Kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar -
Skolverket

Vérnamo kommun har hittills genomfort uppdraget pa en basniva.
Uppdraget gors i ndra samverkan med Jobb Center, tidigare JCU. I och
med att gruppen ungdomar dkar och har storre behov av stod samt att
fler ungdomar avbryter sina gymnasiestudier behdvs en intensifiering av
uppdraget.

Instegsjobben for ungdomar tenderar att bli férre.

Projektets mal ar att {4 alla i arbete, studier eller aktivitet genom att:
Revidera rutiner, tydliggora ansvarsfordelning, intensifiera uppfoljning
och utveckla dokumentation.

Undersoka om webbaserat stod (IST) kan 6ka kvalitén och underlétta
rutiner och uppfoljning.

Via tidiga insatser kunna erbjuda ungdomar individuellt stod, till
exempel motivationshdjande samtal

En projekttjanst under 2022 kommer att kunna hoja kvalitén pé
uppdraget med struktur och kontinuerlig uppfoljning

Beslut skickas till: Kommunstryrelsen

Justerare
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Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnamnden

Ansokan om verksamhets- och
kompetensutvecklingsmedel

Arendebeskrivning
Extratjinster forskolan

Ett nytt projekt har initierats inom forskolan under hosten 2021.
Projektets syfte ar att sdkra kompetensforsorjning pa kort och
lang sikt samt stdtta vikarieanskaffningen som é&r en stor
utmaning inom forskolorna. Vikarieanskaffningen har varit en
svarlost fraga Gver en lidngre tid. I ménga fall har det inneburit
att ordinarie personal har fitt arbeta extratimmar samt dndra sina
scheman.

I projektet tillsdtts en barnskoétare, eller annan lamplig
befattning, inom varje rektorsomrade. Resurserna ska tillhora
rektorsomradet och kunna hoppa in pa bade planerad och
oplanerad franvaro, samt ticka upp vid vakanser. Medarbetaren
blir en trygg extra resurs som bade personalen och barnen
kanner till. Genomforandet av projektet kommer dirmed att ge
en bittre arbetsmiljo.

Vidare ger projektet ett intresse for nya medarbetare att
vidareutbilda sig for att bli behoriga forskolldrare.

Utvérdering kommer att ske under det kommande aret. Totalt
handlar det om tio projekttjanster och berdknas kosta 4 668 tkr
per ar med en barnskotarlon. Sedan tillkommer en arlig
16nedkning.

Byggsamordnare

Under de kommande &ren 2022-2026 genomfors flera stora
projekt, dar det skall byggas inom sdvil forskola som
grundskola. Inom forskolan skall tre nya forskolor byggas,
Jannelund, Ekenhaga och Magnusgatan. Utover det sker
evakueringar i samband med renoveringar. Inom grundskolan
byggs Trilleborgsskolan, ParkArena och en skola inom
skolomrade vister.
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-11-30 3

Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnamnden

I projektet tillsétts en byggsamordnare med uppdrag att
samverka med tekniska forvaltningen, byggherre med flera samt
dokumentera och vara behjilplig vid evakuering av forskolor
och skolor.

Samverkan har skett med de fackliga parterna.

Projekttjinst kommunalt aktivitetsansvar

Kommunala aktivitetsansvaret, KAA, innebér att kommunen ska
16pande halla sig informerad om hur de ungdomar 1 kommunen
som tillhoér malgruppen for aktivitetsansvaret ér sysselsatta.
Kommunen ska erbjuda ungdomarna ldmpliga individuella
atgarder. I forsta hand ska atgérderna syfta till att ungdomarna
borjar pd eller aterupptar en utbildning, i andra hand att de far en
annan sysselsdttning som exempelvis arbete. Aktivitetsansvaret
giller dret runt och far inte begrénsas till skolterminerna eller
liknande. Kommunen ska fora ett register 6ver de ungdomar
som omfattas och insatserna méste dokumenteras pé ett 1dmpligt
satt.

Mer information: Kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar -
Skolverket

Vérnamo kommun har hittills genomfort uppdraget pa en
basniva. Uppdraget gors i ndra samverkan med Jobb Center,
tidigare JCU. I och med att gruppen ungdomar 6kar och har
storre behov av stdd samt att fler ungdomar avbryter sina
gymnasiestudier behdvs en intensifiering av uppdraget.

Instegsjobben for ungdomar tenderar att bli farre.
Projektets mal dr att {4 alla i arbete, studier eller aktivitet genom att:

Revidera rutiner, tydliggora ansvarsfordelning, intensifiera
uppfoljning och utveckla dokumentation.

Undersoka om webbaserat stod (IST) kan 6ka kvalitén och
underlétta rutiner och uppf6ljning.

Via tidiga insatser kunna erbjuda ungdomar individuellt stod, till
exempel motivationshdjande samtal

En projekttjanst under 2022 kommer att kunna hoja kvalitén pé
uppdraget med struktur och kontinuerlig uppf6ljning
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KOMMUN 2021-11-30 3

Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnamnden

Beslutsforslag

Barn- och utbildningsférvaltningen féreslar barn- och
utbildningsndmnden besluta

e Att ansoka 50% utav den arliga projektkostnaden for
extratjinster 1 forskolan under kommande 3 ar, 2022-
2024 frén KS stimulansmedel. Totalt 2 334 tkr arligen.

e Att ansoka 100% utav den érliga kostnaden for en
byggsamordnare under 1 &r. 2022 fran KS
stimulansmedel. Totalt 600 000kr

e Att ansoka 50% utav den arliga projektkostnaden for

projekttjanst for Kommunala Aktivitetsansvaret fran KS
stimulansmedel. Totalt 350 000kr

Att lamna drendet vidare till Kommunstyrelsen

Daniella Rydberg Johan Grahn
Verksamhetschef forskolan Barn- och utbildningschef
Jakob Wide Magnus Flink
Administrativ chef Verksamhetschef

for de fria skolformerna
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Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnamnden
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 2021-11-30 134
Barn- och utbildningsférvaltningen Barn- och utbildningsnamnden
Utredning

Mer utforlig beskrivning av drendet och motivering till forslagen
for beslut, om det behovs.

Riskbeddmning

Beskrivning av konsekvenser som beslutet far utifrdn det
perspektiv som forvaltningen/nimnden har.
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VARNAMO 2(5)
KOMMUN Policy 136

Reglemente

Kommunala beslut som utéver kommunallag och andra forfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat férhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgirdsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Xxxxx

Datum: 20xx-xx-xx, § xxx

Dokumentet galler fran: 20xx-xx-xx

Dokumentet galler for: Kommunstyrelsen och kommunens namnder och
utskott

Dokumentansvarig: Hir fyller du i titel pa ansvarig pa forvaltningen, tex
forvaltningschef, Kommunledningsférvaltningen

Antagen av kommunfullméktige 201x-xx-xx. Géller fran 201x-xx-xx
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Inledning

Kommunens informationstillgangar bestar av den information som inkommer
till kommunen eller som uppréttas av kommunens verksamheter, oavsett var
den forvaras, och oavsett om den ér digital, pa papper eller i form av text, ljud,
bilder eller film. Information ar en grundldggande byggsten i kommunens
verksamhet, pa samma sétt som medarbetare, lokaler och utrustning, och ar
dérigenom en av Vérnamo kommuns viktigaste tillgangar.

Brister i informationssékerheten kan fa betydande konsekvenser. Avbrott i
tillgdnglighet till information kan vara kritiskt. I kommunen hanteras dven
information som &r kénslig for individer eller verksamheter, och som inte far
komma obehdoriga till del. Felaktig eller forstord information kan ge allvarliga
konsekvenser for kommunens verksambhet eller tredje part. Oavsett vilken form
informationen har, eller det sétt pa vilket den anvénds, overfors eller lagras,
maste den alltid ha ett adekvat skydd.

Syfte
Viarnamo kommuns informationstillgangar ska skyddas pa ett sétt som tillgodoser
medborgarintressen, skyddet for enskilda, legala krav och verksamhetsméssiga mal.

Syftet med Policy for informationssékerhet &r att sakerstilla att vi agerar korrekt och haller
god kvalitet nér vi hanterar information, och dérigenom skapar och uppritthaller nddvéndig
niva pa skyddet av informationstillgangarna avseende:

» Konfidentialitet - att information skyddas for obehorig insyn

» Riktighet - att information é&r tillforlitlig, korrekt och fullstindig

» Tillgénglighet - att information &r nabar vid rétt tillfélle

*  Spéarbarhet - att specifika aktiviteter som ror information kan sparas

Varnamo kommuns vision

Viarnamo kommun arbetar med att forbittra tillgénglighet och att effektivisera
arbetet genom digitala Idsningar. Nar kommunen hanterar skyddsvard och
kénslig information pa ett sékert sétt bidrar det till att medborgare, myndigheter,
samarbetspartner och medarbetare kinner sig trygga. Informationssékerhet ar
darfor centralt for att uppna malen med en digitalisering.

God kvalitet genom systematik i informationssékerhetsarbetet dr ddrmed en del
av kommunens vision ”Varnamo den ménskliga tillvixtkommunen - 40 000
invanare 2035 och bidrar till att Varnamo blir attraktivt att bo och verka i.

Strategi

Policyn for informationssékerhet géller for alla informationstillgangar i verksamheter inom
Viarnamo kommun, och for samtliga aktdrer som kan komma att hantera kommunens
information.

Verksamhetsdriven informationssakerhet

Kraven pa informationssidkerheten utgér frin kommunens och verksamhetens krav pa
funktion och tillimplighet, legala krav, forordningar, foreskrifter, avtal och sikerhetskrav.
Verksamheterna har bést kunskap om hur kénsliga och kritiska deras informationstillgangar
ar, och har ddrmed bist kunskap om informationens skyddsvirde. Genom en
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verksamhetsdriven informationssikerhet utifran informationens skyddsvérde, stéller
verksamheterna krav pa de aktorer som hanterar informationen, exempelvis pa anvéndare,
systemansvariga, system- och driftsleverantdrer — externa och interna.

Ledningssystem for informationssakerhet

Arbetet med informationssdkerhet inom Virnamo kommun ska bygga pé etablerade
standarder. Arbetet ska ske systematiskt och riskbaserat genom ett ledningssystem for
informationssékerhet som en del i kommunens ledningsarbete, kvalitetsarbete och
verksamhetsplanering. Detta innebér ett langsiktigt och kontinuerligt arbete, integrerat i
organisationens l0pande verksamhet.

Insatser ska utga fran réttsliga och verksamhetsmaéssiga krav som en del av kommunens
totala riskhantering. Skyddsétgirder ska sta i proportion till virdet av informationen och de
negativa konsekvenser och kostnader en otillrédcklig informationssidkerhet kan medfora.

Samverkan

Komplexiteten i, och beroenden av, olika infrastrukturella system och tjénster &r stor och
okande. For att uppnd en god informationssikerhet kriavs en effektiv samverkan dver
kommunens organisatoriska grénser for att definiera och formedla behov och krav pa
informationssékerhet, med administrativa och tekniska sékerhetsatgérder. Detta dr viktigt
under ett normaltillstand, och en nddvandighet for en god operativ formaga for att hantera
allvarliga storningar och extraordinéra héndelser.

Informationssakerhet (SIS TR 50)

< Konfidentialitet >

) _ Tillginglighet >

" splrbarhet, oawvislighet,

L ansvarsskyldighet J
“.__ autentisering, auktorisation .~

Egenskaper i e

‘ Informationssakerhet ‘

Sakerhetsatgarder

Administrativ T_eknisk
sdkerhet sdkerhet

I Formell sidkerhet . Informell sdkerhet ‘ IT-sdkerhet I Fysisk sdkerhet ‘

| Extern Intern | Datasdkerhet H Kommunikationssdkerhet |

Wi

Figur 1. For att uppnd adekvat informationssdkerhetsnivd behéver administrativa och tekniska
Sdkerhetsdtgdrder vidtas. For detta behovs samverkan.
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Organisation och ansvar

Kommunfullméiiktige uttrycker principer och viljeinriktning genom att besluta om
kommunens informationssékerhetspolicy.

Namnderna har, som informationsigare och systemigare, det yttersta ansvaret for sin
information och sina system. Detta innebar att ansvara for att skapa god struktur och
tydlighet i organisation, med utpekade roller, for att forvalta sin information, sina processer
och informationssystem, sa att arbetet bedrivs efter de informationssikerhetskrav som stélls
pa verksamheten. Varje nimnd ar ocksé personuppgiftsansvarig och har ett ansvar att
sdkerstélla efterlevnad av gillande regelverk. Kommunstyrelsen har 6vergripande ansvar
for kommunens interna sdkerhetsfragor och kommundvergripande informationssystem och
Servicendmnden ansvarar for kommungemensamma IT- och telefoniresurser, stod till
namnders IT-utveckling och IT-sdkerhet.

Néamnderna med forvaltningar ansvarar for att avsitta tillrdckliga resurser och att tillracklig
kompetens och organisation finns for att forvalta sin information, sina processer och
system pa ett sdkert sétt.

Kommundirektoren har det yttersta ansvaret for att kommunens
informationssékerhetsarbete bedrivs i linje med den av kommunfullméktige antagna
informationssékerhetspolicyn, samt beslutar om dvergripande riktlinjer for omradet.
Riktlinje/r for informationssédkerhet ska finnas. Kommundirektérens ledningsgrupp ska
arligen fa en genomgéng av kommunens informationssikerhetsarbete.

Grundprincipen &r att ansvaret for kommunens informationssékerhetsarbete ska folja det
normala delegerade verksamhetsansvaret pé alla nivaer. Den som ar ansvarig for en viss
verksamhet &r ocksé ansvarig for informationssékerheten inom verksamhetsomrédet.

Medarbetare ska ges kunskap om den lagstiftning, de regelverk, foreskrifter och
verksamhetsméssiga krav och behov som géller for hur informationen far hanteras, men har
ocksa sjdlva ett ansvar for att informationssakerheten uppratthélls genom att folja regelverk
och rapportera brister.

Dokumentansvarig

Kommunfullméktige.

Ansvarig tjdnsteman ar informationssékerhetssamordnare.

Uppfoljning

Uppfoljning sker minst en gdng per mandatperiod.

Revidering

Revidering senast 20xx-xx-Xx

Antagen av kommunfullméktige 201x-xx-xx. Géller fran 201x-xx-xx



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-03-08 40

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2021.534

Policy - Informationssakerhet

Arendebeskrivning

Kommunens informationssikerhetspolicy har behov av
uppdatering och anpassning till dagens komplexa
informationsfléden, dar information finns inom kommunens
hégn, men dven hos olika leverantdrer och i tjdnster.

Hantering av information har forédndrats sedan kommunens
nuvarande informationssikerhetspolicy antogs. Fran att
informationssékerhet fokuserat pa enskilda IT-system behdver
informationssékerhet inkludera hantering av information i ett
vidare perspektiv.

For att trygga informationsforsorjningen behdvs ett kontinuerligt
systematiskt informationssikerhetsarbete som en del i
kommunens styrning och ledning, och en effektiv samverkan
mellan verksambheter.

Till den nya policyn kommer dven kopplas riktlinje/r, rutiner,
stodmaterial i olika former och utbildning for att underlétta ett
systematiskt arbete och 6kad kunskap.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige att besluta

att anta policy for informationssékerhet samt

att darmed upphor informationssikerhetspolicy antagen av
kommunfullméktige 2006-09-28, § 140 att gélla.

Carina Hellstrom UIf Svensson
Informationssikerhet Kommundirektor
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2021.461

Gemensam overformyndarnamnd - styrdokument

Arendebeskrivning

Samtliga GGV V-kommuner har fattat ett inriktningsbeslut om bildande av en
gemensam Overformyndarndmnd frén och med 1 januari 2023 och givit
kommundirektdrerna i uppdrag att forbereda bildandet.

Enhetschefen pa det gemensamma 6verformyndarkansliet har i samverkan med
overformyndarradet tagit fram forslag pd samverkansavtal, reglemente och
arvodesreglemente.

Infor ett kommande beslut i respektive kommunfullmiktige skickas dessa
dokument pa remiss till respektive kommun. Remissyttrande skall vara
overformyndarkansliet tillhanda senast den 13 maj.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

att uppdra till kommunledningsforvaltningen att upprétta forslag
till remissyttrande

Ulf Svensson
Kommundirektor
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2021.461
Utredning

Mer utforlig beskrivning av drendet och motivering till forslagen
for beslut, om det behovs.

Riskbeddomning

Beskrivning av konsekvenser som beslutet far utifrén det
perspektiv som forvaltningen/nimnden har.
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen i
Kommunkansli Varnamo kommun
Joakim Lindberg, Enhetschef Gislaveds kommun
Telefon: +46703012199 (direkt) Gnosjo kommun
E-post: ulf.svensson@varnamo.se Vaggeryds kommun
Styrdokument for gemensam overformyndarnimnd i
GGVV
Samtliga GGV V-kommuner har fattat ett inriktningsbeslut om bildande av
en gemensam 6verformyndarndmnd frén och med 1 januari 2023 och givit
kommundirektdrerna i uppdrag att férbereda bildandet.
Enhetschefen pa det gemensamma dverformyndarkansliet har i samverkan
med verformyndarradet tagit fram forslag pa samverkansavtal, reglemente
och arvodesreglemente.
Infér ett kommande beslut i respektive kommunfullmaktige skickas dessa
dokument pé remiss till respektive kommun. Remissy %nde skall vara
overfprpyndarkansliet tillhanda senast den 13 m .
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KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullméktige 2020-06-17, § 102

Arvodesbestammelser for fortroendevalda

Att vara ledamot 1 en ndmnd eller styrelse ar ett fortroendeuppdrag som kréver tid och
engagemang. Den som éar tjdnstledig fran sitt arbete far ersittning for forlorad arbetsinkomst
och alla fér erséttning for den tid som sitts av till sammantride eller forrattning.

I detta dokument finns de regler som styr vem som far ersittning, vilken form av ersittning
som delas ut och erséttningens storlek.

En fortroendevald har flera roller. Hon/han ska kritiskt granska den kommunala
verksamheten, verka for forbattringar i den, ha goda allménkunskaper och vara en lénk till
allménheten. Den senare uppgiften innebir dels att formedla och samtala om innebdrden i1 de
beslut som fattas, dels att kdnna till varderingar och asikter bland invanarna.

Fortroendevaldas roll dr ocksa att vara sitt partis representanter i styrelser och ndmnder. De
fortroendevalda for sitt partis talan i styrelser och ndmnder genom att soka nédvéndig
information och dédrigenom skapa underlag for att fatta beslut.

Fortroendemannarollen ér utformad sa att ledamoten ar och uppfattas vara en del av de
styrande 1 Varnamo kommun med den gemensamma malséttningen att skapa 16sningar for
kommunens bésta. Fortroendemannarollen innebér ett engagemang som kan vara langt 6ver
vad erbjudet arvode motsvarar.

1 § Personkrets

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725), d v s ledaméter och erséttare 1 kommunfullméktige, nimnder, revisorerna och
deras erséttare samt for fortroendevalda som utses till ledaméter i de organ (beredningar,
utskott eller bolag) som sirskilt utses av kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller
ndmnd.

2 § Sammantraden

Med sammantridde avses i dessa bestimmelser sammantrade med de organ dér protokoll-
foringsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dér protokoll fors 1 huvudsaklig
overensstimmelse med kommunallagens bestimmelser. Nar en nimnd har mer &n ett
sammantridde under en och samma dag skall sammantrddena i ersdttningshdnseende betraktas
som ett sammantride.
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3 § Arvoden och erséttningar

Ersdttning till fortroendevald kan utga 1 form av arsarvode, grundarvode, timarvode,
forrattningsarvode, ersittning for forlorad arbetsfortjanst, restids- och resekostnadserséttning
och sérskild erséttning. Dessa rdknas arligen upp med den genomsnittliga I16nedkningen
inklusive strukturmedel for kommunalt anstillda i Varnamo kommun for aret fore det ar
arvodet skall gélla.

4 § Arsarvoden

Till samtliga ordférande inklusive KS presidie utgar endast arsarvode — se bilaga 1 — och
resekostnadserséttning. Arvodet skall tiacka alla med uppdraget forenade uppgifter. Utdver
arvodet utgér ingen ersdttning. Det dr deras ansvar att disponera sin tid.

Forste vice ordforande skall vid behov ersitta ordforanden pa sammantriaden vid franvaro.
Vid franvaro overstigande en méanad i foljd utgar ordférandearvode for den tid som
Overstiger en manad. Forste och andre vice ordférande skall vara tillgédngliga for uppdrag
inom ndmndens verksamhetsomrade i den omfattning nimnden beslutar. For sirskilda
uppdrag beslutar nimnden, liksom om ytterligare ersittning skall utga.

Avgér fortroendevald som har ritt till arsarvode under tjanstgdringsperioden, fordelas
arvodet mellan denne och den som trader i stéllet i forhallande till den tid de innehaft
uppdraget. Samma sak géller om den fortroendevalda p g a sjukdom eller annars &r hindrad
att fullgora sitt uppdrag for tid som dverstiger en manad.

En 6versyn av arvodesnivan sker efter varje ordinarie kommunfullmiktigeval. Oversynen bor
vara gjord fore den 1 januari aret efter valet.

5 § Grundarvode

For ovrig fortroendevald utgar grundarvode med ett engangsbelopp per dag

for uppdrag/sammantriade med anknytning till fortroendeuppdraget.

Grundarvode till vid ndmndssammantriddet narvarande ej tjéinstgdrande erséttare utgir med
hilften av grundarvodet ovan och for hogst tva ganger per kalenderér.

For forrittning dar fortroendevald deltar 1 utbildning, kurs eller konferens dr denne beréttigad
till halvt grundarvode jamte ersittning for forlorad arbetsfortjanst eller sirskild ersittning.

For flerdagarsforrattning/utbildning/konferens utgar endast ett grundarvode.

6 § Sérskild erséttning — timarvode

For deltagande i sammantrade ar fortroendevald berittigad till ersdttning med visst belopp per
timme, se bilaga 1.

Sérskild erséttning utgdr endast for sjdlva sammantradestiden. For del av timme utgér
erséttning for varje paborjad halvtimme med hilften av timbeloppet.

Sarskild ersittning utgér endast for den tid ersittning for forlorad arbetsinkomst inte utbetalas.
Yrkar fortroendeman inte att fi ersittning for forlorad arbetsinkomst skall sérskild erséttning
betalas ut automatiskt, d v s ndgot yrkande om sirskild ersittning behdver ej goras.
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skall sammantrddena i ersattningshidnseende betraktas som ett sammantrade. Samma sak
géller nir nimnd avhaller mer 4n ett sammantrdde under en och samma dag.

Ersittning till vid sammantriddet ndrvarande ersittare, vilken ej tjanstgor i ledamots stélle,
utgar med hela timbeloppet enligt bilaga 1. Ersittningen utgér endast tvd gdnger per ar. Rétt

till ordinarie grundarvode och sammantradesarvode for ersittaren foreligger ej vid
tjanstgdring under enskilt drende p g a tjanstgérande ledamots jiv.

7§ Erséttning avseende kommunfullméktiges sammantréden och
gruppmoten

For ledamot 1 kommunfullméaktige utgar sarskilt KF-arvode.

Arvodet inkluderar tjanstgdrande ledamots/erséttares deltagande i gruppméten infor
sammantridde med kommunfullméktige.

Icke tjanstgorande erséttare har rétt att vid niarvaro under KF-sammantriadet erhalla halvt KF-
arvode, dock hogst tva ganger per 4r.

8§ Forréttningsarvode
For deltagande i forrattning utgar timarvode och halvt grundarvode enligt samma regler som
deltagande 1 sammantrdde. Ersdttning forutsétter uppdrag och beslut fran kommunfullméktige,

kommunstyrelse eller nimnd.

Med fOrréttning menas:

—

studiedagar eller motsvarande for ledamot och erséttare under hogst tva dagar per ar

2. forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

3. Overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ &n det den fortroendevalda
sjélv tillhor

4. sammankomst med kommunalt samrddsorgan, stiftelse eller intressentsammansatt
organ med kommunal representation

5. overldggningar i ovrigt efter beslut av kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller
ndmnd

6. deltagande som kommunens ombud vid bolagsstimmor
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I de fall grundarvode och sérskild erséttning inte ticker den forlorade arbetsfortjdnsten kan
mellanskillnaden utga som erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersittning for forlorad arbetsfortjénst utgér vid bl a deltagande 1 sammantrdde med kommun-
fullméktige, kommunstyrelsen, revisionen eller ndmnd, vid forrattning, vid deltagande i
kurser och konferenser, vid gruppmote infor kommunfullméktiges sammantréden.

Erséttning kan utgd for faktisk forlorad arbetsfortjanst/inkomstforlust. Harvid forutsatts att
den fortroendevalde far ett inkomstavdrag/inkomstbortfall i sin ordinarie sysselsattning.

Ersdttning utgar ocksa for forlorad pensions- och semesterformén enligt § 10-11.

Fragor om erséttning for faktisk forlorad arbetsfortjanst samt begidran om erséttning for langre
tid &n 8 timmar per dag provas i det enskilda fallet av kommunstyrelsen/personalutskottet
efter framstéllning.

Fortroendevald skall 1dmna intyg som visar storleken pa den arbetsfortjanst som forloras 1
samband med fullgérandet av fortroendeuppdrag. Intyg om forlorad arbetsfortjanst skall
lamnas vid varje tillfélle.

Ersittning for respektive sammantréde skall vara begransat till tvd timmar utéver samman-
tradestiden, déri skall inrdknas restidserséttning. Ersittningen utgar dven vid sammantraden
under betald semester.

Fortroendevald som ér egen foretagare skall [dmna intyg fran ndgon i forhéllandena vél insatt
och opartisk person — t ex revisor eller motsvarande.

10 § Kompensation till fértroendevalda for férlorad pensionsférman
Fortroendevald ersitts for forlorad allmén pensionsformén i och med att kommunen betalar
sociala avgifter pa utbetald ersdttning.

Fortroendevald som kompenseras for forlust av arbetsinkomst ska kompenseras for forlust av
tjédnstepensionsforman.

Kompensationen berdknas utifran OPF-KL enligt en schablonersittning av en pensionsavgift
pa 4,5% av den fortroendevaldes ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan pévisa att denne gor en storre forlust av tjanstepension dn
schablonersittningen for 16nedelar 6ver 7,5 IBB ska till kommunen senast den 31 januari
efterfoljande &r anméla detta. Den fortroendevalda ersitts for den forlusten med max 30% av
den ersdttning som utgar for forlust av 16n 6ver 7,5 IBB. Det éligger alltid den
fortroendevalde att yrka pa denna ersittning.

Bestimmelser om pension och avgangserséttning for fortroendevalda som fullgoér uppdrag hos
kommunen pé heltid eller betydande del av heltid och som paboérjade sitt uppdrag i denna
omfattning innan mandatperioden 2014 giller pensionsavtalet PBF.

11 § Tryggande av pensionsavgift och minsta pensionsavgift

Pensionsavgiften tryggas genom en forsdkrad direktpension och avgiften for kalenderar
avsitts senast den 31 maj foljande &r till forsékring i enlighet med kommunens utféstelse for
Trygg PolitikerPension. Forsdkringsbolag anvisas av kommunen.
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inkomstbasbelopp betalas ut direkt till den fortroendevalde som ett arvode som ej ar
pensionsgrundande.

12 § Sérskild erséttning for férlorad erséttning fran arbetsléshetskassa

Till fortroendevald, som pa grund av sina kommunala uppdrag gar miste om arbetsloshets-
ersdttning, utgar ersittning for styrkta forluster.

13 § Sérskild erséttning fér kostnader i samband med barntillsyn, vard av sjuk
eller funktionshindrad anhérig mm

Fortroendevald som i samband med fullgérandet av sitt uppdrag far kostnader for
barntillsyn, vard av sjuk eller funktionshindrad anhdrig kan fa erséttning av vederborande
ndmnd efter sdrskild provning.

For barntillsyn géller tillsyn av barn som ej fyllt 12 &r. Erséttningen &r skattepliktig och utges
med 50 % av timarvodet. Ersittning utges inte for tillsyn som utfors av narstdende (make,
maka, registrerad partner, sambo, barn, fordldrar, syskon, svarfordldrar, barnbarn samt mor-
och farforildrar). Vad giller barntillsyn utges ej heller ersittning for den tid da barnet vistas i
den dagliga barnomsorgen eller skola.

14 § Sérskild erséttning for funktionshindrad fértroendevalds sérskilda
kostnader

Erséttning utgdr till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som foranletts
av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning av handlingar
och dylikt.

156 § Resekostnadserséttning

Ersdttning for sammantrade inom kommunen utgar med belopp enligt kommunalt reseavtal
om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller hans arbetsplats till sammantrade-
splatsen Overstiger tre km enkel féard.

Ersdttning for resekostnad och traktamente vid sammantrade utom kommunen eller
forrattning inom och utom kommunen utgar enligt de grunder som faststéllts for kommunens
arbetstagare géllande riktlinje for tjdnsteresor.

16 § Restidserséttning

For att restidsersittning skall utgd méste avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller
hans arbetsplats till sammantradesplatsen overstiga 10 km enkel fardvég. For en restimme
utgar ersittning med belopp motsvarande vad som skulle ha utbetalts 1 form av sdrskild
ersittning. For resor inom kommunen berdknas schablonméssigt restidserséttningen utifrén
den totala korstrackan enligt foljande: 0-20 km ingen restidsersdttning, 21-30 km = 0,5 h,
Langre 4n 31 km =1 h.

Ersittning for restid vid sammantride utom kommunen eller forrdttning inom och utom
kommunen utgér enligt de grunder som faststillts for kommunens arbetstagare 1 gidllande
riktlinje for tjdnsteresor.
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17 § Erséttning vid olycksfall

Kommunens fortroendevalda omfattas av trygghetstforsdkring vid arbetsskada (TFA-KL)
Savida erséttning for uppdraget inte utges av annan dn den kommunala huvudmannen.
Forsdkringen géller vid olycksfall som uppkommer 1 samband med den fértroendevaldes
verksamhet inom det verksamhetsomrade for vilket denne utsetts samt for fardolycksfall —
olyckor som intriffat vid fard till eller ifran sddan verksamhet.

18 § Gemensamma bestdmmelser fér kostnadserséttningar

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall faststéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantréddet eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman skall framstillas senast inom tva ar fran
pensionstillféllet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterformén skall framstillas inom tva ar frén dagen
for sammantriade eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser skall framstillas senast inom ett ar
frén dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Framstélls inte ersdttningsyrkanden inom ovan angivna tidpunkter ar rétten till erséttning
forlorad.

19 § Allménna bestdmmelser
Fragor om tolkning och tillimpning av arvodesbestdmmelserna behandlas i personalutskottet.

Efter denna bedomning hénskjuts fragan till kommunstyrelsen for avgérande genom sérskilt
beslut.

Bilagor: 1. Arvoden och Ovriga ersattningar
2. Arvoden till kommunstyrelsens presidium
3. Beskrivning av ordférande- och viceordférandeuppdrag inkl kommunfullméaktiges ordférande



Bilaga 1

Arsarvoden till ordférande m fl i vissa namnder och styrelser géallande

fr o m 2021-01-01 samt 6vriga arvoden. Inkl arlig upprakning. 2,52%
Barn- och utbildningsnamnden Arsarvode 2021 Per manad
Ordférande 412 790 kr 50,0% 34399,17
1:e vice ordférande 52 015 kr 6,3% 4334,55
2:e vice ordférande 52 015 kr 6,3% 4334,55

Upphandlingsndmnden

Ordférande 165 120 kr 20,0% 13760,00
1:e vice ordférande 25 595 kr 3,1% 2132,92
2:e vice ordférande 25 595 kr 3,1% 2132,92

Servicenamnden

Ordférande 165 120 kr 20,0% 13760,00
1:e vice ordférande 25 595 kr 3,1% 2132,92
2:e vice ordférande 25 595 kr 3,1% 2132,92

Kommunfullmaktige

Ordférande 206 395 kr 25,0% 17199,59
1:e vice ordférande 10 735 kr 1,3% 894,55
2:e vice ordférande 10 735 kr 1,3% 894,55

Kommunrevisorerna

Ordférande 123 840 kr 15,0% 10320,00
1:e vice ordférande 20 640 kr 2,5% 1719,96
Ovriga revisorer 9910 kr 1,2% 825,83

Kommunstyrelsen

Ordférande 825 580 kr 100,0% 68798,35
1:e vice ordférande 825 580 kr 100,0% 68798,35
2:e vice ordférande 660 466 kr 80,0% 55038,85
Ledamoter 82 559 kr 10,0% 6879,92

Tekniskt utskott

Ordférande Ingar
1:e vice ordforande 25 595 kr 3,1% 2132,92
2:e vice ordfoérande 25 595 kr 3,1% 2132,92
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Kulturndmnden

Ordférande 123 840 kr 15,0% 10320,00
1:e vice ordférande 20 640 kr 2,5% 1719,96
2:e vice ordférande 20 640 kr 2,5% 1719,96
Medborgarndamnden

Ordférande 371515 kr 45,0% 30959,59
1:e vice ordforande 49 535 kr 6,0% 4127,90
2:e vice ordférande 49 535 kr 6,0% 4127,90

Samhallsbyggnadsnamnden

Ordférande 206 395 kr 25,0% 17199,59
1:e vice ordférande 34 675 kr 4,2% 2889,61
2:e vice ordférande 34 675 kr 4,2% 2889,61
Omsorgsnamnden

Ordférande 412 790 kr 50,0% 34399,17
1:e vice ordférande 52 015 kr 6,3% 4334,55
2:e vice ordférande 52 015 kr 6,3% 4334,55
Omradesanknutna fortroendevalda * 9 365 kr 780,42

Summan avser per omrade

* Arsarvodet till omrédesanknutna fértroendevalda inbegriper restidsersattning men ej
resekostnadsersattning. Vid en utdkning av antalet omradesanknutna fortroendevalda (baserat pa
8 omraden) ex vis vid delning av ett omrade, ska arsarvodet minskas i motsvarande grad.

Valnamnd

Ordférande (ej valar) 9 085 kr 1,1% 757,12
Ordférande (valar) 33025 kr 4,0% 2752,10
Ordférande i Valdistikt (valar) 1770 kr 147,54
Ers for ordférande i Valdistikt (valar) 1185 kr 98,76

Ordférande och valdeputerande under valférrattning erhaller 228 kr/timme
(ersattning for obekvam arbetstid ingar).

Arvode under valforratting utgar under langst nio timmar, dock for den del av férrattningen
som pagar efter kl 24.00 skall ytterligare arvode utga per timme.

Overformyndare 165 120 kr 20,0% 13760,00

Arvodesersattningen avrundas uppat till narmaste femtal kronor.

151



Kommunfullméaktiges rekommendation till rsarvoden fér de kommunala bolagen: 152

Varnamo Energi AB

Ordférande 123 840 kr 15,0% 10320,00
1:e och 2: vice ordférande 41 280 kr 5,0% 3440,00
Ledamoter 23 945 kr 2,9% 1995,40

Finnvedsbostader AB

Ordférande 123 840 kr 15,0% 10320,00
1:e och 2: vice ordférande 41 280 kr 5,0% 3440,00
Ledamoter 23 945 kr 2,9% 1995,40

Varnamo Industrifastigheter AB

Ordférande 123 840 kr 15,0% 10320,00
1:e och 2: vice ordférande 41 280 kr 5,0% 3440,00
Ledamoter 23 945 kr 2,9% 1995,40

Varnamo Stadshus AB

Ordférande ingar i arsarvode for KS presidie
1:e och 2: vice ordférande ingar i arsarvode for KS presidie
Ledamoter sammantradesarvode
Ersattningar from z 2021-01-01

Erséttning for KF inklusive gruppmoéte 960 kr/gang

Ersattning for icke tjanstgorande ersattare KF* 480 kr/gang
* max tva ganger per ar

Grundarvode 605 kr/sammantrade
halvt grundarvode nar det galler
utbildning, kurs eller konferens § 5

Timarvode (sarskild erséattning) 234 kr/tim
Restid 117 kr/halvtimme
Justeringsarvode KF 234 krftimme

Kan aven avse halvtimme = 117 kr

Maxarvode/dag 3082 kr



VARNAMO 153
KOMMUN

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullmaktige datum och paragraf

Galler fran och med 20xx-xx-XX

Reglemente Finnvedens overformyndarnamnd

Detta reglemente géller den gemensamma overformyndarndmnden for kommunerna Gislaved,
Gnosjo, Vaggeryd och Virnamo.

§ 1 Ansvarsomrade

Overférmyndarnimnden ansvarar for att verformyndarverksamheten i kommuns bedrivs i
enlighet med vad som foreskrivs i fordldrabalken, formynderskapsférordningen,
samverkansavtal mellan kommunerna samt andra forfattningar som reglerar fragor knutna till
ndmndens ansvarsomrade.

§ 2 Mal

Néamnden ska se till att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestimmelser 1 detta reglemente.

§ 3 Allméint nimndreglemente
For ndmnden géller det av kommunfullmiktige antagna allménna ndmndreglementet med
arbetsformer for Virnamo kommuns styrelser och ndmnder.

§ 4 Nimndens sammansittning

Virnamo kommun dr virdkommun for den gemensamma ndmnden. Namnden ska besta av
fyra ledaméter och fyra erséttare. Varje kommun utser en ledamot och en ersittare till
ndmnden.

Av ndmndens ledaméter ska en vara ordforande och en vice ordférande. Om varken
ordforanden eller vice ordféranden kan nirvara vid sammantride med ndmnden utser
ndmnden annan ledamot att for tillféllet fora ordet. Ordférandeskapet ska rotera mellan
kommunerna och ordforande och vice ordférande viljs pa en period pa tva ar.
Ordforandeskapet ska rotera enligt schema Varnamo, Gislaved, Vaggeryd och Gnos;jo.

§ 5 Delegation

Overformyndarnimnden far uppdra 4t en ledamot, en erséttare som har kallats till tjéinstgoring
eller en kommunal tjinsteman med den kompetens som behovs att pad ndimndens vignar
avgéra vissa grupper av drenden. Némnden skall i sitt beslut ange vilka slag av drenden som
uppdraget omfattar. Arenden som inte kan delegeras av nimnd framgar av 19 kap. 14 §
foraldrabalken.

1(2)



§ 6 Rapporteringsskyldighet

Néamnden ska regelmassigt till respektive kommuns fullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret i enlighet med § 5 i
allminna ndmndsreglementet.

§ 7 Processbehorighet
Néamnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan 1 alla mal och drenden inom
ndmndens verksamhetsomride.

§ 8 Undertecknande av handlingar och avtal

Handlingar, s& som avtal och skrivelser, som inte omfattas av delegationsordningen, ska
undertecknad av ordforande eller ledamot eller annan tjansteman som overformyndarndmnden
bestimmer. Overformyndarndmnden far triffa bindande dverenskommelser i den mén
overenskommelsen inte innebdr utvidgning eller avsevérd fordndring av verksamheten 1
forhallande till faststidllda mél, riktlinjer och vad som foljer av lag.

§ 9 Forvaltningsorgan
Néamndens forvaltningsorgan utgors av kommunledningsforvaltningen,
overformyndarenheten.

§ 10 Personalansvar

Kommunstyrelsen 1 virdkommunen ir anstéllningsmyndighet for personal vid
overformyndarenheten. Kommunstyrelsen har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofrdgor inom verksamhetsomrdde med undantag av de fragor som anges § 10 i
kommunstyrelsens reglemente.
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VARNAMO 155
KOMMUN

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullmaktige datum och paragraf

Galler fran och med 20xx-xx-XX

Samverkansavtal for Finnvedens overformyndarnamnd och
overformyndarverksamhet

Gnosjo, Gislaved, Vaggeryd och Viarnamo kommuner har tagit beslut om att bilda en
gemensam Overformyndarndmnd. Stod for beslutet finns 1 3 kap. 9 § kommunallagen och 19
kap. 16 § fordldrabalken. Ndmnden blir verksam frén och med 1 januari 2023.

§ 1 Namn
Den gemensamma ndmndens namn ska vara Finnvedens overformyndarndmnd och
kansliorganisationens namn ¢verformyndarenheten.

§ 2 Virdkommun
Viérnamo kommun &r virdkommun for den gemensamma namnden och det gemensamma
kansliet. Ndmnden och kansliet ingar i Virnamo kommuns organisation.

§ 3 Uppdrag och uppgifter
Den gemensamma ndmnden ansvarar for overformyndarverksamheten i de samverkande
kommunerna och for att kommunernas skyldigheter enligt géllande lagstiftning efterfoljs.

§ 4 Mandatperiod
Namndens forsta mandatperiod borjar den 1 januari 2023 och 16per dérefter i1 fyraarsperioder
riknat frén den 1 januari aret efter allmédnna val till kommunfullmiktige hallits i landet.

§ 5 Reglemente
For den gemensamma ndmnden finns ett reglemente som ska antas av respektive kommuns
fullméktige.

§ 6 Nimndens sammansittning

Namnden ska bestd av fyra ledaméter och fyra erséttare. Varje kommun utser en ledamot och
en ersittare till nimnden. Av nimndens ledamoter ska en vara ordférande och en vice
ordforande och dessa utses av kommunfullmiktige i virdkommunen. Ordférandeskapet ska
rotera mellan kommunerna och ordférande och vice ordférande viljs pa en period om tva ar.
Vid ny ordforande under innevarande mandatperiod eftertrads ordférande av tidigare vice
ordforande. Ordforandeskapet ska rotera enligt schema Vérnamo, Gislaved, Vaggeryd och
Gnosjo.

§ 7 Utslagsrost
Vid lika rostetal i d&rende har ordférande utslagsrost.
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§ 8 Arvode och ekonomiska forméaner

Arvode for sammantrdde och andra forrdttningar till ledamdter och erséttare ersitts enligt de
arvodesbestdmmelser som géller 1 Virnamo kommun. 156
§ 9 Namndsadministration

Viardkommunen ansvarar for att ndmndens administration och verksamheter kopplat till detta
ombesdrjs.

§ 10 Verksamhetsstyrning

Verksamhetens mdl, omfattning och kostnader specificeras drligen 1 verksamhetsplan med
budget. I enlighet med 9 kap. 26§ kommunallagen ska budget upprittas av den kommun som
tillsatt nimnden i samrad med samverkande kommuner. Tidsplan f6r verksamhetsplan och
budget upprittas enligt virdkommunens tidsplan.

§ 11 Riitt till insyn av samverkande forvaltning

De samverkande kommunerna har ritt att 16pande fi insyn i verksamheten utifrdn
viardkommunens rapporteringsplan. Vardkommun ansvarar for att redovisa till de
samverkande kommunerna. I 6vrigt géller vad som reglereras av 9 kap. kommunallagen om
ratt till upplysningar och nérvaroritt vid nimnd.

§ 12 Kostnadsfordelning och erséttning till virdkommunen

Kostnader for gemensam namnd och verksamhet kopplad till denna ska fordelas mellan de
samverkande kommunerna. Storlek pa kostnad for varje kommun styrs av antalet invénare i
respektive kommun.

Erséttning ska av vardera kommun betalas till virdkommunen halvérsvis i forskott.
Verksamhetens kostnader ska slutregleras fore januari manads utgang aret efter
verksamhetsdret. Virdkommunen fakturerar erséttningen.

§ 13 Arvodering av stillforetradare

Utover kostnader for namndsarvode och kostnader kopplade till forvaltning ska virdkommun
administrera utbetalningar till stillforetrddare dir huvudmannen saknar betalningsforméga.
Kostnader for detta ska faktureras i samband med fakturering for 6vriga kostnader och utga
frén faktiska kostnader per kommun under innevarande ar.

§ 14 Skadestind

Eventuellt skadestdnd som uppkommit efter 1 januari 2023 ska fordelas lika mellan de
samverkande kommunerna utifrdn antalet invénare i respektive kommun. Skadestdnd som
uppkommer pé grund av hindelser som skett innan forsta verksamhetsdag for gemensam
ndmnd ska hanteras av ansvarig kommun dar skadan uppstatt.

§ 15 Forsikringar
Virdkommun ansvarar for att teckna forsdkringar som ar aktuella for nimndens verksamhet
och kostnad ska belasta nimndens budget.

§ 16 Aktforvaring och arkivering

Akter i pagdende drenden forvaras hos virdkommun. Efter avslutat uppdrag ska akter forvaras
hos virdkommun 1 tre ar. Efter gallring slutarkiveras akt i den kommun dir huvudman var
folkbokford da drendet avslutades.

Viardkommun ansvarar for att dokumenthantering sker enligt gillande lagtext och
rekommendationer.
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§ 17 Lokal och los egendom

Viardkommun ansvarar for att upplita andamalsenliga lokaler for gemensam nimnd och
kansli. Vardkommun ansvarar dven for inkdp av 16s egendom. 157
§ 18 Avtalets giltighet

Avtalet giller fran den 1 januari 2023. For att avtal ska gilla ska kommunfullméktige i

Vaggeryd, Varnamo, Gnosj6 och Gislaved godkint avtalet och beslutet vunnit laga kraft.

Avtalet 16per tills vidare. Om avtal ska ségas upp ska detta goras senast tva ar fore

innevarande mandatperiods utgéng.

§ 19 Omforhandling

Om kommun 6nskar omforhandla avtalet ska detta pékallas vid GGV V-méte med deltagande
presidium for respektive kommun. Beslut om omforhandlat avtal ska tas 1 respektive
kommunfullméktige for att vara giltigt.

Om enighet kring omforhandling inte kan nas fortsitter avtalet att gilla till dess att avtal
upphor i enlighet med § 17.

§ 20 Tvister

Tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal ska i forsta hand avgoras av
kommunerna i samrad. Om kommuner inte kan enas ska tvisten 19sas av allmén domstol.
Uppsédgning av avtal giller endast den kommun som sidger upp avtalet.

§ 21 Verksamhetens upphorande

Om den gemensamma verksamheten upphor fordelas tillgdngar och avvecklingskostnader
efter samma modell 1 enlighet med § 10.
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Kommunfullméktige 2021-10-28

Sammantradesdatum
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§ 165  Dnr: KS.2021.507

Medborgarinitiativ - Cykelvag Bredaryd/Forsheda
till Varnamo

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar
att remittera medborgarinitiativet till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Lisbeth Andersson foreslar 1 medborgarinitiativ daterad 6 juli
2021 att det ska byggas en cykelvig fran Forsheda/Bredaryd till
Vérnamo.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen
KC

Justerare
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Medborgarinitiativ

Rubrik som sammanfattar ditt forslag:

Cykelvag Bredaryd/Forsheda till Varnamo

Beskriv ditt forslag och vad du vill ska handa:
En kommun av Varnamos storlek bér ha cykelvagar till ytterkommunerna.

Det ar inte lampligt att ge sig ut pa cykel eller moped pa Rv27, som har lika mycket trafik som E4.

Istallet for att bygga tva nya busshallplatser vid Rv27 i Forsheda for flera miljoner och samtidigt dra in tre befintliga
hallplatser i samhallet, skulle det vara lampligare att bygga en cykelvag.

| Forsheda har vi ett valbesokt friluftsbad och idrottsplats, pa Bollagarden, dit man skulle kunna ta sig utan bil och i
dessa Coronatider nar allmanheten rekommenderas att inte aka buss eller tag vore detta ett bra alternativ.

En cykelvag fran Forsheda/Bredaryd till Varnamo kan aven gora vara ytterkommuner attraktiva.

Valj hur lang tid forslaget ska ga att rosta pa:
Tre manader

Bifoga garna en bild eller ett dokument.

Markera garna i kartan om det géller en plats. Du kan géra pa tva satt:
1. Skriv in adressen och klicka pa forstoringsglaset.
2. Klicka forst pa den réda nalen och klicka sedan i kartan.

Lank till karta
Adress: Position saknas
Koordinater: Position saknas

Observera att adressen ar ungefarlig nar markéren inte ar placerad i narheten av vagar eller bebyggelse

Dina kontaktuppgifter

Férnamn Efternamn
Lisbeth Andersson
E-post

lisbeth.andersson@vmomail.se

Vi kan behova kontakta dig om vi har fragor om ditt férslag
Fyll din i adress om du inte har nagon e-postadress.

Adress
Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195


https://eservice.varnamo.se/EService/MapViewer.aspx?mId=54e6e031-00cc-4755-a8ef-89a11fb06ab0&sId=01c994fe-c4d7-48e2-87d1-99bd08b1f0a6
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Posthummer Postort

Jag godkanner att mitt namn kommer att visas tillsammans med forslaget pa Varnamo kommuns webbplats.

Jag samtycker till att Varnamo kommun sparar och behandlar mina personuppgifter for att kunna hantera forslaget.

Varnamo kommun behdver hantera och spara personuppgifter om dig for att handlagga arenden och fatta beslut som ror dig och for att fullgéra
skyldigheter enligt lag.

Du har ratt att kontakta oss om du vill ha information om de uppgifter vi har om dig, for att begara rattelse, éverforing eller for att begara att vi
begransar behandlingen, for att géra invandningar eller begéara radering av dina uppgifter.
Du hittar mer information pa www.varnamo.se/personuppgifter.

Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195


https://www.varnamo.se/personuppgifter
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Regionalt krishanteringsrad

2022-03-04

Tank pa att:

« Stang av mikrofonen nar du inte talar.

« Kommentera eller begar ordet genom att skriva i chatten.
* FOrsok sitta i en milj6 utan bakgrundsljud.

« Om du inte kan se presentationen eller har problem med ljudet, lamna
motet och ga in igen. Om problemet kvarstar behdver du stanga av
datorn och logga in igen.

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen) @ L_i{;\_;_\ =lia



Dagordning

* Inledning

 Covid-19:

- Epidemiologiska laget, laget i sjukvarden, vaccinationer

* Besluti stort

» Rysslands invasion av Ukraina och sakerhetspolitiska laget:

«  Kommentar Forsvarsmakten

«  Kommentar Polisen
» Lagesbild i lanet

« Migrationsfragan

+ "Kortom...”

» Budskap och ledarskap

Beslut i stort

» Reflektioner

« Summering och avslutning
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Helena Jonsson, landshdvding
Mia Frisk, regionstyrelsens ordférande

Malin Begnér, Regionen
Helena Jonsson, landshévding

Robin Wahl, Forsvarsmakten
Bjorn Dahlback, Polisen
Fredric Jonsson, lansstyrelsen
Nina Lindgren, lansstyrelsen
Fredric Jonsson, lansstyrelsen
Helena Jonsson, landshévding
Helena Jonsson, landshévding

Kommuner
Helena Jonsson, landshovding —

F-Samverkan
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Inledning

Helena Jonsson, landshovding
Mia Frisk, regionstyrelsens ordférande
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Covid-19

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen)




Epidemiologiska laget, laget i sjukvarden,
vaccinationer

Malin Bengner, smittskyddslakare, Regionen
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Beslut | stort (BIS) Covid-19, version 7, den 4 mars 2022

Vi avvecklar nu flera delar av den gemensamma samordningen kring
Covid-19.

Tillsammans ska vi dock, fortsatt verka for att fler vaccinerar sig, ha en
formaga att 6vervaka utvecklingen i den fortfarande pagaende
pandemin samt vid behov starta upp ISF:en och annan nédvandig
samverkan.

Den gemensamma utvarderingen paborjas.

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen) oLl L-*«J:-J—ﬂ'
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Rysslands invasion av Ukraina och
sakerhetspolitiska laget

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen) Q= \“*Hj;
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Kommentar fran Forsvarsmakten

 Robin Wahl, Forsvarsmakten
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Kommentar fran Polisen

 Bjorn Dahlback, Polisen
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Aktuell lagesbild i lanet

 Fredric Jonsson, lansstyrelsen
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Migrationsfragan

« 1 miljon pa flykt, 655 personer har sokt om asyl i Sverige de senaste 7
dagarna. 85-90% anger eget boende.

 Cirka 1500 lediga platser | migrationsverkets boenden

+ 1000 platser inom en vecka
+ 8000 platser inom 6 veckor
+ kapacitet 10 000 platser

» Massflyktsdirektiv

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen) @l Ll
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Kort om lagstiftning

« Manga fragor om totalférsvarsuppgifter uppkommer nu

* Viktigt att vara orienterad om vilken del i lagstiftningen som géller nu

* En fordjupning utlovas kommande ISF

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen) @l Ll
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Krisberedskapstrappan

_I(rigshandlingar
Hogsiq beredskqp inom landet

Hojd be-< Vépnad konflikt i
redskap vér (direkta) nérhet

Skarpt beredskap Polifiska/militéra
patryckningar
mot landet

Hdndelse med

GrundberedSkqp internationella

. konsekvenser
Handelse med

nationella kon-

. sekvenser
Olycka/handelse

med regionala kon-

Liten olycka/ Stor olycka/ sekvenser

hilfiEEE handelse
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Kort om lagstiftning

* Fredstida verktygsladan galler nu — krishantering
« Beredskapslagar samt kapitel 3 i LEH galler forst vid hojd beredskap

3 kap. Forberedelser for och verksamhet under hdjd beredskap

Forberedelser
1 8§ Kommuner och regioner ska vidta de forberedelser som behdvs for verksamheten

under hojd beredskap (beredskapsforberedelser). Lag (2019:925).

 Planering och forberedelser regleras av dverenskommelse mellan staten
och SKR

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen) i
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"Kort om...”
« Skyddsrum och ledningsplatser — fran MSB

« Stralskydd — fran SSM och FOI

« Aviserade mojliga bristvaror — fran SLV, Energimyndigheten m fl

 Krigsplacering

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen)
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Budskap och ledarskap

« Vi ar alla viktiga ambassadorer for forsvarsviljan
* Det allvarliga laget varken kan eller ska skdnmalas

 Trygghet skapar vi genom att moéta allvaret med sakra upp vara
verksamheter, vaga gora prioriteringar och gemensamt véarna vart lan

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen) @l Ll



Forsvarsmaktens och MSB:s gemensamma
budskapsplattform

Generellt huvudbudskap

Sverige ar ett sjalvstandigt land och beslutar om sin egen sakerhetspolitik. Rysslands aggressiva agerande i regionen
paverkar Europas, och darmed Sveriges, sakerhet éver tid.

Vi ska enskilt och tillsammans véarna var sékerhet, frihet, sjalvstandighet och handlingsfrihet.

Till allmanheten

Sverige utsatts standigt for paverkan som utmanar var demokrati. Paverkan som kan ha som syfte att undergrava vara
varderingar, skapa misstanksamhet och splittra oss. Att halla sig vélinformerad, vara kallkritisk och visa omtanke ar en
viktig del av var motstandskraft. Det ar alltid bra att se 6ver sin egen beredskap for ovantade handelser.

Till systemet

De spanningar som nu rader i vart naromrade kommer att paga under lang tid och vi behdver agera darefter. Myndigheter
och andra aktdrer med ansvar foér samhallsviktig verksamhet maste vara extra vaksamma, sakerstélla sin uthallighet och
minska sarbarheter for att klara stora pafrestningar. Varje aktor bor 6vervaga att tidigarelagga atgarder som kan starka det

civila forsvaret.

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen) ol L_i{;\_;_\ 2 B



Beslut | stort (BIS) — Rysslands invasion av Ukraina och
det sakerhetspolitiska laget, version 1 (mars 2022)

Tillsammans i lanet ska vi skydda samhallets funktionalitet, dvriga grundlaggande
skyddsvarden samt vid behov manniskors liv och halsa.

F-samverkan ska bidra med en gemensam lagesbild, underlag for koordinerande beslut och
underlag for en effektiv och trovardig kommunikation.

Genomforandet ska kdnnetecknas av ett professionellt arbete dar lugn, flexibilitet och ett
l6sningsinriktat forhallningssatt ar en sjalvklarhet. Tempo i hanteringen kommer variera éver
tid och vi far planera for en lang uthallighet.

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen) RS *J---'-«;‘ E.




Initialt fokuserar vi pa att tillsammans:
179

Bidra till en samlad lagesbild om hur verksamheter fungerar och paverkas till foljd av kriget,
sanktioner, hybridattacker och andra konsekvenser.

« Analysera och planera for hur eventuellt uppkomna bristsituationer inom samhallsviktig
verksamhet kan hanteras.

- Starka var formaga att i varje organisation upptacka och skydda verksamhet mot cyberattacker.

« Samordna kommunikation och budskap till relevanta malgrupper samt 6ka férmagan att upptéacka
desinformation.

« Pabodrja en inventering och planering kring férmagan att ta emot flyktingar for att mota ett mojligt
kommande behov.

« Komplettera blaljussamverkan utifran forandrad hot- och riskbild

» Hantera skyddsvard verksamhet enligt sarskild planering.

Inledningsvis kommer delar av arbetet behdva bedrivas i hdgt tempo. Beslutet kompletteras och
uppdateras fortidpande.

F-Samverkan informationsklass K1 (6ppen) o4l LJ{J _Imm
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Reflektioner

« Kommuner
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Summering och avslutning

Helena Jonsson, landshovding
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Regionalt krishanteringsrad med anledning av omvarldslaget

Deltagande:

Representanter fran samtliga kommuner i Jonkopings lan. Lansstyrelsen i Jonkdpings lan,
Region Jonkdpings lan, Forsvarsmakten, SOS Alarm, Hoglandets Raddningsférbund,
Jonkdping Airport och Polismyndigheten.

Inledning

Helena Jonsson landshovding inleder med att héalsa alla valkomna. Planeringen av
krishanteringsradet fokuserar initialt p& avveckling av flera delar av pandemiarbetet och
justering av beslut i stort, men det har hunnit hdnda mycket i omvarlden. Darfér kommer
huvuddelen av dagens moéte handla om sakerhetslaget.

Landshovdingen lamnar 6ver ordet till Mia Frisk, regionstyrelsens ordférande. Vi sag en ljus
var ga oss till motes, pa vag ut ur pandemin, men sen har laget forandrats. Det ar en
skrammande situation gallande Ukraina.

Helena presenterar dagordningen som behandlar dels covid-19 och dels omvarldslaget.

Covid-19

Epidemiologiska laget Covid-19
Malin Bengnér, smittskyddslakare Region Jonk&pings lan, ger en kort uppdatering om det
epidemiologiska laget och laget i sjukvarden.

De tittar inte langre pa framst bekraftade fall eftersom de inte provtar pA samma satt langre,
utan istallet en rad andra indikatorer sa som sjukfranvaro och virusméatning i avloppsvatten.
Alla dessa indikatorer visar pa att smittningen ar pa vag nedat. Aven inflodet av sjuka
patienter till sjukhusen har minskat. Dock laggs det fortfarande in svart sjuka varje dag pa
sjukhusen sa pandemin ar inte dver, betonar Malin.

De ser ett vikande intresse for att vaccinera sig nu. Inte sa konstigt med tanke pa
signalvardet att det ser ljusare ut i pandemildget och att det ar annat som tar mediafokus nu.
Men det ar nagot de behtver jobba med och det ar ett fortsatt viktigt arbete.

De ar nu igang att ge en fjarde dos till de aldsta och mest skora individerna ute i
kommunerna.

Under vecka 11 gors en extra kraftanstrangning, bade i lanet och nationellt for vaccineringen.
Mycket information kommer ut och vardcentralerna har god tillganglighet med I6rdagsoppet
den veckan. Ett nytt vaccin blir under samma vecka tillgangligt for allménheten, ett bra
komplement till de andra vaccinen.

Landshodvdingen tackar Malin Bengnér for det goda samarbete som funnits under det har
arbetet och for allt hennes arbete och engagemang. Malin tackar fér den upparbetade
vardefulla kanalen.
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Beslut i stort (BIS) Covid-19

Helena Jonsson presenterar forslag pa BIS, som nu ar justerat efter den positiva
utvecklingen i smittspridning och sjukdom.

Forslaget ar att avveckla flera delar av den gemensamma samordningen kring Covid-19.
Men fortséatta tillsammans att verka for att fler vaccinerar sig och ha en formaga att Gvervaka
utvecklingen i den fortsatta, pAgédende pandemin. Samt vid behov starta upp ISF och annan
nodvandig verksamhet och pabodrja den gemensamma utvarderingen.

Motesdeltagarna har inga synpunkter eller invandningar pa forslaget och Helena konstaterar
att alla stéller sig bakom beslutet.

Rysslands invasion av Ukraina och sékerhetspolitiska laget

Kommentar fran Forsvarsmakten
Robin Wahl, sambandsofficer pa sodra militarregionen, kommenterar omvarldslaget.

Forsvarsmaktens syn ar oférandrad. Hotet om en vapnad konflikt mot Sverige i nartid ar 1ag.
Daremot ar det osakert pa langre sikt, framforallt da Putin har uttalat konkreta hot mot lander
som har skickat stod till Ukraina. Forsvarsmakten haller pa att se over vilka konsekvenser
vapenexporten till Ukraina kan fa, och da inte bara kopplat till Férsvarsmakten utan aven
andra myndigheter.

Fram till i onsdags var Forsvarsmaktens bild att de inte hade satt ndgon namnvard rysk
aktivitet men sa kunde de konstatera fyra ryska attackplan i narheten av Gotland, samtidigt
som Forsvarsmakten beredriven en dvning med Finland. De ser ett samband med incidenten
och att svenska och finska forsvarsministrarna fanns pa Gotland och tolkar handelsen som
planerad och avsiktlig, vilket bland annat medfort att incidentberedskapen har 6kat. Fler plan
star beredda att g& upp och skydda svenskt luftrum.

Konsekvenser de ser framfor sig ar flyktingstrommar, prisékningar och brist pa vissa varor,
sa som livsmedel eller adelmetaller.

Framtiden ar valdigt osakert. Forsvarsmaktens analys ar att detta kommer bli langvarigt och
aven om det vapnade motstandet i Ukraina tar slut ser de framfor sig ett gerillakrig. Sveriges
relation till Ryssland kommer ta valdigt Iang tid innan den normaliserar sig.

Kommentar fran Polisen
Nils Rydberg, kanslichef vid Polisomrade Jonkoping, ger en rapport av polisens arbete.

De bedriver arbetet kring héandelseutvecklingen som en nationellt sarskild héndelse. De har
ett antal fokusomraden. Det galler ordningsstorningar och brott till en foljd av konflikten,
granskontroll, samt har en beredskap for att bidra med evakuering av svenska medborgare
och tjansteman fran Ukraina. De arbetar med fortsatt kontinuitetshantering och
informationshamtning, dar de internt arbetar med lagesbilder men ocksa déar de kan bidra till
den gemensamma lagesbildsuppbyggnaden i F-samverkan.

De féljer laget och arbetar med sin beredskap for att hantera handelseutvecklingen.
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Aktuell 1agesbild i lanet
Fredric Jonsson, beredskapsdirektér lansstyrelsen, presenterar den aktuella Iagesbilden.

An sé& lange syns ingen paverkan av den har handelsen i lanet men daremot ar det viktigt att
folja det har normallaget for att kunna identifiera avvikelser. Incidentrapporter eller att det
uppstar besvar i samhallsviktiga verksamheter ar viktigt att ha koll pa for att samla en
gemensam lagesbild.

Migrationsfragan
Nina Lindgren, enhetschef social hallbarhet lansstyrelsen, presenterar laget kring
flyktingfragan.

Nina inleder med att beréatta att det rér pa sig i den héar fragan och att siffrorna hinner andras
fort. Just nu ar det 1 miljon manniskor pa flykt och 655 personer har sokt asyl i Sverige de
senaste 7 dagarna. Det kan dock vara s att det ar fler personer som kommit till Sverige, da
man har mojlighet att vistas i Sverige i 90 dagar. Flera har eget boende och behéver i ett
forsta lage inte nyttja Migrationsverkets anlaggningsboende.

Migrationsverket har meddelat att de har ungeféar 1 500 lediga platser i sina boenden och har
mojlighet att 6ka med 1 000 platser inom en vecka och annu fler pa sex veckor. Inga av dem
ar i dagslaget | Jonkopings lan.

EU har nu meddelat att de enats om att aktivera massflyktingdirektivet. Det behdver nu
analyseras utifrAn lagen om mottagande av asylsokande i Sverige, bosattningslagen och
folkbokforingslagen. Och man behover se dver hur det kommer att fungera for Sverige och
vilka aktbrer som ansvarar.

Nina vill ocksa skicka med, da tankarna latt gar till 2015 och bostadsfragan, att oavsett om
personer som kommer har asylstatus eller uppehallstillstdnd sa finns det vissa fragor som
galler, till exempel kan man titta pa barnperspektivet och skolfragan.

Kort om...
e Lagstiftning
Fredrick Jonsson informerar att det ar grundberedskapen som galler med
krisberedskapssystemet och den ordinarie lagstiftningen. Regeringen kan besluta om
skarpt beredskap eller hdgsta beredskap (beredskapslarm). | skérpt beredskap kan
olika delar i beredskapslagstiftningen aktiveras. Inget av det ar aktuellt just nu.

For kommunerna och Regionen finns Lagen om extraordindr handelse fér kommuner
och regioner i fredstid och hdjd beredskap (LEH). Den galler forst vid hojd beredskap.
| Kap 3 regleras forberedelse och verksamhet under hojd beredskap.

Det har inkommit en fraga kring hur mycket man ska ha forberett. Fredric svarar att
det regleras i den 6verenskommelsen som &r gjord mellan staten (i form av MSB) och
SKR och dar i ligger att hoja sin kunskap inom sakerhetsskyddsomradet, att kunna
hantera information och att paborja sin krigsorganisation och pabdérja krigsplacering
av sin personal. Beredskapslagarna som trader i kraft vid hojd beredskap ska ha


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2006544-om-kommuners-och-regioners_sfs-2006-544
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2006544-om-kommuners-och-regioners_sfs-2006-544
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paborjats och det ar tempot som regleras i 6verenskommelsen. Mer om detta i ett
fordjupande pass pa kommande regionala ISF:er.

Skyddsrum och ledningsplatser

Det har aldrig varit tankt att hela Sverige ska kunna inrymmas i skyddsrum utan
anvandas i kombination med den utrymningsplanering som finns for att skydda
civilbefolkningen. Det finns ca 75 000 skyddsrum i Sverige. De kan inrymma ungefar
7 miljoner personer men det finns inga scenarion dar hela befolkningen skulle behéva
gbmma sig i skyddsrum samtidigt.

Fastighetsagare har ett ansvar att pa 48 timmar kunna stalla om skyddsrummet fran
fredstida anvandning (exempelvis som forrad) till att vara fungerande. Det &r MSB
som har tillsynen 6ver att det finns andamalsenliga skyddsrum, dven pa lokal niva.
Ledningsplatser finns och &r delvis skyddade for att kunna bedriva viktig verksamhet
och leda den.

Mer information om detta finns har:

MSB - Skyddsrum

Stralskydd

Stralskyddsmyndigheten bedomer att skyddsatgarder, intag av jodtabletter eller
inomhusvistelse i samband med en karnkraftsolycka eller anvandande av karnvapen i
Ukraina inte &r motiverade i Sverige. De rutiner som finns i Sverige bygger pa
haverier eller risk for haveri i vara egna karnkraftverk. Om det hander nagot i Ukraina
kan det vara aktuellt med andra typer av atgarder sa som att mata
bakgrundsstralning och ha koll pa grodor.

Mer information om detta finns har:

FOI - Svar pa vanliga frAgor om kdrnvapen

FOI - Radioaktiva &mnen och stralskydd

Stralskyddsmyndigheten - Fragor och svar med anledning av handelserna i Ukraina

Mojliga bristvaror

Gallande mojliga bristvaror ser Livsmedelsverket ingen paverkan pa konsumenternas
tillgang till livsmedel i nulaget och de bedémer inga storningar i varuflodet i Sverige.
Men de skickar med att det &r viktigt att fortsatta med sin kontinuitetssplaneringen for
att sakra livsmedelstillgangen och dricksvattenforsorjningen.

Energimyndigheten skickar ocksa med vikten av kontinuitetssplaneringen utifran att
man ocksa far 6kade priser for energin och tar hojd for detta pa olika satt.


https://www.msb.se/skyddsrum
https://www.foi.se/nyheter-och-press/nyheter/2022-03-01-svar-pa-vanliga-fragor-om-karnvapen.html
https://www.foi.se/forskning/cbrn-fragor/radioaktiva-amnen.html?openExpanderWith=str%C3%A5lskydds%C2%ADberedskapen
https://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/om-stralning/fragor-och-svar-med-anledning-av-handelserna-i-ukraina/
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Mer information om detta finns har:

Livsmedelsverket: Livsmedel och hdndelserna i Ukraina

Energimyndigheten: S& paverkar invasionen av Ukraina Sveriges energilage

e Krigsplacering
Det handlar om att sakerstélla att den personal som behéver finnas pa plats i
verksamheten under krig inte tas i ansprak pa annat satt eller med andra uppgifter.
Det ar krisorganisationen som tar hand om fragor har och nu och det &r inget som
krigsplaceringen ska l6sa, utan detta handlar om en forberedelse for kommande steg.
For kommuner och regioner handlar det om, enligt 6verenskommelsen, att pabdorja
detta arbete. Har kan det behtvas en del dialog och kommunikation med
medarbetare for att forstd och kanske adressera oro.

Fredric avslutar med att det finns mycket information hos myndigheterna som ansvarar for
dessa fragor. Pa regionala ISF:er framover kommer olika teman plockas upp for fordjupning,
for att 6ka kunskapen och férmagan, men ocksa sa att alla utgar fran samma information i
dessa a&mnen.

Budskap och ledarskap

Landshovding Helena Jonsson sager att budskap och ledarskap ar nadgot som beror oss alla,
inte bara professionellt utan ocksd som medmanniskor och privat. Vi ar viktiga ambassaddrer
for forsvarsviljan.

Hon pratade om vikten av regionalt ledarskap, att vi forstarker och stéttar varandra.
Forsvarsviljan handlar om var och ens installning till nya férutsattningar och prévningar och
hur det visar sig i handling.

Det hér allvarliga laget ska inte skonmalas. Man kan inte stilla oron genom att forneka eller
skonmala, menar Helena. Utan det man behdver gora for att skapa tillit ar att lugnt och
metodisk identifiera, prioritera, férbereda, bevaka, skydda, i stort samarbete — och déar ar F-
samverkan en jattebra plattform.

Det inte finns ndgot omedelbart hot om militart angrepp mot Sverige och det finns tid att gora
de har forberedelserna. Helena sager att det ar bra att ta vara pa den har tiden.

Forsvarsmaktens och MSBs gemensamma budskapsplattform

| det lokala och regionala ledarskapet ges ocksa ledningen fran Forsvarsmakten och MSB,
som har gemensamma budskapsplattformar. Helena presenterar huvudbudskapen, det
generella, till allménheten och systemet (se bifogad presentation).

Beslut i stort (BIS) — Rysslands invasion av Ukraina
Landshdvding Helena Jonsson presenterar forslag pa BIS med anledning av Rysslands
invasion av Ukraina. Se bifogad presentation foér hela forslaget.

Hon presenterar huvuduppdraget, som kanns igen fran tidigare kriser, men lite tydliggjort och
sedan mer specifikt for situationen som pagar just nu.


https://www.livsmedelsverket.se/livsmedel-och-innehall/livsmedel-vid-kris/livsmedel-och-handelserna-i-ukraina
http://www.energimyndigheten.se/om-oss/press/prenumerera/laget-pa-energimarknaderna/sa-paverkar-invasionen-av-ukraina-sveriges-energilage/
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Inledningsvis nar osakerheten ar stor &r det viktigt att prioritera det arbete som behdver
bedrivas i hogt tempo. BIS kommer kompletteras och uppdateras fortlopande.

Motesdeltagarna har inga synpunkter eller invandningar pa forslaget och Helena konstaterar
att det finns ett stort stdd till beslut enligt forslag.

Fredric kommenterar att detta betyder att arbetet rullar p& med gemensamma
arbetsuppgifter. | nartid kommer det samlas ihop till det gemensamma arbetet och bjudas in
till olika uppstartsmoten. Onsdagarna kl. 10 med regionala ISF:er kommer sedan anvandas
for att ge den gemensamma lagesbilden och redovisa det samlade arbetet i arbetsgrupperna
och hur langt man kommit, samt delge nyheter. En lagesbild kommer dven skickas ut.

Utover detta kommer de olika natverken som ar igang fortsatta sitt arbete. | detta kravs
delaktighet i arbetet av duktiga medarbetare och experter i arbetsgrupperna, samt att
informationen nar ut hela vagen.

Reflektioner och synpunkter

Trands kommun kommenterar att det man forst trodde skulle vara en fas av att montera ner
efter arbetet med pandemin och ga in i en ljusare var, sa kommer nasta stora prévning for
kommunerna. | Trands kommun tittar de bland annat pa hur de kan sakerstalla
farskvattenfoérsorjning, forhojd beredskap for raddningstjansten och dataavdelningen arbetar
hart med att avvarja it-intrang och cyberattacker. Det ser framfor sig en jobbig tid framdver
och stéller in sig pa en lang period.

Gislaveds kommun tackar fér bra genomgang och bra beslut. Det ar viktigt att skapa
tryggheten i ledarskapet. Det ar bra att det samlas in de delar som ar viktiga for lanets
kommuner och det de behdver jobba med. Det kdnns tryggt att kunna goéra de
inventeringarna som gors och sakra upp viktiga samhallsfunktioner och trygga de delarna, sa
som livsmedel, IT-sékerhet och att framdver kunna producera energi.

Kommundirektoren i Gislaved informerar att de nu har etablerat stabslage i Gislaveds
kommun tillsammans med Gnosjé kommun for att sakerstalla samordning och
kommunikation, da de ser den oron som finns, bade i den egna organisationen och fran
allmanheten.

Summering och avslutning
Landshovding Helena Jonsson summerar motet och menar att det finns all anledning att
aterkomma till krishanteringsrad och félja laget noga.

Hon poangterar att den stora tillgangen som ar etablerad genom F-samverkan, och de andra
natverk och samarbeten som redan finns, kommer vara ovarderligt i arbetet framat. Det ger
tillforsikt och energi och ett bra utgangslage, och dar har Jonkopings lan ett unikt
utgangslage. Hon avslutar moétet med att tacka alla som deltagit och med uppmaningen att ta
vara pa varsolen.

Antecknat av Linda Wetter, Lansstyrelsen
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Protokoll fran sammantrade med
Primarkommunalt samverkansorgan

§§ 1- 13
Datum och tid 2022-02-10 08.30 - 11.40

Narvarande: Ann-Marie Nilsson, ordférande, Beata Allen, Anneli Hagg,
Carina Johansson, Kristine Hastmark, Susanne Wahlstrém
tom 11.30, Mats Tingshagen, Stefan Gustafsson, Anna-Carin
Magnusson tom 10.00, Mats Holmstedt tom 11.20, Gert
Jonsson fr 09.00, Henrik Tvarnd, Mikael Karlsson

Féredragande: Ola Gotesson
Sekreterare: Yvonne Lindén Andersson
Ovriga nirvarande: Rachel De Basso, Thomas Bauml, Martin Nedergaard-Hansen,

Inga-Lill Hafstrom, Tessan Jigfjord, Rasmus Ax

§1 Inledning

Ordféranden halsade vilkommen till dagens sammantrade.

§2 Justerare
Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Kristine
Hastmark.

§3 Faststallande av foredragningslistan

Foredragningslistan faststalldes enligt utsant forslag.

Kommunal utveckling J6nk&pings lan kommunalutveckling@rjl.se

Box 1024
. ?/V ; ' /
/// 1YY

551 11 J6nképing
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§4

§5

Tid: 08.30-11.40
2 (6)

Dialog kring samverkansfragor med presidiet for
Folkhalsa och sjukvard och Primarkommunalt

samverkansorgan

Information

Primdarkommunalt samverkansorgan beslutade 2019-10-17 att
regelbundet fora dialog med presidiet for ndmnden Folkhdlsa och
sjukvard i samverkansfragor. Rachel De Basso, Thomas Bauml och Martin
Nedergaard- Hansen deltar fran namnden fran Folkhdlsa och sjukvard.

Diskussion

Primarkommunalt samverkansorgan och presidiet for namnden for
Folkhélsa och sjukvard forde en dialog kring de omraden som
kommunerna och regionen samverkar. Dialogen omfattade samverkan
mellan primédrvard och den kommunala hilso- och sjukvarden, samverkan
mellan skola och BUP, samverkan vid utskrivning fran sjukhus samt
ldkarmedverkan mellan vardcentraler och kommunernas sirskilda
boenden och hemsjukvard.

Vidare diskuterades forbattringsomraden for samverkan samt behov av
kompetensutveckling av kommunal personal och méjlig medverkan fran
regionen vid utbildningsinsatser. Vikten av fungerande
kommunikationsvdgar mellan kommunerna och vardcentraler och sjukhus
berdrdes.

Chefen for kommunal utveckling redogjorde for nagra av de arbeten som
pagar inom ledningssystemet for samverkan.

Primdrkommunalt samverkansorgan och presidiet fér namnden Folkhilsa-
och sjukvard enades om att med regelbundenhet fortsitta dialogen kring
aktuella samverkansfragor.

Information fran overldggningarna géllande

naturbruksutbildningen

Information

Primdrkommunalt samverkansorgan beslutade pa sammantridet den 16
december att dterremittera drendet och tillsammans med Region
Jonkdpings ldns inleda en diskussion om hanteringen av
momskompensationen.

\/
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§6

§7

Tid: 08.30-11.40
3(6)

Ordféranden informerade om arbetsgruppens pagaende arbete.
Arbetsgruppen kommer avlagga rapport pa Primdarkommunalt
samverkansorgans sammantrade i april och beslutsunderlaget planeras
vara klart till PKS mote i juni.

Information samt dialog om omrade
Funktionshinder

Beslut

Primarkommunalt samverkansorgan beslutar

att med godkdnnande lagga informationen till handlingarna.

Information
Inga-Lill Hafstrom informerade om omrade Funktionshinder och visade
bifogad presentation.

Diskussion

Primdrkommunalt samverkansorgan forde en diskussion kring fragan ”
Hur ser ni pa vad som kravs for att kunna arbeta inom
funktionshinderverksamheten.”

Information fran Missing People
Beslut

Primarkommunalt samverkansorgan beslutar
att med godkannande ldgga informationen till handlingarna.

Information
Tessan Jigflod informerade om och presenterade Missing Peoples arbete i
Jonkdpings lan.
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§8

§9

/A

Tid: 08.30-11.40
4 (6)

Information samt dialog om partnerskapet Fritid
Beslut
Primarkommunalt samverkansorgan beslutar

att med godkdnnande ldgga informationen till handlingarna.

Information
Rasmus Ax informerade om omrade Fritids verksamhet och visade
bifogad presentation.

Diskussion

Primdrkommunalt samverkansorgan forde en diskussion kring fragan om
inspel och medskick i samband med att fragan om en regional plan fér
rorelse i samarbete med region utveckling, sektion for folkhilsa och RF-
SISU Smaland utreds.

Information fran chefen for Kommunalt utveckling
Beslut

Primdrkommunalt samverkansorgan beslutar
att med godkdnnande ldgga informationen till handlingarna.

Information
Chefen for Kommunal utveckling informerade om att linssamordningen
angdende pandemin fortsatter trots att restriktionerna slappts.

Kommundirektdrerna tillsammans med lansstyrelsen samlas for samtal
om det sakerhetspolitiska ldget.

Utvecklingschefen informerade vidare om nya medarbetare pd
Kommunalt utveckling.

N
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§ 10

§11

§12

§13

Tid: 08.30-11.40
5(6)

Sammanstallning av befintliga dokument och

tillhdrande arbetsgrupper
Beslut

Primarkommunalt samverkansorgan beslutar

att ge chefen for Kommunal utveckling i uppdrag att ta fram en dversikt
av befintliga dokument och tillhGrande arbetsgrupper.

Diskussion

Primdrkommunalt samverkansorgan forde en diskussion kring svarigheten
att fa en 6versikt av befintliga dokument och tillhérande arbetsgrupper
kopplade till Kommunal utveckling. Det finns darfér behov av en dversikt
av befintliga relevanta dokument med tillhrande arbetsgrupper.
Primdrkommunalt samverkansorgan foreslog dven att en kort
informationsfilm om Kommunalt utvecklings arbete framstills.

Kommande mote med medlemssamradet for

samordningsforbunden i J6nkopings 1an
Information

Carina Johansson informerade om att Gislaveds kommun ar
sammankallande till kommande mdte med medlemsradet for
samordningsférbunden. Frdgor pa agendan kommer tas upp pa
kommande mote med KSO-nadtverket.

Genomgang av drenden pa Kommunalt forums
dagordning den 8 april 2022

Information
Kommunalt forums nédsta sammantrade &r den 8 april.

Diskussion
Primdrkommunalt samverkansorgan forde en diskussion om drenden att
fora upp pa dagordningen pa Kommunalt forums nista mote.

Anmalningsdrenden
Inga anmalningsdrenden har inkommit denna gang.
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Ann-Marie Nilsson

Tillkannagivande av dag for justering av Primarkommunalt samverkansorgans protokoll

har anslagits pa Region Jonkopings ldn, Kommunal utvecklings anslagstavla, intygar:

Yvonne Lindén Andersson
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