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VARNAMO KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-01-18

§3 Dnr: KS.2021.515

Manniskan bakom uniformen - MBU

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att Overldmna drendet till budgetberedningen.

Reservationer

Azra Muranovic (S), Susanne Andersson (S), Bo Svedberg (S),
Anette Myrvold (S), Jorgen Skérin (MP), Jan Cherek (SD) och
Bengt Lundstrom (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for
Azra Muranovics (S) yrkande.

Arendebeskrivning

I Goteborg startades 2010 10-veckors kursen och projektet
”Minniskan bakom uniformen”, MBU, i syfte att 6ka
forstaelsen och respekten mellan ungdomar och de som jobbar i
uniformerade yrken.

Bakgrunden var ett 6kat hot och stenkastning mot ambulans,
polis och rdddningstjénst vid utryckning och tillsammans med
ungdomarna utvecklades konceptet MBU. Idag finns MBU som
en fast verksamhet i ménga kommuner runt om i landet och
ingar som en del i det brottsforebyggande arbetet.

Goteborgs stad har patent pa utbildningen och har ett fardigt
koncept som kommunen ansluter till och far dirmed utbildning
och material for de vuxna som ska vara med.

MBU pagér som kviéllstraffar 1 ggr/vecka under 10 veckor.
10-12 ungdomar som ansokt om att fa deltaga ingar i gruppen.
Tréffarna ar fordelade mellan polis, riddningstjanst och
ambulans, utover en uppstartstraff och en avslutningsmiddag.
Praktiska moment varvas med samtal och diskussioner. En
fritidsledare eller samordnare haller ihop hela arbetet fran
rekrytering till genomf6rande och avslut. Fritidsledare har en
central roll ocksa for ungdomarna.

Efter kontakt med Goteborg och Lunds kommuner har ett forsta
mote dgt rum med representanter fran riddningstjénst, polis och
ambulans for att tillsammans med sékerhetssamordnare och
ungdomspolitisk samordnare diskutera forutsittningarna och
behoven av att starta MBU i Varnamo kommun. Samtliga var
Overens om att man ser behoven och att forutsittningarna finns
pa plats for start varen 2022.

Kostnaderna for projektet dr utdver de arbetstimmar som gér &t
for de olika verksamheterna, en personalkostnad for en
samordnare/fritidsledare pd 50%, samt materialkostnader pa
20 000 kr per grupp.

Forts.

Justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-01-18

Ks § 3 (forts)

Kommunledningsforvaltningen foreslér i skrivelse daterad

19 oktober 2021

att under 2022 ansld kommunledningsforvaltningen 300 000 kr
for en 50% tjdnst som samordnare/fritidsledare for att
genomfora MBU béde pé véiren och pa hosten.

att 2022 avsitta en budget pa 40 000 kr for materialkostnader.

att budgetansvar ligger hos medborgarforvaltningen.

Kommunstyrelsen beslutade 2 november 2021, § 372

att remittera drendet till samhallsbyggnadsndmnden och
medborgarndmnden samt

att aterkomma med svar senast den 14 december till
kommunstyrelsen.

Samhéllsbyggnadsndmnden beslutade 17 november 2021, § 277

att stélla sig positiv till riddningstjdnstens medverkan i
projektet, samt

att Overldmna drendet till kommunstyrelsen.

Medborgarndmnden beslutade 15 december 2021, § 105

att till kommunstyrelsen foresla att 300 000 fordelas till
medborgarndmnden for att pd 50% samordna arbetet med
méanniskan bakom uniformen (MBU) samt

att fordela 40 000 kr till medborgarndmnden f6r inkop av
material under projekttiden.

Yrkanden

Azra Muranovic (S) yrkar

att avsdtta 300 000 kronor till medborgarndmnden for att pa 50%
samordna arbetet med ménniskan bakom uniformen (MBU)

att avsétta 40 000 kronor till medborgarndmnden for inkop av
materia under projekttiden

att finansiering sker ur kommunstyrelsens medel for
malstimulans samt

att utvirdering sker och aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast 1 december 2022.

Tobias Pettersson (M) yrkar att 6verldmna drendet till budgetberedningen.

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt Tobias Petterssons (M) yrkande.

Beslut skickas till:
Ekonomiavdelningen
Utvecklingsavdelningen
Samhéllsbyggnadsnamnden
Medborgarndmnden

Justerare
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Medborgarndmnden 2021-12-15

Sammantradesdatum

21

§ 105  Dnr: MBN.2021.76

Manniskan bakom uniformen MBU

Beslut

Medborgarndgmnden beslutar

att till kommunstyrelsen foresla att 300 000 fordelas till
medborgarnimnden for att pa 50% samordna arbetet med ménniskan bakom
uniformen (MBU) samt

att fordela 40 000 kr till medborgarndmnden for inkdp av material
under projekttiden.

Arendebeskrivning

Mainniskan bakom uniformen”, MBU, syftar till att 6ka
forstaelsen och respekten mellan ungdomar och de som jobbar i
uniformerade yrken.

Bakgrunden till start av MBU 1 Goteborg var ett 6kat hot och
stenkastning mot ambulans, polis och rdddningstjénst vid
utryckning och tillsammans med ungdomarna utvecklades
konceptet MBU. Idag finns MBU som en fast verksamhet i
manga kommuner runt om i landet och ingér som en del i det
brottsforebyggande arbetet.

Medborgarforvaltningen har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag
att uttala sig kring mdjligheten att med ett tillskott om 340 000
kr bidra till att samordna arbetet med MBU med en tjanst om
50%, samt ta ansvar for inkdp av material.
Medborgarforvaltningens bedomning ar att detta dr ndgot som
ligger helt 1 linje med 6vriga satsningar inom ramen for TSI och
forebyggande insatser, och stéller sig darfor positiv till att
samordna detta arbetet. Medborgarforvaltningen har varit 1
kontakt med samhaéllsbyggnadsforvaltningen som dven de stéller
sig positiva till denna satsning

Forslag till beslut

Medborgarforvaltningen foreslar medborgarndmnden beslut

att till kommunstyrelsen foresla att 300 000 fordelas till
medborgarnimnden for att pa 50% samordna arbetet med ménniskan
bakom uniformen (MBU) samt,

att fordela 40 000 kr till medborgarndmnden for inkdp av material
under projekttiden.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-11-12 14:47:05

Medborgarférvaltningen Medborgarnamnden Dnr: MBN.2021.76

Manniskan bakom uniformen MBU

Arendebeskrivning

Mainniskan bakom uniformen”, MBU, syftar till att 6ka
forstaelsen och respekten mellan ungdomar och de som
jobbar i uniformerade yrken.

Bakgrunden till start av MBU 1 Goteborg var ett 6kat hot
och stenkastning mot ambulans, polis och
raddningstjdnst vid utryckning och tillsammans med
ungdomarna utvecklades konceptet MBU. Idag finns
MBU som en fast verksamhet 1 manga kommuner runt
om 1 landet och ingér som en del i1 det
brottsforebyggande arbetet.

Medborgarforvaltningen har av kommunstyrelsen fatt i
uppdrag att uttala sig kring mojligheten att med ett
tillskott om 340 000 kr bidra till att samordna arbetet
med MBU med en tjdnst om 50%, samt ta ansvar for
inkdp av material. Medborgarforvaltningens beddmning
ar att detta dr ndgot som ligger helt i linje med 6vriga
satsningar inom ramen for TSI och férebyggande
insatser, och stéller sig darfor positiv till att samordna
detta arbetet. Medborgarforvaltningen har varit i kontakt
med samhéllsbyggnadsforvaltningen som dven de stiller
sig positiva till denna satsning

Beslutsforslag
Medborgarforvaltningen foreslar medborgarndmnden besluta

att till kommunstyrelsen foresla att 300 000 fordelas till
medborgarnimnden for att pd 50% samordna arbetet med
ménniskan bakom uniformen (MBU) samt

att fordela 40 000 kr till medborgarndmnden f6r inkop av
material under projekttiden.
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Medborgarnamnden Dnr: MBN.2021.76

Fredrik Wallstrom
Forvaltningschef
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