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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2022-04-05

Sammantradesdatum

10

§ 120  Dnr: KS.2022.88

Ansokan om medel till malstimulans och
verksamhetsutveckling for ar 2022

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att hinskjuta drendet till budgetberedningen

Arendebeskrivning

Inkdpsmognaden hos medarbetare i Virnamo kommun bor hdjas. Det
giller 1 alla led och ett forslag dr nagon typ av certifiering som
medarbetaren genomfor arligen som anstilld i Varnamo kommun.

Upphandlingsndmnden har behandlat drendet 24 mars 2021, § 33
Upphandlingsndmnden har behandlat drendet 21 april 2021, § 44

Upphandlingsndmnden har beslutade 19 maj 2021, § 55

att uppdra at upphandlingschef att lyfta frigan med ledningsgruppen for
dialog och resonemang kring inkopsmognaden 1 Virnamo kommun och
att uppdra at upphandlingschefen att underséka mojligheten att soka
medel fran kompetensutvecklingsmedel for att finansiera projektet.

Upphandlingsndmnden beslutade 2022-01-21 § 10

att godkdnna forslaget

att foresla kommunstyrelsen tillféra 500 000 kronor till
kommunledningsforvaltningen for att pdborja arbetet med certifiering
av bestéllare.

Kommunstyrelsen beslutade den 2022-03-22 § 102
att overldmna arendet till ndasta sammantrade

Beslut skickas till:
Ekonomi
Upphandlingsndmnden

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2022-03-22

Sammantradesdatum
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§ 102 Dnr: KS.2022.88

Ansokan fran centrala potter malstimulans och
verksamhetsutveckling Certifiering bestallare

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att 6verldmna arendet till ndsta sammantrade

Arendebeskrivning

Inkdpsmognaden hos medarbetare i Virnamo kommun bor hdjas. Det
géller 1 alla led och ett forslag dr ndgon typ av certifiering som
medarbetaren genomfor arligen som anstélld i Varnamo kommun.

Upphandlingsndmnden har behandlat drendet 24 mars 2021, § 33
Upphandlingsndmnden har behandlat drendet 21 april 2021, § 44

Upphandlingsndmnden har beslutade 19 maj 2021, § 55

att uppdra at upphandlingschef att lyfta frigan med ledningsgruppen for
dialog och resonemang kring inkopsmognaden i Varnamo kommun och
att uppdra at upphandlingschefen att undersoka mojligheten att soka
medel fran kompetensutvecklingsmedel for att finansiera projektet.

Forslag till beslut

att foresla kommunstyrelsen tillféra 500 000 kronor till
kommunledningsforvaltningen for att paborja arbetet med certifiering
av bestillare.

Beslut skickas till:
Inkdpsenheten

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Upphandlingsndmnden 2022-01-21

Sammantradesdatum
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§ 10 Dnr: UHN.2021.57

Certifiering bestallare

Beslut

Upphandlingsndmnden beslutar

att godkénna forslaget

att foresla kommunstyrelsen tillféra 500 000 kronor till
kommunledningsforvaltningen for att pdborja arbetet med certifiering
av bestéllare.

Arendebeskrivning

Inképsmognaden hos medarbetare 1 Varnamo kommun bor hojas. Det
giller i alla led och ett forslag dr ndgon typ av certifiering som
medarbetaren genomfor arligen som anstélld i Vdrnamo kommun.

Upphandlingsndmnden har behandlat drendet 24 mars 2021, § 33
Upphandlingsndmnden har behandlat drendet 21 april 2021, § 44

Upphandlingsndmnden har beslutade 19 maj 2021, § 55

att uppdra at upphandlingschef att lyfta frigan med ledningsgruppen for
dialog och resonemang kring inkdpsmognaden 1 Virnamo kommun och
att uppdra at upphandlingschefen att undersoka mojligheten att soka
medel fran kompetensutvecklingsmedel for att finansiera projektet.

Forslag till beslut

Inkdpsenheten foreslar upphandlingsndmnden besluta

att godkénna forslaget att foresla kommunstyrelsen tillféra 500 000
kronor till kommunledningsforvaltningen for att pdborja arbetet med
certifiering av bestillare.

Inkdpsenheten har inkommit med skrivelse 4 januari 2022

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 2022-01-04 .

Kommunledningsforvaltningen Upphandlingsnamnden Dnr: UHN.2021.57

Certifiering bestallare

Arendebeskrivning

Inképsmognaden hos medarbetare 1 Varnamo kommun bor
hojas. Det géller i alla led och ett forslag dr ndgon typ av
certifiering som medarbetaren genomfor arligen som anstélld i
Viérnamo kommun.

Upphandlingsndmnden har behandlat drendet 24 mars 2021, §
33

Upphandlingsnimnden har behandlat drendet 21 april 2021, § 44

Upphandlingsndmnden har beslutade 19 maj 2021, § 55

att uppdra at upphandlingschef att lyfta frigan med
ledningsgruppen for dialog och resonemang kring
inképsmognaden 1 Varnamo kommun och

att uppdra at upphandlingschefen att undersoka mojligheten att
soka medel fran kompetensutvecklingsmedel for att finansiera
projektet.

Beslutsforslag
Inkdpsenheten foreslar upphandlingsndmnden besluta
att godkinna forslaget

att foresla kommunstyrelsen tillféra 500 000 kronor till
kommunledningsforvaltningen for att paborja arbetet med
certifiering av bestéllare.

Mattias Hultqvist
Inkopschef
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122
Utredning

Genom att skapa digitala & fysiska utbildningspaket for olika
roller i kommunen s som bestillare, delegater och inkdpare
med flera. Utbildningspaketen kan exempelvis vara en
grundutbildning for alla som blir en del av introduktionen for
alla nya medarbetare och vikarier i kommunen. Nésta niva i en
utbildningstrappa blir for de som mer operativt jobbar med
inkdp och avrop for att fa bestélla i kommunens ekonomisystem.
Till sist ett utbildningspaket for de som dr med i samradsgrupper
och stéller krav i upphandlingar och for de som ar utsedda
delegater for direktupphandlingar och genomfor
direktupphandlingar.

Tidplan

Mars 2022 — Dialog om inkdpsmognad och plan for projektet
Certifierade bestéillare med kommunens ledningsgrupp

Mars — April 2022 Projektstart med fardigstéllande av
Atgérdsplan for certifiering av bestillare.

Maj - Juni 2022 — Arbete med utbildningspaketen

September — Oktober 2022 — Lansering och Information av
utbildningarna.

Nov — Uppfoljning och dterkoppling
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Ansokan om medel till malstimulans och

verksamhetsutveckling for ar 2022

Kriterier och syfte:

Medel till verksamhetsutveckling syftar till att skapa storre mojligheter for
verksamhetsutveckling.

Arendet ska hanteras av respektive nimnd. Beslut fattas av KS.

Inkdpsenheten vill utreda inkdpsorganisationen dr i kommunen, dir den goda
affdren ska sta i centrum.

Syfte: Hoja inkdpsmognaden i Varnamo kommun men ocksa for att hoja
inkopskompetensen hos alla som jobbar operativt med inkdp 1 Varnamo kommun.

Nér inkdpsenheten pratar om “’bestillarorganisationen” sa avser vi alla medarbetare
1 kommunen som till ndgon del av sitt arbete 4r involverade i inkdp, avrop,
bestéllningar eller i upphandlingar. Exempelvis utsedda bestéllare i
Marknadsplatsen till medarbetare med befogenhet att bestélla pd avtal som inte
bestills via marknadsplatsen.

I ’bestillarorganisationen” ingar ocksé utsedda delegater (eller deras kollega) som
hanterar direktupphandlar upp till 100 000kr for respektive verksamhet men som
ocksa tecknar avtal och bestillningar for dessa inkdp. Aven andra medarbetare som
ar involverade i upphandlingsprojekt och som direkt dr en del av
avtalsuppfoljningen for kommunens avtal ingar i bestéllarorganisationen.

Ange vilka medel som ansokan avser:
Mélstimulans
Verksamhetsutveckling

Namnd:
Kommunstyrelsen/Upphandlingsndmnd

Arendebeskrivning/ beskrivning av insats:

Certifiering bestillare

Genom att skapa digitala & fysiska utbildningspaket for olika roller i kommunen
(bestéllare, delegater, inkopare mfl). Ex en grundutbildning for alla som blir en del
av introduktionen for alla nya medarbetare i kommunen (inkl vikarier). Nésta niva i
en utbildningstrappa blir for de som mer operativt jobbar med inkdp och avrop for
att fa bestidlla i kommunens betalningssystem och dér nésta niva blir de som &r med
och stiller krav i samradsgrupper i upphandlingar eller de som genomfor
direktupphandlingar.

Hur bidrar insatsen till syftet?
Genom langsiktig kompetensutveckling av inkdpshantering i olika nivder kommer
kommunen hdja inkdpsmognaden.
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Innebir insatsen kostnader framatriktat och hur hanteras dessa i sa fall?
Nej

Vilka grupper/roller berors av insatsen?
Alla medarbetare i Varnamo kommun (inkl vikarier).

Beskriv tidplan for insatsen

Mars 2022 — Dialog om inkdpsmognad och plan for projektet Certifierade bestillare
med ledningsgruppen i kommunen

Mars — April 2022 Projektstart med firdigstillande av Atgérdsplan for certifiering
av bestillare.

Maj - Juni 2022 — Arbete med utbildningspaketen
September — Oktober 2022 — Lansering och Information av utbildningarna.

Nov — Uppfoljning och dterkoppling

Finns det extern finansiering att soka for insatsen, och i sa fall vilken?
Nej

Specifikation av kostnader
500 000 SEK f6r vikarie alt kostnad for visstidsanstéllning

Forslag beslut

att godkédnna forslaget

att tillfora 500 000 kronor till kommunledningsforvaltningen for att paborja arbetet
med Certifiering bestéllare enligt tidplan.
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