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1. Namndens uppdrag enligt reglemente

Overférmyndaren utdvar tillsyn 6ver och granskar gode mans/forvaltares och férmyndares
verksamhet utifran gallande lagstiftning i foraldrabalken. Overférmyndaren i Varnamo ingar i
organisationen ”Overformyndare i samverkan GGVV”. I denna organisation ingar, férutom
Vérnamo, 6verformyndarna i Gnosjo, Vaggeryd samt déverférmyndarnamnden i Gislaved.
Overformyndaren i Varnamo kommun lyder direkt under kommunfullmaktige.

1.1 Organisationsbeskrivning

Overférmyndare

Overférmyndare
Vaggeryd

Overférmyndarndmnd Overférmyndare

Gislaved Gnosjo Vdrnamo

| I

Overférmyndarkansli GGVV

1.2 Uppdragets omfattning
Overfoérmyndarens uppdrag bestdms av foraldrabalken, férmyndarskapsforordningen och

reglementet beslutat i kommunfullméktige. Dari ingar féljande huvuduppgifter:
e att utdva tillsyn dver formynderskap, godmanskap och forvaltarskap,
e att fOra register over tillsynsverksamheten
e att rekrytera och utbilda stéllforetradare

Genom tillsyn ska dverformyndaren motverka rattsforlust for de svagaste i samhaéllet:
underariga samt de som p.g.a. sin sjukdom eller annan anledning har en god man eller
forvaltare forordnad for sig.

Eftersom det endast ar strax 6ver 1% av kommunens befolkning som har ett arende dar
overformyndaren utévar tillsyn ar kannedomen om verksamheten ofta Iag och kraver mycket
informations- och utbildningsarbete.

Kommunledningsforvaltningen med 6verférmyndarkansliet ar éverformyndarens forvaltning.
Overférmyndarkansliet bereder, administrerar, utvecklar och foljer upp frégor inom
éverformyndarens ansvarsomrade. De flesta av 6verformyndarens beslut fattas av personalen
enligt delegationsordning. Vissa beslut, i huvudsak avslagsbeslut, far inte delegeras utan
maste fattas direkt av 6verférmyndare.

Antagen av Overférmyndaren 202x-xx-xx. Géller frdn 2023-01-01.



VARNAMO 4(8)
KOMMUN Verksamhetsplan for Overformyndaren 2023 - 2025

2. Verksamhetsaren 2023 - 2025

| samband med ny mandatperiod 2023 kommer éverformyndaren i Varnamo att tillsammans
med Ovriga sammarbetskommuner ga samman i gemensam namnd.

Tillsammans behdver de fyra kommunerna fortsatta utveckla arbetet med rekrytering och
digitalisering for att locka personer att ta ideella uppdrag — garna med olika alder och
bakgrund.

2.1 Strategier och metoder
Véarnamo, tillsammans med 6vriga kommuner, haller p att ta fram mer digitala verktyg med
exempelvis e-tjanster for att kunna mota 6nskemal fran en allt mer digital befolkning.

For att mota behov av nyrekrytering och 6kad kompetens bland vara stallforetradare kravs nya
sétt att na ut. Overférmyndaren maste utveckla och anvanda digitala och flexibla Iésningar for
utbildning. Tidigare har personer fran rekryteringsbasen endast efterfragat fysiska méten for
utbildningar men dverformyndaren ser en 6kad efterfragan av flexibla utbildningar pa distans
eller hybridlésningar.

Verksamheten ska fortsatta att utveckla arbetet med att fanga upp stéllforetradares onskemal
genom att jobba med understkningar och enkéter.

2.2 Halsosam uppvaxt i Varnamo (HUV)
Overformyndaren bidrar till HUV genom att ut6va tillsyn dver formyndare och att omyndigas

medel anvands for dennes uppehalle, utbildning och nytta i dvrigt.

3. Utmaningar och framtida utveckling

En utmaning ar att fa den nya namnden att fungera i praktiken. Huvuduppgiften kommer inte
att skilja sig fran tidigare men forhallandet mellan kommunerna andras pa sa sétt att varje
representant i ndmnden nu ska fatta beslut i samtliga kommuner. Det &r viktigt med ett aktivt
arbete for en rattssaker och effektiv process genom hela organisationen.

Kommande ndmnd har ett arbete att folja med in i en digital omvarld. En digitalisering skulle
kunna effektivisera arbete och oka tillgangligheten. For att minska klimatpaverkan ytterligare
ar en del i arbetet att verka for ett digitalt arkiv for att ersatta dagens analoga pappersarkiv.

Overférmyndaren méste ocksa intensifiera arbetet med att hitta ideella krafter s att kostnader
for de professionella stallforetradarna inte dkar.

3.1 Nya forutsattningar
Overférmyndaren avvaktar den sa kallade stallforetradarutbildningen som ar en 6versyn kring

hur éverformyndaren ska vara organiserad och &ndrade forutsattningar for stéllforetrédare.
Om forutsattningar &ndras genom nya lagforslag kan éverformyndaren och kansli behéva
stélla om for att mota forandrade kompetenskrav. Det &r viktigt att vara lyhdrd och proaktiv
for att kunna moéta forandringar tidigt.
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Vid datum for antagande av verksamhetsplan for 2023-2025 har Varnamo kommun endast tva
arende som ror god man for ensamkommande barn. Under 2015 och nagra ar framat var den

siffran betydligt hogre. Overformyndaren maste vara proaktiv och félja omvarldslaget.

4. Namndens mal, ekonomi,

ovriga nyckeltal

4.1 Namndens mal

HR och

KVALITET — grunduppdrag av god kvalitet for de vi ar till for

Det visar verksamhetens nytta for medborgaren. Vi far ett underlag fér verksamhetsutveckling, att vi foljer
och sakrar verksamhetens kvalitet.

Det ger goda underlag till ledning och namnd for beslut om resurser och insatser.

Kvalitetsmal formuleras utifran respektive namnds/bolags grunduppdrag i férhallande till medborgarna.

Namndernas och bolagens kvalitetsmal, for sitt grunduppdrag, ska visa god maluppfyllelse inom
ekonomiskt given budgetram.

3 HALSAOCH FREI]UGMEH

1 FATTIGDOM IIRMDE

...,'%

Namndsmal: En effektiv verksamhet for att kunna sékerstélla varje medborgares réttssakerhet

Nulage: Malnivaer:
Indikatorer 2021 2022 2023 2024 2025
Andel ansokan/anmélan dér 100% 95% 95% 95% 95%
handlaggning pabdrjats inom 14
kalenderdagar
Andel inkomna arsrakningar som 90% 90% 90% 90% 90%
granskats senast 30 juni varje ar
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DELAKTIGHET - medborgare och medarbetare ar delaktiga i kommunens utveckling

Vi vill kommunicera och ge aterkoppling avseende mal, resultat och kvalitet. Vi vill att medborgare och
medarbetare ska ha mojlighet att paverka kommunens utveckling.

Externt mal: Varnamo kommun kommunicerar och for dialog om mal och resultat med sina medborgare.

- Medborgare far svar pa sina fragor
- Medborgarna har mojlighet att paverka kommunens utvecklingsarbete

Internt mal: Verksamhetsuppféljning av mal, resultat, kvalitet, personal och ekonomi rapporteras
sammanhallet.

- Medarbetarna ar insatta i malen for sin arbetsplats och Varnamo kommuns malstyrning
- Medarbetarna ar delaktiga i arbetet

1 6 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Namndsmal: Overformyndares externa och interna kontakter praglas av gott bemotande, tillgénglighet,
tydlighet och delaktighet

Nulage: Malnivaer:

Indikatorer 2021 2022 2023 2024 2025
Andel néjda med dverformyndaren 85% 85% 90% 90% 90%
vad géller

* Tillgdnglighet

* Ge svar pa fragor

* Ge information om verksamheten
* Ge aterkoppling av verksamhetens
resultat

* Ge mdjlighet att paverka

Hur stor andel av medborgarna tar 90% 90% 90% 90% 90%
kontakt med kommunen via telefon
far ett direkt svar pa

en enkel frdga under arbetsdagen

KOMPETENSFORSORINING — arbetsgivare kan anstilla de medarbetare de behdver

Genom samverkan kan Varnamo kommun och andra arbetsgivare rekrytera och behalla medarbetare.
Medarbetare, vars erfarenheter och kompetens tas till vara och utvecklas, trivs och stannar.

Externt: Varnamo kommun samverkar aktivt med externa aktorer for att framja och underlatta rekrytering
for alla arbetsgivare i kommunen.
Manniskors erfarenheter och kompetens tas tillvara.

Internt: Som en attraktiv arbetsgivare utvecklar och behaller vi vara medarbetare. Varnamo kommun
upplevs som en attraktiv arbetsplats.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OGHEKONOMISK
TILLVAXT

behélla personal och stéllféretradare

Namndsmal: Overformyndarverksamheten skapar goda forutsittningar att rekrytera, kompetensutveckla och

stallforetradare som har uppdrag

Nulage: Malnivaer:
Indikatorer 2021 2022 2023 2024 2025
Grundutbildning till nya gode 10 10 10 10 10
man/forvaltare personer personer personer personer personer
Ge uppfdljande
utbildning/kompetensutveckling till
- 2 tillfalle 2 tillfalle 2 tillfalle 2 tillfalle

bedriva verksamhet klimatsmart.

KLIMAT - klimatsmarta val underlattas

Klimatet ar var viktigaste framtidsfraga, dar allas insats behovs och ar viktig. Vi ska skapa goda
forutsattningar att gora val som minskar var klimatpaverkan.

Externt: Kommunens medborgare, foretag, foreningar och besdkare har stora majligheter att leva och

Internt: Varnamo kommun minskar sin klimatpaverkan inom omradena resande och energianvandning.

12 HALLBAR 1 3 BEKAMPA KLIMAT-

KONSUMTION FORANDRINGARNA

OCHPRODUKTION
Namndsmal:

Nulage: Malnivaer:

Indikatorer 2021 2022 2023 2024 2025
Maoten med externa aktorer ska >75% >80% >80% >80% >80%
héllas digitalt.
Antalet ansokningar om uttag som 29% >10% >30% >50% >70%
sker genom e-tjénst.
Antalet rsrakningar som inkommer - >10% >20% >30% >50%

digitalt.
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4.2 Namndens Ekonomi

4.2.1 Driftbudget 2023 samt plan 2024-2025

DRIFTVERKSAMHET Bokslut Bokslut Budget Prel Prel Prel
Budget Budget Budget

Nettobelopp i tusentals kronor med en decimal 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Arvode stallforetradare 2217 2021 2158

Ovriga kostnader 176 93 97

TOTAL NETTOKOSTNAD 2393,4| 2114,2| 22550 2321,0| 23870 2453,0

Overformyndarens preliminara driftoudgetramar for ar 2023 &r 2,3 miljoner kronor, for ar 2024 2,4
miljoner kronor och for ar 2025 2,5 miljoner kronor.

4.3 Namndens HR

HR-uppgifter for Overférmyndarkansliet GGVV redovisas via kommunstyrelsen.

4.4 Ovriga omsattningstal och nyckeltal

Uppgifter per den 31 december 2018 2019 2020 2021
Antal drenden totalt 433 453 475 441
Godmanskap FB 11:4 261 220 228 208
Forvaltarskap FB 11:7 52 48 54 47
Ensamkommande barn 12 1 1 1
Arenden som rér omyndiga i.u i.u 180 169
Tillfalliga godmanskap i.u i.u 12 16

5. Sammanfattning

Utover att organisatoriskt snabbt formera sig i den gemensamma namnden har

overformyndaren ett antal omraden som maste bevakas, analyseras och bemoétas pa olika sétt.

En av dverformyndarens standigt aktuella fragor ar att hitta ideella krafter som ocksa har

kompetensen att fullgéra uppdrag som stéllforetradare. Om dessa krafter inte finns kan heller
inte 6verformyndaren fullg6ra sitt uppdrag. Det ar darfor standigt aktuellt att vidareutveckla

den befintliga rekryteringsmetoden och hitta nya satt att na ut. En del i detta &r att intensifiera
arbetet med digitalisering for att locka den del av befolkningen som har vant sig vid att skota

myndighetskontakter utan fysiska moten eller vid styrda telefontider. Digitaliseringen i sig
blir ocksa en bidragande faktor for att minska 6verformyndarens klimatpaverkan.




