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             ANSLAG /BEVIS  

 Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Nämnd/utskott: Personalutskottet 

Sammanträdesdatum: 2022-06-08 Paragrafer:   31-38 

Datum för anslags 
uppsättande: 

2022-06-15 
 

Datum för anslags 
nedtagande:   
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protokollet: 
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Hanna Andersson 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2022-06-08   

Justerare  

§ 31  
 
Information från HR-chefen 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
HR-chefen lämnar följande information: 
• Översynsprojektet Heroma, övergång till drift via leverantör 

genomförd. Återrapportering av projektet som helhet ges till 
personalutskottet efter sommaren.  

• Bemanningsläget och rekryteringar på HR-enheten 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2022-06-08   

Justerare  

§ 32  
 
Sjukfrånvaroprojektet 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Lena Wallberg lämnar information om sjukfrånvaroprojektet 
och planerade insatser i höst och framåt. Det är viktigt med ett 
långsiktigt arbete för att minska sjukfrånvaron.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2022-06-08   

Justerare  

§ 33  
 
Sjukfrånvarostatistik 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Gudbrand Brunn Baekken lämnar information om Värnamo 
kommuns sjukfrånvarostatistik  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2022-06-08   

Justerare  

§ 34    
 
Redovisning av utfallet av kompensationen för 
sjuklönekostnader 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Monika Cvitanovic redovisar utfallet för sjuklönekostnader.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2022-06-08   

Justerare  

§ 35  
 
Feriearbetare - läget inför sommaren 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Gudbrand Brunn Baekken redovisar hur fördelningen för 
feriearbete ser ut inför sommaren 2022. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2022-06-08   

Justerare  

§ 36  
 
Information sommarbemanningen 
omsorgsförvaltningen 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Emilia Roholt och Linda Axelsson från omsorgsförvaltningen 
lämnar information om sommarbemanningen på omsorgen inför 
sommaren 2022 och det utvecklingsarbete som genomförts. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2022-06-08   

Justerare  

§ 37    
 
Information om arbetet efter arbetsplatsolyckan 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet får ta del av arbetet som har genomförts efter 
den arbetsplatsolycka som skedde i maj månad.   
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2022-06-08   

Justerare  

§ 38  
 
Tider för möten augusti och september 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att bibehålla tiderna för mötena 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet går igenom tiderna för höstens sammanträden, 
eventuelle ändringar kan behöva göras.  
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Det här dokumentet är elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Azra Muranovic Kommunstyrelseordförande: Mikael Karlsson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: AZRA MURANOVIC MUJAGIC
Date: 2022-06-13 14:45:32
BankID refno:  8d6e7e0f-0025-448e-9b2d-16ef2248e2ab

Signed by: Eric Mikael Karlsson
Date: 2022-06-13 13:22:33
BankID refno:  50e96e2b-cae7-4d40-badb-cc20a679f8f9
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