Varumarke- Virnamo fér alla

Vision- Vdrnamo har det

Trygghet, Engagemang och majligheter

Overgripande och finansiella mal
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Trygghet i livets alla skeden- Samhdillsviktiga och goda levnadsvillkor

Goda arbetsvillkor- Vidimdende arbetsplats

Aktivt naringsliv- i samverkan med kommunen

Hallbar ekonomi — Arets resultat, Sjdlvfinansieringsgrad, Laneskuld



Agenda 2030

Alla beslut som tas ska ha ett hallbarhetsperspektiv som beaktar de sociala, miljomassiga och
ekonomiska aspekterna. Kommunens verksamheter ska férega med hallbara beteenden som
ocksa kan inspirera andra darfor ska hallbar utveckling pragla alla vara mal.

Trygghet i livets alla skeden

| Varnamo kommun har vi ett hallbarhetstank som stracker sig 6ver decennier som innebar
att vi arbetar for hallbarhet i ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt perspektiv och darmed
verkar vi for att uppna malen i Agenda 2030!

Varnamo kommun med alla sina verksamheter ar till for invanare, besdkare och naringsliv.

Alla som kommer i kontakt med kommunen ska bematas av service och tjanster av hog
kvalitét som besvaras likvardigt oavsett om man ar nyinflyttad, invanare, anstalld, elev,
foretagare eller brukare.

Manniskors lika varde star i centrum och oavsett alder, kon, etnicitet, religion, sexuell
laggning, funktionsnedséttning, utbildning eller inkomst ska vara invanare kdnna sig trygga i
kommunens verksamheter och i offentliga miljoer.

Genom ett aktivt och férebyggande arbete i vara verksamheter skapar vi tillsammans ett
tryggare Varnamo.

Varnamo kommun ska verka for ett aktivt kultur- och féreningsliv.

Varnamo kommun ska samverka med berérda parter och verka for en val fungerande
infrastruktur i form av vagar, jarnvagar, kollektivtrafik, cykelvagar.

Skola for alla

Under hela skoltiden ska alla elever erbjudas ratt stod i tid for att na sina mal.
Undervisningen ska ske i en trygg miljo som stimulerar till lust att |ara fran forskola och
fritidshem till gymnasieskola och vuxenutbildning.

Undervisningen skall pa lang sikt férbereda och ge méjligheter till egen forsorjning eller
vidare utbildning.

Genom att arbeta i denna riktning vill Varnamo kommun verka for att uppna;
Mal 1 Ingen fattigdom
Mal 4 God utbildning for alla

Mal 10 Minskad ojamlikhet



Omsorg och vard med individen i fokus

Det ska finnas tydliga beskrivningar om vad medborgarna kan forvanta sig nar det kommer
till omsorg och vard. Oavsett vilken vard eller omsorg man har behov av ska hansyn tas till
varje individs behov, férutsattningar och 6nskemal.

Genom att arbeta i denna riktning vill Varnamo kommun verka for att uppna;
Mal 3 Hélsa och valbefinnande

Mal 10 Minskad ojamlikhet

Socialt stod ddir det behdvs i réitt tid

Varnamo kommun ska genom samverkan bland olika forvaltningar ge majligheter till ratt stod
for den som behover. Tidiga signaler ska uppmarksammas och anpassat stod ska sattas in sa
tidigt som majligt for att forhindra utanférskap och eller behov av langvarigt stod.

Varnamo kommun prioriterar férebyggande insatser pa flera nivaer for att forhindra
otrygghet och langvariga insatser som ofta blir mer kostsamma pa sikt.

Varnamo kommun ska jobba med férebyggande arbete for att framja folkhalsa.
Gott utbud av kultur, idrott och fritidsverksamheter genom samverkan mellan kommun,
region, foreningar och naringsliv skapar goda forutsattningar for en god Folkhalsa.

Genom att arbeta i denna riktning vill Varnamo kommun verka for att uppna;
Mal 1 Ingen fattigdom

Mal 3 Halsa och véalbefinnande

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Mal 10 Minskad ojamlikhet



Miljofokus- Minskad klimatpdverkan och 6kad omstdllning

| Varnamo kommun ska det vara latt att gora ratt for alla medarbetare och invanare att vara
med och bidra till ett battre och hallbart klimat. | takt med att staden fortatas ar det viktigt
att det finns tillgang till gronstrukturer med hog kvalitét och ekologisk funktion.

Vi ska ha fungerande bra elforsorjning, vatten- och avloppsnat, effektiv och hallbar
avfallshantering etc for att underlatta for invanarna att gora enkla ratta val bade i tjanst och
pa fritiden.

Genom att arbeta i denna riktning vill Varnamo kommun verka for att uppna;
Mal 3 God hadlsa och valbefinnande

Mal 7 Hallbar energi for alla

Mal 11 Hallbara stader och samhallen

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Mal 13 Bekdampa klimatférandringarna

Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald

Goda arbetsvillkor- Valmaende arbetsplats

Varnamo kommun ska kunna anstalla de medarbetare de behéver. Kommunen ska vara en
attraktiv och valmaende arbetsplats, dar alla medarbetare kan kdnna sig delaktiga och
uppskattade och dar allas kompetenser tas till vara men dven erbjuder utveckling.

Varnamo kommun satter halsosam arbetsmiljo i fokus, varje medarbetare ska kdnna en
balans mellan arbetsliv och fritid genom hdlsosamma scheman och en I16n man kan leva pa.
Jamlikhet och mangfald ska spegla organisationen. Varnamo kommun ska minska
sjukskrivningarna och pa sa satt 6ka kvalitéten i vara verksamheter.

Genom att arbeta i denna riktning vill Varnamo kommun verka for att uppna;
Mal nr 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Mal nr 5 Jamstalldhet

Mal nr 10 Minskad ojamlikhet

Mal nr 3 God hélsa och valbefinnande



Aktivt ndringsliv- i samverkan med kommunen

Naringslivet ska ge invanarna majlighet att forsorja sig sjalva och ge skatteintakter till
gemensamma verksamheter som skola, omsorg och andra samhallstjanster som vi behéver.

Naringslivet och kommunen i samverkan ger goda mojligheter till utbud av handel, kaféer,
restauranger, kultur, néjen och aktiviteter.

Varnamo kommun ska ha ett bra féretagsklimat som gor att foretag i olika former kan
etableras, vaxa och ge fler arbetstillfallen. Kommunen ska ge goda forutsattningar for tillvaxt
och utveckling genom bland annat planera for att det ska finnas attraktiv planlagd mark och
lokaler for vaxande foretag.

I Varnamo kommun ska det finnas attraktiva olika boendeformer for alla som vill bo har.

Varnamo kommun ska tillgodose behov som kommer av ett aktivt naringsliv som att erbjuda
attraktiv mark for att bygga bostader.

| Varnamo ar kompetensforsorjningen viktig for bade kommunen och foretagen. Kommun
och naringsliv ska samverka mellan skola och arbetsliv for att skapa stimulans for
sysselsattning.

Naringslivet och kommunen samverkar for att uppna ett gott féretagsklimat, goda
forutsattningar for tillvaxt och utveckling samt mojlighet for invanare och néaringsliv att agera
miljovanligt.

Genom att arbeta i denna riktning vill Varnamo kommun verka for att uppna;
Mal 1 Ingen fattigdom

Mal 5 Jamstalldhet

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur.

Mal 11 Hallbara stader och samhallen

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion



| Varnamo kommun ar den ekonomiska planeringen langsiktig och strategisk for att moéta det
kommunala ansvaret med allt vad det innebér, demografiska férandringar,
klimatférandringar, krissituationer i omvarlden och for att skapa forutsattningar for goda
levnadsvillkor for kommande generationer.

Hallbar ekonomi innebar att balans skapas mellan valfard for dagens befolkning och for
kommande generationer.

For att uppna en god ekonomisk hushallning och positiv samhallsutveckling kravs att alla
anstallda ar med och bidrar. Hallbara upphandlingar och investeringar ar en bra forutsattning.

Hallbara mal

Arets resultat bor ej understiga 2,5%

100% skattefinansierade investeringar med egna likvida medel
Laneskulden far max vara 50% av skatteintdkter och utjamning
Soliditeten ska bibehallas eller 6ka 6ver tid.
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