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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Näringsutskottet 2024-01-23   

Justerare  

§ 2 Dnr: KS.2023.1039 
 
Beläggningsarbeten 
 
Beslut 
Näringsutskottet beslutar 
att föreslå kommunstyrelsen fatta beslut i upphandlingen 
Beläggningsarbeten.   
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Värnamo kommun och Finnvedsbostäder AB:s behov av 
beläggningsarbete. 
Entreprenaden avser beläggningsarbeten inkluderande leverans av 
massor vid verk, utförande av underhållsbeläggningar med i 
förekommande fall plan- eller lådfräsning före beläggningen, mindre 
asfaltslagningar, nybyggnadsbeläggningar samt vissa mindre arbeten i 
samband med underhålls- och nybyggnadsbeläggningar. 
Uppdragen kan variera i storlek och omfattning eftersom förhållandena 
kan variera från objekt till objekt. 
 
Förslag till beslut 
 Inköpsenheten föreslår näringsutskottet besluta   
att föreslå kommunstyrelsen fatta beslut i upphandlingen 
Beläggningsarbeten 
 
 
Inköpsenheten har inkommit med skrivelse daterad 10 januari 
2024. 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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Beläggningsarbeten 

 

Ärendebeskrivning 

Värnamo kommun och Finnvedsbostäder AB:s behov av 
beläggningsarbete. 

Entreprenaden avser beläggningsarbeten inkluderande leverans 
av massor vid verk, utförande av underhållsbeläggningar med i 
förekommande fall plan- eller lådfräsning före beläggningen, 
mindre asfaltslagningar, nybyggnadsbeläggningar samt vissa 
mindre arbeten i samband med underhålls- och 
nybyggnadsbeläggningar. 

Uppdragen kan variera i storlek och omfattning eftersom 
förhållandena kan variera från objekt till objekt. 

 

Beslutsförslag 

Inköpsenheten föreslår näringsutskottet besluta  

att föreslå kommunstyrelsen fatta beslut i upphandlingen 
beläggningsarbeten. 

 

 

Stefan Goodwin Mattias Hultqvist 
Inköpssamordnare Inköpschef 

  

 

TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-01-03   

Kommunledningsförvaltningen Näringsutskottet Dnr: KS.2023.1039
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Bakgrund 
Nuvarande ramavtal med NCC Roads Aktiebolag löper ut den 
31 mars 2024. 

Inköpsenheten genomför upphandling avBeläggningsarbeten för 
teknik- och fritidsförvaltningen.  

Underlag till upphandlingen upprättats av inköpsenheten i 
samarbete med ansvarig inom området på teknik- och 
fritidsförvaltningen. 
 
Upphandlingens totala värde uppskattas till 100 000 000 kronor. 

 

Tänkt avtalsperiod 
1 april 2024 – 31 mars 2028. 
 

Upphandlingsförfarande 
Upphandlingen genomförs som ett öppet förfarande enligt lagen 
om offentlig upphandling.  

Upphandlingen har annonserats enligt fastställd rutin.  

Utvärderingsmodellen i upphandlingen är pris. 

 

Sista anbudsdag: 1 februari 2024. 
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Riktlinje - Jakträttsupplåtelse 

Ärendebeskrivning 

Värnamo kommun upplåter jakträtt på sina marker genom att 
teckna jakträttsavtal med jägare, jaktlag och föreningar. 

Enheten för Mark, exploatering och hållbar utveckling genomför 
för närvarande en översyn av jakträttsavtalen i syfte att 
kvalitetssäkra och säkerställa en likabehandling av våra 
upplåtelser. Som en del i detta arbete har enheten tagit fram ett 
förslag på riktlinje och ny marknadsmässig taxa för upplåtelse 
av jakträtt. 

Enheten vill med riktlinjen verka för etisk, långsiktig och hållbar 
jakt och viltvård med lokal förankring på kommunens marker 
och ett välmående viltbestånd. 

Det finns i nuläget ingen riktlinje för upplåtelse av jakträtt i 
Värnamo kommun. 

Beslutsförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen 
besluta 

att anta förvaltningens förslag till riktlinje för upplåtelse av 
jakträtt 

Marie Nilsson Ulf Svensson 
Exploateringsingenjör Kommundirektör 
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  Riktlinje - Jakträttsupplåtelse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fastställd av: Kommunstyrelsen  
Dokumentet gäller från: 2024-03-01 
Dokumentet gäller för: Kommunledningsförvaltningen  
Dokumentansvarig: Mark- och exploateringschef 

  

Reglemente
Kommunala beslut som utöver kommunallag och andra författningar styr 
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Nämndreglementen, 
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Ägardirektiv, Föreskrifter, 
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och värdegrundsbaserat förhållningssätt och tjänar som 
vägledning inom det aktuella området.

Plan
Beskriver strategier för arbetet med utvecklingen av Värnamo som kom- 
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Åtgärdsplan
Anger konkreta åtgärder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje
Beskriver hur förvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett 
visst område, så att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.
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  Riktlinje - Jakträttsupplåtelse 

 

 
 
Bakgrund 
Enligt jaktlagen (1987:259) 2 § definieras jakt som, att fånga eller döda vilt och 
att i sådant syfte söka efter, spåra eller förfölja vilt, att göra ingrepp i viltets bon 
och att ta eller förstöra fåglars ägg. Med vilt avses i lagen vilda däggdjur och 
fåglar. 

Värnamo kommun äger i dagsläget cirka 4 600 ha mark. Omkring ¾ av 
markinnehavet är skogs- och jordbruksmark som kan vara lämplig för jakt. 
Jakträtten är kopplad till markägandet och man är som markägare även 
jakträttsinnehavare. Man kan helt eller delvis upplåta jakträtten på annan. 

Markägare och jägare är enligt lag skyldig att bedriva viltvård i syfte att få ett 
hållbart och välmående viltbestånd och uppnå balans mellan arter och miljöer. 

Jakträtt som upplåtits genom avtal mot ersättning lyder under 7 kap. 
jordabalken om nyttjanderätt i allmänhet. 

 

Syfte 
Denna riktlinje anger de övergripande principerna kring upplåtelse av jakträtt på 
kommunens mark.  

Syftet med riktlinjen är att uppnå en enhetlighet så att samtliga fastigheter som 
lämpar sig för jakträttsupplåtelser hanteras på likartat sätt och ge vägledning åt 
kommunens tjänstemän vid förfrågan, upprättande och förvaltande av 
jakträttsavtal. 

 

Organisations och ansvar 
Jakträttsområden 
Kommunen skall i största möjliga utsträckning upplåta marken på sina skogs- 
och jordbruksfastigheter som är lämpad för jakt. Exempelvis friluftsområden 
kan upplåts med restriktioner till en av kommunfullmäktige beslutad lägre taxa 
än mark utan restriktioner. 

Detaljplanelagd mark i form av grönområde eller ej utbyggda planområden 
vilka angränsar till ett jaktområde biläggs till jakträttsavtalet som 
avdrivningsområde men tillgodoräknas ej i jaktarealen. Avdrivning skall ske 
vid tidpunkter så det stör allmänheten så lite som möjligt. 

Kontinuitet, samordning med angränsande fastigheter och följsamhet mot 
exempelvis älgskötselområden eftersträvas. 

Ett markområde kan omfattas av både jakträttsupplåtelse och upplåtelse för 
jordbruk så länge de inte strider mot varandras utövande. Nyttjanderättshavarna 
ska informeras om att de verkar i samma område. För jordbruksarrende har 
arrendatorn jakträtten om inte annat avtalats.  
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  Riktlinje - Jakträttsupplåtelse 

 

 

 

Avtalstid 
Avtalstiden för jakträttsupplåtelser är ett år och jaktåret löper normalt från 1 juli till 30 juni. 
Avtalet förlängs automatiskt med ett år i taget om ej uppsägning skett i enlighet med 
avtalets villkor. 

Alla jakträttsavtal ska upprättas skriftligt.  

 
Uppsägning 
Uppsägning av avtal ska ske skriftligt med mottagarbekräftelse senast sex månader innan 
avtalstidens utgång. 

Om jakträttshavare inte följer de avtalade bestämmelserna i jakträttsupplåtelsen skall 
kommunen ha rätt att säga upp det ingångna avtalet i förtid.  

 
Viltvård 
Viltstammarna ska hållas på sådana nivåer att de inte skapar sanitär -, 
trafiksäkerhetsmässig- eller ekonomisk skada. Jakträttsinnehavare och markägaren ansvara 
gemensamt för viltvård inom jaktområdet. Jakträttsinnehavaren genomför erforderliga 
viltvårdsåtgärder.  

 
Utfordring/åtling 
På mark i närhet till tätorter är åtling och utfodring förbjuden. Om behov finns får 
foderplats anläggas efter samråd med kommunen, men då endast i syfte att styra bort viltet 
från olämpliga platser. Stödutfodring ska bara förekomma i extremfall och då av djuretiska 
skäl. Foderslag som är tillåtna är spannmål, majs, ärtor, ensilage. Rotfrukter är ej tillåtna. 
Jakt får aldrig bedrivas på en foderplats.  

 
Utvärdering/rapportering 
Varje jakträttsinnehavare ska årligen senast den 31 augusti inkomma med jakträttsrapport 
för det gånga jaktåret till upplåtaren. I utvärderingen skall framgå vad som skjutits och i 
vilket antal, andra viltvårdande åtgärder och bedömda förändringar i viltstammen. 

Avskjutning av älg ska rapporteras till Viltdata.se. 

Det åligger jakträttsinnehavaren att medverka i aktuella viltinventeringar. 
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  Riktlinje - Jakträttsupplåtelse 

 

Avgifter 
Arrendeavgiften fastställs av kommunfullmäktige och betalas årsvis i förskott mot faktura. 

Grundavgiften vid avtalstecknande beräknas utifrån kommunfullmäktiges beslut till för 
tiden gällande nivå. Gällande mervärdesskatt tillkommer. 

Jakträttsinnehavaren svarar ensam för övriga avgifter som författningsenligt ska avläggas 
såsom fäll- och jaktkortsavgifter. 

 

Jakträttsinnehavare 
Upplåtelse erbjuds i första hand till lokala jägare eller jaktlag med god ortskännedom, kort 
inställelsetid, möjlighet till regelbunden tillsyn av jaktmarken och med intresse för viltvård.   

Den som undertecknar avtalet har ansvar för att viltet förvaltas enligt gällande 
upplåtelseavtal, lagar och regler och att jakten bedrivs på ett etiskt korrekt sätt. 

Jakträtten får inte överlåtas utan markägarens tillstånd. 

Vid byte av jakträttsinnehavare bör jakträttsinnehavare på angränsande områden ges 
företräde om de anmäler intresse. 

Nyttjanderättshavaren har tillsynsansvar för marken och däribland jakttorn. 
Tillsynsansvaret gäller hela året, inte bara under jaktsäsongen. 

 
Intresseanmälan 
Man kan göra en intresseanmälan om man söker jakt på kommunens mark. 

Tilldelning av jakträtt görs med riktlinjen som grund och kösystem tillämpas ej. 

 
Ansvarig 
Ansvarig nämnd är kommunstyrelsen och ansvarig förvaltning är 
kommunledningsförvaltningen. Ansvarig tjänsteman för dokumentet är mark- och 
exploateringschefen. 

Behörighet att fatta beslut om arrende regleras i kommunstyrelsens delegationsordning. 

 
Uppföljning 
Uppföljning ska ske varje mandatperiod.  
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Revidering av taxa för jakträttsupplåtelser  

Ärendebeskrivning 

Värnamo kommun upplåter jakträtt på sina marker genom att 
teckna jakträttsavtal med jägare, jaktlag och föreningar. 

Enheten för Mark, exploatering och hållbar utveckling genomför 
för närvarande en översyn av jakträttsavtalen i syfte att 
kvalitetssäkra och säkerställa en likabehandling av våra 
upplåtelser. Som en del i detta arbete har enheten tagit fram ett 
förslag på riktlinje och ny marknadsmässig taxa för upplåtelse 
av jakträtt. 

Kommunfullmäktige fastställde 2010-02-25 § 25 avgifter för 
jakträttsupplåtelser. Med tanke på den tid som har gått sedan det 
senaste beslutet och de aktuella priserna på marknaden idag 
föreslås en ändring av avgiften. 

Enheten för Mark, exploatering och hållbar utveckling har gjort 
en jämförelse av prisnivån mot grannkommunerna, Växjö stift 
och Svenska Jägareförbundet för att hitta en marknadsmässigt 
rimlig nivå för våra avgifter och har tagit fram förslag för att 
fastställa avgifter för jaktområden utan restriktioner och 
jaktområden med restriktioner/inskränkningar enligt nedan. 

Förslag på taxa: 

• Jaktområde utan restriktioner: 100kr exklusive moms per 
hektar och år 

• Jaktområde med restriktioner/inskränkningar: 75kr 
exklusive moms per hektar och år 

Avgiften ska årligen justeras med hänsyn till förändringar i 
Konsumentprisindex (1980=100) fastställda tal, med mars 
månad och med basår året före. Den nya taxan skall gälla från 
den 1 juli 2024. 
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Beslutsförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen 
besluta 

att godkänna förslag till taxa för upplåtelse av jakträtt, samt 

att föreslå kommunfullmäktige att anta densamma, 

att föreslå kommunfullmäktige att upphäva tidigare beslut om 
taxa för jakträtter, beslutade av kommunfullmäktige 2010-02-25 
§ 25.  

Faton Cani Ulf Svensson 
Markingenjör Kommundirektör 

 

13



 

 1 (1) 

 

KOMMUNAL FÖRFATTNINGSSAMLING 

Antagen av kommunfullmäktige 2024-  

Gäller från och med 2024-07-01 

Taxa för upplåtelse av jakträtt 

 
Värnamo kommun upplåter jakträtt på sina marker genom att teckna 
jakträttsavtal med jägare, jaktlag och föreningar. 

Avgift 
Avgifterna för upplåtelse av jakträtt är framtagna med hänsyn till gällande marknadsvärde, 
närhet till tätorter och områden med mycket aktivt friluftsliv enligt nedan. 
 
Jaktområde utan restriktioner 
Årlig årsavgift 100 kronor exklusive moms per hektar 
 
Jaktområde med restriktioner/inskränkningar 
Årlig årsavgift 75 kronor exklusive moms per hektar 
 
Avgiften varierar beroende på om jaktområdet är belagt med restriktioner eller att det rörliga 
friluftslivet inkräktar så pass mycket på jaktutövningen att det är skäligt med en lägre avgift. 
Restriktioner kan vara att jakt ej tillåts under helger inom områden med mycket aktivt 
friluftsliv. 

Mervärdeskatt 
Mervärdesskatt erlägges i enlighet med gällande lagstiftning. 

Årlig uppräkning 
Avgiften ska årligen justeras med hänsyn till förändringar i Konsumentprisindex (1980=100) 
fastställda tal, med mars månad och med basår året före. Avgiften kan inte bli lägre än 
föregående år.  
Taxan kommer att ses över var femte år av Mark, exploatering och hållbar utvecklingen. 

Fakturering 
Avgiften betalas till kommunen i enlighet med fakturans förfallodag. Avgiften faktureras i 
förskott. 
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     Stockholm 29 jan 2024 

Stöd till Grannsamverkan 

Samverkan mot brott (SAMBO) ser en uppåtgående trend vad gäller intresset för Grannsamverkan i 
Sveriges kommuner. Detta är mycket positivt då den brottsförebyggande metoden Grannsamverkan 
minskar både inbrott och tillgreppsbrott samt ökar tryggheten hos invånarna. En sådan minskning av 
brott kommer alla i en kommun till godo både i minskade kostnader och i ökad trygghet.  

Samverkan mot brott är en organisation bestående av Polisen, Folksam, Länsförsäkringar, If, Trygg 
Hansa, Dina försäkringar, SSF Stöldskyddsföreningen, Brottsförebyggande rådet (Brå), Sveriges 
Kommuner och Regioner (SKR), Hyresgästföreningen, Riksbyggen, Villaägarna och Brottsofferjouren 
(Boj), som alla verkar för att skapa en tryggare vardag. På uppdrag av ovanstående intressenter är 
SSF Stöldskyddsföreningen huvudman för verksamheten.  

I dag finansieras Grannsamverkan i Sverige av Samverkan mot brott tillsammans med de kommuner 
som valt att bidra till verksamheten. Efterfrågan på skyltar, informationsmaterial och kommunikation 
ökar varpå verksamheten är i behov av ekonomiskt tillskott för att fortsatt kunna erbjuda boende i 
Sveriges kommuner Grannsamverkan utan kostnad. Detta gäller både befintliga 
Grannsamverkansområden och nya som vill starta upp.  

Vi hoppas att ni ser vilket värde Grannsamverkan tillför er kommun och att ni därför vill vara med och 
stödja och utveckla denna verksamhet. Det skulle betyda mycket för verksamheten om er kommun 
vill vara med och bidra med 5 000 kr för 2024 eller 10 000 kr för 2024–2025.  

Över 90 kommuner stödde verksamheten 2023, bli en ni också! Som stödjande kommun är er 
kommun med på hemsidan, ni får en digital bild på Grannsamverkan för marknadsföring, ni får även 
ett diplom samt inbjudan till den årliga Grannsamverkanskonferensen. Länk till konferensen 2023 
https://samverkanmotbrott.se/grannsamverkankonferens-2023/ 

För mer information om Grannsamverkan, läs gärna på hemsidan www.grannsamverkan.se eller 
kontakta mig på SSF. Frågor kan även ställas till Greta Berg, Sveriges Kommuner & Regioner på 
telefon 08-452 79 58. 

 

Med vänliga hälsningar, 

Lina Nilsson 
Expertrådgivare/Projektledare på SSF Stöldskyddsföreningen 
Ordf. Grannsamverkans nationella grupp, Samverkan mot brott 
Telefon: 08-783 74 56 E-post: lina@ssf.nu 
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Stöd till Grannsamverkan år 2024–2025 

Fakturaunderlag 

 

Fakturaunderlag skickas eller e-postas till: 

SSF Stöldskyddsföreningen 

102 51 Stockholm 

Box 27052 

E-post: lina@ssf.nu 

KOMMUN 
 
 

 

Vi önskar en faktura om 5 000 kr för 2024.    
 
 

 

Vi önskar en faktura om 10 000 kr för åren 2024–2025. 
 
 

 

Nej tack, vår kommun/stadsdel önskar inte stödja denna verksamhet. 
 
 

 

Fakturaadress 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referens 
 
 
Kontaktuppgifter (e-post och telefon) 
 
 
 
 
 

18

mailto:lina@ssf.nu


Sammanfattade resultat från utvärderingen 

 

GRANNSAMVERKANS 

EFFEKTER PÅ BROTT OCH 

OTRYGGHET  

I SVERIGE 
 

Utvärdering av Peter Lindström docent Malmö 

Högskola/Polisen 

2019-01-31 
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36 procent minskning av inbrott med Grannsamverkan 

 

Den utvärdering som Samverkan mot brott (SAMBO) genomfört av Grannsamverkans 

effekter är klar. Resultatet är tydligt, Grannsamverkan gör stor skillnad med en 

genomsnittlig minskning av inbrott med 36 % i Grannsamverkansområden jämfört med 8 % i 

kontrollområden. 

Antalet bostadsinbrott i Sverige har under flera års tid ökat och varit den brottslighet som 

svenska folket oroat sig mest för. År 2018 skedde en kraftig minskning av de polisanmälda 

bostadsinbrotten jämfört med föregående år – förklaringen till minskningen har angetts vara 

ökade gränskontroller, fler gripna personer och Grannsamverkan. Tidigare internationell 

forskning har pekat på att Grannsamverkan kan minska de bostadsrelaterade brotten med i 

genomsnitt 26 procent.  

 

Ett nationellt projekt delfinansierat av Brottsförebyggande rådet (Brå) och genomfört av SSF 

Stöldskyddsföreningen, Polismyndigheten och Samverkan mot brott (SAMBO) har genomförts 

för att ta reda på om Grannsamverkan även är effektiv brottsförebyggande metod i Sverige. 

 

För att mäta effekten har ett ambitiöst upplagt projekt med förmätning (anmälda brott 

respektive en trygghetsundersökning) innan Grannsamverkan startade upp samt uppföljning 

av den polisanmälda brottsligheten och en ny trygghetsundersökning 18 månader senare 

genomförts. Utgångspunkten var att utsattheten för brott i 12 nya grannsamverkansområden 

med småhus och 12 med flerfamiljshus skulle jämföras med kontrollområden (med en s.k. 

kvasiexperimentell design). 

 

En jämförelse av de polisanmälda bostadsrelaterade brotten två år innan och två år med 

Grannsamverkan visar en minskning med 36 procent i försöksområdena mot 8 procents 

minskning i kontrollområdena. Minskningen i kontrollområdena är lika stor som för landets 

som helhet. Nettoeffekten av Grannsamverkan är därmed 28 procent. Störst effekt av 

Grannsamverkan märks bland flerfamiljshus. Utvärderingen visar vidare att 38 procent av de 

boende i försöksområden upplever en ökad känsla av trygghet i och med Grannsamverkan.  

 

Utvärderingen visar även på andra positiva effekter som en minskning av tillgreppsbrott i 

Grannsamverkansområden och en ökning av antal gripanden av Polisen i 

Grannsamverkanområden i jämförelse med kontrollområden.  

 

Framgångsfaktorerna för Grannsamverkan är dels en ökad informell social kontroll (en högre 

andel uppger att de talar med sina grannar om vad som händer i området), dels ett stärkt 

engagemang bland de boende och polisen. 
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Diagram över resultaten 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Teknik- och fritidsnämnden 2024-01-30   

Justerare  

§ 11 Dnr: TFN.2023.329 
 
Föreläggande enligt Miljöbalken om 
provtagningsplan Ljusseveka 2:23 med flera 
 
Beslut 
Teknik- och fritidsnämnden beslutar 
att  föreslå kommunstyrelsen att av samhällsbyggnadsnämnden 

begära förlängning av tiden för redovisning till 15 maj,  
att  ansöka om medel från kommunstyrelsen med 50 000 kronor 

för finansiering av framtagande av provtagningsplan enligt 
föreläggande,  

att  föreslå kommunstyrelsen att bereda frågan om finansiering 
för att utföra den miljötekniska undersökningen samt 

att  förklara paragrafen omedelbart justerad.  
    
 
 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade 5 september 2023 § 278 att ge 
teknik- och fritidsnämnden i uppdrag att för Värnamo kommuns 
räkning redovisa förslag till provtagningsplan enligt 
föreläggande från samhällsbyggnadsnämnden den 18 augusti 
samt att redovisa provtagningsplanen till 
samhällsbyggnadsnämnden senast 14 februari 2024. 
Fastigheterna som berörs är Ljusseveka 2:23 samt delar av 
Ljusseveka 2:1 och 2:2.  
 
2017 har det genomförts en MIFO fas 1 (Naturvårdsverkets 
metodik för inventering av förorenade områden) och 2018 en 
miljöteknisk undersökning av externt konsultbolag. Resultatet 
från undersökningen visade på låga föroreningshalter inom 
området och det återfanns PFAS i både mark och grundvatten. I 
rapporterna framkom rekommendationer till fortsatt utredning. 
Då fastigheten ligger inom inre vattenskyddsområde är den 
prioriterad för vidare utredning. Dessa utredningar tenderar att 
vara både omfattande och kostnadsdrivande. 
 
Då kravställningen i föreläggandet är så omfattande och 
nämnden med beslutet från kommunstyrelsen inte fick tilldelad 
budget för uppdraget kan förvaltningen inte genomföra det 
såsom förelagt. Provtagningsplanen kan därmed heller inte 
redovisas till samhällsbyggnadsnämnden inom uppsatt tidsfrist. 
 
 
 
 
                    
                                                                                           Forts. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Teknik- och fritidsnämnden 2024-01-30   

Justerare  

TFN § 11 (forts.) 
 
 
Förslag till beslut 
Teknik- och fritidsförvaltningen föreslår teknik- och 
fritidsnämnden besluta 
att  föreslå kommunstyrelsen att av samhällsbyggnadsnämnden 

begära förlängning av tiden för redovisning till 15 maj,  
att  ansöka om medel från kommunstyrelsen med 50 000 kronor 

för finansiering av framtagande av provtagningsplan enligt 
föreläggande,  

att  föreslå kommunstyrelsen att bereda frågan om finansiering 
för att utföra den miljötekniska undersökningen samt 

att  förklara paragrafen omedelbart justerad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-01-17   

Teknik- och fritidsförvaltningen Teknik- och fritidsnämnden       Dnr: 
TFN.2023.329  

  

 

 1 (5) 
 

 

Tjänsteskrivelse – Föreläggande enligt 
Miljöbalken om provtagningsplan Ljusseveka 2:23 
med flera 

 

Ärendebeskrivning 

Kommunstyrelsen beslutade 5 september 2023 § 278 att ge 
teknik- och fritidsnämnden i uppdrag att för Värnamo kommuns 
räkning redovisa förslag till provtagningsplan enligt 
föreläggande från samhällsbyggnadsnämnden den 18 augusti 
samt att redovisa provtagningsplanen till 
samhällsbyggnadsnämnden senast 14 februari 2024. 
Fastigheterna som berörs är Ljusseveka 2:23 samt delar av 
Ljusseveka 2:1 och 2:2.  

2017 har det genomförts en MIFO fas 1 (Naturvårdsverkets 
metodik för inventering av förorenade områden) och 2018 en 
miljöteknisk undersökning av externt konsultbolag. Resultatet 
från undersökningen visade på låga föroreningshalter inom 
området och det återfanns PFAS i både mark och grundvatten. I 
rapporterna framkom rekommendationer till fortsatt utredning. 
Då fastigheten ligger inom inre vattenskyddsområde är den 
prioriterad för vidare utredning. Dessa utredningar tenderar att 
vara både omfattande och kostnadsdrivande. 

Då kravställningen i föreläggandet är så omfattande och 
nämnden med beslutet från kommunstyrelsen inte fick tilldelad 
budget för uppdraget kan förvaltningen inte genomföra det 
såsom förelagt. Provtagningsplanen kan därmed heller inte 
redovisas till samhällsbyggnadsnämnden inom uppsatt tidsfrist. 

Se även under rubrik ”Utredning”.  
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-01-17   

Teknik- och fritidsförvaltningen Teknik- och fritidsnämnden       Dnr: 
TFN.2023.329  

  

 

 2 (5) 
 

 

Beslutsförslag 

Teknik- och fritidsförvaltningen föreslår teknik- och 
fritidsnämnden besluta 

att  föreslå kommunstyrelsen att av samhällsbyggnadsnämnden 
begära förlängning av tiden för redovisning till 15 maj,  

att  ansöka om medel från kommunstyrelsen med 50 000 kronor 
för finansiering av framtagande av provtagningsplan enligt 
föreläggande,  

att  föreslå kommunstyrelsen att bereda frågan om finansiering 
för att utföra den miljötekniska undersökningen samt 

att  förklara paragrafen omedelbart justerad.  

 

Helena Nyberg Jesper du Rietz 
Kvalitets och utvecklingsansvarig Förvaltningschef 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-01-17   

Teknik- och fritidsförvaltningen Teknik- och fritidsnämnden       Dnr: 
TFN.2023.329  

  

 

 3 (5) 
 

 

Utredning 

Kommunstyrelsen beslutade 5 september 2023 § 278 att ge 
teknik- och fritidsnämnden i uppdrag att för Värnamo kommuns 
räkning redovisa förslag till provtagningsplan enligt 
föreläggande från samhällsbyggnadsnämnden den 18 augusti 
samt att redovisa provtagningsplanen till 
samhällsbyggnadsnämnden senast 14 februari 2024.  

Bakgrunden till beslutet är att samhällsbyggnadsnämnden den 
18 augusti 2023 beslutat att förelägga Värnamo kommun att 
redovisa ett förslag på provtagningsplan för miljöteknisk 
undersökning på fastigheten Ljusseveka 2:23 samt delar av 
Ljusseveka 2:1 och 2:2 i Värnamo kommun och att förslaget 
skulle redovisas till samhällsbyggnadsnämnden senast den 14 
februari 2024. Planen skulle omfatta en miljöteknisk 
undersökning avseende mark, grundvatten, ytvatten och 
sediment på och i anslutning till fastigheten Ljusseveka 2:23. 
Området det handlar om är det område där det numera är uppfört 
en tennishall och ett racketcenter i Ljusseveka.  

2017 har det genomförts en MIFO fas 1 (Naturvårdsverkets 
metodik för inventering av förorenade områden) och 2018 en 
miljöteknisk undersökning av externt konsultbolag. Resultatet 
från undersökningen visade på låga föroreningshalter inom 
området och det återfanns PFAS i både mark och grundvatten. I 
rapporterna framkom rekommendationer till fortsatt utredning. 
Då fastigheten ligger inom inre vattenskyddsområde är den 
prioriterad för vidare utredning. Dessa utredningar tenderar att 
vara både omfattande och kostnadsdrivande. 

Under hösten 2023 har personal från teknik- och 
fritidsförvaltningen gjort en förenklad provtagning i redan 
befintligt grundvattenrör från 2018 på fastigheten. Resultatet har 
redovisats till miljöavdelningen men räcker inte som underlag i 
ärendet för att uppfylla kravställningen i föreläggandet. Teknik- 
och fritidsförvaltningen har inte egen personal eller kompetens 
för att ta fram provtagningsplanen utan måste förlita sig på 
externa konsulter då det krävs specifik miljöteknisk kompetens 
för att kunna ta fram provtagningsplan med åtgärdsförslag.  
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-01-17   

Teknik- och fritidsförvaltningen Teknik- och fritidsnämnden       Dnr: 
TFN.2023.329  

  

 

 4 (5) 
 

Enligt miljöbalken ska den som bedriver eller bedrivit 
verksamhet eller vidtagit en åtgärd som medfört en skada eller 
olägenhet för människors hälsa eller påverkat miljön, ansvara 
för att vidta åtgärder för att avhjälpa en olägenhet och utföra 
undersökningar som behövs för tillsynen.  

Värnamo kommun är huvudman för fastigheten Ljusseveka 2:23 
men teknik- och fritidsnämnden med förvaltning har aldrig varit 
verksamhetsutövare eller bedrivit någon verksamhet som 
förorsakat misstanke om förorening på fastigheten. Det har 
genom åren bedrivits olika verksamheter som kan ha medfört 
föroreningar på fastigheten. Den senaste verksamheten är 
räddningstjänsten som använt både lokaler och hårdgjorda ytor 
för släckningsövningar. 

I teknik- och fritidsnämndens budget finns inte tilldelad 
rambudget att ta fram provtagningsplaner eller att utföra 
miljöundersökningar på fastigheter där Värnamo kommun är 
huvudman men där förvaltningen inte varit verksamhetsutövare. 
Teknik- och fritidsnämnden med förvaltning är 
verksamhetsutövare med uppdrag att undersöka och vidta 
åtgärda nedlagda kommunala hushållsdeponier. Till det finns 
tilldelad rambudget och där finns en tydlighet att nämnd och 
förvaltning varit verksamhetsutövare då avfallsuppdraget 
tidigare låg på dåvarande tekniska kontoret.  

Teknik- och fritidsförvaltningen ser en stor framtida utmaning 
att utföra miljötekniska utredningar med uppföljande åtgärder på 
fastigheter där Värnamo kommun är huvudman och varit 
verksamhetsutövare och där misstanke om förorening finns. Det 
finns även fastigheter som köpts in av Värnamo kommun och 
där kommunen övertagit undersökningsansvaret för fastigheten. 
I dagsläget är uppdraget för att genomföra miljötekniska 
utredningar på dessa fastigheter generellt inte tilldelat någon 
nämnd och förvaltning. Det finns heller inte tilldelade medel för 
det i kommunens budget. 

Uppskattad kostnad för att ta fram en provtagningsplan 
motsvarade kravet i föreläggandet är mellan 30 000 och 50 000 
kronor. I föreläggandet framgår även en upplysning att 
samhällsbyggnadsnämnden kommer att förelägga Värnamo 
kommun att genomföra undersökningarna som framkommer i 
provtagningsplanen efter att nämnden granskat planen. Kostnad 

27



 

TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-01-17   

Teknik- och fritidsförvaltningen Teknik- och fritidsnämnden       Dnr: 
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för att genomföra provtagningen är uppskattat mellan 250 000 
och 400 000 kronor beroende på omfattning och svårigheter i 
mark och geotekniska förutsättningar. Beroende på utfall kan det 
också bli aktuellt med åtgärder efter provtagning såsom 
sanering, rening etcetera. Kostnad för det är helt beroende på 
vad som framkommer i resultaten från provtagningen.   

Då kravställning och behov för att genomföra dessa 
miljötekniska utredningar ständigt ökar från egen 
miljömyndighet men även från Länsstyrelsen bör ett sådant 
uppdrag tilldelas till en ansvarig nämnd eller nämnder 
tillsammans med årlig rambudget och personella resurser så 
kompetensen finns inom Värnamo kommuns organisation för att 
bedriva arbetet på administrativ och genomförandenivå. Teknik- 
och fritidsförvaltningen kommer lyfta denna fråga i 
budgetarbetet under våren 2024 och kan med tilldelad budget 
genomföra uppdraget för Värnamo kommuns räkning.   

Då kravställningen i föreläggandet är så omfattande och 
nämnden med beslutet från kommunstyrelsen inte fick tilldelad 
budget för uppdraget kan förvaltningen inte genomföra det 
såsom förelagt. Provtagningsplanen kan därmed heller inte 
redovisas till samhällsbyggnadsnämnden inom uppsatt tidsfrist. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2023-09-05   

Justerare  

§ 278 Dnr: KS.2023.663 
 
Föreläggande enligt miljöbalken om 
provtagningsplan Ljusseveka 2:23 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att ge teknik- och fritidsnämnden i uppdrag att för Värnamo kommuns 

räkning redovisa förslag till provtagningsplan enligt föreläggande 
från samhällsbyggnadsnämnden den 18 augusti 2023, samt 

att redovisa provtagningsplanen till samhällsbyggnadsnämnden senast 
den 14 februari 2024. 

    
  

 
Ärendebeskrivning 
Samhällsbyggnadsnämnden har 18 augusti 2023 beslutat att 
förelägga Värnamo kommun att genomföra följande punkt 
gällande fastigheten Ljusseveka 2:23 samt delar av Ljusseveka 
2:1 och 2:2 i Värnamo kommun. 
- Redovisa förslag till provtagningsplan för miljöteknisk 

undersökning till samhällsbyggnadsnämnden senast den 14 
februari 2024. Provtagningen ska omfatta miljöteknisk 
undersökning avseende mark, grundvatten, ytvatten och 
sediment på och i anslutning till fastigheten Ljusseveka 2:23. 

 
 

Yrkanden 
Kommunstyrelsens ordförande yrkar, enligt tidigare utskickat 
beslutsförslag  
att ge teknik- och fritidsnämnden i uppdrag att för Värnamo kommuns 

räkning redovisa förslag till provtagningsplan enligt föreläggande 
från samhällsbyggnadsnämnden den 18 augusti 2023, samt 

att redovisa provtagningsplanen till samhällsbyggnadsnämnden senast 
den 14 februari 2024. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Teknik- och fritidsnämnden 
Samhällsbyggnadsnämnden 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-02-01   

Kommunledningsförvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2024.109
  

  

 

 1 (1) 
 

Ansökan från Forshedabygdens 
Näringslivsförening  om handels- och 
attraktivitetsbidrag 2024 

Ärendebeskrivning 

Forshedabygdens Näringslivsförening är en ideell förening vars 
främsta syfte är att medverka i utvecklingen av Forshedabygden 
och dess näringsverksamheter. Utöver det kan FBN också ses 
som en samhällsförening som tillsammans med andra föreningar 
och organisationer i bygden arbetar för att öka bygdens 
attraktivitet för näringsverksamheter, föreningar och invånare. 

I skrivelse från den 2023-11-28 ansöker föreningen om 100 000 
kronor i kommunalt bidrag för 2024. Detta för att föreningen ska 
kunna fortsätta arbetet med att öka såväl samhällets som 
bygdens dragningskraft och attraktivitet vad gäller boende, 
företagsetablering, turism, med mera. För 2024 planeras en ny 
flytbrygga till Storåns kanotled och att fortsätta bidra till 
hembygdsföreningen, Bollagården, Stiftelsen Forshedabadet 
samt Aktiva Forshedas olika aktiviteter. Detta enligt Riktlinjer 
för handels- och attraktivitetsbidrag till näringslivs- och 
samhällsföreningar i Värnamo kommun. Maxbeloppet 100 000 
kr uppräknas efter konsumentprisindex utifrån oktobernivå, 
vilket blir 120 000 kr 2024. 

Beslutsförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen 
besluta 

att   bevilja Forshedabygdens Näringslivsförening 120 000 
kronor för aktiviteter under år 2024, ur anslaget bidrag Handel 
och attraktivitet, kransorterna. 

Karin Fritz Ulf Svensson 
Destinationsutvecklare Kommundirektör 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-02-01   

Kommunledningsförvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2024.110
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Ansökan från Näringsliv i Lanna-Bredaryd  om 
handels- och attraktivitetsbidrag 2024 

Ärendebeskrivning 

Lanna-Bredaryds näringslivsförening ansöker om bidrag för att 
främja sina föreningar i deras arbete med att attrahera och 
integrera invånare och nyanlända. Pengarna skall använda för att 
Lannas och Bredaryds roll som attraktiva och intressanta orter 
skall stärkas och för att befolkningsmängden skall öka i Lanna 
och Bredaryd.  

I skrivelse från den 2023-11-06 ansöker föreningen om 100 000 
kronor i kommunalt bidrag för 2024.  

Bidraget skall användas i syfte och enligt de kriterier som 
beskrivs i kommunens riktlinjer för bidraget.  

Maxbeloppet 100 000 kr uppräknas efter konsumentprisindex 
utifrån oktobernivå, vilket blir 120 000 kr 2024. 

Beslutsförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen 
besluta 

att   bevilja Lanna-Bredaryds näringslivsförening 120 000 
kronor för aktiviteter under år 2024, ur anslaget bidrag Handel 
och attraktivitet, kransorterna. 

Karin Fritz Ulf Svensson 
Destinationsutvecklare Kommundirektör 
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Till Kommunstyrelsen, Värnamo Kommun 

 

 

           Ansökan om handel och attraktivitetsbidrag för att främja  

                                  tillväxten i Lanna – Bredaryd 

Lanna-Bredaryds Näringslivsförening ansöker om handels och attraktivitetsbidrag. 

Bidragsansökan avser år 2024, 2025, 2026 med 100 000:-/år 

Bidraget skall användas för att främja våra föreningar i deras arbete med att attrahera och integrera 

våra invånare och nyanlända. 

Pengarna skall använda för att Lannas och Bredaryds roll som attraktiva och intressanta orter skall 

stärkas. 

Vi kommer att arbeta för att befolkningsmängden skall öka i Lanna och Bredaryd. Detta är ett led i 

Värnamo kommuns vision att förmedla hållbarhet, attraktivitet, tillväxt och trygghet. Med detta mål 

så kommer kransorterna att få en stor betydelse för att lyckas. 

Föreningarna i Lanna och Bredaryd har en oerhört viktig roll för att detta arbete skall lyckas. Vårt 

samarbete med föreningar genom stöd och aktivt arbete kommer bli än viktigare framåt. Dessa 

pengar gör att föreningar kan söka medel för att öka attraktiviteten för föreningen, Lanna, Bredaryd 

och därmed Värnamo kommun. 

Bidraget skall användas i syfte och enligt de kriterier som beskrivs i kommunens riktlinjer för 

bidraget. 

Vi vet att det finns en fortsatt tillväxt i Lanna och Bredaryd.  

Det finns bara möjligheter. 

 

För Näringslivsföreningen i Lanna/Bredaryd 2023-11-06 

 

……………………………………………… 

Jesper Söderström Ordförande 
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Kommunledningsförvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2023.1017
  

  

 

 1 (1) 
 

Ansökan om handels- och attraktivitetsbidrag 
2024 

Ärendebeskrivning 

Bors Näringslivsförening är en ideell förening vars främsta syfte 
är att göra Bors samhälle attraktivt att arbeta, bo och leva i.  

I skrivelse från den 2023-11-29 ansöker föreningen om 100 000 
kronor i kommunalt bidrag för 2024 för att föreningen ska 
kunna fortsätta med samt utveckla de projekt som är påbörjade, 
såsom planteringar, utsmyckningar, knutsdans, 
samhällsaktiviteter, exempelvis tips- och bingorundor samt 
Borbärardagen. Detta enligt Riktlinjer för handels- och 
attraktivitetsbidrag till näringslivs- och samhällsföreningar i 
Värnamo kommun. Maxbeloppet 100 000 kr uppräknas efter 
konsumentprisindex utifrån oktobernivå, vilket blir 120 000 kr 
2024. 

Beslutsförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen 
besluta 

att   bevilja Bors Näringslivsförening 120 000 kronor för 
aktiviteter under år 2024, ur anslaget bidrag Handel och 
attraktivitet, kransorterna. 

Karin Fritz Ulf Svensson 
Teamledare, destinationsenheten Kommundirektör 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-02-01   

Kommunledningsförvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2024.111
  

  

 

 1 (1) 
 

Ansökan från Näringslivsföreningen Tvenne Torn 
Horda/Rydaholm om handels- och 
attraktivitetsbidrag 2024 

Ärendebeskrivning 

För främjandet av en positiv utveckling för Horda och 
Rydaholm samhällen söker Tvenne Torn handels- och 
attraktivitetsbidrag för 2024. 

I skrivelse från den 2023-11-28 ansöker föreningen om 100 000 
kronor i kommunalt bidrag för 2024. Detta i syfte att främja 
attraktiva orter, stötta en levande lokal handel och olika 
arrangemang samt integration i vårt område. Allt detta enligt 
Riktlinjer för handels- och attraktivitetsbidrag till näringslivs- 
och samhällsföreningar i Värnamo kommun. Maxbeloppet 100 
000 kr uppräknas efter konsumentprisindex utifrån oktobernivå, 
vilket blir 120 000 kr 2024. 

Beslutsförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen 
besluta 

att   bevilja Näringslivsföreningen Tvenne Torn 
Horda/Rydaholm 120 000 kronor för aktiviteter under år 2024, 
ur anslaget bidrag Handel och attraktivitet, kransorterna. 

Karin Fritz Ulf Svensson 
Teamledare, destinationsenheten Kommundirektör 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-02-06   

Kommunledningsförvaltningen Kommunstyrelsen   

  

 

 1 (1) 
 

Utträde ur Baltic Link 

Ärendebeskrivning 

Kommunstyrelsen beslutade 2005-08-15, § 315, bl a att Värnamo 
kommun ska ansluta sig till Baltic-Link Association när föreningen 
bildas. 

Föreningens ändamål är att ta tillvara och följa upp det arbete som 
gjorts inom Interreg III B projektet SEBTrans-Link. I samarbete med 
näringsliv, universitet och offentlig sektor samt nationella, regionala 
och lokala aktörer ska föreningen verka för att infrastrukturen i södra 
Sverige förbättras i syfte att åstadkomma en långsiktigt hållbar tillväxt 
och utveckling av transportstråket för såväl väg som järnväg mellan 
Göteborg-Borås-Värnamo-Växjö-Karlskrona. 

Under 2023 har en genomlysning gjorts av de samverkans 
forum/föreningar där Värnamo kommun finns representerade i där 
Baltic Link är en av dem.  

Värnamo kommun upplever att Baltic Link till stora delar har varit 
osynliga och kommunen har haft svårt att se effekten av den 
medlemsavgift om 25 000 kronor som medlemskapet innebär för 
Värnamo Kommun.  

Baltic Link har en fortsatt viktig funktion i att driva utvecklingen av 
transportstråket för såväl väg som järnväg mellan Göteborg-Borås-
Värnamo-Växjö-Karlskrona. Dock ser Värnamo Kommun att det finns 
andra samverkans forum som skulle stödja det arbetet bättre och ge 
större effekt i frågan för Värnamo Kommuns del. Med det som 
bakgrund förslår kommunledningsförvaltningen att Värnamo 
Kommun ska begära utträde ur Baltic Link från och med 2025. 

  

Beslutsförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta 

att uppdra åt kommunstyrelsens ordförande och kommundirektör att 
begära utträde ur Baltic Link från och med 2025-01-01 

 

Heidi Skov Ragnar  
Kanslichef  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2024-02-06   

Justerare  

§ 26 Dnr: KS.2024.56 
 
Anvisning av medel till projekt Ombyggnad av 
stadshuset Värnamo, projektnummer 231098 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar   
att bordlägga ärendet. 

 
   

 
Ärendebeskrivning 
Teknik- och fritidsförvaltningen har i tjänsteskrivelse 3 januari 
204 anfört följande. Stadshuset står inför en omfattande 
renovering/ombyggnad och 2024 är det avsatt 1 miljon kronor i 
investeringsbudgeten. Dessa medel behöver anvisas för att starta 
projektet med förstudie och utredning av omfattning och 
utförande. För att medlen ska kunna användas behöver 
kommunfullmäktige fatta ett startbeslut för utredning och 
projektering.  
 
Teknik- och fritidsnämnden beslutade den 9 januari 2024, § 3  
att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
anvisa 1 miljon kronor ur 2024 års investeringsbudget till 
projekt Ombyggnad av stadshuset Värnamo, projektnummer 
231098, samt 
att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
fatta startbeslut för utredning och projektering.   
 
Yrkanden 
Ordföranden yrkar, enligt tidigare utskickat beslutsförslag, att 
kommunstyrelsen beslutar                                                          
att bordlägga ärendet.   
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Teknik- och fritidsnämnden 2024-01-09   

Justerare  

§ 3 Dnr: TFN.2024.3 
 
Anvisning av medel till projekt Ombyggnad av 
stadshuset Värnamo, projektnummer 231098 
 
Beslut 
Teknik- och fritidsnämnden beslutar 
att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 

anvisa 1 miljon kronor ur 2024 års investeringsbudget till 
projekt Ombyggnad av stadshuset Värnamo, projektnummer 
231098 samt 

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
fatta startbeslut för utredning och projektering.   

 
    
 
Ärendebeskrivning 
Stadshuset står inför en omfattande renovering/ombyggnad och 
2024 är det avsatt 1 miljon kronor i investeringsbudgeten. Dessa 
medel behöver anvisas för att starta projektet med förstudie och 
utredning av omfattning och utförande. 
 
För att medlen ska kunna användas behöver kommunfullmäktige 
fatta ett startbeslut för utredning och projektering.  
 
 
 
Förslag till beslut 
Teknik- och fritidsförvaltningen föreslår teknik- och 
fritidsnämnden besluta 
att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 

anvisa 1 miljon kronor ur 2024 års investeringsbudget till 
projekt Ombyggnad av stadshuset Värnamo, projektnummer 
231098 samt 

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
fatta startbeslut för utredning och projektering.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-01-03   

Teknik- och fritidsförvaltningen Teknik- och fritidsnämnden       Dnr: TFN.2024.3
  

  

 

 1 (1) 
 

 

Tjänsteskrivelse - Anvisning av medel till projekt 
Ombyggnad av stadshuset Värnamo, 
projektnummer 231098 

 

Ärendebeskrivning 

Stadshuset står inför en omfattande renovering/ombyggnad och 
2024 är det avsatt 1 miljon kronor i investeringsbudgeten. Dessa 
medel behöver anvisas för att starta projektet med förstudie och 
utredning av omfattning och utförande. 

För att medlen ska kunna användas behöver kommunfullmäktige 
fatta ett startbeslut för utredning och projektering.  

 

Beslutsförslag 

Teknik- och fritidsförvaltningen föreslår teknik- och 
fritidsnämnden besluta 

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
anvisa 1 miljon kronor ur 2024 års investeringsbudget till 
projekt Ombyggnad av stadshuset Värnamo, projektnummer 
231098 samt 

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
fatta startbeslut för utredning och projektering.   

 

 
Stefan Åberg Jesper du Rietz 
Avdelningschef fastighet Förvaltningschef 
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Projektblad nr KF:

Uppdragsgivare/beställare(nämnd):

Beskriv process från behov till förslag enligt riktlinjer för investeringsprocess: 

(tänk om→optimera→bygg om→bygg nytt)

Beskrivning av investeringsprojektet:

Nykeltal År

Nybyggnadsyta: 0 m2
Budget

Utfall tom 

221231

Ombyggnadsyta: 6 000 m2
tom 2022 0

Driftkostnadsjustering/år: 0 tkr/år 2023

Kapitaltjänstkost.just/år: 6 000 tkr/år 2024

Evakueringskostnad: 0 tkr 2025

2026

2027

Kalkylnivå 0-3: 3 2028

Framtid

Ombyggnad av Stadshuset Värnamo KF 054

2015-03-01

Stefan Åberg

2023-10-27Reviderad den:

Projektbladnr Förv:

Upprättad den:

Upprättad av:

Totalinvestering

Stadshuset i Värnamo byggdes i två etapper. Den första etappen som byggdes var halva huskroppen mot Storgatan 

och 3 flyglar som stod klara1961. Den senare etappen omfattade den resterande huskroppen mot Storgatan, 

huvudentrén, foajén, kommunfullmäktigesal samt kommunledningskontor vilken stod klar 1971.

Tekniska förvaltningen ser i dag ett behov av att successivt göra en genomgripande ombyggnad då det finns klara 

brister i grundförutsättningarna för disponering av ytor, yt-effektivitet, installationer standard, energiåtgång etc. Vi ser 

nu möjlighet att etappvis dela in ombyggnaden över tid med start i Husdel F för att sedan fortsätta med E, och F. Ett 

pågående projekt gällande vår lokalisering av vår centrala IT-miljö har också stor betydelse för att vi nu kan planera 

för en genomgripande ombyggnad. Belopp omfördelat mellan åren, beslut av TU 200901

Under 2010 gjordes en översyn av behov och lokalplanering tillsammans med berörda förvaltningar och vi 

konstaterade att en modernisering av planlösningar och rumssamband behövs för att möta dagens krav på 

kontorslokaler. Vi ser idag en helt annan öppenhet i kontorsmiljöer, mindre kontor, flera mötesplatser/grupprum och 

överlag en bättre yt-effektivitet (fler arbetsplatser inom samma yta), vilket är ett bättre alternativ än att hyra 

kontorslokaler av externa hyresvärdar eller bygga till och bygga nytt. Under 2019 togs en rad strategisk viktiga beslut 

kring våra behov av förvaltningslokaler. Detta öppnar nu möjlighet att börja renovera Stadshuset.

Avskrivningstid (genomsnitt): 50 år

Anvisade medel/utfall

Investering beslutad

Investeringsplan

700

100 000

Nettoeffekt på driftbudget för 

beställaren:

Hyreshöjning motsvarande kapitalkostnaden

Investeringsplan

För anläggnings- och fastighetsinvesteringar överstigande 5 mnkr, ange tidpunkt när 

investeringen beräknas tas i bruk:

Kostnad i tkr

0715/231035

Miljöstrategiska 

frågor:

Energi-och 

klimatrådgivning:

Projektnr i Ek.sys:

Datum:

Vid byggnads-, gatu- och VA-investeringsprojekt överstigande totalt 

10 mnkr, ska förslag/synpunkter inhämtas från kommunens 

funktioner för miljöstrategiska frågor samt energi- och klimat-

rådgivning.  Ange datum: 

Utförare(nämnd):

TFN

TFN

0

1 000

1 000

4 000

30 000

63 300

Investeringsbudget

Investeringsplan

Investeringsplan

Investeringsplan
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2024-02-06   

Justerare  

§ 27 Dnr: KS.2024.57 
 
Anvisning av medel för projekt Finnvedens 
gymnasium genomgripande ombyggnad 
lektionssalar, aula med mera, projektnummer 
235034 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att bordlägga ärendet. 
 
 
     
 
Ärendebeskrivning 
Teknik- och fritidsförvaltningen har i tjänsteskrivelse den 3 
januari 2024 anfört följande. A-huset på Finnvedens gymnasium 
står inför en omfattande ombyggnation och renovering. 2024 är 
det avsatt 3 miljoner kronor i investeringsbudgeten och dessa 
behöver anvisas. I första hand ska inledande utredning komma 
fram till nuvarande status på byggnaden. Detta syftar bland 
annat till att se möjliga etappindelningar för kommande 
renoveringar och ombyggnationer. För att medlen ska kunna 
användas behöver kommunfullmäktige fatta ett startbeslut för 
utredning och projektering av projektet.    
 
Teknik- och fritidsnämnden har den 9 januari 2024, § 4 beslutat  
att föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
anvisa 3 miljoner kronor ur 2024 års investeringsbudget till 
projekt Finnvedens gymnasium genomgripande ombyggnad 
lektionssalar, aula med mera, projektnummer 235034 samt 
att föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
fatta startbeslut för utredning och projektering. 

 
Yrkanden 
Ordföranden yrkar, enligt tidigare utskickat beslutsförslag, att kommunstyrelsen 
beslutar                                                                                                                             
att bordlägga ärendet.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Teknik- och fritidsnämnden 2024-01-09   

Justerare  

§ 4 Dnr: TFN.2024.5 
 
Anvisning av medel för projekt Finnvedens 
gymnasium genomgripande ombyggnad 
lektionssalar, aula med mera, projektnummer 
235034 
 
Beslut 
Teknik- och fritidsnämnden beslutar 
att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 

anvisa 3 miljoner kronor ur 2024 års investeringsbudget till 
projekt Finnvedens gymnasium genomgripande ombyggnad 
lektionssalar, aula med mera, projektnummer 235034 samt 

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
fatta startbeslut för utredning och projektering.  

    
 
 
Ärendebeskrivning 
A-huset på Finnvedens gymnasium står inför en omfattande 
ombyggnation och renovering. 2024 är det avsatt 3 miljoner 
kronor i investeringsbudgeten och dessa behöver anvisas.  
 
I första hand ska inledande utredning komma fram till 
nuvarande status på byggnaden. Detta syftar bland annat till att 
se möjliga etappindelningar för kommande renoveringar och 
ombyggnationer.  
 
För att medlen ska kunna användas behöver kommunfullmäktige 
fatta ett startbeslut för utredning och projektering av projektet.    
 
 
 
Förslag till beslut 
Teknik- och fritidsförvaltningen föreslår teknik- och 
fritidsnämnden besluta 
att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 

anvisa 3 miljoner kronor ur 2024 års investeringsbudget till 
projekt Finnvedens gymnasium genomgripande ombyggnad 
lektionssalar, aula med mera, projektnummer 235034 samt 

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
fatta startbeslut för utredning och projektering.  

 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-01-03   

Teknik- och fritidsförvaltningen Teknik- och fritidsnämnden       Dnr: TFN.2024.5
  

  

 

 1 (1) 
 

 

Tjänsteskrivelse - Anvisning av medel för projekt 
Finnvedens gymnasium genomgripande 
ombyggnad lektionssalar, aula med mera, 
projektnummer 235034 

 

Ärendebeskrivning 

A-huset på Finnvedens gymnasium står inför en omfattande 
ombyggnation och renovering. 2024 är det avsatt 3 miljoner 
kronor i investeringsbudgeten och dessa behöver anvisas.  

I första hand ska inledande utredning komma fram till 
nuvarande status på byggnaden. Detta syftar bland annat till att 
se möjliga etappindelningar för kommande renoveringar och 
ombyggnationer.  

För att medlen ska kunna användas behöver kommunfullmäktige 
fatta ett startbeslut för utredning och projektering av projektet.    

 

Beslutsförslag 

Teknik- och fritidsförvaltningen föreslår teknik- och 
fritidsnämnden besluta 

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
anvisa 3 miljoner kronor ur 2024 års investeringsbudget till 
projekt Finnvedens gymnasium genomgripande ombyggnad 
lektionssalar, aula med mera, projektnummer 235034 samt 

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
fatta startbeslut för utredning och projektering.  

 

Stefan Åberg Jesper du Rietz 
Avdelningschef fastighet Förvaltningschef 
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Projektblad nr KF:

Projektbladnr Förv:

Upprättad den:

Upprättad av:

Reviderad den:

Beskriv process från behov till förslag enligt riktlinjer för investeringsprocess: 

(tänk om→optimera→bygg om→bygg nytt)

Beskrivning av investeringsprojektet:

Finnvedens Gymnasium är kommunens näst största förvaltningsbyggnad och är kommunens utbildningscentrum för 

gymnasiestudenter. I dagsläget så bedrivs verksamhet i totalt 6 byggnader inom Kv Elden i Värnamo samt i 1 

byggnad inom Kv Draken i Värnamo (Fordonsteknik). Skolans huvudbyggnad har genomgått en större ombyggnad på 

90-talet och helt nyligen så har nya NO-salar samt lärararbetsplatser färdigställts. Likaså har T-byggnaden Hus C 

byggts om med ny ventilation och lärararbetsplatser. Barn- och utbildningsförvaltningen ser ett behov i att nu börja 

planlägga en större ombyggnad och renovering av återstående lärosalar, aula mm i huvudbyggnaden. Många av 

lärosalarna är i ursprungsskick sedan skolan byggdes i slutet på 1960-talet. Finnvedskolans huvudbyggnad är i 

grunden en gedigen byggnad med bra och slitstarka material men förändrade arbetsformer ställer nya krav på 

planlösningar och rumsutformning så att skolan fortsatt kan vara en modern och attraktiv skola. Enligt Barn- och 

utbildningsförvaltningens önskemål så ska en förstudie göras. Denna bör utgå från verksamhetens behov och endast 

till mindre delar bestå av ritningar och skisser. Förstudie är genomförd och enkla skisser finns framme. Vi kan redan 

nu avisera en ökad investeringsnivå om ca 100 Mkr men mer detaljerade kostnadskalkyler tas fram under 

förprojekteringsskedet (programhandling). Styrgruppen har beslutat att skjuta på investeringen och under tiden ta 

fram ett reducerat åtgärdsförslag som ska vara klart i september 2020

Investeringen är justerad i förhållande till TF´s bruttolista. 2022-03-22.

2023-02-09

Vid närmre uppmätning av ytor utgör Finnvedsgymnasiets bruttoarea ca 4000 kvadratmeter per plan. Totalt är det 3 

plan och således ca 12 000 kvm som behöver renoveras.

Skolan är kraftigt eftersatt och renovering av skolköket utförs 2022/23 till enkostnad av ca 34 mkr.

Budget för totalrenovering av en skola kan vaiera kraftigt och kvadrameterksotnaden är svår bedömd.

För Figy´s renovering görs bedömningen 30 tkr per kvadratmeter kostnadsläge februari 2023.

Bedömningen är att alla ytor i källaren eventuellt endast är ytskiktsrenovering samt kan eventuellt fasaden sparas. 

Bedömd budget uppgår då till ca 225 mkr.

Se barn- och utbildningsnämndens behovsanalys, arbetet fortsätter i kommande budgetarbeten. Utbyggnaden 

ersätter även tillfälliga lokaliseringar i paviljonger med tidsbegränsade bygglov. Nettoeffekt på driftbudget för 

beställaren: Ny internhyra hyra för befintliga lokaler, hyra för bef lokaler avgår. Se Barnoch utbildningsnämndens 

redovisning.

Projektnr i Ek.sys:

Datum:

Vid byggnads-, gatu- och VA-investeringsprojekt överstigande totalt 

10 mnkr, ska förslag/synpunkter inhämtas från kommunens 

funktioner för miljöstrategiska frågor samt energi- och klimat-

rådgivning.  Ange datum: 

Utförare(nämnd):

SN, BUN

TFN

För anläggnings- och fastighetsinvesteringar överstigande 5 mnkr, ange tidpunkt när 

investeringen beräknas tas i bruk:

0765/235034

3-9/11-2015

Finnvedens gymnasium, 

Genomgripande ombyggnad 

lektionssalar, aula, mm.
Uppdragsgivare/beställare(nämnd):

Miljöstrategiska 

frågor:

Energi-och 

klimatrådgivning:

KF 069

2015-03-01

Stefan Åberg

2023-02-03
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Beskrivning av investeringsprojektet:

Nykeltal År

Nybyggnadsyta: 11 000 m2
Budget

Utfall tom 

221231

Ombyggnadsyta: m2
tom 2022 340

Driftkostnadsjustering/år: 1 500 tkr/år 2023

Kapitaltjänstkost.just/år: 13 500 tkr/år 2024

Evakueringskostnad: Ej beräkn. tkr 2025

2026

2027

Kalkylnivå 0-3: 3 2028

Framtid

Totalinvestering

Avskrivningstid (genomsnitt): 30 år

Anvisade medel/utfall

Investering beslutad

Investeringsplan

340

68 340

Investeringsplan

3 000

40 000

Kostnad i tkr

Investeringsbudget

Investeringsplan

Investeringsplan

Investeringsplan

25 000
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2024-02-06   

Justerare  

§ 35 Dnr: KS.2024.103 
 
Extra ärende: Omfördelning av investeringsmedel 
för investeringar i Talavidshallen i Rydaholm 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
att bordlägga ärendet. 
     
 
 
Ärendebeskrivning 
Teknik- och fritidsförvaltningen har i tjänsteskrivelse den 24 
januari 2024 anfört följande. I investeringsplanen finns tre 
projekt som avser ishallen Talavidshallen, projekt Byte 
kylanläggning Värnamo och Rydaholm (KF 229) med 
projektnummer 220066, projekt Byta ispist Talavidshallen (TFN 
237) med projektnummer 220068 samt projekt Ishall Rydaholm 
sarg och plexiglas (TFN 016) med projektnummer 220063. För 
dessa tre investeringar finns efter initiala utredningar 9 950 000 
kronor kvar. När anbuden vid upphandling har inkommit visar 
det sig att den totala kostnaden för investeringarna överstiger de 
budgeterade medlen med cirka 11%. Vidare finns det, som vid 
alla investeringar, risk för att oförutsedda kostnader uppstår. 
Förvaltningen bedömer att för att börja med projektet bör 
finansiering utökas med 1,500 miljoner kronor. Förvaltningen 
föreslår att finansiering löses genom att medel från projekt 
Klubbhus Bredaryd med projektnummer 220067 avdelas 1,5 
miljoner kronor. Projektet Klubbhus Bredaryd innebär för 
kommunens del att först och främst finansiera återställande av 
paviljongsförskolan vid idrottsplatsen. Paviljonger samt utbyggd 
infrastruktur kommer överlämnas till Bredaryd Lanna IK men 
återställande erfordras och vissa paviljonger ska tas bort. Om 
klubben avser att göra ombyggnationer har de att söka 
anläggningsbidrag som till del kan stödja deras investeringar. 
Återställningskostnaderna ska belastas paviljongförskolan och 
inte i särskilt projekt, detta för att kostnader ska belasta rätt 
verksamhet. Det finns totalt 2 miljoner kronor i projekt 
Klubbhus Bredaryd och beslutsnivån för anvisning av medel för 
projektet är kommunfullmäktige. För att kunna använda medel 
för projekt Byte kylanläggning Värnamo och Rydaholm behöver 
kommunfullmäktige fatta startbeslut för investeringen. 
 
 
 
 
 
 
 
 Forts. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunstyrelsen 2024-02-06   

Justerare  

KS § 35 (forts) 
 
Teknik- och fritidsnämnden har den 30 januari 202, § 12 
beslutat  
att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
omfördela investeringsmedel på totalt 1,5 miljoner kronor från 
projekt Klubbhus Bredaryd, projektnummer 220067 till projekt 
Byte kylanläggning Värnamo och Rydaholm, projektnummer 
220066,  
att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
ge startbeslut för projektet Byte kylanläggning Värnamo och 
Rydaholm, projektnummer 220066 samt  
att  förklara paragrafen omedelbart justerad. 
 
 
 

 
Yrkanden 
Ordföranden yrkar, enligt tidigare utskickat beslutsförslag, att 
kommunstyrelsen beslutar                                                                   
att bordlägga ärendet.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Teknik- och fritidsnämnden 2024-01-30   

Justerare  

§ 12 Dnr: TFN.2023.152 
 
Omfördelning av investeringsmedel för 
investeringar i Talavidshallen i Rydaholm 
 
Beslut 
Teknik- och fritidsnämnden beslutar 
att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 

omfördela investeringsmedel på totalt 1,5 miljoner kronor 
från projekt Klubbhus Bredaryd, projektnummer 220067 till 
projekt Byte kylanläggning Värnamo och Rydaholm, 
projektnummer 220066,  

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
ge startbeslut för projektet Byte kylanläggning Värnamo 
och Rydaholm, projektnummer 220066 samt  

att  förklara paragrafen omedelbart justerad.  
    
  
 
Ärendebeskrivning 
I investeringsplanenen finns tre projekt som avser ishallen 
Talavidshallen, projekt Byte kylanläggning Värnamo och 
Rydaholm (KF 229) med projektnummer 220066, projekt Byta 
ispist Talavidshallen (TFN 237) med projektnummer 220068 
samt projekt Ishall Rydaholm sarg och plexiglas (TFN 016) med 
projektnummer 220063. För dessa tre investeringar finns efter 
initiala utredningar 9 950 000 kronor kvar. 
 
När anbuden vid upphandling har inkommit visar det sig att den 
totala kostnaden för investeringarna överstiger de budgeterade 
medlen med cirka 11%. Vidare finns det, som vid alla 
investeringar, risk för att oförutsedda kostnader uppstår. 
Förvaltningen bedömer att för att börja med projektet bör 
finansiering utökas med 1,5 miljoner kronor. 
 
Förvaltningen föreslår att finansiering löses genom att medel 
från projekt Klubbhus Bredaryd med projektnummer 220067 
avdelas 1,5 miljoner kronor. Projektet Klubbhus Bredaryd 
innebär för kommunens del att först och främst finansiera 
återställande av paviljongsförskolan vid idrottsplatsen. 
Kostnaden för återställandet är betydligt lägre än vad som 
bedömdes när projektet beslutades. Paviljonger samt utbyggd 
infrastruktur kommer överlämnas till Bredaryd Lanna IK men 
återställande erfordras och vissa paviljonger ska tas bort. Om 
klubben avser att göra ombyggnationer har de att söka 
anläggningsbidrag som till del kan stödja deras investeringar. 
Återställningskostnaderna ska belastas paviljongförskolan och  
 
 
                                                                                           Forts. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Teknik- och fritidsnämnden 2024-01-30   

Justerare  

TFN § 12 (forts.) 
 
inte i särskilt projekt, detta för att kostnader ska belasta rätt 
verksamhet. Det finns totalt 2 miljoner kronor i projekt 
Klubbhus Bredaryd och beslutsnivån för anvisning av medel för 
projektet är kommunfullmäktige. 
 
För att kunna använda medel för projekt Byte kylanläggning 
Värnamo och Rydaholm behöver kommunfullmäktige fatta 
startbeslut för investeringen.  
  
 
 
Förslag till beslut 
Teknik- och fritidsförvaltningen föreslår teknik- och 
fritidsnämnden besluta 
att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 

omfördela investeringsmedel på totalt 1,5 miljoner kronor 
från projekt Klubbhus Bredaryd, projektnummer 220067 till 
projekt Byte kylanläggning Värnamo och Rydaholm, 
projektnummer 220066,  

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
ge startbeslut för projektet Byte kylanläggning Värnamo 
och Rydaholm, projektnummer 220066 samt  

att  förklara paragrafen omedelbart justerad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-01-24   

Teknik- och fritidsförvaltningen Teknik- och fritidsnämnden       Dnr: 
TFN.2023.152  

  

 

 1 (2) 
 

 

Tjänsteskrivelse - Omfördelning av 
investeringsmedel för investeringar i 
Talavidshallen i Rydaholm 

 

Ärendebeskrivning 

I investeringsplanenen finns tre projekt som avser ishallen 
Talavidshallen, projekt Byte kylanläggning Värnamo och 
Rydaholm (KF 229) med projektnummer 220066, projekt Byta 
ispist Talavidshallen (TFN 237) med projektnummer 220068 
samt projekt Ishall Rydaholm sarg och plexiglas (TFN 016) med 
projektnummer 220063. För dessa tre investeringar finns efter 
initiala utredningar 9 950 000 kronor kvar. 

När anbuden vid upphandling har inkommit visar det sig att den 
totala kostnaden för investeringarna överstiger de budgeterade 
medlen med cirka 11%. Vidare finns det, som vid alla 
investeringar, risk för att oförutsedda kostnader uppstår. 
Förvaltningen bedömer att för att börja med projektet bör 
finansiering utökas med 1,500 miljoner kronor. 

Förvaltningen föreslår att finansiering löses genom att medel 
från projekt Klubbhus Bredaryd med projektnummer 220067 
avdelas 1,5 miljoner kronor. Projektet Klubbhus Bredaryd 
innebär för kommunens del att först och främst finansiera 
återställande av paviljongsförskolan vid idrottsplatsen. 
Paviljonger samt utbyggd infrastruktur kommer överlämnas till 
Bredaryd Lanna IK men återställande erfordras och vissa 
paviljonger ska tas bort. Om klubben avser att göra 
ombyggnationer har de att söka anläggningsbidrag som till del 
kan stödja deras investeringar. Återställningskostnaderna ska 
belastas paviljongförskolan och inte i särskilt projekt, detta för 
att kostnader ska belasta rätt verksamhet. Det finns totalt 2 
miljoner kronor i projekt Klubbhus Bredaryd och beslutsnivån 
för anvisning av medel för projektet är kommunfullmäktige. 

För att kunna använda medel för projekt Byte kylanläggning 
Värnamo och Rydaholm behöver kommunfullmäktige fatta 
startbeslut  för investeringen.  
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-01-24   

Teknik- och fritidsförvaltningen Teknik- och fritidsnämnden       Dnr: 
TFN.2023.152  

  

 

 2 (2) 
 

Beslutsförslag 

Teknik- och fritidsförvaltningen föreslår teknik- och 
fritidsnämnden besluta 

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
omfördela investeringsmedel på totalt 1,5 miljoner kronor 
från projekt Klubbhus Bredaryd, projektnummer 220067 till 
projekt Byte kylanläggning Värnamo och Rydaholm, 
projektnummer 220066,  

att  föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
ge startbeslut för projektet Byte kylanläggning Värnamo 
och Rydaholm, projektnummer 220066 samt  

att  förklara paragrafen omedelbart justerad.  

 

Johan Arvidsson Jesper du Rietz 
Avdelningschef fritid Förvaltningschef 
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KF 016

Johan Arvidsson

2023-09-30

220063

Beskriv process från behov till förslag enligt riktlinjer för investeringsprocess: 

(tänk om→optimera→bygg om→bygg nytt)

Bild, karta etc:

Beskrivning av investeringsprojektet:

Nykeltal År

Driftskostnadsjustering/år: tkr/år Budget

Utfall tom 

221231

Längd (m): m Anvisade medel/utfall tom 2022

Yta (m2): m2
Investering beslutad 2023 2 000

Antal: Investeringsbudget 2024 950

Kapitaltjänskost.just/år: 180 tkr/år Investeringsplan 2025

Investeringsplan 2026

Investeringsplan 2027

Kalkylnivå 0-3: 3 Investeringsplan 2028

Investeringsplan Framtid

Bilaga kalkyl: X 2 950

Energi-och 

klimatrådgivning:

Vi räknar med att vi behöver byta sarg och plexiglas i Talavidshallen inom en treårsperiod.

Bedömning av status och behov kommer göras med stöd av förbundet. 

Belopp omfördelat mellan åren, beslut av TU 200901

Ishallen Talavidshallen i Rydaholm är i behov av renovering. I investeringsbudgeten finns det för 2023 avsatt 2 miljoner 

kronor för byte av sarg och plexiglas. Renoveringen kommer göras under sommarhalvåret. 

Under säsongen 2022–2023 har det succesivt uppdagats att även ispisten (själva isen) är i behov av åtgärder. Vid 

undersökning har det visat sig kylvätskan och även rören är i behov av att bytas. I samband med detta behöver också 

packningar och pump bytas ut. Vidare behöver det befintliga stenmjölet bytas mot nytt. 

Eftersom ispisten behöver bytas samtidigt som sarg och plexiglas byts ut behöver investeringsmedel för ispisten tillföras. 

Den nya investeringen bedöms kosta knappt 1 miljon kronor. Investeringen bedöms medföra minskad driftskostnad med 

uppskattningsvis 100 000 kronor per år.

Kostnad i tkr

Totalinvestering

Vid byggnads-, gatu- och VA-investeringsprojekt överstigande totalt 10 mnkr, 

ska förslag/synpunkter inhämtas från kommunens funktioner för 

miljöstrategiska frågor samt energi- och klimat-rådgivning.  Ange datum: 

För anläggnings- och fastighetsinvesteringar överstigande 5 mnkr, ange tidpunkt när 

investeringen beräknas tas i bruk:

Avskrivningstid (genomsnitt): år

Miljöstrategiska 

frågor:

Projektnr i Ek.sys:

Utförare(nämnd): Datum:

TFN

TFN

Uppdragsgivare/beställare(nämnd):

Ishall Rydaholm -  Sarg + plexiglas Projektblad nr KF:

Projektbladnr Förv:

Upprättad den:

Upprättad av:

Reviderad den:
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TFN 237

2023-10-25

Johan Arvidsson

Beskriv process från behov till förslag enligt riktlinjer för investeringsprocess: 

(tänk om→optimera→bygg om→bygg nytt)

Bild, karta etc:

Beskrivning av investeringsprojektet:

Nykeltal År

Driftskostnadsjustering/år: tkr/år Budget

Utfall tom 

221231

Längd (m): m Anvisade medel/utfall tom 2022

Yta (m2): m2
Investering beslutad 2023

Antal: Investeringsbudget 2024 2 000

Kapitaltjänskost.just/år: tkr/år Investeringsplan 2025

Investeringsplan 2026

Investeringsplan 2027

Kalkylnivå 0-3: 2 Investeringsplan 2028

Investeringsplan Framtid

Bilaga kalkyl: 2 000

Det här är riktigt grovt men som jag indikerade så landar nog hela pistprojektet ink rör, KB, pump, material mm runt miljonen 

– minst…. 

Uppsidan är besparing på pumpenergin som ligger på ca 60 MWh och sen med en jämnare pist och lite bättre reglering så 

borde ni kunna spara ”några 10-tals MWh” till. Beroende på hur du ser på elpriset framöver så skulle jag säga att ni borde 

kunna spara ca 150 till 200 tkr per år (om vi tänker ett snittpris på 1.5-2 kr/kWh). 

Utöver detta så är en jämnare pist med ett bättre ytmaterial också en arbetsmiljöfråga – det gör livet lättare för ismakarna, 

och bör bidra till en bättre iskvalitet. Isoleringen runt randen bör kunna minska sättningsskador i arenarummet runt pisten….. 

Kostnad i tkr

Totalinvestering

Vid byggnads-, gatu- och VA-investeringsprojekt överstigande totalt 10 mnkr, 

ska förslag/synpunkter inhämtas från kommunens funktioner för 

miljöstrategiska frågor samt energi- och klimat-rådgivning.  Ange datum: 

Ispisten i Talavidshallen i Rydaholm har allvarliga brister. De består främst av:

- Köldbäraren inklusive packningar är gamla

- Grovt grus skapar en grov yta vilket försvårar och fördyrar isläggning

- Rören i ispisten är gamla och inefektiva

För anläggnings- och fastighetsinvesteringar överstigande 5 mnkr, ange tidpunkt när 

investeringen beräknas tas i bruk:

Avskrivningstid (genomsnitt): år

Miljöstrategiska 

frågor:
Energi-och 

klimatrådgivning:

Byta ispist Talavidshallen

Projektnr i Ek.sys:

Utförare(nämnd): Datum:

FritidsavdelningenUppdragsgivare/beställare(nämnd):

Projektblad nr KF:

Projektbladnr Förv:

Upprättad den:

Upprättad av:

Reviderad den:
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KF 229

2022-03-28

Johan Arvidsson

2023-03-30

Beskriv process från behov till förslag enligt riktlinjer för investeringsprocess: 

(tänk om→optimera→bygg om→bygg nytt)

Bild, karta etc:

Beskrivning av investeringsprojektet:

Nyckeltal År

Driftskostnadsjustering/år: tkr/år Budget

Utfall tom 

221231

Längd (m): m Anvisade medel/utfall tom 2022

Yta (m2): m2
Investering beslutad 2023

Antal: Investeringsbudget 2024 5 000

Kapitaltjänskost.just/år: 600 tkr/år Investeringsplan 2025 5 000

Investeringsplan 2026

Investeringsplan 2027

Kalkylnivå 0-3: 3 Investeringsplan 2028

Investeringsplan Framtid

Bilaga kalkyl: 10 000

Talavidshallen: 

Nuvarande kylanläggning är nedsynad vid besiktning.

Den är byggd i en separat container. Omöjligt att byta olika delar eftersom installationen är så unik i containern.

Bygga litet eget hus vid sidan som skapar lite mer plats kring anläggningen.

Axelent arena:

Även denna är i stort behov av att bytas ut.

Kostnad i tkr

Totalinvestering

Vid byggnads-, gatu- och VA-investeringsprojekt överstigande totalt 10 mnkr, 

ska förslag/synpunkter inhämtas från kommunens funktioner för 

miljöstrategiska frågor samt energi- och klimat-rådgivning.  Ange datum: 

Snarast planera för utbyte av hela kylanläggningarna i såväl Axelent arena som i Talavidshallen

För anläggnings- och fastighetsinvesteringar överstigande 5 mnkr, ange tidpunkt när 

investeringen beräknas tas i bruk:

Avskrivningstid (genomsnitt): år

Miljöstrategiska 

frågor:
Energi-och 

klimatrådgivning:

Byte av kylanläggning i Värnamo och 

Rydaholm

Projektblad nr KF:

Projektbladnr Förv:

Upprättad den:

Upprättad av:

Reviderad den:

Projektnr i Ek.sys:

Utförare(nämnd): Datum:

TFN

TFN

Uppdragsgivare/beställare(nämnd):
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2023-02-28

Johan Arvidsson

2023-03-30

220065

Beskriv process från behov till förslag enligt riktlinjer för investeringsprocess: 

(tänk om→optimera→bygg om→bygg nytt)

Bild, karta etc:

Beskrivning av investeringsprojektet:

Nykeltal År

Driftskostnadsjustering/år: 100 tkr/år Budget Utfall tom 221231

Längd (m): m Anvisade medel/utfall tom 2022

Yta (m2): m2
Investering beslutad 2023

Antal: Investeringsbudget 2024 2 000

Kapitaltjänskost.just/år: 180 tkr/år Investeringsplan 2025

Investeringsplan 2026

Investeringsplan 2027

Kalkylnivå 0-3: 3 Investeringsplan 2028

Investeringsplan Framtid

Bilaga kalkyl: 2 000

Kostnad i tkr

Totalinvestering

Vid byggnads-, gatu- och VA-investeringsprojekt överstigande totalt 10 mnkr, 

ska förslag/synpunkter inhämtas från kommunens funktioner för 

miljöstrategiska frågor samt energi- och klimat-rådgivning.  Ange datum: 

Klubbhus Bredaryd behöver ersätta befintlig funktion.

För anläggnings- och fastighetsinvesteringar överstigande 5 mnkr, ange tidpunkt när investeringen 

beräknas tas i bruk:

Avskrivningstid (genomsnitt): år

Miljöstrategiska 

frågor:
Energi-och 

klimatrådgivning:

Klubbhus Bredaryd Projektblad nr KF:

Projektbladnr Förv:

Upprättad den:

Upprättad av:

Reviderad den:

Projektnr i Ek.sys:

Utförare(nämnd): Datum:

TFN

TFN

Uppdragsgivare/beställare(nämnd):
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GÅVOBREV 

 

Gåvogivare    Gåvomottagare 
 
Värnamo kommun                                                        Bredaryd Lanna IK 
Teknik- och fritidsförvaltningen                                   Org.nr 828000-3867 
Fastighetsavdelningen                       Ringvägen 10, 333 71 Bredaryd 
Org.nr 212000–0555                       bredarydlannaik@telia.com 
331 83 Värnamo                       0705-45 24 13 
0370-37 70 00    
     
 
1. Värnamo kommun överlåter fyra modulerna i sin ägo till Bredaryd Lanna IK utan 

kostnad.  
 

2. Modulerna har använts som provisorisk förskola och är placerade på fastigheten Bredaryd 
10:11. Fastighetsägare är Bredaryd Lanna IK.  
 

3. Äganderätten övergår till Bredaryd Lanna IK den 1 april 2024.  
 

4. Modulerna överlåts i befintligt skick.  
 

5. Värnamo kommun svarar för drift och underhåll av modulerna till och med den 31 mars 
2024. 

 
6. Värnamo Kommun friskriver sig ifrån all drift, skötsel, underhåll, investeringar och 

myndighetskrav av modulerna.  
 

7. Delar av utemiljön staket och lekutrustning lämnas kvar efter önskemål och enligt 
överenskommelse mellan Värnamo kommun och Bredaryd Lanna IK. 

 
8. Utförda markarbeten och markanläggningar återställs ej och överlåts i befintligt skick. 

 
9. Övrig utemiljö efter avveckling av inhyrda moduler återställs enligt överenskommelse.  

 
10. Detta gåvobrev har upprättats i två likalydande exemplar varav parterna har tagit var sitt. 

 
 

Ort och datum:    Ort och datum: 

För Värnamo kommun:   För Bredaryd Lanna IK: 

………………………………  ……………………………... 

 

………………………………  ……………………………… 
(Namnförtydligande)   (Namnförtydligande) 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunfullmäktige 2024-01-25   

Justerare  

§ 11   Dnr: KS.2023.738 
 
Motion - Arbetsskor 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att 
att återremittera motionen. 
  

 
Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen har i tjänsteskrivelse den 5 
december 2023 anfört följande. Socialdemokraterna har lämnat 
in en motion gällande arbetsskor. I motionen föreslår 
Socialdemokraterna  
- att personalen inom vård, omsorg, förskola, skola och 

fritidshem som har rätt till arbetskläder även erbjuds fria 
arbetsskor, samt att 

- att ge HR tillsammans med berörda förvaltningar i uppdrag 
för att titta på när och hur detta kan vara möjligt att införa. 

 
HR-avdelningen har i samråd med förvaltningscheferna på 
berörda förvaltningar tagit fram detta underlag. I barn- och 
utbildningsförvaltningen erbjuds idag skyddsskor till de 
medarbetare där krav på detta finns till exempel yrkeslärare. 
Utifrån arbetsmiljöperspektiv finns inga ytterligare skäl till att 
erbjuda skyddsskor i någon av de berörda förvaltningarna.   
Inom vård och omsorg har medarbetare i dag arbetskläder 
utifrån vårdhygieniska skäl, inte av arbetsmiljöperspektiv. Det 
bedöms inte att det finns några vårdhygieniska skäl för att skor 
ska tillhandahållas av arbetsgivaren.  Värnamo kommuns 
bedömning är att den typ av skor som hänvisas till i motionen 
skulle innebära att medarbetaren förmånsbeskattas. 
Omsorgsnämndens ordförande har i en interpellation den 30 
mars 2023 ställd av Vänsterpartiet angett att omsorgsnämnden 
kommer att ta upp frågan för diskussion om skattereglerna 
ändras.   
 
Kommunstyrelsen har behandlat ärendet den 16 januari 2024, § 
12. 
 
 
 
 
Förslag till beslut 
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta                        
att avslå motionen. 

 
 
 
     Forts. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Kommunfullmäktige 2024-01-25   

Justerare  

KF § 11 (forts) 
 
 
Yrkanden 
Anetté Myrvold (S), med instämmande av Bo Svedberg (S) och 
Ardita Berisha Cani (S), yrkar bifall till motionen.     

   
 Tobias Pettersson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens 
förslag alternativt att ärendet ska återremitteras för att få svar på 
vad ett stegvist införande skulle innebära och kostnader. 

 
Håkan Johansson (KD), med instämmande av Marianne Olsson 
(KD), yrkar att ärendet ska återremitteras. 
 
Mikael Karlsson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag 
alternativt att ärendet ska återremitteras för att utreda vilka  
grupper som skulle vara aktuella och för att utreda kostnaden. 
 
Beslutsordning 
Ordföranden lägger fram yrkandet om återremiss för beslut och 
finner att kommunfullmäktige beslutar att återremittera 
motionen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsens 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum  

Personalutskottet 2024-01-17  
 

 

Plats och tid: kommunfullmäktigesalen, kl 08:30 
Beslutande: Tobias Pettersson (M), ordförande 

Mikael Karlsson (C) 
Anetté Myrvold (S) 

Övriga närvarande: Ulf Svensson, kommundirektör 
Åsa Johansson, HR-chef 
Lena Wallberg, förhandlingschef 
Gudbrand Brun Bækken, HR-partner 
Tilde Skoglund, HR-partner 
Monika Cvitanovic, HR-controller 
Dan Lundgren tf. förvaltningschef omsorgsförvaltningen  

Utses att justera: Anetté Myrvold (S) 

Justeringens plats och tid: Digital justering  
 

Sekreterare:  
 
Hanna Andersson 
 

Paragrafer:   1-12 

Ordförande:  
 
Tobias Pettersson 

 

Justerare:  
 
Anetté Myrvold (S) 

 

   
             ANSLAG /BEVIS  

 Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Nämnd/utskott: Personalutskottet 

Sammanträdesdatum: 2024-01-17 Paragrafer:  1-12  

Datum för anslags 
uppsättande: 

2024-01-22 
 

Datum för anslags 
nedtagande:   

2024-02-12 
 

Förvaringsplats för 
protokollet: 

Kommunkansliet, stadshuset Värnamo 

Underskrift:  
 
Hanna Andersson 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 1  
 
Feriearbete uppföjning 2023 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Gudbrand och Tilde redovisar för feriearbetet 2023. Man hade 
127 platser att erbjuda under 2023, av de var det 109 platser som 
bemannandes inom kommunens olika verksamheter. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 2    
 
Feriearbete 2024 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen, samt  
att ge ett uppdrag till HR-avdelningen att se över förändringar för år 
2025 och återkomma med förslag på personalutskottet 6 november 2024 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Arbetet och planeringen för 2024 är i gång. Upplägget för 2024 
kommer vara det samma som föregående år.    
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 3  
 
Löneöversyn 2024 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen 
    
  
 
 
 
Ärendebeskrivning 
Lena Wallberg lämnar information om löneöversyn 2024.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 4    
 
Införande av E-passi, information om villkor för 
företagen 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Åsa lämnar information om införandet av E-passi samt villkoren 
för de företag som är anslutna till systemet.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 5  
 
Riktlinje distansarbete, information om förslag på 
ändringar 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    

 
 
Ärendebeskrivning 
Åsa redovisar för gällande riktlinjerna för distansarbete samt 
förslag på förändringar i riktlinjen. Förslagen på ändringar 
kommer att samverkas innan beslut fattas.  
Förändringsförslag: 
- max två dagar/ veckan i snitt 
- att ha kvar vid lindriga sjukdomssymtom  
- att när är man har två dagar i veckan i snitt ingår ledighet del 

av dag som en av de två dagarna  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 6    
 
HR-nyckeltal 2023 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Monika Cvitanovic redovisar HR-nyckeltalen för 2023. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 7    
 
Fortsatt arbete med pensionsförmåner 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen om justeringar i riktlinjer för pensioner  
att ge HR-avdelningen i uppdrag att ta fram kostnadsförslag och 
återkomma till personalutskottet senast 10 april 2024.  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
På Personalutskottet den 8 november 2023 §74 fick HR-
avdelningen i uppdrag att ta fram ett förslag på justeringar i 
riktlinjen för pensioner och återkomma till personalutskottet 
under våren 2024. Lena Wallberg redovisar nu förslag på 
justeringar i riktlinjen- pensionsförmåner.  
 
 

8

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 1
df

96
d2

b-
a9

87
-4

9f
d-

89
d1

-d
af

22
50

87
d5

8

74



VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 8  
 
Förordnande förvaltningschefer 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att ge HR-avdelningen i uppdrag att ta fram en rutin för förordnande av 
förvaltningschefer och återkomma till personalutskottet under våren 
2024  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Diskussioner förs gällande Värnamo kommuns upplägget med 
att förordnandet för förvaltningschefer löper över 6 år.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 9   
 
Förmånscyklar 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att ge HR-avdelningen i uppdrag att fortsätta arbetet med att se över 
rutinerna för hanteringen av förmånscyklar.  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Åsa Johansson redovisar för hanteringen av förmånscyklar. Det 
har framkommit att hanteringen med förmånscyklar är mer 
tidskrävande än vad man tidigare hade trott, och att 
arbetsinsatsen för löneenheten är betydligt högre än vad som 
tidigare har framkommit. Tidplanen kommer förskjutas då 
ytterligare utredning behöver göras gällande 
förmånsbeskattning, momsreglering och tillkommande 
kostnader.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 10  
 
Information från omsorgsförvaltningen kring 
arbetet med 11 timmars dygnsvila 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Dan Lundgren informerar om problematiken kring11-timmars 
dygnsvila på omsorgsförvaltningen. Det är i första hand 
komplexiteten i schemaläggningen som gör att regelverket idag 
fullt ut inte efterföljs.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 11    
 
Information från HR-chefen 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning  
 Åsa Johansson lämnar följande information      
• Bemanning löneenheten  
• Medborgarinitiativ - Nattis  
• Medarbetarundersökningen  
• Revisionsrapport  
• Förvaltningarnas åtgärdsplaner för budget i balans  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-01-17   

Justerare  

§ 12    
 
Övrigt 
 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
• Anetté ställer en fråga till Dan Lundgren gällande Gröna 

Lunden. Dan kollar upp detta och återkommer till nämnden.  
• Tobias ställer en fråga om flexibiliteten i anställningen inom 

omsorgens verksamheter.  
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Det här dokumentet är elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Ordförnade : Tobias PetterssonAnette Myrvold
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum  

Personalutskottet 2024-02-07  
 

 

Plats och tid: Kommunfullmäktigesalen , 09:00 
Beslutande: Tobias Pettersson (M), ordförande  

Mikael Karlsson (C) 
Anetté Myrvold (S) 
 Övriga närvarande: Lena Wallberg, förhandlingschef 
Ulf Svensson, kommundirektör  
Gudbrand Brunn Bakken 
Tilde Skoglund  
Dan Lundgren, TF förvaltningschef omsorgsförvaltningen  

Utses att justera: Anetté Myrvold (S) 

Justeringens plats och tid: Digital justering  
 

Sekreterare:  
 
Hanna Andersson 
 

Paragrafer:   13-19 

Ordförande:  
 
Tobias Pettersson 

 

Justerare:  
 
Anetté Myrvold (S) 

 

   
             ANSLAG /BEVIS  

 Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Nämnd/utskott: Personalutskottet 

Sammanträdesdatum: 2024-02-07 Paragrafer:   13-19 

Datum för anslags 
uppsättande: 

2024-02-09 
 

Datum för anslags 
nedtagande:   

2024-03-01 
 

Förvaringsplats för 
protokollet: 

Kommunkansliet, stadshuset Värnamo  

Underskrift:  
 
Hanna Andersson 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-02-07   

Justerare  

§ 13   
 
sjukfrånvarostatistik 2023 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Gudbrand Brunn Bakken redovisar för Värnamo kommuns 
sjukfrånvarostatistik 2023.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-02-07   

Justerare  

§ 14    
 
Feriearbetare 2024 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att minska antalet platser så att antalet platser ryms inom budgeten 
    
  
 
Ärendebeskrivning 
Gudbrand Brunn Bakken och Tilde Skoglund informerar om 
budgeten för feriearbete för 2024. PO pålägget 2023 var 17,80 
och i år är det 42,75 detta resulterar i att lönekostnaderna 
kommer att öka för 2024.  
 

 
 
 
Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår personalutskottet besluta  
 Att minska antalet platser så att antalet platser ryms inom budgeten 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-02-07   

Justerare  

§ 15  
 
Fortsatt arbete med likabehandling 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Tilde Skoglund informerar om det fortsatta arbetet med 
likabehandling  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-02-07   

Justerare  

§ 16  
 
Strategiskt uppdrag kompetensförsörjning med 
inriktning arbetsmiljö, Information om pågående 
arbete 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Lena Wallberg lämnar information om det pågående arbetet med 
det strategiska uppdraget kompetensförsörjning med inriktning 
arbetsmiljö.   
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-02-07   

Justerare  

§ 17   
 
Uppföljning systematisk arbetsmiljö 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Lena Wallberg informerar om arbete med, och tidsplan för det 
systematiska arbetsmiljöarbetet.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-02-07   

Justerare  

§ 18  
 
Åtgärdsplan budget i balans, 
omsorgsförvaltningen 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Dan Lundgren redovisar för omsorgsförvaltningens åtgärder för 
en budget i balans.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2024-02-07   

Justerare  

§ 19    
 
Information från HR-chefen 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att godkänna informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Lena Wallberg lämnar följande information: 
• Information gällande personalärende 
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Det här dokumentet är elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Ordförnade : Tobias Pettersson Anette Myrvold
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Delegeringsbeslut 

    

           

        
   

Utskriven av: 
 

Elin Alteborg 
 

 

Utskriftsdatum: 
 

2024-02-11 
      

           

  
      

 

Diarieenhet: 
 

Kommunledningsförvaltningen 
 

 

      

 

Beslutsfattare: 
 

Alla 
 

      

 

Kategori: 
 

Alla 
 

      
 

Beslutsinstans: 
  

Kommunstyrelsen 
 

      

 

Sammanträdesdatum: 
 

2024-02-20 
 

      

 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

      

           

 

    

  

Id Beskrivning Paragraf 
Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare 

Ärendenummer Ärendemening Kategori 
  Ansvarig 

255500 Avtalsförlängning 250801-260731 Inköpare §17/2024 

2024-02-09 Connect Bus Sandarna AB Carl Fredrik Ledin 

KS.2023.18 Skolskjuts UHN.2018.17  

   
254471 2023.855 Avtalsförlängning 240703-260702 

UHN.2019.166 
Inköpare §6/2024 

2024-01-25 Phoniro AB  Mattias Granat 

KS.2023.855 Trygghetstelefoner till särskilt boende 
UHN.2018.244 

 

   
255444 Avtalsförlängning 250801-260731 Inköpare §15/2024 

2024-02-08 Flexbuss Sverige AB Carl Fredrik Ledin 

KS.2023.18 Skolskjuts UHN.2018.17  

   
255437 Avtalsförlängning 250801-260731 Inköpare §14/2024 

2024-02-08 Bergkvarabuss AB Carl Fredrik Ledin 

KS.2023.18 Skolskjuts UHN.2018.17  

   
255029 Markupplåtelseavtal Bredaryd 1:22 Exploateringsinjenjör/markingenjör  

§6/2024 
2024-02-02 E.On Faton Cani 

KS.2024.113 Markupplåtelseavtal Bredaryd 1:22   
   
301/2024/KS Fullmakt avropsanmälan Inköpschef §11/2024 

2024-01-19 Adda inköpscentral AB Mattias Hultqvist 

KS.2024.47 Järnhandelsvaror inklusive skyddsutrustning 
2023 

 

   
302/2024/KS Upphandlingsbeslut  Inköpschef §12/2024 

2024-01-19 Beijer Byggmaterial AB  Mattias Hultqvist 
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KS.2024.47 Järnhandelsvaror inklusive skyddsutrustning 
2023 

 

   
303/2024/KS Beslut om avbrytande av upphandling  Inköpschef §13/2024 

2024-01-19 Brister i upphandlingsdokumenten Mattias Hultqvist 

KS.2024.34 Byte av pumpar, Värnamo Stadshus, Värnamo  

   
304/2024/KS Beslut om avbrytande av upphandling Inköpschef §14/2024 

2024-01-19 Inkomna anbud ryms inte inom beställarens 
budget 

Mattias Hultqvist 

KS.2023.643 Entreprenad Erosionsskydd Finnvedsvallen, 
Värnamo 

 

   
325/2024/KS Upphandlingsbeslut Inköpschef §15/2024 

2024-01-25 Matmästaren Värnamo AB   Mattias Hultqvist 

KS.2023.1013 Konsumentförpackade livsmedel  

   
365/2024/KS Avtalsförlängning 240101-251231 Inköpare §7/2024 

2024-01-31 Enkätfabriken AB  Carl Fredrik Ledin 

KS.2024.94 Medarbetarundersökning UHN.2019.47  

   
384/2024/KS Fullmakt avropsanmälan Inköpschef §16/2024 

2024-02-01 Adda Inköpscentral AB Stefan Goodwin 

KS.2024.106 Vägmärken och avstängningsmaterial 2023  

   
388/2024/KS Upphandlingsbeslut Inköpare §8/2024 

2024-02-01 Ryds Bilglas AB  Mattias Peterson 

KS.2024.98 Fordonsglas- och stenskottslagning  

   
389/2024/KS Upphandlingsbeslut Inköpare §9/2024 

2024-02-02 Kvdbil AB  Mattias Peterson 

KS.2024.112 Nätauktioner för avyttring av fordon övre 3,5 ton  

   
391/2024/KS Upphandlingsbeslut Inköpschef §17/2024 

2024-02-02 Atlas Well AB  Mattias Hultqvist 

KS.2023.1053 Digital alkoholmätare  

   
393/2024/KS Upphandlingsbeslut Inköpare §10/2024 

2024-02-02 IST Foto  Karl Johansson 

KS.2024.107 Skolfotografering  

   
451/2024/KS Upphandlingsbeslut Inköpschef §18/2024 

2024-02-06 AB Blinkefyrar PPV Plast & Plåt vägmärken AB   Mattias Hultqvist 

KS.2024.106 Vägmärken och avstängningsmaterial 2023  
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  Stefan Goodwin 
452/2024/KS Upphandlingsbeslut Inköpare §12/2024 

2024-02-06 Kunskapsbolaget KLN Aktiebolag  Mattias Peterson 

KS.2023.980 Utredning skolstruktur  

   
453/2024/KS Upphandlingsbeslut 

 
Inköpare §11/2024 

2024-02-06 Inneklimat Värnamo AB  Thomas Axelsson 

KS.2024.35 Byte av ventilationsaggregat samt 
kanalrensning, Nylunds förskola, Värnamo 

 

   
479/2024/KS Nyttjanderättsavtal med Trafikverket, del av 

Värnamo 14:2 och del av Rågen 2 
Exploateringschef §4/2024 

2024-02-07 Trafikverket Jan Lindeberg 

KS.2024.117 Nyttjanderättsavtal med Trafikverket, del av 
Värnamo 14:2 och del av Rågen 2 

 

   
480/2024/KS Upphandlingsbeslut KS.2023.978 

Storformatsplotter 
Inköpare §13/2024 

2024-02-07 Canon Svenska Aktiebolag  Mattias Granat 

KS.2023.978 Storformatsplotter för CAD/GIS utskrifter - 
kombinationsmaskin med inbyggd 
scannerfunktion (storlek 44" eller ev. 36") 
 
 

 

   
498/2024/KS Delegationsbeslut 14. KS.2023.142 till och med 

31 december 2025 
Inköpschef §10/2024 

2024-01-18  Mattias Hultqvist 

KS.2023.142 Tillträde till dynamiskt inköpssystem gällande 
utbildningskonsulter Campus Värnamo 
UHN.2021.224 

 

  Mattias Hultqvist 
499/2024/KS Tjänsteskrivelse Inköpschef §19/2024 

2024-02-09 Peter & Partner Utbildning AB Mattias Hultqvist 

KS.2024.81 MS Officeutbildning  

   
    

 

92



VÄRNAMO KOMMUN  
    
   
Kommunstyrelsen   

Justerare  

   
 
Meddelanden till kommunstyrelsen  
20 februari 2024 

 
 
 

1. Barn- och utbildningsnämndens beslut den 17 januari 2024, 
§ 1 angående reviderad budget 2024 skolpeng, 

2. Barn- och utbildningsnämndens beslut den 17 januari 2024, § 2                   
angående prisjustering pedagogiska måltider 2024, 

3. Barn- och utbildningsnämndens beslut den 17 januari 2024, § 3                            
angående taxa och hyresavgifter för Kulturskolan 2024 

4. Barn- och utbildningsnämndens beslut den 17 januari 2024, 
§ 4 angående revidering av arkivbeskrivning. 

5. Barn- och utbildningsnämndens beslut den 6 december 
2023, § 200 angående barnomsorgstaxa 2024 

6. Barn- och utbildningsnämndens beslut den 6 december 
2023, § 196 angående långsiktiga effektiviseringar 

7. Teknik- och fritidsnämndens beslut den 30 januari 2024, § 
22 angående information om uthyrning av Kaffestugan i 
Apladalen 

8. Meddelande från förbundsstyrelsen- Rekommendation 
gällande undertecknande av CEMR-deklarationen. 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

93



VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Barn- och utbildningsnämnden 2024-01-17   

Justerare  

§ 1 Dnr: BUN.2023.2509 
 
Reviderad budget 2024, skolpeng 
 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar 
att godkänna reviderad budget, bidragsbelopp, programpriser, 
interkommunal ersättning och kommunal skolpeng för år 2024.  
     
 
Ärendebeskrivning 
Barn-och utbildningsnämnden fastställer årligen budget och 
bidragsbelopp för barn- och utbildningsförvaltningen.  
 
– Driftsbudget barn- och utbildningsförvaltningen. 
– Skolpeng 2024 intern verksamhet. 
– Skolpeng, programpriser, bidragsbelopp för fristående verksamhet och 
interkommunal ersättning (IKE) för kommunal verksamhet gällande 
förskola, fritidshem, grundskola, anpassad grundskola, anpassat 
fritidshem, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola. 
 
Beslut om budget 2024 samt skolpeng fattades på barn- och 
utbildningsnämndens möte den 6 december 2023. Handlingarna som då 
utgjorde underlag för beslut har reviderats då ändrade måltidspriser för 
skollunch har inkommit från servicenämnden.  
 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta 
 att godkänna reviderad budget, bidragsbelopp, programpriser, 
interkommunal ersättning och kommunal skolpeng för år 2024.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: Kommunstyrelsen 
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BUDGET 2024
Budget 2023 Budget 2024

Förändring 2023-

2024
Kommentarer: Budget 2024 jämfört med budget 2023

BARN OCH UTBILDNINGSNÄMDEN

ÖVERGRIPANDE

Barn- och utbildningsnämnd 1 285 1 091 194 -                 

Barn- och utbildningskansli 20 567 22 777 2 211              

Elevhälsa 15 878 17 154 1 276              

Modersmålsenheten 11 327 12 089 762                  

Gemensamma intäkter och kostnader 27 015 27 313 298                  

Lokalhyror 137 884 139 761 1 877              Inkl äskning 16,5 milj, plus beräknad kompensation 8,2 milj

Barnomsorgsavgift och statsbidrag -45 362 -43 781 1 581              

Interkommunala intäkter och kostnader 53 884 44 395 9 489 -             

Skolskjutsar 35 750 40 000 4 250              Delar ut 4 milj.

Kostorganisationen 77 113 79 856 2 743              Fasta priserna ökar. Inkl kompensation hyra + kapitl

-                   

KOMMUNAL VERKSAMHET -                   

Förskola 175 058 175 747 689                  

Grundskola, Grundsärskola, Fritidshem 340 191 349 695 9 503              

Gymnasieskola 101 472 105 145 3 673              

Vuxenutbildning 20 009 18 817 1 191 -             

Kulturskolan 9 385 9 281 104 -                 

Ökade insatser för elevhälsan och övriga stödfunktioner 515 0 515 -                 

Effektiviseringar kostnadsökningar ej beslutade -16 833 -15 266 1 567              

-                   

Totalt 965 137 984 074 18 937            

RAM FRÅN KOMMUNFULLMÄKTIGE 951 362 984 074 32 712            Alliansens förslag

Tilläggsbudget 13 775 13 775            

Differens 0 -              0 -                    
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BUDGET 2024 FÖRSKOLA Budget 2023 Budget 2024

Förändring 2023-

2024 Kommentar

Elevtal Fsk 1 551          1 536              15 -                   

Kommunala fsk. Ink. intraprenader 151 627     152 105         478                  

Administratörer 1 865          1 847              18 -                   

Läromedel 1 494          1 344              149 -                 

Kompensation liten enhet 700             700                 0                      

Förskoleobservatörer/Utvecklingslärare 709             754                 46                    

Försteförskollärare 270             278                 8                      

Skolledare 8 991          9 841              850                  

Specialpedagoger 3 675          3 972              297                  

Särskilt stöd 838             1 200              362                  

Nattis 2 650          2 650              -                    

Öppna förskolan 1 060          939                 121 -                 

Åtgärdsplan 2023 1 099 -             1 099 -             

Kvalitetssäkrande åtgärder (mindre barngrupper) -                    
 Generella statsbidrag 1 216              1 216               4 kr/inv 2023, 8 kr/inv 2024 (År 2023: 139 tkr, År 2024: 140 tkr, totalt 279 tkr tillsvidare)

Skolval -                   -                    

Deltagande i förskolan 139             -                   139 -                 

Övriga bidrag 1 041          -                   1 041 -             

Summa exkl. intraprenaderna 175 058     175 747         689                  
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BUDGET 2024 Grundskola, Anpassad 

grundskola och Fritidshem Budget 2023 Budget 2024

Förändring 2023-

2024 Kommentar

Antal elever 4 267                  4 245               22 -                   

Förskoleklassen 16 396                17 777             1 382               

Klass 1-9 224 344             227 963           3 620               

Anpassad skola 25 195                31 878             6 683               

Fritidshem 61 688                62 956             1 268               

Övriga driftbidrag 3 192                  3 170               22 -                   

Förstärkning skolor åk 7-9 -                    är i skolpengen 750 tkr 2024

Riktad ramökning -                    är i skolpengen 3000 tkr 2024 utgår 2025

Administratörerna 1 240                  1 240               -                    

Särskilt stöd 4 539                  4 828               289                  

Besparing löneglidning 118 -                 beslut BU-chef

Åtgärdsplan 2023 inlagd i skolpengen

SUMMA 336 594             349 695           13 100             

Generella stadsbidrag 3 597                  

SUMMA 340 191             349 695           9 503               
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BUDGET 2024 Gymnasiet 

Budget 

2023 Budget 2024

 Förändring 

2023-2024 

Elevtal 1 261 1 239 22 -                    

SUMMA TOTALBUDGET fg. Års ram 98 159 101 472 3 312               

Löneökning 2 820 2 820               

Rektorsutb (kvalitetssatsning) -                    

Industritekniskaprogrammet KF ram 2019-2021 -                    

Lokal IN -                    

Elevökning enl. finansieringsmodell 563 563                  

PO kompensation 2021, ökning 0,45 % 2 605 2 605 -              

Besparing 2020 5 % Enl. Beslut BUN § -                    

Utdelad budget enl. skolpeng utöver finansiering från KS. -                    

Lägre intäkter nyanlända -                    

Skolmiljarden 2022 -3 400 3 400               

Kurator -                    

Löneökningar 2 100 2 100 -              

Elevjusteringar GY -1 536 -1 382 153                  

Elevjusteringar Anpassad skola 1 705 1 240 465 -                 

IKE Anpassad skola 1 659 1 659               

KAA 685 685 -                 

Besparing lön -118

Justering budget IT-samordnare -                    

Åtgärdsplan 2023 -1 109

Ämnesbetyg 70

Grundläggande behörighet yrkesprg 209

Gemensamt skolval -278

Planering gymnasial utbildning 557 557 -                 16kr/inv SKR

Priskompensation lärverktyg 596 596 -                 

Beslut BUN § Resturang och livsmedelsprogrammet -                    

SUMMA BUDGET 101 472 105 145 4 900               
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BUDGET 2024 Vuxenutbildning 

Budget 

2023 Budget 2024

 Förändring 

2023-2024 Kommentarer

SUMMA F.G ÅRS BUDGETRAM 19 045 20 009 964                  

Löneökningar 2023 (12 mån) 391 603 212                  

PO kompensation 2023 ökning 3 % 573 573 -                 

Förstärkning att få fler i arbete. År 2022-2023, 1800 tkr/år. -1 800 1 800 -             Ramökningen utgår 2024.

Förstärkning av SFI 104 104                  

Åtgärdsplan 2023 samt 2024 -98 98 -                   

SUMMA BUDGET 20 009 18 817 1 191 -             
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Budget 2024 Kulturskolan 2023 2024

 Förändring 

2023-2024 Kommentar

Budgetram fg år 8 952 9 385 433                  
Löneökningskompensation 179 281 103                  
PO kompensation 2021 0,45 % -                    
PO kompensation 2023 ökning 3 % 254 254 -                 
Åtgärdsplan 2023 2024 -113 113 -                 

Kulturskolan externa evenemang, KS § 

430/2019 -                    Enl. alliansens förslag 

Satsningar på kulturskolan i nära samarbete 

med föreningar och civilsamhället under 3 år, 

2021-2023 -272 272 -                 kolla ramarna om de finns något mer

Summa 9 385 9 281 104 -                 
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SKOLPENG 2024 FÖRSKOLAN

Grundbelopp, Kr/barn/år  

0-15,0 15,1 - 25,0 25,1-35,0 35,1 - 0-15,0 15,1 - 25,0 25,1-35,0 35,1 - 

GRUNDBELOPP  tim/vecka  tim/vecka  tim/vecka  tim/vecka  tim/vecka  tim/vecka  tim/vecka  tim/vecka

UNDERVISNING/OMSORG - PED VHT FÖRSKOLAN

Omsorg och pedagogisk verksamhet 112 637 119 031 157 968 176 848 52 839 56 588 77 959 84 509

Pengar för ensaml. enavdelnings fsk.*

Rektor 6 526 6 526 6 526 6 526 6 526 6 526 6 526 6 526

Specialpedagoginsatser 2 635 2 635 2 635 2 635 2 635 2 635 2 635 2 635

Utvecklingslärare 501 501 501 501 501 501 501 501

Rektorsutbildning 42 42 42 42 42 42 42 42

Justering särskilt stöd -781 -781 -781 -781 -781 -781 -781 -781

Generella statsbidrag 792 792 792 792 792 792 792 792

Åtgärdsplan 2023 + 2024 -817 -817 -817 -817 -817 -817 -817 -817

LÄROMEDEL OCH UTRUSTNING

Läromedel 875            875            875            875            875            875            875            875            

Läromedel prisökningar 88              88              88              88              88              88              88              88              

Distributionscentralen 35              35              35              35              35              35              35              35              

Kapitalkostnader 385            385            385            385            385            385            385            385            

Licenser, pedagogiska 24              24              24              24              24              24              24              24              

MÅLTIDER

Köp av måltider 16 514       16 514       16 514       16 514       16 514       16 514       16 514       16 514       

LOKALKOSTNADER

Lokalhyror 22 348       22 348       22 348       22 348       22 348       22 348       22 348       22 348       

Verksamhetsservice 311            311            311            311            311            311            311            311            

Lokalvård ink drift städ 4 065         4 065         4 065         4 065         4 065         4 065         4 065         4 065         

SUMMA INNAN ADMINISTRATION 166 180 172 574 211 511 230 391 106 383 110 131 131 502 138 052

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % 

INTERKOMMUNERAL ERSÄTTNING 171 165 177 751 217 857 237 303 109 574 113 435 135 447 142 194

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % OCH MOMS 6% 

SKOLPENG FRISTÅENDE VERKSAMHET 181 435 188 416 230 928 251 541 116 149 120 241 143 574 150 725

TILLÄGGSBELOPP

Inom förskolan kommer tillägg för följande att vara möjliga:

1. Resurser för barn i behov av särskilt stöd. 

2. Modermålspedagoger. 

3. Nattis

* Kan ansökas av enskild huvudman i Värnamo kommun.

Barn under 3 år Barn över 3 år

Schematid Schematid

101



SKOLPENG FÖRSKOLEKLASS 2022
Grundbelopp, Kr/barn/år

GRUNDBELOPP Kr/elev/år

UNDERVISNING I FÖRSKOLEKLASS

Grund undervisningsresurs förskoleklass (se bilaga 3) 36 656

Liten enhet 0

Rektor 1 444

Rektorsut. 41

LÄROMEDEL OCH UTRUSTNING

Läromedel 740

Läromedel prisökningar

Distributionscentralen 35

Kapitalkostnader 529

Licenser, pedagogiska 167

Skolbibliotikarie 260

Utökning skolpeng 3 mnkr 712

Generella statsbidrag 622

Åtgärdsplan 2023 och 2024 -623

ELEVVÅRD 

Specialpedagoginsatser 1 860

Talpedagog 801

Kurator 1 649

Skolpsykolog 617

Skolsköterska 1 729

Skolläkare 133

Drift 111

Särskilt stöd 761

MÅLTIDER

Köp av måltider ink. Prisökningar 10 862

LOKALKOSTNADER

Hyror ink lokalvård, el m.m. Hyror idrottshallar 19 194

Verksamhetsservice 438

SUMMA INNAN ADMINISTRATION 78 738

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % INTERKOMMUNERAL ERSÄTTNING 81 100

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % OCH MOMS 6% SKOLPENG FRISTÅENDE 

VERKSAMHET 85 966

TILLÄGGSBELOPP

Inom förskoleklass kommer tillägg för:

1. Resurser för barn i behov av särskilt stöd. 
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SKOLPENG GRUNDSKOLAN 2022
Grundbelopp, Kr/barn/år

Åk 1-5 Åk 6-9

GRUNDBELOPP Kr/elev/år Kr/elev/år

UNDERVISNING I GRUNDSKOLAN

Undervisningsresurs kronor per elev 46 486 54 060

Liten enhet 262 262

Rektor 3 307 3 382

Studie/Yrkesvägledare 1 297

Rektorsutb 41 41

Utökning skolpeng 3 mnkr 712 712

LÄROMEDEL OCH UTRUSTNING

Läromedel ink. slöjd 1 572 1 602

Läromedel prisökningar

Distributionscentralen 35 35

Kapitalkostnader 1 487 857

Licenser, pedagogiska 478 491

Brandskyddsutbildning 88 88

Skolbibliotikarie 260 260

Generella statsbidrag 622 622

Åtgärdsplan 2023 och 2024 -623 -623

ELEVVÅRD 

Specialpedagoginsatser 2 202 2 202

Talpedagog 801 0

Kurator 1 649 1 649

Skolpsykolog 617 617

Skolsköterska 1 729 1 729

Skolläkare 133 133

Hörselvårdskonsulent 0 0

Fritidsledare 0 1 197

Drift 111 111

Förstärkning fritidsledare fältare KS 22-24 543

Modersmål

Resurser för barn i behov av särskilt stöd

MÅLTIDER

Köp av måltider ink. Prisökningar 10 862 7 529

LOKALKOSTNADER

Hyror ink lokalvård och idrottshallar, el m.m. 20 093 18 285

Hyror prisökningar

SUMMA INNAN ADMINISTRATION 92 925 97 081

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % INTERKOMMUNERAL ERSÄTTNING 95 713 99 994

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % OCH MOMS 6% SKOLPENG FRISTÅENDE 

VERKSAMHET 101 456 105 993

TILLÄGGSBELOPP

Inom grundskolan kommer tillägg för två saker att vara möjliga.

1. Resurser för barn i behov av särskilt stöd. 

2. Modermålslärare.
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SKOLPENG 2023 ANPASSAD GRUNDSKOLA 
Grundbelopp, Kr/barn/år

Nivå 2 Nivå 3 Nivå 4

GRUNDBELOPP Kr/elev/år Kr/elev/år Kr/elev/år

UNDERVISNING I GRUNDSKOLAN

Undervisningsresurs kronor per elev 310 453 416 841 805 250

Rektor 18 069 18 069 18 069

Studie/Yrkesvägledare 1 297 1 297 1 297

Åtgärdsplan 2023 2024 -623 -623 -623

LÄROMEDEL OCH UTRUSTNING

Läromedel 3 537 3 538 3 537

Läromedel prisökningar 354 354 354

Distributionscentral 35 35 35

Kapitalkostnader 1 101 1 101 1 101

Licenser, pedagogiska 113 113 113

Skolbibliotikarie 260 260 260

ELEVVÅRD 

Specialpedagoginsatser 39 290 39 290 39 290

Talpedagog 801 801 801

Kurator 1 649 1 649 1 649

Skolpsykolog 617 617 617

Skolsköterska 1 729 1 729 1 729

Skolläkare 133 133 133

Hörselvårdskonsulent 0 0 0

Fritidsledare 0 0 0

Drift 111 111 111

MÅLTIDER

Köp av måltider ink. Prisökningar 12 655 12 655 12 655

LOKALKOSTNADER

Hyror ink. idrottshallar lokalvård, el m.m. 2 957 2 957 2 957

Hyror prisökningar 0 0 0

Verksamhetsservice 419 419 419

SUMMA INNAN ADMINISTRATION 394 958 501 347 889 756

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % 

INTERKOMMUNERAL ERSÄTTNING 406 806 516 388 916 448

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % OCH MOMS 6% 

SKOLPENG FRISTÅENDE VERKSAMHET 431 215 547 371 971 435

104



SKOLPENG 2024 FRITIDSHEM
Grundbelopp, Kr/barn/år

Yngre Äldre

GRUNDBELOPP än 10 år än 10 år

Antal elever

UNDERVISNING/OMSORG - PED VHT FHEM

Omsorg och pedagogisk verksamhet 42 903 19 982

Rektor  460 460

Specialpedagoginsatser 242 242

LÄROMEDEL OCH UTRUSTNING

Läromedel 836 836

Läromedel prisökningar

Distributionscentralen 35 35

Kapitalkostnader 16 16

Licenser, pedagogiska 0 0

MÅLTIDER

Köp av måltider ink. Prisökningar 6 001 6 001

LOKALKOSTNADER

Hyror ink lokalvård, el m.m. 3 280 3 280

Verksamhetsservice 144 144

SUMMA INNAN ADMINISTRATION 53 917 30 997

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % 

INTERKOMMUNERAL ERSÄTTNING 55 535 31 926

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % OCH 

MOMS 6% SKOLPENG FRISTÅENDE 

VERKSAMHET 58 867 33 842

TILLÄGGSBELOPP

Inom fritidshem kommer tillägg för två saker att vara möjliga.

1. Resurser för barn i behov av särskilt stöd. 
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GRUNDBELOPP

Antal elever

UNDERVISNING/OMSORG - PED VHT FHEM

Omsorg och pedagogisk verksamhet 137 507

Rektor  710

Specialpedagoginsatser 242

LÄROMEDEL OCH UTRUSTNING

Drift 4 280

MÅLTIDER

Köp av måltider ink. Prisökningar 2 688

LOKALKOSTNADER

Hyror ink lokalvård, el m.m. 5 878

SUMMA INNAN ADMINISTRATION 151 304

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % 

INTERKOMMUNERAL ERSÄTTNING 155 844

SUMMA INK. ADMINISTRATION 3 % OCH 

MOMS 6% SKOLPENG FRISTÅENDE 

VERKSAMHET 165 194

TILLÄGGSBELOPP

Inom fritidshem kommer tillägg för två saker att vara möjliga.

1. Resurser för barn i behov av särskilt stöd. 

SKOLPENG 2024 FRITIDSHEM ANPASSAD SKOLA
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Program/inriktning Undervisning Lärverktyg Elevhälsa Måltider  Lokalkostn 

 

Kapitaltjäns

tkostn 

Effektivisering Totalt belopp Admin 3% Moms 6 %

 Bidragsbelopp 

privata 

fristående 

skolor 2024 

HÖGSKOLEFÖRBEREDANDE PROGRAM
Ekonomiprogrammet, EK 55 636               4 871             2 782          7 127           12 923          2 469         1 051-                  84 758             2 543             5 238               92 539            

Naturvetenskapsprogrammet, NA 63 892               5 921             2 782          7 127           12 923          2 469         1 051-                  94 063             2 822             5 813               102 698          

Samhällsvetenskapsprogrammet, SA 55 636               4 871             2 782          7 127           12 923          2 469         1 051-                  84 758             2 543             5 238               92 539            

Teknikprogrammet, TE 59 631               6 921             2 782          7 127           12 923          2 750         1 051-                  91 084             2 733             5 629               99 446            

YRKESPROGRAM
Barn- och fritidsprogrammet, BF 63 892               4 453             2 782          7 127           12 923          2 638         1 051-                  92 764             2 783             5 733               101 280          

Bygg- och anläggningsprogrammet, BA 72 412               22 055           2 782          7 127           20 312          3 502         1 051-                  127 140           3 814             7 857               138 811          

El och energi-programmet, EE 76 673               15 322           2 782          7 127           12 923          4 065         1 051-                  117 841           3 535             7 283               128 659          

Fordons- och transportprogrammet, FT

FORDONS-och TRANSPORTPROGRAMMET åk 1 83 063               12 680           2 782          7 127           16 270          4 381         1 051-                  125 253           3 758             7 741               136 751          

FORDONS-och TRANSPORTPROGRAMMET mekaniker åk 2,3 83 063               12 347           2 782          7 127           16 270          5 555         1 051-                  126 093           3 783             7 793               137 669          

FORDONS-och TRANSPORTPROGRAMMET transport åk 2,3 115 016             33 853           2 782          7 127           24 005          5 991         1 051-                  187 725           5 632             11 601             204 958          

Karosseri och lackering, lärling  åk 2, 3 84 768               4 453             2 782          7 127           24 005          2 750         1 051-                  124 834           3 745             7 715               136 294          

Lastbil och mobila maskiner lärling åk 2, 3 84 768               4 453             2 782          7 127           16 270          2 469         1 051-                  116 818           3 505             7 219               127 541          

Försäljning- och serviceprogrammet, FS 57 927               6 513             2 782          7 127           12 923          2 469         1 051-                  88 691             2 661             5 481               96 832            

Industritekniska programmet IN 83 063               14 878           2 782          7 127           48 709          4 337         1 051-                  159 846           4 795             9 878               174 520          

Vård- och omsorgsprogrammet, VO 63 892               5 616             2 782          7 127           12 923          2 491         1 051-                  93 781             2 813             5 796               102 390          

VVS- och fastighetsprogrammet, VF 76 673               22 055           2 782          7 127           20 312          2 469         1 051-                  130 367           3 911             8 057               142 335          

Introduktionsprogram
YRKESINTRODUKTIONSPROGRAMMET IMYFT 110 756             13 310           2 782          7 127           25 539          4 019         1 051-                  162 483           4 874             10 041             177 399          

YRKESINTRODUKTIONSPROGRAMMET IMYBF 80 933               7 214             2 782          7 127           12 923          2 469         1 051-                  112 398           3 372             6 946               122 716          

YRKESINTRODUKTIONSPROGRAMMET IMYIN 72 412               14 878           2 782          7 127           48 709          2 469         1 051-                  147 327           4 420             9 105               160 852          

SPRÅKINTRODUKTION IMS 55 371               5 918             2 782          7 127           12 923          2 967         1 051-                  86 037             2 581             5 317               93 936            

INDIVIDUELLT ALTERNATIV IMA 55 371               5 918             2 782          7 127           12 923          2 469         1 051-                  85 539             2 566             5 286               93 392            

Anpassad gymnasieskola
Nivå 2 284 211             10 377           2 782          8 173           14 731          3 450         1 051-                  322 673           9 680             19 941             352 295          

Nivå 3 397 020             10 377           2 782          8 173           14 731          3 450         1 051-                  435 482           13 064           26 913             475 459          

Nivå 4 848 253             10 377           2 782          8 173           14 731          3 450         1 051-                  886 715           26 601           54 799             968 116          

Bidragsbelopp fristående skolor 2024 (privata aktörer)
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Program/inriktning Undervisning Lärverktyg Elevhälsa Måltider  Lokalkostn 

 

Kapitaltjäns

tkostn 

Effektivisering Totalt belopp Admin 3%
 Interkommunal ersättning 

2024 

HÖGSKOLEFÖRBEREDANDE PROGRAM
Ekonomiprogrammet, EK 55 636               4 651             2 782          7 127           12 923          2 469        1 051-                  84 538             2 536             87 074                                  

Naturvetenskapsprogrammet, NA 63 892               5 701             2 782          7 127           12 923          2 469        1 051-                  93 843             2 815             96 658                                  

Samhällsvetenskapsprogrammet, SA 55 636               4 651             2 782          7 127           12 923          2 469        1 051-                  84 538             2 536             87 074                                  

Teknikprogrammet, TE 59 631               6 701             2 782          7 127           12 923          2 750        1 051-                  90 864             2 726             93 590                                  

YRKESPROGRAM
Barn- och fritidsprogrammet, BF 63 892               4 233             2 782          7 127           12 923          2 638        1 051-                  92 544             2 776             95 320                                  

Bygg- och anläggningsprogrammet, BA 72 412               21 835           2 782          7 127           20 312          3 502        1 051-                  126 920           3 808             130 728                                

El och energi-programmet, EE 76 673               15 102           2 782          7 127           12 923          4 065        1 051-                  117 621           3 529             121 150                                

Fordons- och transportprogrammet, FT

FORDONS-och TRANSPORTPROGRAMMET åk 1 83 063               12 460           2 782          7 127           16 270          4 381        1 051-                  125 033           3 751             128 784                                

FORDONS-och TRANSPORTPROGRAMMET mekaniker åk 2,3 83 063               12 127           2 782          7 127           16 270          5 555        1 051-                  125 873           3 776             129 649                                

FORDONS-och TRANSPORTPROGRAMMET transport åk 2,3 115 016             33 633           2 782          7 127           24 005          5 991        1 051-                  187 504           5 625             193 130                                

Karosseri och lackering, lärling åk 2, 3 84 768               4 233             2 782          7 127           24 005          2 750        1 051-                  124 614           3 738             128 352                                

Lastbil och mobila maskiner lärling åk 2, 3 84 768               4 233             2 782          7 127           16 270          2 469        1 051-                  116 597           3 498             120 095                                

Försäljning- och serviceprogrammet, FS 57 927               6 293             2 782          7 127           12 923          2 469        1 051-                  88 470             2 654             91 125                                  

Industritekniska programmet IN 83 063               14 658           2 782          7 127           48 709          4 337        1 051-                  159 626           4 789             164 415                                

Vård- och omsorgsprogrammet, VO 63 892               5 396             2 782          7 127           12 923          2 491        1 051-                  93 561             2 807             96 368                                  

VVS- och fastighetsprogrammet, VF 76 673               21 835           2 782          7 127           20 312          2 469        1 051-                  130 147           3 904             134 052                                

Introduktionsprogram
YRKESINTRODUKTIONSPROGRAMMET IMYFT 110 756             13 090           2 782          7 127           25 539          4 019        1 051-                  162 263           4 868             167 131                                

YRKESINTRODUKTIONSPROGRAMMET IMYBF 80 933               6 994             2 782          7 127           12 923          2 469        1 051-                  112 178           3 365             115 543                                

YRKESINTRODUKTIONSPROGRAMMET IMYIN 72 412               14 658           2 782          7 127           48 709          2 469        1 051-                  147 107           4 413             151 520                                

SPRÅKINTRODUKTION IMS 55 371               5 698             2 782          7 127           12 923          2 967        1 051-                  85 817             2 575             88 392                                  

INDIVIDUELLT ALTERNATIV IMA 55 371               5 698             2 782          7 127           12 923          2 469        1 051-                  85 319             2 560             87 879                                  

Anpassad gymnasieskola -                 

Nivå 2 284 211             10 157           2 782          8 173           14 731          3 450        1 051-                  322 453           9 674             332 127                                

Nivå 3 397 020             10 157           2 782          8 173           14 731          3 450        1 051-                  435 262           13 058           448 320                                

Nivå 4 848 253             10 157           2 782          8 173           14 731          3 450        1 051-                  886 495           26 595           913 090                                
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KOMMUNAL SKOLPENG 2024 FÖRSKOLAN
Grundbelopp, Kr/barn/år  

0-15,0 15,1 - 25,0 25,1-35,0 35,1 - 0-15,0 35,1 - 

GRUNDBELOPP  tim/vecka  tim/vecka  tim/vecka  tim/vecka  tim/vecka  tim/vecka

UNDERVISNING/OMSORG - PED VHT FÖRSKOLAN

Omsorg och pedagogisk verksamhet 110 465 116 736 154 922 173 438 51 820 82 879

Pengar för ensaml. enavdelnings fsk 456 456 456 456 456 456

Rektor 6 407 6 407 6 407 6 407 6 407 6 407

Specialpedagoginsatser 2 586 2 586 2 586 2 586 2 586 2 586

Förskoleobservatörer/Utvecklingslärare 491 491 491 491 491 491

Rektorsutbildning 0 0 0 0 0 0

Administratörer 1 202 1 202 1 202 1 202 1 202 1 202

Omsorg och pedagogisk verksamhet just särskiltstöd -781 -781 -781 -781 -781 -781

Särskilt stöd 781 781 781 781 781 781

Åtgärdsplan 2023 + 2024 -817 -817 -817 -817 -817 -817

Generellt statsbidrag 792 792 792 792 792 792

LÄROMEDEL OCH UTRUSTNING

Läromedel 875 875 875 875 875 875

Läromedel prisjustering 88 88 88 88 88 88

Distributionscentralen 28 28 28 28 28 28

Kapitalkostnader 385 385 385 385 385 385

Licenser, pedagogiska 24 24 24 24 24 24

MÅLTIDER

Köp av måltider ink. Prisökningar 16 514 16 514 16 514 16 514 16 514 16 514

LOKALKOSTNADER

Lokalhyror 22 348 22 348 22 348 22 348 22 348 22 348

Lokalhyror prisökningar

Verksamhetsservice 311 311 311 311 311 311

Lokalvård ink drift städ 4 065 4 065 4 065 4 065 4 065 4 065

SUMMA INNAN ADMINISTRATION 166 221 172 491 210 678 229 193 107 576 138 635

ADMINISTRATION 3 % 4 987 5 175 6 320 6 876 3 227 4 159

SUMMA INNAN MOMSKOMPENSATION 171 207 177 666 216 998 236 069 110 803 142 794

TOTALSUMMA PER BARN/ÅR 181 480 188 326 230 018 250 233 117 452 151 362

Barn under 3 år Barn över 3 år

Schematid Schematid
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KOMMUNAL SKOLPENG FÖRSKOLEKLASS 2024
Grundbelopp, Kr/barn/år
GRUNDBELOPP Kr/elev/år

,

Grund undervisningsresurs förskoleklass (se bilaga 3) 35 942

Liten enhet 226

Rektor 1 418

Rektorsut. 47

Administratör budget 294

Administratör statsbidrag 1 151

Administratör statsbidrag -1 151

Åtgärdsplan 2023 + 2024 -623

LÄROMEDEL OCH UTRUSTNING

Läromedel 740

Läromedel prisökningar 0

Distributionscentralen 35

Kapitalkostnader 529

Licenser, pedagogiska 167

Skolbibliotikarie 255

Utökning skolpeng 3 mnkr 712

Generella statsbidrag 622

ELEVVÅRD 

Specialpedagoginsatser 1 825

Talpedagog 786

Kurator 1 618

Skolpsykolog 606

Skolsköterska 1 697

Skolläkare 131

Hörselvårdskonsulent 0

Drift 80

Särskilt stöd 830

MÅLTIDER

Köp av måltider ink. Prisökningar 10 862

LOKALKOSTNADER

Hyror ink lokalvård, el m.m. Hyror idrottshallar 19 194

Hyror prisökningar

Verksamhetsservice 438

SUMMA INNAN ADMINISTRATION 78 429

TILLÄGGSBELOPP

Inom förskoleklass kommer tillägg för:

1. Resurser för barn i behov av särskilt stöd. 
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KOMMUNAL SKOLPENG GRUNDSKOLAN 2024
Grundbelopp, Kr/barn/år

Åk 1-5 Åk 6-9

GRUNDBELOPP Kr/elev/år Kr/elev/år

UNDERVISNING I GRUNDSKOLAN

Undervisningsresurs kronor per elev (se bilaga 4) 45 559 52 989

Liten enhet 226 226

Rektor 3 247 3 320

Studie/Yrkesvägledare 1 273

Administratör budget 294 294

Administratör statsbidrag 1 151 1 151

Administratör statsbidrag -1 151 -1 151

Gemensamma kostnader grundskolan -841 -707

Rektorsutb 47 47

Utökning skolpeng 3 mnkr 712 712

Åtägrdsplan 2023 + 2024 -623 -623

LÄROMEDEL OCH UTRUSTNING

Läromedel ink. slöjd 1 572 1 602

Läromedel prisökningar 0 0

Distributionscentralen 35 35

Kapitalkostnader 1 487 857

Licenser, pedagogiska 478 491

Brandskyddsutbildning 89 89

Skolbibliotikarie 255 255

Generellt statsbidrag 622 622

ELEVVÅRD 

Specialpedagoginsatser 2 160 2 160

Talpedagog 786 0

Kurator 1 618 1 618

Skolpsykolog 606 606

Skolsköterska 1 697 1 697

Skolläkare 131 131

Hörselvårdskonsulent 0 0

Fritidsledare 0 1 174

Drift 80 80

Förstärkning fritidsledare fältare KS 22-24 543

Särskilt stöd 830 830

Modersmål 3 164 3 164

Lyckans skola 1 291

MÅLTIDER

Köp av måltider 9 935 6 924

LOKALKOSTNADER

Hyror ink lokalvård och idrottshallar, el m.m. 20 093 18 285

Hyror prisökningar 0 0

Verksamhetsservice 607 839

SUMMA INNAN ADMINISTRATION 94 865 100 822

TILLÄGGSBELOPP

Inom förskoleklass kommer tillägg för två saker att vara möjliga.

1. Resurser för barn i behov av särskilt stöd. 

2. Modermålslärare.
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KOMMUNAL SKOLPENG 2024 FRITIDSHEM
Grundbelopp, Kr/barn/år

Yngre Äldre Yngre Åldre

GRUNDBELOPP än 10 år än 10 år än 10 år än 10 år

Antal elever 1 289             319              

UNDERVISNING/OMSORG - PED VHT FHEM

Omsorg och pedagogisk verksamhet (se bilaga 2) 42 081 19 600 54 248 421    6 254 809   

Rektor  452 452 582 324         144 157       

Specialpedagoginsatser 237 237 306 160         75 791         

Grundresurs som avgår till gemensamma kostnader -219 -219

Särskilt stöd 830 830 1 069 432      264 743       

LÄROMEDEL OCH UTRUSTNING -                   -                

Läromedel 836 836 1 077 713      266 793       

Läromedel prisökningar 0 0 -                   -                

Distributionscentralen 35 35

Kapitalkostnader 16 16

Licenser, pedagogiska 0 0 -                   

MÅLTIDER

Köp av måltider 5 487 5 487 7 073 990      1 751 199   

-                   -                

LOKALKOSTNADER -                   -                

Hyror ink lokalvård, el m.m. 3 280 3 280

Verksamhetsservice 144 144

SUMMA INNAN ADMINISTRATION 53 179 30 697 64 358 040    8 757 491   

TILLÄGGSBELOPP

Inom förskoleklass kommer tillägg för två saker att vara möjliga.

1. Resurser för barn i behov av särskilt stöd. 
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KOMMUNAL SKOLPENG 2024 ANPASSAD GRUNDSKOLA
Grundbelopp, Kr/barn/år

Nivå 2 Nivå 3 Nivå 4

GRUNDBELOPP Kr/elev/år Kr/elev/år Kr/elev/år

29 22 4

UNDERVISNING I GRUNDSKOLAN

Undervisningsresurs kronor per elev 307 189 411 401 792 195

Rektor 17 738 17 738 17 738

Studie/Yrkesvägledare 1 273 1 273 1 273

Gemensamma kostnader

Åtgärdsplan 2023 + 2024 -623 -623 -623

LÄROMEDEL OCH UTRUSTNING

Läromedel 3 537 3 537 3 537

Läromedel prisökningar 354 354 354

Distributionscentral 35 35 35

Kapitalkostnader 1 101 1 101 1 101

Licenser, pedagogiska 113 113 113

Skolbibliotikarie 255 255 255

ELEVVÅRD 

Specialpedagoginsatser 38 559 38 559 38 559

Talpedagog 786 786 786

Kurator 1 618 1 618 1 618

Skolpsykolog 606 606 606

Skolsköterska 1 697 1 697 1 697

Skolläkare 131 131 131

Hörselvårdskonsulent 0 0 0

Fritidsledare 0 0 0

Drift 80 80 80

MÅLTIDER

Köp av måltider 12 655 12 655 12 655

LOKALKOSTNADER

Hyror ink. idrottshallar lokalvård, el m.m. 2 957 2 957 2 957

Hyror prisökningar 0 0 0

Verksamhetsservice 419 419 419

SUMMA INNAN ADMINISTRATION 390 479 494 691 875 485
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Program/inriktning
 Prognos 

Elevtal 

2024 

Undervisning
 Besparing 

löneglidning 
Rektor Lärverktyg SYV

 IT licenser + 

Marknadsföring 
Administration Övr drift Elevhälsa

 Stats-

bidrag 
KAA  Måltider Lokalkostn Vaktmästeri

 Kapital-

tjänstkostn 

 Effektivisering 

2023 + 2024 
Totalt belopp

HÖGSKOLEFÖRBEREDANDE PROGRAM 1 106 941        

Ekonomiprogrammet, EK 225            46 244            101-                 2 001      1 312            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            12 159        764             2 469               949-                  89 575                       

Naturvetenskapsprogrammet, NA 121            54 344            101-                 2 001      2 362            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            12 159        764             2 469               949-                  98 725                       

Samhällsvetenskapsprogrammet, SA 194            46 244            101-                 2 001      1 312            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            12 159        764             2 469               949-                  89 575                       

Teknikprogrammet, TE 90              50 164            101-                 2 001      3 362            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            12 159        764             2 750               949-                  95 827                       

YRKESPROGRAM
Barn- och fritidsprogrammet, BF 39              54 344            101-                 2 001      894               1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            12 159        764             2 638               949-                  97 426                       

Bygg- och anläggningsprogrammet, BA 54              62 705            101-                 2 001      18 496          1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            19 548        764             3 502               949-                  131 642                     

El och energi-programmet, EE 49              66 885            101-                 2 001      11 763          1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            12 159        764             4 065               949-                  122 263                     

Fordons- och transportprogrammet, FT

FORDONS-och TRANSPORTPROGRAMMET åk 1 30              73 156            101-                 2 001      9 121            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            15 505        764             4 381               949-                  129 555                     

FORDONS-och TRANSPORTPROGRAMMET mekaniker åk 2,3 12              73 156            101-                 2 001      8 788            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            15 505        764             5 555               949-                  130 395                     

FORDONS-och TRANSPORTPROGRAMMET transport åk 2,3 36              104 509          101-                 2 001      30 294          1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            23 241        764             5 991               949-                  191 426                     

Lastbil och mobila maskiner lärling 3                 74 828            101-                 2 001      894               1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            23 241        764             2 750               949-                  129 104                     

Karosseri och lackering lärling 3                 74 828            101-                 2 001      894               1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            15 505        764             2 469               949-                  121 087                     

Försäljning- och serviceprogrammet, FS 65              48 492            101-                 2 001      2 954            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            12 159        764             2 469               949-                  93 465                       

Industritekniska programmet IN 39              73 156            101-                 2 001      11 319          1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            47 945        764             4 337               949-                  164 148                     

Vård- och omsorgsprogrammet, VO 52              54 344            101-                 2 001      2 057            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            12 159        764             2 491               949-                  98 443                       

VVS- och fastighetsprogrammet, VF 16              66 885            101-                 2 001      18 496          1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            19 548        764             2 469               949-                  134 789                     

Introduktionsprogram
IMY

YRKESINTRODUKTIONSPROGRAMMET IMYFT 25              100 328          101-                 2 001      9 751            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            24 775        764             4 019               949-                  166 265                     

YRKESINTRODUKTIONSPROGRAMMET IMYBF 22              71 066            101-                 2 001      3 655            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            12 159        764             2 469               949-                  116 740                     

YRKESINTRODUKTIONSPROGRAMMET IMYIN 6                 62 705            101-                 2 001      11 319          1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            47 945        764             2 469               949-                  151 829                     

SPRÅKINTRODUKTION IMS 13              45 984            101-                 2 001      2 359            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            12 159        764             2 967               949-                  90 860                       

INDIVIDUELLT ALTERNATIV IMA 41              45 984            101-                 2 001      2 359            1 017             673                  4 274               2 169      2 730      717         497             7 127            12 159        764             2 469               949-                  90 362                       

Anpassad gymnasieskola
Nivå 2 16              249 943          101-                 8 514      7 283            15 028          209                  4 274               2 169      2 730      717         497             8 041            13 966        764             3 450               949-                  323 007                     

Nivå 3 19              360 576          101-                 8 514      7 283            15 028          209                  4 274               2 169      2 730      717         497             8 041            13 966        764             3 450               949-                  433 639                     

Nivå 4 2                 803 106          101-                 8 514      7 283            15 028          209                  4 274               2 169      2 730      717         497             8 041            13 966        764             3 450               949-                  876 169                     

Elevpott 11              83 000            83 000                       

KAA 30              

Totalt 1 208         
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Barn- och utbildningsnämnden 2024-01-17   

Justerare  

§ 2 Dnr: BUN.2024.10 
 
Prisjustering pedagogiska måltider 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar 
 att godkänna det framtagna förslaget och besluta de nya priserna för 
pedagogiska måltider för år 2024. 

 
Ärendebeskrivning 
Pedagogiska måltider är reglerade enligt antagen verksamhetrutin.  
Den pedagogiska måltiden ingår i personalens arbetstid och syftar till att 
ge ett tillfälle för samvaro mellan vuxna och barn/elever. Det finns olika 
principer för vad som anses vara en pedagogisk måltid i de olika 
verksamheterna, detta beskrivs i verksamhetsrutinen. Priset för den 
pedagogiska måltiden utgår från ordinarie lunchpris enlig kommunens 
fastställda taxa.  
 
Under de senaste åren har taxan inte reviderats däremot så har 
måltidspriserna för övriga måltider höjts. Personalavdelningen har i 
uppdrag att revidera taxan.  
 
Tills dess att taxan har reviderats så har barn- och 
utbildningsförvaltningen från och med 2020 valt att höja priset 
procentuellt lika mycket som övriga måltider. För 2024 innebär detta en 
prisjustering för de pedagogiska måltiderna. Frukost och mellanmål går 
från 19 kr till 22 kr per måltid och pedagogisk lunch går från 37 kr till 
43 kr.  
 
Förslag nya priser för pedagogiska måltider år 2024 (priserna är inkl. 
moms 12 %) 
Frukost:  22 kr  
Lunch: 43 kr  
Mellanmål: 22 kr 
 
Priser pedagogiska måltider år 2023 (priserna är inkl. moms 12 %) 
Frukost: 19 kr 
Lunch: 37 kr 
Mellanmål: 19 kr 
 
 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta 
 att godkänna det framtagna förslaget och besluta de nya priserna för 
pedagogiska måltider för år 2024. 
 
 
 
Beslut skickas till: Kommunstyrelsen  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Barn- och utbildningsnämnden 2024-01-17   

Justerare  

§ 3 Dnr: BUN.2022.1404 
 
Taxa och hyresavgifter Kulturskolan  
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar 
att godkänna en oförändrad taxa för Kulturskolan 2024 
 
att godkänna reviderade avgifter för hyra av Kulturskolans lokaler. 
    
 
Ärendebeskrivning 
Förslag att inte ändra taxa för Kulturskolan 2024 mot föregående år. 
 
Förslag på ny taxa 2024 för hyra av lokaler på Värnamo Kulturskola:  
 
Hyra lokaler på Värnamo Kulturskola  
 
Lokal *  

 
 
 
Per tillfälle  

 
Kostnad 
20 veckor/ 
en termin  

Orkestersalen (inkl. projektor), danssalarna, dramasalen 600 kr 9 000 kr  
Miniteatern, musiksal K411, replokalen   400 kr 4 500 kr  
Övriga rum (gäller inte bild- eller produktionssalarna)  300 kr  4 000 kr  

 
Ev. kostnad för vaktmästare 500 kr/tim. tillkommer efter särskild överenskommelse 
    
 
*Tillkommer, förbrukningsavgift (PA, ljus, ugn) 
för nedanstående lokaler  

 
1-5 
ggr/termin  

 
 
mer än 5 ggr/termin  

Keramiksalen, glaskonstsalen, orkestersalen, 
miniteatern, danssalarna, dramasalen och 
musiksalen 411.  

400kr  900 kr  

    
Priser hyra teknik 
Skolor inom kommunen som hyr av oss: PA-anläggning (högtalare + mixer) med 
mikrofoner 1 000 kr exkl. transport/tillfälle.   
Tekniker = 500 kr/tim.  
Scenpodier: 220 kr/scendel. Monteringskostnad: 500 kr/timmen.    
Digitalpiano/keyboard: 600 kr/tillfälle.  
Slagverk: 400 kr/tillfälle 
 
 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta 
att godkänna en oförändrad taxa för Kulturskolan 2024                        
att godkänna reviderade avgifter för hyra av Kulturskolans 
lokaler.   
 
 
Beslut skickas till: Kommunstyrelsen  
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KOMMUNAL FÖRFATTNINGSSAMLING 

 
Antagen av barn- och utbildningsnämnden 2024-XX-XX § XX 
Gäller fr o m 2024-XX-XXX 
 
Taxor för kulturskolan 
 
A  Terminsavgifter 
Grundavgift per kurs: 

-    Musik   900 kr 
-    Dans    650 kr 
-    Dans intensiv   900 kr 
-    Drama   750 kr 
-    Bild/foto/film   750 kr 

Poolundervisning   400 kr 
Endast deltagande i ensemble  400 kr 
Fördjupningslinje   1100 kr 
 
Familjerabatt 
➢ Skulle en elev delta i två eller flera kurser utgår ingen rabatt. 
➢ En familj med två eller flera barn betalar max 1400 kr om varje barn deltar i en kurs 
       vardera. För varje tillkommande kurs betalas normal grundavgift. 

 
B  Övriga avgifter (ej rabattgrundande) 
Instrumenthyra: 

-    Elev    400 kr per termin 
-    Övriga   600 kr per termin 

 
Avgifter för begränsade kurser: 

-    Kurs om sex tillfällen  400 kr 
-    Kurs om tio tillfällen  650 kr 
-    Enstaka lektioner   300 kr 
 

Ensembleavgift för vuxna   900 kr per termin 
(över gymnasieålder) 
 
Vuxenundervisning   400 kr per enskild lektion/1 h 
   200 kr per enskild / 30 min  

300 kr per grupplektion 
 
Rektor för kulturskolan kan om synnerliga skäl föreligger fatta beslut om lägre avgift än vad 
avgiftssystemet medger. 
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KOMMUNAL FÖRFATTNINGSSAMLING 
 

Antagen av barn- och utbildningsnämnden 2019-09-25 § 254 
 
Gäller fr o m 2020-01-01 
 
Värnamo kommun, Barn- och utbildningsförvaltningen   
   
Tillfällig lokaluthyrning – avgifter och anvisningar.    
   

Hyra skollokaler  Per tillfälle 
Finnvedens Gymnasium: Aula,     2 500 
Större samlingssalar       800 
Övriga samlingssalar samt Café Ugglan       600 
Klassrum, övriga mindre lokaler*       300 
Observera   
Vid upplåtelse fredagar efter kl. 18.00, lördagar och söndagar samt övriga 
helgdagar uttas hyresavgifter 
enligt ovan + 50% tillägg.   
Ev kostnad för vaktmästeri, 500 kr/tim, tillkommer efter särskild 
överenskommelse.  
*Tillkommer, förbrukningsavgift för nedanstående 
lokaler 1-5 ggr/termin 

mer än 5 
ggr/termin 

Skolkök, textil-trä och metallslöjdsalar och övr. 
specialutrustade salar 100 kr 600 kr 

   
Övernattning i skollokaler   
Skollokaler kan hyras för övernattning, enligt 
fritidsavdelningens taxa     
Bokas av fritidsavdelningen, Tekniska kontoret.     
   
Arrangemang med inträde i aulan, Finnvedens 
Gymnasium  Per tillfälle 
Hyresgäst utan lokal styrelse eller verksamhet inom 
kommunen           4 000 

   
Hyra idrottshallar   
Skolornas idrottshallar bokas av fritidsenheten, Tekniska 
kontoret.     
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Förslag på ny taxa 2024  
Hyra lokaler på Värnamo Kulturskola  
 
Lokal *  

 
 
 
Per tillfälle  

 
Kostnad 
20 veckor/ 
en termin  

Orkestersalen (inkl. projektor), danssalarna, dramasalen 600 kr 9 000 kr  
Miniteatern, musiksal K411, replokalen   400 kr 4 500 kr  
Övriga rum (gäller inte bild- eller produktionssalarna)  300 kr  4 000 kr  
 

 
OBS! 
Vid upplåtelse fredagar efter kl.18:00, lördagar, söndagar samt övriga helgdagar 
uttas hyresavgifter enligt ovan + 50% tillägg.  
 
Ev. kostnad för vaktmästare 500 kr/tim. tillkommer efter särskild överenskommelse 
 
  
 
*Tillkommer, förbrukningsavgift (PA, ljus, 
ugn) för nedanstående lokaler  

 
1-5 
ggr/termin  

 
 
mer än 5 ggr/termin  

Keramiksalen, glaskonstsalen, orkestersalen, 
miniteatern, danssalarna, dramasalen och 
musiksalen 411.  

400kr  900 kr  

 
 

Priser hyra teknik 
Skolor inom kommunen som hyr av oss: PA-anläggning (högtalare + mixer) med 
mikrofoner 1 000 kr exkl. transport/tillfälle.   
Tekniker = 500 kr/tim.  
Scenpodier: 220 kr/scendel. Monteringskostnad: 500 kr/timmen.    
Digitalpiano/keyboard: 600 kr/tillfälle.  
Slagverk: 400 kr/tillfälle 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Barn- och utbildningsnämnden 2024-01-17   

Justerare  

§ 4 Dnr: BUN.2024.28 
 
Arkivbeskrivning för barn- och 
utbildningsnämnden 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar 
att godkänna revideringen av redovisad Arkivbeskrivning för barn- och 
utbildningsnämnden  
    
 
Ärendebeskrivning 
Enligt Värnamo kommuns arkivreglemente ska varje myndighet 
redovisa sitt arkiv genom att upprätta arkivbeskrivning och 
dokumenthanteringsplan. Dessa ska revideras vid varje ny mandatperiod 
och därutöver även vid avgörande förändringar av verksamheten. 
 
Dokumenthanteringsplanen antogs vid nämndens sammanträde  
den 6 december 2023. 
 
Arkivbeskrivningen ska visa myndighetens arbetsuppgifter och 
organisation samt arkivvårdens organisation, principer för bevarande 
och gallringsbeslut.  
 
 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta 
 att godkänna revideringen av redovisad Arkivbeskrivning för barn- och 
utbildningsnämnden   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: Kommunstyrelsen  
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 1 (3) 

 

KOMMUNAL FÖRFATTNINGSSAMLING 

Antagen av kommunfullmäktige 2024-XX-XX §XX  

Gäller från och med 2024-xx-xx 

Arkivbeskrivning för barn- och utbildningsnämnden  
Enligt Värnamo kommuns arkivreglemente ska varje myndighet redovisa 
sitt arkiv genom att upprätta arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan. 
Dessa ska revideras vid varje ny mandatperiod och därutöver även vid 
avgörande förändringar av verksamheten. 
 
Arkivbeskrivningen ska visa myndighetens arbetsuppgifter och 
organisation samt arkivvårdens organisation, principer för bevarande och 
gallringsbeslut.  
 
Dokumenthanteringsplanen ska uppta myndighetens aktuella handlingar 
samt innehålla uppgift om handlingarnas benämning och om gallringsfrister. 
 
Verksamhetens historia och organisation  

Barn- och utbildningsförvaltningens organisation är indelad i 
verksamhetsområden som styrs av verksamhetschefer; förskola, grundskola 
och frivilliga skolformer. Varje förskoleenhet, grundskoleenhet, gymnasiets 
fyra sektorer, anpassade skolformer och vuxenutbildningen leds av en rektor. 
Enheten för flerspråkighet är underställd verksamhetschef grundskola och leds 
av en enhetschef. Barn- och elevhälsochefen är verksamhetschef enligt HSL 
och har det övergripande ansvaret för centralt anställd elevhälsopersonal.   
 
Kulturskolan är direkt underställd barn- och utbildningschefen. Ledare för 
kulturskolan är enhetschef. En intraprenad finns nu i organisationen, det är 
förskolan Växthuset som leds av en rektor och är underställd verksamhetschef 
förskola. 
 
Förutom rektorer finns administrativ personal, elevhälsopersonal, lärare, 
förskollärare, barnskötare, fritidspedagoger och fritidsledare.  
 
Barn- och utbildningsnämnden består av nio ledamöter och nio ersättare och är 
både beredande och beslutande organ. Nämndens verksamhet omfattar 
barnomsorg och utbildning.  
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Nämnden ansvarar för       
• förskola     
• förskoleklass  
• fritidshem  
• grundskola    
• gymnasieskola  
• anpassad grund- och gymnasieskola 
• kommunal vuxenutbildning 
• utbildning i svenska för invandrare    
• uppdragsutbildning   
• annan pedagogisk verksamhet 
• barn- och elevhälsaorganisation 
• kulturskola 
• enheten för flerspråkighet 
• ledningsgrupp 
• centralt kansli  

Arkivets struktur  

Arkivet är uppbyggt efter barn- och utbildningsnämndens 
dokumenthanteringsplan, antagen 6 december 2023, gallring sker enligt 
dokumenthanteringsplanen. Materialet från områdena överförs till 
centralarkivet enligt ovan nämnda plan eller när det är lämpligt med tanke på 
utrymme. Överföringen ska ske årligen under månaderna juni till augusti. 

Arkivbildare 

Barn- och utbildningsförvaltningen med verksamhet vid 
• Barn- och utbildningsförvaltningens kansli 
• Skolområde Öster 
• Skolområde Öster tätort 
• Skolområde Väster 
• Skolområde Väster tätort 
• Finnvedens gymnasium med vuxenutbildningen 
• Kulturskolan  
• Intraprenaden Växthuset 
• Elevhälsans medicinska och psykologiska inriktningar 
 
Barn- och utbildningschef, verksamhetschefer, barn- och elevhälsochef och 
enhetschef för kulturskolan har det yttersta dokumentations- och 
arkiveringsansvaret i verksamheten och på barn- utbildningsförvaltningen 
kansli. Detta innebär att sörja för att dokumenthanteringsplanen och andra 
styrdokument följs, samt hur handlingar upprättas, registreras, bevaras och i 
förekommande fall gallras. 
Enligt arkivlagen (1990:782) ska myndigheters arkiv hållas ordnade och vårdas 
så att de tillgodoser 
 

• rätten att ta del av allmänna handlingar 
• behovet av information för rättskipningen och förvaltningen 
• forskningens behov 

 

122



 3 (3) 

Enskilda akter ska upprättas för förvaring av dokument rörande särskilt barn 
eller elev. Detta sker digitalt enligt dokumenthanteringsplanen för barn och 
elever från och med förskoleklassen till och med gymnasiet.   
 
Sekretessbelagda handlingar ska alltid registreras och då med dokumentskydd i 
det digitala dokumenthanteringssystemet. Bestämmelser om registrering och 
utlämnande av allmänna handlingar finns reglerat i offentlighets- och 
sekretesslagen (2009:400). 
 
Handlingar som innehåller sekretesskyddade uppgifter ska bevaras inlåsta eller 
digitalt skyddade. När eventuell gallring sker (nämnden utfärdar 
gallringsbeslut) ska sekretesshandlingarna strimlas eller på annat sätt förstöras 
för att göras oläsliga. Gallringen är mediaoberoende, det vill säga 
gallringsbeslutet gäller oavsett om uppgifterna finns på papper eller mikrofilm 
eller lagras elektroniskt. 
 
Arkivorganisation 

 Arkivansvariga är  

• Barn-och utbildningschef för barn- och utbildningsförvaltningens 
kansli. 

• Verksamhetschefer för respektive verksamhetsområde 
• Barn- och elevhälsochef för elevhälsans område 
• Enhetschef kulturskolan för kulturskolan  

 
Arkivredogörare är  

• Nämndsekreterare som sköter diariet på barn- och 
utbildningsförvaltningens kansli. 

• Skoladministratörer som har motsvarande uppgift i skolområdena. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Barn- och utbildningsnämnden 2023-12-06   

Justerare  

§ 200 Dnr: BUN.2023.2588 
 
 
Barnomsorgstaxa 2024 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar 
 
att barnomsorgstaxan för förskola, fritidshem och annan pedagogisk 
omsorg i Värnamo kommun revideras enligt bilaga. 
 
Bilagan lägges till protokollet    
  

 
Ärendebeskrivning 
Avgiften för förskola, fritidshem och annan pedagogisk omsorg i 
Värnamo kommun räknas utifrån hushållets avgiftsgrundande inkomst. 
1 januari 2024 kommer avgiftsnivåerna att höjas. Höjningen beror på att 
inkomsttaket indexerats och kommer att ligga på 56 250 kr per månad. 
 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen har inkommit med 
tjänsteskrivelse daterad 29 november 2023.  
 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta 
 att barnomsorgstaxan för förskola, fritidshem och annan pedagogisk 
omsorg i Värnamo kommun revideras enligt bilaga.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: Kommunstyrelsen  
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 2023-11-24 
1 (2) 

 

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna 
Besöksadress: Svetsarvägen 16 
Telefon: 08-527 332 00 vx   Fax: 08-24 44 20 
skolverket@skolverket.se  www.skolverket.se 
 
 

Beslut om avgiftsnivå för maxtaxa 2024 

Förordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillämpar maxtaxa inom 
förskolan och fritidshemmet 

  

Skolverket har beslutat att den högsta avgiftsgrundade inkomsten för maxtaxa 2024 
ska vara 56 250 kronor per månad. 

Beslutet gäller från och med den 1 januari 2024 till och med den 31 december 2024. 
Beräkningen framgår av 3 och 5 §§ i förordning (2001:160) om statsbidrag till 
kommuner som tillämpar maxtaxa inom förskolan och fritidshemmet.  

Beslutet innebär att den högsta avgiften per månad som hushåll kan debiteras för 
barn i förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg1 för 2024 ska beräknas enligt 
följande:  

 

 

 

 

  

  

 
1 Med förskola eller fritidshem jämställs i denna förordning pedagogisk omsorg som erbjuds i stället för 

förskola eller fritidshem samt omsorg som erbjuds enligt 25 kap. 5 § skollagen (2010:800) under tid då 

förskola eller fritidshem inte erbjuds. Se förordning (2011:678). 

Förskola 
 Avgiftstak Högsta avgift 

Barn 1 3 % 1 688 kr 

Barn 2 2 % 1 125 kr 

Barn 3 1 % 563 kr 

 
Fritidshem 
 Avgiftstak Högsta avgift 

Barn 1 2 % 1 125 kr 

Barn 2 1 % 563 kr 

Barn 3 1 % 563 kr 
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 2023-11-15 
2 (2) 

 
 

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna 
Besöksadress: Svetsarvägen 16 
Telefon: 08-527 332 00 vx   Fax: 08-24 44 20 
skolverket@skolverket.se  www.skolverket.se 
 
 

Viktiga datum för bidragsåret 2024 

Skolverket fastställer det slutgiltiga statsbidraget för 2024 senast den 31 januari. 
Beslutet publiceras sedan på statsbidragets webbsida.  

Statsbidraget betalas ut två gånger om året, senast den 31 mars och den 30 
september, med hälften av beloppet vid varje utbetalning.  

 

Årliga beslut om avgiftsnivåer skickas inte längre ut via mejl 

Från och med 2024 skickar Skolverket inte längre ut information om maxtaxans 
avgiftsnivåer och bidragsramar via e-post. Du kan i stället ta del av information om 
statsbidraget via statsbidragets webbsida.    
 

Har du frågor om maxtaxan? Kontakta Skolverket genom att mejla: 

statsbidrag.maxtaxa@skolverket.se 
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2023-11-29 
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B E S Ö K S A D R E S S 

Stadshuset   
P O S T A D R E S S 

331 83 Värnamo 
T E L E F ON 

0370-37 70 00 vx 
O R G  N R 

212000-0555 

E – P O S T 

barn-och-utbildning@varnamo.se 
W E B B P L A T S 

www.varnamo.se 
 B A N K G I R O 

141-7195 
 

Avgiftsnivåer 2024 
  
Från och med 1 januari 2024 gäller avgiftsnivåerna nedan. De har höjts i 

jämförelse med 2023. Höjningen beror på att inkomsttaket indexerats till 56 250 kr 

per månad 2024.   

 

Förskola/pedagogisk omsorg  

  Avgiftstak Dock högst… 

Barn 1 3% 1 688 kr 

Barn 2 2% 1 125 kr 

Barn 3 1% 563 kr 

   

   

Allmän förskola   

  Avgiftstak Dock högst… 

Barn 1 2,242% 1 361 kr 

Barn 2 1,495% 841 kr 

Barn 3 0,747% 420 kr 

   

   

Fritidshem/pedagogisk omsorg  

  Avgiftstak Dock högst… 

Barn 1 2% 1 125 kr 

Barn 2 1% 563 kr 

Barn 3 1% 563 kr 

 

 

 

 

 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Barn- och utbildningsnämnden 2023-12-06   

Justerare  

§ 196 Dnr: BUN.2023.2427 
 
 
Långsiktiga effektiviseringar 
 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar 
 
att ge barn och utbildningsförvaltningen i uppdrag att anlita extern 
utredare för att utreda och ge förslag på hur en framtida effektivare 
skolorganisation skulle kunna se ut 
 
att redovisa utredning och förslag på förändringar i skolorganisationen 
senast juni 2024 
 
att ge barn- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att utreda och ge 
förslag på minskad administrativ organisation med en besparing på 
3000 tkr.  
 
att redovisa utredning och förslag på förändringar i administrativ 
organisation senast juni 2024 
 
att ge barn- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att utreda de 
ekonomiska och organisatoriska konsekvenserna utav en förändring av 
Nattis verksamhet.  
 
att redovisa utredning av Nattis organisation senast april 2024 

 
att uppdra åt verksamhetschef för frivilliga skolformer att effektivisera 
1% på VUX rambudgeten 2024 genom samverkan med gymnasiet samt 
att redovisa de ekonomiska och organisatoriska konsekvenserna av det 
till nämnden senast juni 2024 
  

 
  
Ärendebeskrivning 
 

I arbetet med att nå budget i balans behöver flera olika delar av 
barn- och utbildningsförvaltningens organisation ses över, både 
på kort sikt och i ett längre perspektiv, för att ha en organisation 
som möter kraven på att erbjuda en god och likvärdig utbildning 
i förhållande till de resurser som tilldelas.  
 
Nedan följer därför ett antal kort- och långsiktiga förslag på 
utredningar och uppdrag som barn- och utbildningsnämnden 
avser att ge barn- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att 
utreda, ge förslag och genomföra under 2024. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Barn- och utbildningsnämnden 2023-12-06   

Justerare  

Skolorganisation 
Värnamo växer med inflyttning samt nybyggnationer av både 
bostäder, skolor och förskolor. Verksamheten på barn- och 
utbildningsförvaltningen påverkas av detta organisatoriskt som 
ekonomiskt. Förvaltningen ser nu ett behov av att undersöka hur 
man på bästa sätt kan skapa en organisation som kan försäkra en 
likvärdig utbildning för alla barn och elever som deltar i vår 
verksamhet varje dag.    
 
Barn- och utbildningsförvaltningen önskar anlita en extern 
utredare för att utreda och ge förslag på hur en framtida 
skolorganisation skulle kunna se ut utifrån nedanstående 
frågeställning: 
  
Hur skulle en optimal skolstruktur för en likvärdig utbildning 
med pedagogisk och ekonomisk hållbarhet se ut med 
utgångspunkt i kommunens befolkning idag, 
befolkningsprognoser samt planerade bostäder?  
 
Utredning samt förslag på förändringar redovisas till nämnden 
senast juni 2024.  
 
Administrativ organisation 
Under 2019–2020 gjordes en förändring av den administrativa 
organisationen i hela barn- och utbildningsförvaltningen i syfte 
att skapa bättre förutsättningar för rektorerna att vara 
pedagogiska ledare samt öka kvaliteten på vissa administrativa 
processer såsom HR, elevregister och fakturahantering.  
 
Förändringen innebar en utökning av den administrativa 
organisationen som i dagens och kommande ekonomiska läge 
behöver ses över. 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att barn- och 
utbildningsnämnden ger barn- och utbildningsförvaltningen i 
uppdrag att utreda och ge förslag på en minskad administrativ 
organisation. Samt ge förslag på hur nödvändiga arbetsuppgifter 
fördelas på annat sätt än i dagens organisation.  
 
Utredning samt förslag på förändringar redovisas till nämnden 
senast juni 2024 
 
Tidsplan 

• Beslut i BUN november/december 

• Upphandling december 

• Redovisning, ledningsgrupp, BUN, FSG, april 

• Beslutsförslag juni 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Barn- och utbildningsnämnden 2023-12-06   

Justerare  

Barn- och utbildningsförvaltningen har inkommit med 
tjänsteskrivelse daterad 3 november 2023.  
 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta 
 
 att ge barn och utbildningsförvaltningen i uppdrag att anlita extern 
utredare för att utreda och ge förslag på hur en framtida effektivare 
skolorganisation skulle kunna se ut.                                                                 
att redovisa utredning och förslag på förändringar i skolorganisationen 
senast juni 2024                                                                                                      
att ge barn- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att utreda och ge 
förslag på en minskad administrativ organisation med en besparing på 
3000 tkr.                                                                                                                  
att redovisa utredning och förslag på förändringar i administrativ 
organisation senast juni 2024                                                                                 
att ge barn- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att utreda de 
ekonomiska och organisatoriska konsekvenserna av att inte erbjuda 
övernattning på nattis och ge förslag på när och hur en sådan förändring 
skulle kunna genomföras.                                                                                      
att redovisa utredning och förslag på förändringar i Nattis organisation 
senast april 2024                                                                                                        
att uppdra åt enhetschef för kulturskolan att effektivisera 2% på 
rambudgeten 2024 samt att redovisa de ekonomiska och organisatoriska 
konsekvenserna av det till nämnden senast maj 2024.                                              
att uppdra åt verksamhetschef för frivilliga skolformer att effektivisera 
1% på VUX rambudgeten 2024 genom samverkan med gymnasiet samt 
att redovisa de ekonomiska och organisatoriska konsekvenserna av det 
till nämnden senast juni 2024.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

130



VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Teknik- och fritidsnämnden 2024-01-30   

Justerare  

§ 22 Dnr: TFN.2024.23 
 
Information om uthyrning av Kaffestugan i 
Apladalen 
 
Beslut 
Teknik- och fritidsnämnden beslutar 
att  godkänna informationen samt 
att  lämna informationen till kommunstyrelsen. 
    
  
Ärendebeskrivning 
Kaffestugans hyresgäst i Apladalen har valt att avsluta sitt 
hyreskontrakt och sista dagen för verksamheten är 30 april 2024. 
Därav söker teknik- och fritidsförvaltningen ny hyresgäst som 
kan ta vid och bedriva någon form av restaurang- och 
kioskverksamhet. Värnamo näringsliv och näringsutskottet i 
kommunen är kontaktat för att eventuell vara behjälpliga. 
Ett alternativ kan även vara att göra en upphandling av en 
näringsidkare som kan bedriva verksamhet i lokalen. En ny 
hyresgäst i Kaffestugan bör vara av en viss dignitet för att möta 
besökare och gäster i Apladalen med möjlighet att både servera 
lunch och ha kvälls- och helgöppet.  
 
Teknik- och fritidsförvaltningen kommer arbeta aktivt för att 
marknadsföra Kaffestugans möjligheter i sociala media och 
andra mediala kanaler. 
 
 
Förslag till beslut 
Teknik- och fritidsförvaltningen föreslår teknik- och 
fritidsnämnden besluta 
att  godkänna informationen samt 
att  lämna informationen till kommunstyrelsen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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MEDDELANDE FRÅN 
STYRELSEN NR 2/2024 

Vårt ärendenr: 
SKR2024/00025 

2024-01-26 

Kommunstyrelser 
Regionstyrelser 

Meddelande från styrelsen – Rekommendation gällande 
undertecknande av CEMR-deklarationen
Ärendenr: SKR2024/00025 

Förbundsstyrelsens beslut 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammanträde den 26 
januari 2024 beslutat  

att Sveriges Kommuner och Regioner, som ställde sig bakom den europeiska 
deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå 
(CEMR-deklarationen) 2006, även ansluter sig till deklarationens nio nya artiklar 
31-39, beslutade av CEMR den 6 december 2022, och inkluderar dessa i förbundets 
arbete med att genomföra åtagandena i CEMR-deklarationen.  

att SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-
deklarationen och att de kommuner och regioner som tidigare undertecknat CEMR-
deklarationen även ansluter sig till de nya artiklarna. 

att SKR fortsätter att erbjuda möjligheten att ansluta sig till SKR:s Modellkoncept 
för jämställdhetsintegrering som ett stöd i arbetet med att förverkliga åtagandena i 
CEMR-deklarationen, det vill säga integrera jämställdhet i styrning, ledning och 
verksamheter.  

att kansliet får i uppdrag att ta fram en ny strategisk handlingsplan för 
jämställdhetsintegrering av SKR. 

Sammanfattning 
De europeiska kommun- och regionförbundens samarbetsorganisation, Council of 
European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade den 6 december 2022 att 
uppdatera den europeiska deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och män på 
lokal och regional nivå (CEMR-deklarationen) från 2006.  

SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-
deklarationen och att de kommuner och regioner som tidigare undertecknat 
CEMR-deklarationen även ansluter sig till de nya artiklarna. SKR erbjuder 
samtliga kommuner och regioner att delta i SKR:s Modellkoncept för 

Sveriges Kommuner och Regioner 
Post: 118 82 Stockholm, Besök: Hornsgatan 20 
Tfn: växel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50 
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se 
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SKR2024/00025 

jämställdhetsintegrering som ett stöd i arbetet med att förverkliga åtagandena i 
CEMR-deklarationen. 

Ärendebeskrivning 

CEMR-deklarationen 

De europeiska kommun- och regionförbundens samarbetsorganisation Council of 
European Municipalities and Regions (CEMR), som samlar mer än 60 
medlemsorganisationer i 40 länder, antog 2006 den europeiska deklarationen för 
jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå (CEMR-
deklarationen). Deklarationen är ett verktyg för kommuner och regioner att inom 
ramen för en sammanhållen och ambitiös strategi främja jämställdhet mellan kvinnor 
och män och integrera jämställdhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i 
alla delar av den praktiska verksamheten.  

SKR ställde sig bakom CEMR-deklarationen redan 2006, innan den före-låg i svensk 
översättning, och rekommenderar kommuner och regioner att underteckna den. 
Beslut om att ställa sig bakom deklarationen fattas av kommuns/regions politiska 
ledning och idag har 112 kommuner och 19 regioner (Gotland räknas här som 
kommun) anslutit sig till deklarationen.  

Den uppföljning av arbetet med CEMR-deklarationen i Sverige som SKR låtit göra 
och publicerade i juni 2022, visar att deklarationen är viktig för kommunernas och 
regionernas jämställdhetsarbete – inte minst har den stor strategisk betydelse. 

Uppdatering av CEMR-deklarationen 

År 2021 fyllde CEMR-deklarationen femton år. Det blev startskottet för en grundlig 
översyn av deklarationen, som SKR deltog aktivt i på både politisk nivå och 
kanslinivå. SKR ser ett stort behov av att främja, stödja och utveckla 
jämställdhetsarbetet på lokal och regional nivå i Europa och bedömer att förbundet 
och dess medlemmar har gott om erfarenheter och goda exempel att bidra med i det 
europeiska jämställdhetsarbetet. 

Under 2021 och 2022 diskuterades i CEMR:s olika beredande och beslutsfattande 
instanser hur CEMR-deklarationen från 2006 och dess verktyg skulle kunna 
förbättras och utvecklas. Diskussionerna utmynnade i att CEMR:s Policy Committee 
den 6 december 2022 beslutade att göra vissa språkliga förbättringar och ändringar 
av redaktionell karaktär, för-stärka det intersektionella perspektivet i hela 
deklarationen, samt i ett helt nytt separat avsnitt lägga till nio nya artiklar om 
sakområden som täcktes otillräckligt eller inte alls av deklarationen från 2006. 

De nio nya artiklarna handlar om att 

• jämställdhet är en drivkraft för hållbar utveckling och en förut-sättning för att
genomföra hållbarhetsmålen i Agenda 2030 (artikel 31)
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• könsbaserat våld omfattar cybervåld i alla dess former och att trakasserier, hot och 
våld i online-världen särskilt drabbar kvinnor och flickor (artikel 32) 

• hot och våld mot förtroendevalda och anställd personal ofta är könsrelaterat och i 
synnerhet riktas mot kvinnor (artikel 33) 

• uppmärksamma särskilda behov på grund av multipel och intersektionell 
diskriminering och uppmuntra att stereotypa könsroller utmanas (artikel 34) 

• modern teknologi möjliggör nya typer av flexibla arbetsplatser och distansarbete 
som kan underlätta för både kvinnor och män att förena yrkesliv, samhällsliv och 
privatliv – men också riskerar att öka omsorgsbördan och mängden obetalt 
hushållsarbete för kvinnor (artikel 35) 

• använda digital teknik så att den ökar och inte minskar jämställdheten, det vill säga 
att kvinnor och flickor måste ha tillgång till digital teknik men också vara med i 
teknisk utveckling och styrning (artikel 36) 

• kommunerna och regionerna har en viktig roll att spela i arbetet med att främja och 
trygga sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter (artikel 37) 

• integrera åtgärder mot klimatförändringar som beaktar jämställdhet i det lokala 
beslutsfattandet och inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid utformningen 
och genomförandet av miljöpolitik och miljöplaner (artikel 38) 

• beakta jämställdhetsaspekter i hanteringen av kriser och uppbyggnaden av civil 
beredskap (artikel 39). 

Kommuner och regioner som har undertecknat CEMR-deklarationen före 2023 
behöver inte ställa sig bakom hela deklarationen igen. Istället bjuds de in att ansluta 
sig till och ratificera även de nio nya artiklarna och inlemma dessa i sitt arbete med 
att genomföra åtagandena i deklarationen.  

Kommuner och regioner som ännu inte har undertecknat deklarationen bjuds in att 
ställa sig bakom den uppdaterade CEMR-deklarationen i sin helhet, dvs åtagandena i 
både den ursprungliga deklarationen och 2022 års tillägg.  

SKR, som anslöt sig till CEMR-deklarationen 2006 innan den förelåg i svensk 
översättning, behöver inte ställa sig bakom artiklarna 1-30 igen. När översättningen 
av den uppdaterade deklarationen till svenska är klar och publicerad på CEMR:s 
webbplats, kommer befintliga svenska under-tecknare att bjudas in att ansluta sig 
också till de nio nya artiklarna, medan kommuner och regioner som ännu inte har 
undertecknat deklarationen bjuds in att ställa sig bakom den uppdaterade CEMR-
deklarationen i sin helhet. 

I inbjudan som skickas ut till samtliga kommuner och regioner bifogas även 
information om SKR:s Modellkoncept för jämställdhetsintegrering som ett stöd i 
arbetet med att förverkliga åtagandena i CEMR-deklarationen, det vill säga integrera 
jämställdhet i styrning, ledning och verksamheter. 
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Nyöversättning av CEMR-deklarationen  

I de diskussioner som fördes i samband med översynen av CEMR-deklarationen 
2021-2022, såg representanter för flera länder även behov av att se över 
översättningarna till sina respektive språk. Detta gällde också den svenska 
översättningen från 2009. I några fall handlade bristerna om att översättningen inte 
helt återspeglade ursprungstexten inne-hållsmässigt, i andra om att gängse svenska 
ord och termer inte hade använts och det därför kunde vara svårt att veta vad som 
avsågs. Den översättning som CEMR/SKR nu har genomfört med anledning av upp-
dateringen, omfattar därför deklarationen i sin helhet. 

Den uppdaterade CEMR-deklarationen fanns snabbt tillgänglig på engelska och 
franska och översättning inleddes sedan 2023 till svenska och andra språk. CEMR:s 
kansli anlitade för detta ändamål en översättningsbyrå, men SKR:s kansli har aktivt 
bistått CEMR för att se till att nyöversättningen av deklarationen ligger i linje med 
etablerat svenskt språkbruk, utan att ge avkall på ursprungstextens innebörd. 

 

Bilaga 
Den europeiska deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och 
regional nivå (CEMR-deklarationen), antagen 2006 och uppdaterad 2022, i svenska 
översättning redovisas i bilaga 1. 

 

 

 

Sveriges Kommuner och Regioner 
 

 

 
Anders Henriksson 
Ordförande 
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DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN FÖR 
JÄMSTÄLLDHET MELLAN KVINNOR OCH 
MÄN PÅ LOKAL OCH REGIONAL NIVÅ
Council of European Municipalities and Regions (CEMR)
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Antagen av CEMR:s Policy Committee 2006
Uppdaterad av CEMR:s Policy Committee 2022

© 2022 – CCRE CEMR
Kontakt: charter@ccre-cemr.org
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DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN
FÖR JÄMSTÄLLDHET

MELLAN KVINNOR OCH MÄN PÅ LOKAL
OCH REGIONAL NIVÅ

En deklaration som uttrycker europeiska kommuners och 
regioners åtagande att använda sina befogenheter och 

partnerskap för att uppnå jämställdhet för sina invånare
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INLEDNING

INLEDNING

Den europeiska deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och 
män på lokal och regional nivå riktar sig till Europas kommuner 
och regioner som bjuds in att underteckna deklarationen och 
därigenom offentligt ta ställning för principen om jämställdhet 1 
och inom sina verksamhetsområden genomföra de åtaganden 
som anges i deklarationen.

För att inleda arbetet med att genomföra dessa åtaganden, 
förbinder sig varje undertecknare att upprätta en handlingsplan 
för jämställdhet som anger vilka prioriteringar, åtgärder och 
resurser som avsätts för genomförandet.

Vidare förbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla 
institutioner och organisationer inom sin kommun eller region 
i syfte att främja att verklig jämställdhet uppnås i praktiken.

Deklarationen har utarbetats som en del i ett projekt som 
genomfördes av de europeiska kommun- och regionförbundens 
samarbetsorganisation Council of European Municipalities and 
Regions (CEMR) 2005–2006, tillsammans med dess medlemmar 
och samarbetsparter (se Medverkande). Projektet fick stöd av 
Europeiska kommissionen genom dess femte handlingsprogram 
för jämställdhet.

År 2011–2012 skapades, tack vare ett generöst stöd från      
Sveriges regering via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), 
ett onlineobservatorium 2 som syftar till att hjälpa undertecknare 
att fullgöra sina åtaganden genom att tillhandahålla informa-
tion, vägledning och goda exempel inom de sakområden som 
deklarationen omfattar.

År 2014–2015 utvecklades och testades en uppsättning 
indikatorer avsedda som hjälp för att följa upp och utvärdera 

1   I engelskan används uttryck som ”gender equality” och ”equality between women and men” för att beteckna jämlikhet mellan könen. Svenskan har 
dock ett särskilt ord, jämställdhet, som avser just jämlikhet mellan kvinnor och män och som därför används i denna översättning.

2   www.charter-equality.eu
3   Intersektionalitet handlar om att varken gruppen kvinnor eller gruppen män är enhetliga och att olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan 

påverka och även förstärka varandra.

genomförandet av deklarationen. Detta skedde inom ramen 
för ett pilotprojekt som stöddes av Europeiska kommissionen.

År 2021 tog CEMR:s jämställdhetskommitté (Standing Committee 
for Equality) initiativet till att granska och vid behov uppdatera 
deklarationen. Kommitténs slutsats efter granskningen var att 
det fanns anledning att föreslå ändringar i deklarationen i syfte 
att:

• förbättra språket i deklarationen och göra ändringar av redak-
tionell karaktär

• tydliggöra och stärka det intersektionella perspektivet 3 i hela 
deklarationen, men med ett bibehållet fokus på ”alltid kön, 
aldrig bara kön” som vägledande princip

• göra några innehållsmässiga tillägg i form av nya artiklar i ett 
separat avsnitt, bland annat om behovet av en jämställdhets-
dimension i krishantering och civil beredskap samt att tillämpa 
ett jämställdhetsperspektiv på den snabba internetutveck-
lingen och digitaliseringen.

Ett avsnitt med nya tillagda artiklar finns på sidan 28. Befint-
liga undertecknare av deklarationen bjuds in att ansluta sig 
till och ratificera dessa tillägg och ta med dessa nya åtagan-
den i sitt arbete med att genomföra CEMR-deklarationen 
för jämställdhet. Från och med 2023 åtar sig nya under-
tecknare självfallet att leva upp till både den ursprungliga 
deklarationen och 2022 års tillägg.

Dessa uppdateringar och tillägg 2022 har genomförts 
med stöd från Europeiska unionen genom programmet 
för medborgare, jämlikhet, rättigheter och värden.
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BAKGRUND

BAKGRUND

Jämställdhet mellan kvinnor och män är en grundläggande 
rättighet för alla och ett omistligt värde i en demokrati. För 
att det ska förverkligas är det inte bara nödvändigt att det 
rättsligt erkänns, utan också att det tillämpas effektivt på 
alla områden, såväl politiska och ekonomiska som sociala 
och kulturella.

Trots talrika exempel på formellt erkännande och uppnådda 
framsteg, existerar jämställdhet ännu inte i verkligheten. 
Kvinnor och män har i praktiken inte samma rättigheter. 
Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella ojämlikheter 
mellan könen lever kvar, till exempel i form av löneskillnader 
och politisk underrepresentation.

Dessa ojämlikheter beror på sociala konstruktioner rotade i 
en mängd stereotypa föreställningar om kön som reprodu- 
ceras inom familjen, skolan, kulturlivet, medierna, arbetslivet 
och samhällsorganisationen. Det finns många områden där 
det är möjligt att agera genom att anta nya förhållningssätt 
och genomföra strukturella förändringar.

Jämställdhet och Europeiska unionens 
styrning
Jämställdhet mellan kvinnor och män är en av Europeiska 
unionens och Europeiska ekonomiska samarbetsområdets 
grundprinciper. Detta kan spåras tillbaka till 1957 då principen 
om lika lön för lika arbete skrevs in i Romfördraget.

Genom sin närhet till befolkningens vardagsliv, utgör kom-
muner och regioner de politiska nivåer som har bäst förut- 
sättningar att motverka att ojämställdhet reproduceras och 
sprids och att främja ett verkligt jämställt samhälle. Genom 

4   Detta är, i enlighet med artikel 5 i fördraget om Europeiska unionen, principen enligt vilken EU inte agerar (utom på områden som faller inom dess 
exklusiva behörighet) såvida inte detta är mer effektivt än åtgärder på nationell, regional och lokal nivå.

sina befogenheter och samarbeten med alla typer av aktörer 
på lokal nivå, kan de vidta konkreta åtgärder för att främja 
jämställdhet.

Utöver detta är subsidiaritetsprincipen 4 särskilt viktig för 
förverkligandet av kvinnors och mäns rätt till jämställdhet. 
Denna princip gäller på alla politiska nivåer: den europeiska, 
den nationella, den regionala och den lokala. Oaktat skill-
nader i ansvarsområden mellan Europas kommuner och 
regioner, kan och bör alla spela en konstruktiv roll för att 
främja jämställdhet i praktiken på sätt som påverkar invånar-
nas vardagsliv positivt.

Nära kopplad till subsidiaritetsprincipen är principen om 
kommunal och regional självstyrelse. Europarådets kon-
vention om kommunal självstyrelse från 1985, som har 
undertecknats och ratificerats av det stora flertalet euro-
peiska stater, betonar ”kommunernas rätt och möjlighet att 
inom lagens gränser reglera och sköta en väsentlig del av 
de offentliga angelägenheterna på eget ansvar och i den 
lokala befolkningens intresse”. Att genomföra och främja 
rätten till jämställdhet måste ses som en väsentlig aspekt 
av begreppet kommunal självstyrelse.

Den lokala och regionala demokratin måste utgöra utgångs-
punkt för lämpliga avvägningar vid beslut om grundläggande, 
konkreta aspekter av människors vardagsliv såsom boende, 
säkerhet, kollektivtrafik, arbetsliv och hälsa.

Genom att säkerställa att kvinnor fullt ut deltar i utvecklingen 
och genomförandet av den lokala och regionala politiken, 
garanteras även att deras livserfarenheter, kunnande och 
kreativitet tillvaratas istället för att slösas bort.
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BAKGRUND

Om vi ska uppnå ett samhälle som bygger på jämställdhet, är 
det nödvändigt att kommuner och regioner fullt ut integrerar 
jämställdhetsperspektivet i sin politik, sin organisation och 
sitt agerande. Verklig jämställdhet är också nyckeln till eko- 
nomisk och social utveckling – inte bara på europeisk eller 
nationell nivå, utan också i våra kommuner och regioner – i 
såväl dagens värld som morgondagens.

CEMR och jämställdhet på kommunal/
regional nivå
CEMR och dess jämställdhetskommitté (Standing Committee 
for Equality) 5 har aktivt arbetat för jämställdhet på kommu-
nal och regional nivå sedan 1980-talet. Ett av de konkreta 
verktyg för europeiska kommuner och regioner som arbetet 
resulterat i är ”Den jämställda staden” (The Town for Equality) 
som CEMR lanserade 2005. Genom att lyfta fram goda 
exempel från olika europeiska städer och kommuner, intro-
ducerades i ”Den jämställda staden” en första metod för 

5   Hette tidigare CEMR:s kommitté med folkvalda kvinnor från kommuner och regioner (CEMR Committee of women elected representatives of local and 
regional authorities).

6   Organisationerna International Union of Local Authorities och United Towns Organisation upplöstes efter en sammanslagning i början av 2000-talet, 
som gav upphov till den nya organisationen United Cities and Local Governments.

jämställdhetsintegrering på lokal och regional nivå. Denna 
deklaration – uppdaterad 2022 – bygger på detta arbete.

Den första CEMR-studien om kvinnorepresentation på 
lokal nivå publicerades 1998. Den kompletterades i en 
andra upplaga 2008, och uppdaterades och utvidgades 
sedan till en granskning av alla nivåer av beslutsfattande 
i 40 europeiska länder 2019. Även om andelen kvinnliga 
politiker och ledare har ökat under årens lopp, har varje 
efterföljande studie också visat på ett angeläget behov av att 
fortsätta förespråka jämn könsfördelning vad gäller politiskt 
deltagande, representation och inflytande.

Kommunernas och regionernas betydelse för att främja jäm-
ställdhet slogs fast i det internationella kommunförbundet  
IULA:s 6 världsdeklaration om kvinnor i kommunerna (IULA 
Worldwide Declaration on Women in Local Government), som 
antogs 1998. Den nya världsorganisationen United Cities 
and Local Governments (UCLG) fortsätter att ha jämställdhet 
mellan kvinnor och män som ett av sina prioriterade mål.
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FÖRKORTNINGAR

FÖRKORTNINGAR

CEMR: Council of European Municipalities and Regions (de europeiska kommun- och regionförbundens samarbetsorganisation)

EU: Europeiska unionen

IT: Informations- och kommunikationsteknik
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INGRESS

De europeiska kommun- och regionförbundens samarbets- 
organisation Council of European Municipalities and Regions 
(CEMR), i egenskap av representant för kommuner och 
regioner i Europa och i samarbete med sina medlemmar 
och samarbetsparter:

Erinrar om att grundläggande fri- och rättigheter, liksom 
främjandet av jämställdhet och icke-diskriminering, utgör 
ett fundament i den Europeiska gemenskapen och unionen 
och att EU-lagstiftningen har lagt grunden för de framsteg 
som gjorts i Europa på detta område,

Beaktar de internationella och europeiska rättsliga ramver-
ken för mänskliga rättigheter, jämställdhet samt icke-diskri- 
minering, i synnerhet:

• FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna (1948) 

• FN:s konvention om avskaffande av all slags diskrimi- 
nering av kvinnor (1979)

• FN:s Pekingdeklaration med handlingsplan (1995)

• EU:s rådsrekommendation om en balanserad fördelning 
mellan kvinnor och män i beslutsprocessen (1996)

• IULA:s världsdeklaration om kvinnor i kommunal och 
regional förvaltning (1998)

• resolutionerna som antogs vid FN:s generalförsamlings 
23:e extra session år 2000 (Peking +5)

• FN:s säkerhetsråds resolution 1325 om kvinnor, fred 
och säkerhet (2000)

• Rådets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 
om inrättande av en allmän ram för likabehandling i 
arbetslivet

• Europeiska unionens stadga om de grundläggande 

rättigheterna (2000)

• Europarådets konvention om förebyggande och 
bekämpning av våld mot kvinnor och av våld i hemmet 
(Istanbulkonventionen – antogs 2011)

• FN:s mål för hållbar utveckling, i synnerhet mål 5 (2015)

• Europeiska pelaren för sociala rättigheter (antogs 2017) 

• Generation Jämställdhets “Global Acceleration Plan” (2021)

Betonar Europarådets viktiga bidrag till främjandet av mänsk-
liga rättigheter, jämställdhet och kommunalt självstyre,

Betänker att en förutsättning för att uppnå jämställdhet är 
att det finns en vilja att vidta åtgärder ur tre sammanlänkade 
aspekter, nämligen: att avskaffa direkt ojämställdhet, att 
avskaffa indirekt ojämställdhet och att utveckla jämställda 
och demokratiska politiska, rättsliga och sociala strukturer,

Beklagar den alltjämt rådande skillnaden mellan jämställdhet 
de jure och jämställdhet i praktiken,

Framhåller att kommuner och regioner i Europa spelar 
och bör spela en avgörande roll för sina medborgare och 
invånare när det gäller att garantera den grundläggande 
rätten till jämställdhet – utan diskriminering – för alla kvinnor 
och män, inom alla områden som kommuner och regioner 
ansvarar för,

Anser att ett jämlikt deltagande, representation och inflyt-
ande för kvinnor och män i beslutsprocesser och i ledande 
befattningar är nödvändigt för demokrati, ekonomisk utveck-
ling och hållbar utveckling,

har utarbetat denna europeiska deklaration för jämställd-
het mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå och 
välkomnar härmed Europas kommuner och regioner att 
underteckna den och genomföra dess åtaganden.

INGRESS

144



6

Principer

7   Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna.
8   Jämställdhetsanalys (gender assessment): ”Politiskt verktyg för att granska ett visst politiskt förslag för att upptäcka och bedöma dess olika inverkan 

eller effekter på kvinnor och män så att ojämställdhet kan åtgärdas innan förslaget godkänns.” (Källa: Europarådet [2011]. Konventionen om före- 
byggande och bekämpning av våld mot kvinnor och av våld i hemmet och dess motivering. Europarådets fördragsserie nr 210.)

Undertecknarna av denna deklaration om jämställdhet på 
lokal och regional nivå förklarar följande grundläggande 
principer vara drivkrafter för att vidta åtgärder:

1. Jämställdhet är en grundläggande rättighet

Kommuner och regioner ska förverkliga denna rättighet 
inom alla sina ansvarsområden. Detta omfattar även skyl-
digheten att avskaffa alla former av diskriminering, såväl 
direkta som indirekta.

2. För att åstadkomma jämställdhet mellan kvinnor och 
män måste flera multipla och intersektionella former 
av diskriminering och missgynnande bekämpas

För att uppnå jämställdhet måste jämställdhetsarbetet på 
ett samlat, systemiskt och strukturellt sätt ta hänsyn till 
och beakta hur jämställdhet och kön samspelar med andra 
faktorer såsom ras, hudfärg, etniskt eller socialt ursprung, 
genetiska särdrag, språk, religion eller övertygelse, politisk 
eller annan åskådning, tillhörighet till nationell minoritet, 
förmögenhet, börd, funktionshinder, ålder eller sexuell 
läggning. 7

3. En jämn fördelning av kvinnor och män i beslutsproces-
sen är en förutsättning för ett demokratiskt samhälle

För att målet om jämställdhet ska förverkligas krävs att 
kommuner och regioner vidtar alla lämpliga åtgärder och 
använder anpassade strategier för att främja en jämn för-
delning av kvinnor och män på alla nivåer i beslutsprocessen.

4. Att avskaffa stereotypa föreställningar om kön är 
avgörande för att uppnå jämställdhet

Kommuner och regioner måste främja och arbeta för att 
avskaffa sådana stereotyper och hinder som utgör orsaker 
till kvinnors ojämlika ställning och villkor och som bidragit till 
en ojämlik värdering av kvinnors och mäns bidrag till samhäl-
let i politiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt hänseende.

5. Att integrera ett jämställdhetsperspektiv i all kommunal 
och regional verksamhet är nödvändigt för att skynda 
på utvecklingen mot jämställdhet

Jämställdhet måste beaktas vid utformningen av politik, 
metoder och åtgärder som påverkar människors vardag – 
till exempel genom att genomföra jämställdhetsanalyser 8,

DEL I
Principer

DEL I
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”jämställdhetsrevisioner” 9, ”jämställdhetsintegrering” 10 och 
”jämställdhetsbudgetering” 11. I detta sammanhang bör erfar-
enheterna hos olika grupper av kvinnor på lokal och regional 
nivå, inklusive deras levnads- och arbetsvillkor, analyseras 
och beaktas.

6. Lämpligt utformade och tillräckligt finansierade     
handlingsplaner och insatsprogram är viktiga verktyg 
för att främja jämställdhet

Kommuner och regioner ska upprätta handlingsplaner 
och insatsprogram för jämställdhet och tillföra tillräckliga 
ekonomiska och mänskliga resurser för att genomföra dem.

Sammantaget utgör dessa principer grunden för artiklarna 
i del III nedan.

9   Jämställdhetsrevision (gender audit): ”Bedömning av i vilken utsträckning jämställdhet på ett effektivt sätt har institutionaliserats i policys, program, 
organisatoriska strukturer och förehavanden, inbegripet beslutsprocesser, och i tillhörande budgetar.” (Källa: Europarådet – Generaldirektoratet för 
mänskliga rättigheter och rättsliga frågor [2009]. Gender Budgeting: Practical Implementation. Handbok utarbetad av Sheila Quinn.)

10   Jämställdhetsintegrering (gender mainstreaming): ”Att integrera ett jämställdhetsperspektiv innebär en process där man bedömer följderna för 
kvinnor och män av planerade åtgärder, inklusive lagstiftning, policys eller program, på alla nivåer och alla områden. Det handlar om en strategi 
för att göra såväl kvinnors som mäns specifika behov och erfarenheter till en viktig dimension i utformningen, genomförandet och uppföljningen 
av strategier och program på alla politiska, ekonomiska och samhälleliga områden, så att åtgärderna gagnar kvinnor och män lika mycket och 
ojämlikheten inte blir bestående. Det yttersta målet är att uppnå jämställdhet mellan kvinnor och män.” (Källa: Europeiska jämställdhetsinstitutets 
ordlista och synonymordbok för jämställdhet)

11   Jämställdhetsbudgetering (gender budgeting): ”En könsrelaterad budgetanalys i vilken ett jämställdhetsperspektiv integreras på alla nivåer i bud-
getprocessen och intäkts- och utgiftsstrukturen anpassas i syfte att främja jämställdhet.” (Källa: Europarådet, 2009)

DEL I
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Genomförande av deklarationen 
och dess åtaganden

12   https://bit.ly/IndicatorToolEN

Undertecknaren förbinder sig härmed att genomföra 
artiklarna i denna deklaration genom att vidta följande 
åtgärder:

(1) Varje undertecknare av denna deklaration ska, inom 
en rimlig tidsram från dagen för undertecknandet (som 
inte ska överskrida två år), utarbeta och anta en hand- 
lingsplan för jämställdhet och därefter genomföra den.

(2) Handlingsplanen ska innehålla en beskrivning av under-
tecknarens mål och prioriteringar, de åtgärder som ska 
vidtas och de resurser som ska avsättas för att för- 
verkliga deklarationen och dess åtaganden. Planen ska 
också innehålla förslag till tidsramar för genomförandet. 
Om en undertecknare redan har en handlingsplan för 
jämställdhet, ska planen ses över för att säkerställa 
att den omfattar de relevanta frågor som tas upp i 
denna deklaration, inklusive dem i artiklarna 31–39 
som tillkom 2022.

(3) Varje undertecknare ska samråda brett med relevanta 
intressenter innan handlingsplanen för jämställdhet antas 
och ska sedan ge bred spridning åt planen när den har 
antagits. Undertecknaren ska också regelbundet offent-
liggöra lägesrapporter om hur genomförandet fortskrider.

(4) Varje undertecknare ska vid behov revidera sin hand- 
lingsplan för jämställdhet och upprätta en ny plan för 
varje efterföljande period.

(5) Varje undertecknare förbinder sig i princip att bidra till 
övervakningen av hur deklarationens genomförande 
fortskrider genom att dels samarbeta inom ramen för ett 
utvärderingssystem som använder de indikatorer som 
utvecklats i detta syfte 12, dels främja ömsesidigt lärande 
bland kommuner och regioner runt om i Europa vad 
gäller effektiva metoder för att uppnå ökad jämställd-
het inom sina områden. Undertecknarna ska för detta 
ändamål göra sina handlingsplaner för jämställdhet och 
annat relevant offentligt material tillgängliga.

(6) Varje undertecknare ska informera CEMR om att deklara-
tionen har undertecknats, med uppgift om tidpunkt, samt 
ange en kontaktpunkt för framtida samarbete rörande 
deklarationen och dess genomförande.

DEL II
Genomförande av deklarationen och dess åtaganden
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DEL III

Demokratiskt ansvar
Artikel 1 – Politiskt åtagande

(1) Undertecknaren erkänner att jämställdhet mellan 
kvinnor och män är en nödvändig förutsättning för 
demokrati och att ett demokratiskt samhälle inte har 
råd att avvara den mångfald av färdigheter, kunskaper, 
erfarenheter och kreativitet som kvinnor har. Därför 
ska undertecknaren se till att kvinnor med olika bak-
grund och ålder deltar, är representerade och med-
verkar på alla nivåer i den politiska och offentliga 
beslutsprocessen.

(2) Undertecknaren, såsom demokratiskt valt organ med 
ansvar för att främja invånarnas och kommunens/
regionens välfärd,  åtar sig därför  att främja och verka 
för det praktiska genomförandet av denna rättighet 
inom alla sina verksamhetsområden – utifrån att det 
är en integrerad del av rollen som demokratisk ledare 
på lokal och regional nivå, utförare och beställare av 
tjänster, ansvarig för planering och styrning och som 
arbetsgivare.

Politisk roll
Artikel 2 – Politisk representation

(1) Undertecknaren erkänner kvinnors och mäns lika rätt 
att rösta, att kandidera i allmänna val och att inneha 
förtroendeuppdrag.

(2) Undertecknaren erkänner kvinnors och mäns lika rätt 
att medverka vid utformningen och genomförandet av 
politiska åtgärder, inneha offentliga uppdrag och utöva 
alla offentliga funktioner på alla politiska nivåer.

(3) Undertecknaren erkänner principen om en jämn könsför-
delning i alla folkvalda och offentliga beslutande organ.

(4) Undertecknaren åtar sig att vidta alla rimliga åtgärder för 
att upprätthålla ovannämnda rättigheter och principer, 
inklusive att:

• uppmuntra kvinnor att registrera sig i röstlängden, 
utöva sin rösträtt och kandidera till offentliga uppdrag

• uppmuntra politiska partier och grupper att anta 
och genomföra principen om en jämn fördelning 
av kvinnor och män

• i detta syfte uppmuntra politiska partier och grup-
per att vidta alla lagliga åtgärder, inklusive att där 
det är lämpligt införa kvotering, för att öka antalet 
kvinnor som utses till kandidater och har möjlighet 
att bli valda

• självreglera sina rutiner och uppförandekoder för att 
säkerställa att potentiella kandidater och förtroen-
devalda inte avskräcks av oönskade beteenden och 
språkbruk eller av trakasserier

DEL III
Demokratiskt ansvar/Politisk roll148
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DEL III
Politisk roll

• vidta åtgärder för att göra det möjligt för förtroen-
devalda att förena privatliv, yrkesliv och offentliga 
uppdrag, till exempel genom att se till att tidsscheman, 
arbetsformer och tillgången till anhörigvård möjliggör 
för alla förtroendevalda att delta fullt ut.

(5) Undertecknaren förbinder sig att främja och tillämpa 
principen om jämn könsfördelning i sina egna beslutande 
och rådgivande organ och i samband med utnämningar 
till befattningar i externa organ.

I arbetet med att skapa en jämn fördelning av kvinnor 
och män ska undertecknaren dock tillämpa ovanstående 
på ett sätt som inte är mindre gynnsamt för det under-
representerade könet än den befintliga könsfördelningen.

(6) Vidare åtar sig undertecknaren att se till att ingen offentlig 
eller politisk befattning, oavsett om den besätts genom 
utnämning eller val, vare sig i princip eller i praktiken, är 
förbehållen eller anses vara vikt åt det ena könet på grund 
av stereotypa uppfattningar.

Artikel 3 – Deltagande i politik och samhällsliv

(1) Undertecknaren instämmer i att medborgarnas rätt att 
delta i offentliga angelägenheter är en grundläggande 
demokratisk princip och att kvinnor och män har rätt 
att delta på lika villkor i sin kommuns/regions styrning 
och offentliga liv. 

(2) Vad gäller olika tillgängliga former för allmänhetens 
deltagande i lokala samhällsfrågor, såsom rådgivande 
kommittéer, stadsdelsråd, e-deltagande eller offentliga 
samråd i planärenden, förbinder sig undertecknaren att 
se till att dessa i praktiken ger kvinnor och män möjlighet 
att delta på lika villkor.

I de fall då de befintliga formerna för deltagande inte 
medger att kvinnor och män kan delta på lika villkor, åtar 
sig undertecknaren att utveckla och pröva nya metoder.

(3) Undertecknaren förbinder sig att främja ett aktivt del- 
tagande av kvinnor och män från alla delar av lokalsam-
hället, särskilt från minoritetsgrupper som annars kanske 
skulle stå utanför, i kommunens/regionens politik och 
samhällsliv.
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Artikel 4 –Offentligt åtagande för jämställdhet

(1) Undertecknaren ska, som demokratiskt vald ledare och 
representant för kommunen/regionen och dess invånare, 
ta formell ställning för principen om jämställdhet på lokal 
och regional nivå och ska i det sammanhanget:

• tillkännage att denna deklaration har undertecknats 
efter att ha debatterats och antagits av kommunens/
regionens högsta beslutande organ

• lova att fullgöra sina åtaganden enligt denna deklara-
tion och regelbundet offentliggöra rapporter om hur 
genomförandet av handlingsplanen för jämställdhet 
fortskrider, om lämpligt med hjälp av deklaration-
ens verktygslåda med indikatorer som utvecklats i 
detta syfte

• lova att undertecknaren och dess folkvalda repre-
sentanter ska iaktta och upprätthålla höga krav på 
uppförande beträffande jämställdhet.

(2) Undertecknaren ska använda sitt demokratiska mandat 
för att uppmuntra andra politiska och offentliga institu-
tioner, liksom privata organisationer och civilsamhället, 
att vidta åtgärder som säkerställer rätten till jämställdhet 
i praktiken.

Artikel 5 – Arbeta med samarbetsparter för att främja 
jämställdhet

(1) Undertecknaren förbinder sig att samarbeta med alla 
sina samarbetsparter – såväl organisationer inom den 
offentliga och privata sektorn, särskilt arbetsmarknads-
parter, som civilsamhällesorganisationer, inklusive 
kvinnoorganisationer, och andra politiska nivåer – för 
att främja ökad jämställdhet på alla områden inom 
kommunen/regionen.

(2) Undertecknaren ska, när det gäller utveckling och över-
syn av kommunens/regionens handlingsplan för jäm-
ställdhet och andra viktiga frågor som rör jämställdhet, 
samråda med sina samarbetsorganisationer, inklusive 
arbetsmarknadens parter.

DEL III
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Artikel 6 – Bekämpa stereotyper

(1) Undertecknaren förbinder sig att bekämpa och i möjli-
gaste mån förhindra fördomar, beteenden och använd-
ningen av språkbruk och bilder som har sin grund i 
föreställningar om att det ena eller andra könet är över-
lägset eller underlägset eller i stereotypa könsroller.

(2) I detta syfte ska undertecknaren se till att den egna 
interna och externa kommunikationen till fullo över-
ensstämmer med detta åtagande och att den främjar 
positiva exempel och bilder av kvinnor och män.

(3) Undertecknaren ska också, genom utbildning och på 
andra sätt, stödja sin personal i att identifiera och mot-
verka omedvetna fördomar, könsstereotypa attityder 
och beteenden. Även uppförandekoder ska tas fram i 
detta avseende.

(4) Undertecknaren ska genomföra aktiviteter och kampan-
jer för att öka medvetenheten om den menliga inverkan 
som stereotypa könsnormer kan ha på förverkligandet 
av jämställdhet.

Artikel 7 – God förvaltning och samråd

(1) Undertecknaren erkänner kvinnors och mäns rätt att få 
sina ärenden hanterade lika, opartiskt, rättvist och inom 
skälig tid, inbegripet

• rätten att bli hörd innan enskilt beslut som kan gå 
dem emot fattas

• myndighetens skyldighet att motivera sina beslut

• rätten att ta del av relevant information om frågor som 
berör dem.

(2) Undertecknaren instämmer i att kvaliteten i besluten 
inom alla kommunens/regionens ansvarsområden san-
nolikt förbättras om alla berörda parter ges tillfälle att på 
ett tidigt stadium delta i samråd och att det är väsentligt 
att kvinnor och män har såväl lika tillgång till relevant 
information som lika möjligheter att respondera.

(3) Undertecknaren förbinder sig därför att vidta följande 
åtgärder om så är påkallat:

• se till att alla system för att tillhandahålla information 
beaktar behoven hos olika grupper av kvinnor och 
män, inklusive varierande tillgång till informations- och 
kommunikationsteknik

• i samband med samråd se till att de som annars skulle ha 
sämst förutsättningar att framföra sina synpunkter kan 
delta på lika villkor i samrådsprocessen, inklusive genom 
att vidta tillåtna aktiva åtgärder för att uppnå detta

• genomföra särskilda samråd för kvinnor där så är 
lämpligt.

DEL III
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Allmänt ramverk för jämställdhet
Artikel 8 – Allmänt åtagande

(1) Undertecknaren ska inom alla sina ansvarsområden 
erkänna, respektera och främja de rättigheter och prin- 
ciper som rör jämställdhet mellan kvinnor och män i all 
deras mångfald och bekämpa könsdiskriminering och 
hinder för jämställdhet.

(2) Åtagandena enligt denna deklaration är tillämpliga endast 
i den utsträckning som de helt eller delvis faller inom 
ramen för undertecknarens lagliga befogenheter.

Artikel 9 – Jämställdhetsanalyser

(1) Undertecknaren förbinder sig att inom vart och ett av 
sina ansvarsområden låta göra jämställdhetsanalyser i 
enlighet med denna artikel.

(2) I detta syfte förbinder sig undertecknaren att i enlighet 
med de egna prioriteringarna, resurserna och tids- 
ramarna upprätta ett program för genomförandet av 
dessa jämställdhetsanalyser, som ska införlivas med eller 
beaktas i handlingsplanen för jämställdhet.

(3) Jämställdhetsanalyserna ska, där det är tillämpligt, 
omfatta följande steg:

• en översyn av gällande policys, rutiner, praxis, möns-
ter och omfattning vad gäller användning i syfte att 
bedöma om dessa uppvisar tecken på diskriminering 
eller orättvisa, om de grundar sig på könsstereotyper 
och om de i tillräcklig utsträckning beaktar behoven 
hos olika grupper av kvinnor och män

• en översyn av tilldelningen av resurser, såväl finansiella 
som andra, för ovannämnda ändamål

• identifiera prioriterade områden och, där så behövs, 
mål för att ta itu med de frågor som synliggjorts vid 
översynen och åstadkomma märkbara förbättringar i 
tillhandahållandet av tjänster

• på ett tidigt stadium göra en konsekvensanalys av alla 
viktigare förslag till nya eller ändrade policys, rutiner 
och fördelning av resurser för att bedöma deras 
potentiella konsekvenser för kvinnor och män, och 
ta beslut i ljuset av denna analys

DEL III
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• ta hänsyn till behoven och intressena hos dem som är 
utsatta för multipel och intersektionell diskriminering 
eller missgynnande.

Artikel 10 – Multipel och intersektionell diskriminering 
och missgynnande

(1) Undertecknaren är medveten om att diskriminering på 
grund av kön, ras, hudfärg, etniskt eller socialt ursprung, 
genetiska särdrag, språk, religion eller annan övertygelse, 
politisk eller annan åskådning, tillhörighet till nationell 
minoritet, förmögenhet, börd, funktionshinder, ålder eller 
sexuell läggning är förbjuden.

(2) Undertecknaren är också medveten om att många kvin-
nor och män trots detta förbud utsätts för multipel och 
intersektionell diskriminering eller missgynnande, inklu-
sive socioekonomiskt missgynnande, vilket har en direkt 
inverkan på deras möjligheter att utöva övriga rättigheter 
som tas upp i denna deklaration.

(3) Undertecknaren förbinder sig att vidta alla skäliga 
åtgärder, inom ramen för sin behörighet, för att 
bekämpa följderna av multipel och intersektionell 
diskriminering eller missgynnande, nämligen att:

• se till att multipel och intersektionell diskriminer-
ing och missgynnande uppmärksammas i kommun-
ens/regionens handlingsplan för jämställdhet och 
jämställdhetsanalyser

• se till att frågor som har sin grund i multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande beaktas när 
åtgärder vidtas med anledning av andra artiklar i denna 
deklaration

• genomföra informationskampanjer för att bekämpa 
stereotyper och främja likabehandling av kvinnor och 
män som kan vara utsatta för multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande

• vidta särskilda åtgärder för att tillgodose migrerade 
kvinnors och mäns särskilda behov.
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Rollen som arbetsgivare
Artikel 11 – Jämställdhet på arbetsplatsen

(1) I sin roll som arbetsgivare erkänner undertecknaren 
rätten till jämställdhet när det gäller alla anställ- 
ningsförhållanden, inklusive arbetsorganisation och 
arbetsförhållanden.

(2) Undertecknaren erkänner rätten att förena yrkesarbete 
med samhälls- och privatliv och rätten till värdighet och 
säkerhet på arbetsplatsen.

(3) Undertecknaren förbinder sig att vidta alla skäliga 
åtgärder, inklusive aktiva åtgärder inom ramen för sina 
lagliga befogenheter, till stöd för ovannämnda rättigheter.

(4) Möjliga åtgärder som avses i punkt 3 omfattar följande: 

(a)  Översyn av relevanta policys och rutiner som gäller 
för anställning inom organisationen och att inom en 
rimlig tidsperiod utveckla och genomföra arbets- 
givardelen i organisationens handlingsplan för jäm-
ställdhet i syfte att åtgärda brister i jämställdheten 
med avseende på bland annat:

• lika lön, inklusive lika lön för likvärdigt arbete

• bestämmelser för översyn av löner, löneförmåner, 
lönesystem och pensioner

• åtgärder för att säkerställa ett rättvist, tydligt och 
öppet system för befordran och karriärutveckling

• åtgärder för att säkerställa en jämn fördelning 
av kvinnor och män på alla nivåer och särskilt 
uppmärksamma eventuella obalanser på högre 
chefsnivåer

• åtgärder för att komma till rätta med könssegre-
gering i arbetslivet och uppmuntra de anställda 
att pröva på otraditionella yrken

• åtgärder för att säkerställa rättvisa och icke- 
diskriminerande rekryteringsprocesser

• åtgärder för att säkerställa skäliga, hälsosamma 
och säkra arbetsförhållanden.

(b)  Rutiner för samråd med de anställda och deras 
fackföreningar som säkerställer en jämn fördel- 
ning av kvinnor och män i varje samråds- eller 
förhandlingsorgan.

(c)  Tydligt ställningstagande mot alla former av över-
grepp, sexuella trakasserier eller våld på arbetsplat-
sen – inklusive online vid distansarbete – genom 
att entydigt klargöra att ett sådant beteende är 
oacceptabelt, liksom att öka medvetenheten, stödja 
dem som utsatts samt införa och tillämpa klara och 
tydliga policys

(d)  Sträva efter att ha medarbetare som på alla nivåer i 
organisationen speglar den sociala, ekonomiska och 
kulturella mångfalden bland kommunens/regionens 
invånare

(e)  Stödja möjligheten att förena yrkesarbete, samhälls- 
och privatliv genom att:

• införa policies som, när så är möjligt, medger 
anpassning av de anställdas arbetstider och stöd 
till anställda med omsorgsansvar

• uppmuntra män att nyttja sin rätt till ledighet för 
vård av anhöriga, inklusive föräldraledighet.
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Offentlig upphandling av varor och tjänster

13   Europaparlamentets och rådets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och om upphävande av direktiv 2004/18/
EG

Artikel 12 – Offentlig upphandling av varor och tjänster

(1) Undertecknaren är medveten om sitt ansvar att strate-
giskt främja jämställdhet när den fullgör sina uppgifter 
och skyldigheter i samband med offentlig upphandling 
av varor och tjänster, inklusive kontrakt avseende 
varuleveranser, tillhandahållande av tjänster eller 
byggentreprenader.

(2) Undertecknaren är medveten om att detta ansvar är 
särskilt viktigt när tillhandahållandet av en betydelsefull 
tjänst till allmänheten, som undertecknaren enligt lag 
är ansvarig för, läggs ut på entreprenad till en annan 
juridisk person. I sådana fall ska undertecknaren se 
till att entreprenören som tilldelas kontraktet (oavsett 
ägandeform) accepterar samma ansvar att säkerställa 
eller främja jämställdhet som undertecknaren skulle ha 
haft om kommunen/regionen själv hade tillhandahållit 
tjänsten.

(3) Undertecknaren förbinder sig också, där så anses lämp-
ligt, att genomföra följande åtgärder:

(a)  innan kommunen/regionen ingår viktigare avtal, 
beakta konsekvenserna för jämställdheten och de 
framtida möjligheterna att främja jämställdhet i 
enlighet med gällande rätt

(b)  se till att de jämställdhetsmål som uppställts för det 
blivande avtalet skrivs in i avtalets specifikationer

(c)  se till att det kommande avtalets villkor även beaktar 
och avspeglar dessa mål

(d)  använda de befogenheter som ges i EU:s lagstiftning 
om offentlig upphandling 13 att ställa krav på social 
hänsyn som villkor för fullgörande av avtalet

(e)  se till att de medarbetare eller rådgivare som har  
ansvar för offentlig upphandling och tilldelning av 
kontrakt får all relevant information, bland annat 
genom utbildning om jämställd offentlig upphandling  
och om jämställdhetsdimensionen i deras arbete

(f)  se till att huvudavtalets villkor omfattar krav på under-
leverantörer att uppfylla alla tillämpliga skyldigheter 
att främja jämställdhet.
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Rollen som tillhandahållare av tjänster
Artikel 13 – Utbildning och livslångt lärande

(1) Undertecknaren erkänner allas rätt till utbildning och 
erkänner också allas rätt att ha tillgång till yrkesut-
bildning och vidareutbildning. Undertecknaren är 
medveten om den avgörande roll som formell och 
informell utbildning spelar i livets olika skeden för att 
åstadkomma jämlika möjligheter, förmedla nödvändiga 
kunskaper och färdigheter för både livet och arbets-
livet och öppna för nya möjligheter till karriär- och 
yrkesutveckling.

(2) Undertecknaren förbinder sig att inom sina ansvars- 
områden säkra eller främja lika tillgång till utbildning, 
yrkesutbildning och vidareutbildning för olika grupper 
av kvinnor och män i alla åldrar.

(3) Undertecknaren är medveten om nödvändigheten av att 
avskaffa stereotypa uppfattningar om kvinnors och mäns 
roller i alla former av utbildning. För att åstadkomma det, 
åtar sig undertecknaren att, på lämpligt sätt och inom 
ramen för sin befogenhet och ansvar, genomföra eller 
främja följande åtgärder:

• översyn av läromedel, läroplaner för skolan och andra 
utbildningsprogram och undervisningsmetoder för 
att försäkra sig om att de motverkar könsstereotypa 
attityder och beteenden

• genomföra särskilda insatser för att uppmuntra 
icke-traditionella karriärval

• i undervisningen i samhällsorienterande ämnen ta med 
moment som betonar vikten av att kvinnor och män 
deltar i den demokratiska processen på lika villkor.

(4) Undertecknaren är medveten om att personalen i 
skolan och andra utbildningsinrättningar utgör tidiga 
och påverkande förebilder för barn och ungdomar. 
Undertecknaren förbinder sig därför att främja en 
jämn fördelning av kvinnor och män på alla nivåer i 
skolans ledning och förvaltning.
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Artikel 14 – Hälsa

(1) Undertecknaren erkänner allas rätt till god fysisk och psy-
kisk hälsa och slår fast att tillgång till hälso- och sjukvård, 
medicinsk behandling och förebyggande hälsovård av 
hög kvalitet för kvinnor och män i all deras mångfald är 
en förutsättning för förverkligandet av denna rättighet.

(2) Undertecknaren är medveten om att hälso- och 
sjukvården, i sin strävan att säkerställa lika möjligheter 
för kvinnor och män till en god hälsa, inte kan förbise 
deras olika behov. Undertecknaren är också medveten 
om att dessa skillnader inte endast beror på biolo-
giska skillnader, utan också på skillnader i levnads- och 
arbetsförhållanden och på könsstereotypa uppfatt- 
ningar och antaganden.

(3) Undertecknaren förbinder sig att vidta skäliga åtgärder, 
inom ramen för sina befogenheter och ansvarsområden, 
för att främja och säkerställa bästa möjliga hälsa för alla 
invånare. För detta syfte åtar sig undertecknaren att på 
lämpligt sätt genomföra eller verka för följande åtgärder:

• tillämpa ett jämställdhetsperspektiv i planeringen, 
finansieringen och tillhandahållandet av hälso- och 
sjukvårdstjänster

• se till att det i samband med hälsofrämjande aktivi-
teter, inklusive sådana som handlar om sunda mat-
vanor och betydelsen av motion, tas hänsyn till att 
kvinnors och mäns behov och attityder kan vara olika

• se till att hälso- och sjukvårdpersonalen, inklusive de 
som arbetar med hälsofrämjande, är medvetna om hur 
kön kan påverka hälso- och sjukvården och förstår att 
kvinnor och män kan uppleva denna vård på olika sätt

• se till att kvinnor och män har tillgång till evidens-
baserad och vetenskapligt grundad hälsoinformation.

Artikel 15 – Social omsorg och sociala tjänster

(1) Undertecknaren instämmer i att alla har rätt till grundläg-
gande socialt stöd och omsorg och vid behov möjlighet 
till sociala insatser.

(2) Undertecknaren är medveten om att kvinnor och män 
kan ha olika behov som kan bero på skillnader i deras 
sociala och ekonomiska förhållanden – och andra fak-
torer – liksom erfarenheter av intersektionell diskrimi- 
nering och ojämlikhet. För att säkerställa att kvinnor och 
män har lika tillgång till social omsorg och socialtjänst 
kommer undertecknaren därför att vidta alla skäliga 
åtgärder för att

• tillämpa ett intersektionellt jämställdhetsperspektiv i 
planering (inklusive datainsamling), finansiering och 
tillhandahållande av social omsorg och sociala insatser

• se till att de som arbetar med social omsorg och 
sociala insatser är medvetna om och förstår hur kön 
kan påverka dessa insatser och tar hänsyn till de olika 
erfarenheter som kvinnor och män kan ha av dessa.
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Artikel 16 – Barnomsorg

(1) Undertecknaren är medveten om den avgörande roll 
som tillgång till barnomsorg av hög kvalitet och till en 
rimlig kostnad, för alla föräldrar och vårdnadshavare 
oavsett deras ekonomiska situation, spelar för att främja 
verklig jämställdhet mellan kvinnor och män och göra 
det möjligt för dem att förena arbete med privat och 
offentligt liv. Undertecknaren sätter också stort värde 
på det bidrag som sådan barnomsorg ger till det ekono- 
miska och sociala livet, den lokala samhällsväven och 
samhället i stort.

(2) Undertecknaren förbinder sig att prioritera tillhanda- 
hållandet och främjandet av sådan barnomsorg, antin-
gen direkt eller genom andra utförare. Undertecknaren 
åtar sig också att stimulera andra att tillhandahålla 
sådan barnomsorg, inklusive att uppmuntra lokala 
arbetsgivare att tillhandahålla eller stödja barnomsorg.

(3) Undertecknaren är också medveten om att barnens 
uppväxt och fostran kräver att ansvaret delas mellan 
kvinnor och män och samhället som helhet och åtar 
sig att utmana den könsstereotypa uppfattningen att  
omvårdnad av barn huvudsakligen är en uppgift eller 
ansvar för kvinnor.

Artikel 17 – Omvårdnad av andra anhöriga

(1) Undertecknaren är medveten om att kvinnor och män 
kan ha ansvar för omvårdnad av andra anhöriga än 
barn och att sådana skyldigheter kan påverka deras 
möjligheter att delta fullt ut i det ekonomiska och sociala 
livet.

(2) Undertecknaren är dessutom medveten om att det i 
oproportionerlig grad faller på kvinnor att ta detta 
omvårdnadsansvar, vilket därför utgör ett hinder för 
jämställdhet.

(3) Undertecknaren åtar sig att motverka denna ojämställd-
het genom att, alltefter omständigheterna, vidta följande 
åtgärder:

• prioritera tillhandahållandet och främjandet av till-
gänglig anhörigvård av hög kvalitet och till en rimlig 
kostnad, antingen direkt eller genom andra utförare

• ge stöd till och främja möjligheterna för dem som 
upplever social isolering till följd av sitt vård- och 
omsorgsansvar

• genomföra informationskampanjer för att motverka 
den stereotypa uppfattningen att omvårdnad av 
anhöriga i första hand är ett ansvar för kvinnor.
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Artikel 18 – Social inkludering

(1) Undertecknaren är medveten om att alla har rätt till skydd 
mot fattigdom och social utslagning och att kvinnor dess-
utom i allmänhet löper större risk än män att drabbas av 
social utslagning på grund av ojämlik tillgång till resurser, 
varor, tjänster och möjligheter.

(2) Undertecknaren åtar sig därför att inom ramen för en 
samordnad strategi vidta åtgärder inom alla sina verk-
samheter och i samarbete med arbetsmarknadens parter 
för att:

• främja faktisk tillgång till arbete, boende, kompe-
tensutveckling, utbildning, kultur, informations- och 
kommunikationsteknik (IT), sociala insatser och hälso- 
och sjukvård för alla som drabbats eller riskerar att 
drabbas av social utslagning eller fattigdom, på såväl 
landsbygden som i städerna

• erkänna socialt utsatta kvinnors särskilda behov och 
situation, med särskild uppmärksamhet på intersek-
tionella aspekter

• främja integrationen av migranter, såväl kvinnor som 
män, med beaktande av deras särskilda behov.

Artikel 19 – Bostäder

(1) Undertecknaren erkänner rätten till bostad och slår fast att 
tillgång till en bostad av god kvalitet är ett av människans 
mest grundläggande behov och avgörande för individens 
och familjens hälsa och välfärd.

(2) Undertecknaren är också medveten om att kvinnor 
och män ofta har specifika och olika behov vad gäller 
boende som måste beaktas fullt ut, inklusive följande 
omständigheter:

(a)  kvinnor har i regel svårare att få tillgång till inkomster 
och resurser än män och behöver därför bostäder 
som bättre motsvarar vad de har råd med

(b)  i de flesta hushåll med barn och en ensamstående 
förälder är det kvinnor som är ensam familjeförsör-
jare, vilket innebär att de har större behov av sub-
ventionerat boende eller bostadsbidrag

(c)  utsatta män är ofta överrepresenterade bland hem-
lösa personer.

(3) Undertecknaren åtar sig därför att, i lämplig utsträckning:

(a)  säkerställa eller verka för allas tillgång till en bra 
bostad av tillräcklig storlek och standard (inklusive 
energieffektivitet) i en lämplig livsmiljö med tillgång 
till grundläggande samhällsservice
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(b)  vidta åtgärder för att förebygga hemlöshet och i 
synnerhet att erbjuda stöd till hemlösa personer 
utifrån deras behov, utsatthet och principen om  
icke-diskriminering

(c)  inom ramen för kommunens/regionens befogenheter, 
medverka till att göra bostadspriserna överkomliga 
för människor med små resurser.

(4) Undertecknaren åtar sig också att säkerställa eller verka 
för kvinnors och mäns lika rätt att hyra, äga eller på annat 
sätt inneha sin bostad och att i detta syfte använda sina 
befogenheter och inflytande för att se till att kvinnor har 
lika tillgång som män till bostadslån och andra former 
av ekonomiskt stöd och krediter för att skaffa bostad.

Artikel 20 – Kultur, idrott och fritid

(1) Undertecknaren erkänner allas rätt att delta i kulturlivet 
och njuta av konsten.

(2) Undertecknaren erkänner också idrottens bidrag till 
samhällslivet och till förverkligandet av rätten till hälsa 
enligt artikel 14. Undertecknaren erkänner också att olika 
grupper av kvinnor och män har rätt till lika tillgång till 
kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter och anläggningar.

(3) Undertecknaren är medveten om att kvinnor och män 
kan ha olika erfarenheter och intressen när det gäller 
kultur, idrott och fritid och att dessa kan bero på köns-
baserade stereotyper, attityder, normer och beteenden 
och förbinder sig därför att vidta eller främja motåtgärder 
inklusive, där så är lämpligt:

• se till att idrotts-, kultur- och fritidsanläggningar och 
verksamheter tillhandahålls och är tillgängliga på 
samma villkor för kvinnor och män, flickor och pojkar 

• uppmuntra kvinnor och män, flickor och pojkar att 
delta på lika villkor i alla typer av idrotts- och kultur-
aktiviteter, även sådana som traditionellt betraktas 
som övervägande ”kvinnliga” eller ”manliga”

• uppmuntra konstnärer och kultur- och idrottsföre- 
ningar att främja kultur- och idrottsaktiviteter som 
utmanar stereotypa könsroller 

• uppmuntra folkbiblioteken att utmana stereotypa 
könsroller i såväl sitt utbud av böcker, kataloger och 
andra material som i sin marknadsföringsverksamhet.
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Artikel 21 – Säkerhet och trygghet

(1) Undertecknaren erkänner alla kvinnors och mäns rätt till 
personlig säkerhet och rörelsefrihet och är medveten 
om att dessa rättigheter inte kan utövas fritt eller på 
lika villkor om kvinnor eller män är – eller uppfattar sig 
vara – utsatta för fara eller otrygga, vare sig i den privata 
eller den offentliga sfären.

(2) Undertecknaren är också medveten om att kvinnor och 
män, delvis på grund av olika förpliktelser eller livsstilar, 
ofta drabbas olika av bristande trygghet och säkerhet, 
något som behöver åtgärdas.

(3) Undertecknaren förbinder sig därför att:

(a)  tillämpa ett könsperspektiv vid analyser av statistik 
över omfattning och mönster för brottslighet (ink-
lusive allvarliga brott mot individen) som påverkar 
kvinnors och mäns trygghet och säkerhet, liksom 
mäta nivån och karaktären vad gäller rädsla för brott 
eller andra orsaker till otrygghet

(b)  utarbeta och genomföra strategier, policys och insat-
ser som ökar kvinnors och mäns trygghet och säker-
het i praktiken, såsom förbättringar i utformningen av 
den lokala fysiska miljön (till exempel trafikhållplatser, 
bilparkeringar, gatubelysning) eller utveckling av polis-
bevakningen och liknande tjänster och att därigenom 
försöka minska kvinnors och mäns olika men delade 
upplevelser av bristande trygghet och säkerhet.

Artikel 22 – Könsrelaterat våld

(a)  Undertecknaren är medveten om att könsrelaterat 
våld framför allt drabbar kvinnor och flickor, är ett 
brott mot de grundläggande mänskliga rättigheterna 
och utgör en kränkning av människors värdighet och 
fysiska och emotionella integritet.

(b)  Undertecknaren är medveten om att könsrelaterat 
våld är ett uttryck för förövarens uppfattning om det 
ena könets överlägsenhet över det andra, inom ramen 
för en samhällelig kontext med ojämlika maktförhål-
landen, rotade i mångåriga sociala konstruktioner.

(c)  Undertecknaren förbinder sig därför att, inom ramen 
för sina befogenheter, införa och stärka policys och 
insatser som kan bekämpa könsrelaterat våld genom 
att

• inrätta eller stödja särskilda stödstrukturer för 
våldsutsatta

• informera allmänheten, på de lokalt vanligast före-
kommande språken, om den hjälp som finns att 
få på området

• se till att personalen har den utbildning som krävs 
för att identifiera och stödja våldsutsatta

• se till att det finns en effektiv samordning mel-
lan berörda myndigheter, såsom polisen, hälso- 
och sjukvården och myndigheter ansvariga för 
boendefrågor

• främja informationskampanjer och utbildnings- 
program riktade till potentiella och verkliga 
brottsoffer och/eller förövare.
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Artikel 23 – Människohandel

(1) Undertecknaren är medveten om att brottet människo- 
handel, som framför allt drabbar flickor och kvinnor, 
utgör ett brott mot de grundläggande mänskliga rät-
tigheterna och en kränkning av människors värdighet 
och fysiska och emotionella integritet.

(2) Undertecknaren förbinder sig att införa och stärka poli-
cys och insatser för att förebygga människohandel, ink-
lusive att där det är lämpligt genomföra:

• informations- och medvetandehöjande kampanjer

• utbildningsprogram för personal som har till uppgift 
att identifiera och stödja offer för människohandel

• åtgärder för att motverka efterfrågan

• lämpliga åtgärder för att stödja offren, inklusive tillgång 
till hälso- och sjukvård, fullgott och tryggt boende 
samt språkhjälp.

Planering och hållbar utveckling
Artikel 24 – Hållbar utveckling

(1) Undertecknaren är medveten om att planeringen och 
utarbetandet av strategier för kommunens/regionens 
framtid till fullo måste hålla sig till principen om hållbar 
utveckling, det vill säga en väl avvägd integrering av 
ekonomiska, sociala, miljömässiga och kulturella aspek-
ter, och framför allt behovet av att främja jämställdhet.

(2) Undertecknaren förbinder sig därför att beakta princi-
pen om jämställdhet som en grundläggande dimension 
i all planering och utveckling av strategier för en hållbar 
utveckling av kommunen/regionen.

DEL III
Rollen som tillhandahållare av tjänster/Planering och hållbar utveckling 162



24

Artikel 25 – Stadsplanering och lokal planering

(1) Undertecknaren är medveten om den betydelse som 
dess policys avseende fysisk planering, transportsystem, 
ekonomisk utveckling och markanvändning har för att 
skapa förutsättningar att förbättra jämställdheten på 
lokal och regional nivå.

(2) När sådana policys och planer utformas, beslutas och 
genomförs, förbinder sig undertecknaren att försäkra 
sig om att:

• behovet av att verka för jämställdhet i praktiken i alla 
delar av det lokala samhällslivet beaktas fullt ut

• särskilda behov hos olika grupper av kvinnor och män 
– identifierade genom relevant och nyligen insamlad 
lokal data, inklusive undertecknarens egna jämställd-
hetsanalyser – genomgående beaktas vad gäller sys-
selsättning, tillgång till service och kulturliv, utbildning 
och familjeansvar

• genomtänkta planer av hög kvalitet antas som beaktar 
särskilda behov hos olika grupper av kvinnor och män.

Artikel 26 – Rörlighet och transporter

(1) Undertecknaren instämmer i att rörlighet och möjlighet 
att förflytta sig, liksom trygghet och säkerhet i kol- 
lektivtrafiken, är grundläggande förutsättningar för 
att kvinnor och män ska kunna utöva många av sina 
rättigheter, uppgifter och aktiviteter, inklusive till-
gång till arbete, utbildning, kultur och grundläggande 
service. Undertecknaren är också medveten om att 
en kommuns eller regions hållbarhet och framgång i 
hög grad är beroende av utvecklingen av en effektiv, 
hållbar infrastruktur för transporter och kollektivtrafik 
av hög kvalitet.

(2) Undertecknaren är också medveten om att kvinnor 
och män ofta har olika resbehov och att det finns 
skillnader i vardagliga resmönster och transportslag till 
följd av olika faktorer såsom inkomst, omsorgsansvar 
eller arbetstider och att det följaktligen är kvinnor 
som ofta gör flera delresor med olika syften inom 
samma huvudresa och därmed utgör majoriteten av 
kollektivtrafikresenärerna.

(3) Undertecknaren förbinder sig därför att

(a)  beakta aktuella transportbehov och resvanor hos 
olika grupper av kvinnor och män, med hänsyn tagen 
till om de bor i städer eller på landsbygden

(b)  att se till att den kollektivtrafik som invånarna har 
tillgång till bidrar till att tillgodose kvinnors och mäns 
såväl särskilda som gemensamma behov och bidrar 
till att förverkliga jämställdhet i kommunen/regionen.
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(4) Undertecknaren förbinder sig vidare att stödja en suc-
cessiv förbättring av kollektivtrafiken i kommunen/
regionen, inklusive anslutningar mellan olika trans-
portslag, för att tillgodose kvinnors och mäns både 
särskilda och gemensamma behov av en tillförlitlig, 
säker och tillgänglig kollektivtrafik till en rimlig kostnad 
och samtidigt bidra till hållbar utveckling.

Artikel 27 – Ekonomisk utveckling

(1) Undertecknaren är medveten om att en balanserad och 
hållbar ekonomisk utveckling är nyckeln till framgång 
för en kommun/region och att verksamhet och service 
på detta område kan ha stor betydelse för att främja 
jämställdhet.

(2) Undertecknaren är medveten om behovet av att öka 
omfattningen och kvaliteten i kvinnors sysselsättning 
och instämmer i att risken för fattigdom till följd av lång- 
tidsarbetslöshet eller obetalt arbete är särskilt hög för 
kvinnor.

(3) Undertecknaren förbinder sig att, inom ramen för sina 
befogenheter och verksamhet med anknytning till eko- 
nomisk utveckling, till fullo beakta behov och intressen 
hos olika grupper av kvinnor och män och överväga 
möjligheter att öka jämställdheten, liksom att vidta lämp-
liga åtgärder i detta syfte. Sådana åtgärder kan utgöras 
av att:

• stödja kvinnor som företagare

• säkerställa att ekonomiskt och andra typer av stöd 
som ges till företag främjar jämställdhet

• uppmuntra kvinnor som gör praktik att skaffa sig fär-
digheter och kvalifikationer för yrken som traditionellt 
har ansetts som ”manliga” och vice versa

• uppmuntra arbetsgivare att rekrytera kvinnor som 
lärlingar och praktikanter genom att se bortom köns-
stereotypa föreställningar vid bedömning av fär-
digheter, kvalifikationer och befattningar som tradi- 
tionellt har ansetts som ”manliga” och vice versa.
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Artikel 28 – Miljö

(1) Undertecknaren är medveten om sitt ansvar för att 
åstadkomma en hög skyddsnivå och förbättring av mil-
jökvaliteten i kommunen/regionen, framför allt genom 
policys avseende avfall, buller, luftkvalitet, biologisk 
mångfald och klimatförändringarnas effekter. Vidare 
erkänner undertecknaren kvinnors och mäns lika rätt att 
dra nytta av kommunens/regionens service och policys 
på miljöområdet.

(2) Undertecknaren är medveten om att kvinnors och mäns 
livsstilar i många fall skiljer sig åt och att kvinnors och 
mäns användning av lokal service och allmänna eller 
öppna platser kan se olika ut, vilket leder till att de drab-
bas av olika miljöproblem.

(3) Undertecknaren förbinder sig därför att, vid utform- 
ningen av policys och service på miljöområdet, fullt ut 
ta samma hänsyn till såväl kvinnors som mäns specifika 
behov och livsstilar, liksom till principen om solidaritet 
mellan generationerna.

Rollen som ansvarig för tillsyn och reglering
Artikel 29 – Kommunen/regionen som tillsynsmyndighet 
och reglerande instans

(1) Vid utförandet av sina uppgifter och funktioner som till-
synsmyndighet och reglerande instans för sådana verk-
samhetsområden som faller inom kommunen/regionens 
befogenheter, erkänner undertecknaren den viktiga roll 
som en effektiv tillsyn och konsumentskydd spelar för 
att tillförsäkra invånarna säkerhet och välbefinnande och 
att kvinnor och män kan påverkas olika av de regleringar 
som görs.

(2) Undertecknaren förbinder sig att i utarbetandet av före-
skrifter beakta de specifika behov, intressen och förut- 
sättningar som olika grupper av kvinnor och män har.
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Vänortssamarbete och internationellt 
samarbete
Artikel 30 – Jämställdhet inom decentraliserat 
samarbete

(1) Undertecknaren instämmer i värdet av kommunalt samar-
bete, vänortssamarbete och decentraliserat samarbete 
såsom det bedrivs av europeiska och internationella  
kommuner och regioner i arbetet för hållbar utveck-
ling, genom att föra medborgarna närmare varandra 
och främja ömsesidigt lärande och förståelse över 
nationsgränser.

(2) Undertecknaren förbinder sig att i sitt vänortssamarbete 
och decentraliserade samarbete:

• involvera kvinnor och män med olika bakgrund i dessa 
aktiviteter på lika villkor

• använda sitt vänortssamarbete och sina europeiska 
och internationella partnerskap som en plattform för 
erfarenhetsutbyte och gemensamt lärande i frågor 
som rör jämställdhet

• integrera ett jämställdhetsperspektiv i sitt decentrali- 
serade samarbete.
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Förord
Under de femton år som har gått sedan deklarationen först 
publicerades, har stora skiften skett i hur vi interagerar, styr, 
förflyttar oss, arbetar och tillbringar vår fritid. Vi blir alltmer 
medvetna om hur skör vår planet är och de snabbt ökande 
och otaliga utmaningar som ansvarsfullt måste hanteras 
på alla politiska nivåer, av institutioner och civilsamhället 
– utmaningar som inte kan bemästras på ett hållbart sätt 
utan att hänsyn tas till jämställdheten och hur den påverkas.

Den europeiska deklarationen för jämställdhet mellan 
kvinnor och män på lokal och regional nivå är resultatet 
av många års erfarenhet, sakkunskap och förhandling. Då 
tanken är att deklarationen ska vara ett stabilt och varak-
tigt dokument, vill CEMR och dess medlemsorganisationer 
genom dessa nya artiklar erbjuda europeiska kommuner 
och regioner ytterligare vägledning vid tillämpningen av den 
europeiska deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor 
och män på lokal och regional nivå för att åstadkomma ökad 
jämställdhet för sin befolkning.

De senaste årens kriser, såsom covid-19-pandemin och 
kriget i Ukraina, pekar på behovet av en välfungerande civil 
beredskap och krishantering med ett integrerat jämställd-
hetsperspektiv. Vi ser i allt högre grad att framstegen inom 
IT och digitalisering inte är könsneutrala. Det är viktigt att 
vara medveten om hur kvinnors och mäns identiteter, behov 
och prioriteringar integreras i nya verktyg och processer 
om dessa ska öka jämställdheten och inte vidmakthålla 
fördomar och ojämlikhet som har bestått i våra samhällen 
i hundratals år.

För att skapa ett samhälle byggt på jämställdhet, är det 
avgörande att kommuner och regioner fullt ut förstår vad 
jämställdhet innebär i det dagliga arbetet och vidtar åtgärder 
för att utmana ojämställdhet och diskriminerande normer 

och praktiker, inte bara i sina riktlinjer och processer utan 
också i sina organisationer. Vidare är det avgörande att 
pojkar och män engageras i denna process både som föränd- 
ringsaktörer och som gynnade av jämställdhetsarbetet. 

Deklarationen är, inbegripet de nya artiklarna, avsedd att 
omfatta alla människor som drabbas av konsekvenserna 
av de traditionella könsnormer som strukturerar våra 
samhällen och formar våra uppfattningar. Våra samhällen 
består av människor med olika och vitt skilda identiteter. 
Deklarationen är ett uttryck för kommuners och regioners 
önskan att arbeta mot det gemensamma målet att uppnå 
jämställdhet i samhället, vilket är av betydelse för och berör 
alla invånare.

De nya artiklarna i den europeiska deklarationen för jäm-
ställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå 
har utarbetats av de europeiska kommun- och regionförbun-
dens samarbetsorganisation Council of European Municipal-
ities and Regions (CEMR) och dess medlemsorganisationer i 
samarbete med CEMR:s expertgrupp i jämställdhetsfrågor 
och CEMR:s jämställdhetskommitté (Standing Committee for 
Equality). De antogs formellt av CEMR:s Policy Committee 
den 6 december 2022, vilket därmed utgör datum för deras 
ikraftträdande.

Nuvarande undertecknare av deklarationen inbjuds att 
ansluta sig till och ratificera de nya artiklarna och införliva 
dessa nya åtaganden i arbetet med att genomföra den euro-
peiska deklarationen för jämställdhet. Från och med 2023 
förbinder sig nya undertecknare både till den ursprungliga 
deklarationen och till 2022 års tillägg.

Kommunernas och regionernas förutsättningar varierar 
utifrån deras nationella förhållanden och deras vitt skilda
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befogenheter och ansvarsområden. Undertecknare kan 
därför, utifrån tillgänglig kapacitet och resurser, fastställa 
prioriterade områden i varje handlingsplan.

Nya artiklar
De nya artiklarna fokuserar på teman och utmaningar 
som antingen inte fanns för femton år sedan eller som 
har utvecklats väsentligt och idag har stor påverkan på 
jämställdheten.

De nya artiklarna som läggs till i deklarationen omfattar nio 
övergripande sakområden som kommuner och regioner 
måste beakta i sitt jämställdhetsarbete:

1. För det första är det avgörande att alla ömsesidigt stöd-
jande grundpelare i hållbar utveckling omfattas: social 
jämlikhet, ekonomisk tillväxt och miljöskydd.

2. Trots de nya möjligheter till lärande, kontakter mellan 
människor och deltagande i aktiviteter som online- 
världen erbjuder, medför den särskilda utmaningar för 
flickor och kvinnor – i synnerhet i form av trakasserier 
och cybervåld.

3. Våld och övergrepp riktade mot kvinnor som är förtro-
endevalda, offentliga personer och personal innebär ett 
stort hot mot det demokratiska samhällsstyret.

4. Intersektionalitet är ett begrepp och en ansats som 
kommuner och regioner kan använda för att öka delak-
tigheten, särskilt för flickor och kvinnor som utsätts för 
multipel och intersektionell diskriminering.

5. Modern digital teknik har möjliggjort större flexibilitet i 
arbetslivet för många yrkesgrupper. Många människor, 
men långt ifrån alla, kan nu arbeta hemifrån i större 
utsträckning, vilket medför såväl möjligheter som risker 
för jämställdheten.

6. Digital delaktighet för alla flickor och kvinnor är väsentlig 
för att samhället ska utvecklas i en riktning som skapar 
en bättre framtid för alla. Framstegen inom IT och digi-
talisering har dock inte varit könsneutrala. Det är därför 
avgörande att utveckla och använda nya verktyg och 
processer som främjar, inte underminerar, jämställdheten.

7. Flickor och kvinnor kan bara leva, leda och utvecklas fritt 
och jämlikt när deras rättigheter till sexuell och repro-
duktiv hälsa upprätthålls.

8. Klimatförändringarna är en förstärkande faktor som 
ökar sociala, politiska och ekonomiska spänningar och i 
oproportionerlig utsträckning påverkar flickor och kvinnor.

9. Jämställdhet och aktiv delaktighet för flickor och kvinnor 
kan inte läggas åt sidan i tider av kris, utan måste ses 
som en effektiv del i en framgångsrik civil beredskap 
och krishantering.
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Artikel 31 – Hållbar utveckling för en hållbar framtid

(1) Undertecknaren instämmer i att jämställdhet är en 
drivkraft för hållbar utveckling i alla dess sammanlänkade 
dimensioner, från att utrota fattigdom och hunger och 
främja välstånd och inkluderande tillväxt till att bygga 
fredliga, rättvisa och inkluderande samhällen och skydda 
planeten och dess naturresurser.

(2) Undertecknaren instämmer vidare i att målen i Agenda 
2030 för hållbar utveckling och hållbarhetsagendan för 
tiden efter 2030 är globala, medan genomförandet är 
lokalt. Alla 17 hållbarhetsmål innehåller målsättningar 
som direkt rör kommuners och regioners ansvarsom-
råden, där jämställdhet genomgående är invävt och 
utgör en förutsättning för att förverkliga målen. Under-
tecknaren bedömer att denna deklarations åtaganden 
särskilt stämmer överens med mål 5.

Artikel 32 – Cybervåld

(1) Undertecknaren är medveten om att könsbaserat 
våld omfattar cybervåld i alla dess former. Cybervåld 
kan bestå av olika typer av trakasserier, hot, kränk-           
ningar av integriteten, sexuella övergrepp och sexuellt 
utnyttjande, liksom kränkningar som bygger på för- 
domar eller hatbrott mot sociala grupper, folkgrupper 
eller enskilda personer. Undertecknaren bekräftar att 
sådana handlingar drabbar kvinnor och flickor i störst 
utsträckning.

(2) För att motverka detta våld förbinder sig under-
tecknaren, inom ramen för sitt ansvar, att:

• i egenskap av arbetsgivare vidta åtgärder som för-
bjuder alla former av övergrepp, trakasserier och våld 
på arbetsplatsen, inklusive våld som utövas av tredje 
part och cybervåld

• vara uppmärksam på att förebygga och sätta stopp 
för alla typer av trakasserier och våld som uppstår 
inom kommunens/regionens verksamhet, särskilt i 
skolan

• utbilda barn och ungdomar, liksom ge råd till deras 
föräldrar, om cybervåld, dess könsbaserade aspekter 
samt hur det kan motverkas och stoppas

• engagera pojkar och män som förändringsaktörer 
och gynnade av ökad jämställdhet samt motverka 
radikalisering i onlinegrupper som uppmuntrar 
kvinnohat.
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Artikel 33 – Våld mot förtroendevalda kvinnor och personal

(1) Undertecknaren är instämmer i att onlinehot, fysiska 
hot och våld mot kvinnor som kandiderar i allmänna 
val, är förtroendevalda eller innehar andra offentliga       
befattningar ofta är könsrelaterade och kan hindra 
kvinnors deltagande i samhällslivet och politiken och 
därigenom underminera demokratin.

(2) Undertecknaren är medveten om vikten av att ha en 
trygg plats för politiskt engagemang. För detta syfte 
förbinder sig undertecknaren att, inom ramen för 
kommunens/regionens ansvar, utarbeta processer 
och stödstrukturer som vägleder och ger stöd till 
kvinnor som förtroendevalda och anställda att hantera 
hatpropaganda.

(3) Undertecknaren förbinder sig att motverka, minska och 
dämpa våld och trakasserier från tredje part som kom-
munens/regionens förtroendevalda och anställda kan 
utsättas för i sin tjänsteutövning och som i synnerhet 
drabbar kvinnor.

14   Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna: “kön, ras, hudfärg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska särdrag, 
språk, religion eller övertygelse, politisk eller annan åskådning, tillhörighet till nationell minoritet, förmögenhet, börd, funktionshinder, ålder eller 
sexuell läggning”

Artikel 34 – Intersektionalitet och mångfald

(1) Undertecknaren är medveten om att människors 
identiteter och livserfarenheter inte bara kan adderas, 
utan korsar varandra och är komplexa.

(2) Undertecknaren instämmer i behovet av att nå ut till 
flickor och kvinnor som riskerar att utsättas för multipel 
och intersektionell diskriminering och inkludera deras 
röster och erfarenheter vid utveckling, genomförande 
och uppföljning av policys och program som påverkar 
dem. Undertecknaren kan i detta syfte införa åtgärder 
för att:

• beakta flickors och kvinnors specifika behov skydd- 
ade av EU:s lagstiftning 14 och främja deras integ- 
rering och delaktighet genom att vidta alla skäliga 
åtgärder, inklusive aktiva åtgärder, inom ramen för 
kommunens/regionens rättsliga befogenheter

• uppmuntra att stereotypa könsroller utmanas i 
utbildningsinsatser och lyfta fram många olika före-
bilder med skilda bakgrunder, även i folkbibliotek-
ens bokkataloger och andra material liksom i deras 
marknadsföring.
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Artikel 35 – Flexibla arbetsplatser

(1) Undertecknaren instämmer i de möjligheter som flexibla 
arbetsplatser, inklusive distansarbete, kan erbjuda både 
kvinnor och män vad gäller att underlätta att förena 
yrkesliv, samhällsliv och privatliv. Undertecknaren är 
även medveten om de risker och nackdelar som nya 
arbetssätt kan medföra för kvinnor, däribland försämrad 
psykisk hälsa, minskade inkomster eller sysselsättning 
liksom en ökad omsorgsbörda och obetalt hushålls- 
arbete som ofta i oproportionerlig utsträckning faller 
på kvinnor.

(2) Undertecknaren förbinder sig att främja flexibla arbets- 
platser inom kommunens/regionens verksamheter i 
syfte att underlätta för både kvinnor och män att förena 
yrkesliv, samhällsliv och privatliv.

(3) Undertecknaren förbinder sig, i egenskap av arbets- 
givare, att vara uppmärksam på risken att distansarbete 
ökar mängden obetalt omsorgsarbete för kvinnor.

Artikel 36 – Digitalisering och digital delaktighet

(1) Undertecknaren instämmer i att nya digitala kommunika-
tionsverktyg har ändrat hur medborgare, myndigheter, 
privata företag, civilsamhället och andra organisationer 
kommunicerar, sprider och samlar information. Den 
digitala tekniken erbjuder stora möjligheter att utveckla 
och förbättra den kommunala och regionala servicen.

(2) Undertecknaren instämmer i den viktiga roll som digi-
talt lärande kan ha för att öka jämställdheten mellan 
flickor, pojkar, kvinnor och män i utbildning, särskilt 
för att nå dem som ligger efter i sin skolgång. Vidare är 
undertecknaren medveten om att kvinnor kan påver-
kas negativt av de könsskillnader som finns vad gäller 
tillgång till och användning av online- och digitalteknik, 
liksom i teknisk utveckling och styrning. Kommunen/
regionen förbinder sig därför att stödja kvinnors och 
flickors tillgång till digitalt lärande genom att främja 
jämställd digital undervisning och utbildning samt 
genom att stödja flickors och kvinnors deltagande i 
naturvetenskaplig, teknisk och matematisk utbildning 
och utveckling av deras digitala färdigheter.

TILLÄGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar 171



33

Artikel 37 –Sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter

(1) Kommuner och regioner spelar en viktig roll för att 
främja och trygga invånarnas sexuella och reproduk-
tiva hälsa. Undertecknaren förbinder sig att i detta 
syfte, i lämplig form och inom ramen för kommunens/
regionens befogenheter och ansvarsområden, vidta 
eller främja följande åtgärder:

(a)  främja och uppmuntra program som riktar sig till 
flickor, pojkar, kvinnor och män i all deras mångfald 
som erbjuder en bred sexualundervisning, där frågor 
såsom sociala normer och stigman och diskriminering 
som omger menstruation tas upp, i syfte att skapa 
en större förståelse liksom ökat skydd och främjande 
av flickors och kvinnors hälsa, välbefinnande och 
värdighet.

(b)  beakta behoven hos kvinnor och flickor som tillhör 
utsatta grupper och säkerställa att de har lika tillgång 
till hälso- och sjukvård, vilket utgör en integrerad 
del av deras sexuella och reproduktiva hälsa och 
rättigheter.

(2) Undertecknaren instämmer i att jämlik hälsa innefattar 
rätten till reproduktiv och sexuell hälsa, och är medveten 
om orsakerna till och konsekvenserna av att de kränks.

(3) Undertecknaren erkänner kvinnors rätt att ha kontroll 
och bestämma fritt över det som rör deras sexualitet, 
inbegripet familjeplanering, preventivmedel, säkra och 
lagliga aborter samt mödra- och förlossningsvård.

Artikel 38 – Klimatförändringar och rätten till en hälso- 
sam miljö

(1) Global uppvärmning, minskad biologisk mångfald och 
föroreningar utgör alla allvarliga hot mot åtnjutandet 
av grundläggande mänskliga rättigheter, inklusive rätten 
till liv, hälsa och familj. Undertecknaren erkänner rätten 
till en hälsosam miljö som en grundläggande mänsklig 
rättighet, där kvinnors och flickors behov måste beaktas. 

(2) Undertecknaren bekräftar att kommuner och regioner 
har en avgörande roll i att bekämpa miljö- och klimat-
mässiga utmaningar, särskilt i urbana områden, med 
utgångspunkt i principer om mänskliga rättigheter och 
jämställdhet. Undertecknaren åtar sig därför att

• öka medvetenheten om behovet av att integrera 
åtgärder mot klimatförändringar i det lokala besluts-
fattandet och anta hållbara utvecklingsmodeller som 
beaktar jämställdhet

• inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid 
utformningen och genomförandet av miljöpolitik och 
miljöplaner, med målet att uppnå en jämn könsför-
delning i deltagandet i policyutvecklingens alla faser 
och processer.

TILLÄGG AV NYA ARTIKLAR
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Artikel 39 – Krishantering och civil beredskap

(1) Undertecknaren instämmer i att kriser och deras 
orsaker är mångbottnade och sammanlänkade och 
ofta påverkar kvinnor och män olika.

(2) Undertecknaren instämmer i att kommuner och regioner 
i krissituationer kan spela en nyckelroll för att identifiera 
lokala prioriteringar liksom behoven hos olika grupper 
av kvinnor och män, flickor och pojkar.

(3) Undertecknaren förstår behovet av att säkerställa 
fullgod representation och medverkan av kvinnor i 
hanteringen av kriser och i uppbyggnaden av civil 
beredskap, med sikte på att utforma och genomföra 
jämställdhetsintegrerade åtgärder och återhämt-
ningsstrategier och samtidigt bygga motståndskraft 
inför framtida kriser och chocker.

(4) Undertecknaren förbinder sig att inom både bered-
skapsplanering och krishantering:

• stärka kvinnors deltagande i politik, offentliga institutioner 
och ledande positioner för att säkerställa en jämställd 
krisberedskap och krishantering

• stödja det lokala civilsamhället, som spelar en nyck-
elroll vad gäller att synliggöra jämställdhetsperspek-
tivet i kriser, och att övervaka och stödja tillhanda- 
hållandet av social trygghet och service

• förstärka insamlingen av köns- och åldersuppdelad 
data, statistik och resultat som underbygger analyser 
av hur könen kan påverkas olika, i syfte att effektivt 
motverka könsrelaterade konsekvenser av nödsitua- 
tioner och för att förbättra krishanteringen.

(5) Undertecknaren förbinder sig att vidta särskilda åtgärder 
för att skydda kvinnor och flickor mot könsbaserat våld, 
särskilt våldtäkt och andra former av sexuella övergrepp, 
vid väpnade konflikter.

TILLÄGG AV NYA ARTIKLAR
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Uppdateringen 2022 av den befintliga deklarationen ut-
fördes under ledning av Silvia Baraldi, ordförande för 
CEMR:s jämställdhetskommitté (Standing Committee for 
Equality) 2021–2022, med bidrag från:

 - Medlemmar i CEMR:s expertgrupp för jämställdhets-
frågor

 - Medlemmar i CEMR:s jämställdhetskommitté (Standing 
Committee for Equality)

 - CEMR:s sekretariat: Jaimie Just, Oriane Loquet, 
Marlène Siméon, Beatrice Tommasi, Pierre Vander 
Auwera

 - Manusgranskare: Penny Yim-Barbieri

 - Grafisk design: Paf! Design

 - Översättning: Eurideas, PoliLingua, Sveriges 
Kommuner och Regioner (SKR)

Den ursprungliga deklarationstexten från 2006 skrevs av 
Sandra Ceciarini och Jeremy Smith, med stöd och syn- 
punkter från CEMR:s medlemsorganisationer och sam- 
arbetsparter:

 - Kommunförbundet i Bulgarien (NAMRB)

 - Kommunförbundet i Cypern (UCM)

 - Förbundet för städer och kommuner i Tjeckien (SMO 
CR)

 - Finlands kommunförbund

 - Franska sektionen av CEMR (AFCCRE)

 - Tyska sektionen av CEMR (RGRE)

 - Centralförbundet för Greklands kommuner (KEDE)

 - Kommunförbundet i Ungern (TÖOSZ)

 - Italienska sektionen av CEMR (AICCRE)

 - Förbundet för städer och kommuner i Luxemburg 
(SYVICOL)

 - Polska stadsförbundet (ZMP)

 - Spanska kommun- och provinsförbundet (FEMP)

 - Baskiska kommunförbundet (EUDEL)

 - Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

 - Wiens stad (Österrike)

 - Staden Saint Jean de la Ruelle (Frankrike)

 - Staden Frankfurt am Main (Tyskland)

 - Cartagena stad (Spanien)

 - Valencia stad (Spanien)

 - Maison du temps et de la mobilité, kommunen Belfort-
Montbéliard (Frankrike)

 - Ständiga kommittén för lokala och regionala 
myndigheters partnerskap i Medelhavsområdet 
(Standing Committee for the Euro-Mediterranean 
Partnership of the Local and Regional Authorities 
COPPEM)

MEDVERKANDE

MEDVERKANDE

174



Om CEMR
De europeiska kommun- och regionförbundens samarbetsorganisation The Council of European 
Municipalities and Regions (CEMR) företräder fler kommuner och regioner i Europa än någon annan 
organisation. Medlemmarna utgörs av mer än 60 nationella kommun- och regionförbund från     
40 europeiska länder. Tillsammans företräder dessa förbund ungefär 100 000 lokala och regionala 
myndigheter.

CEMR:s målsättningar är två: att påverka europeisk lagstiftning på uppdrag av kommuner och 
regioner och att tillhandahålla en plattform för utbyte mellan dess medlemsförbund och deras 
förtroendevalda och experter.

På den internationella arenan fungerar CEMR som europeisk sektion av United Cities and Local 
Governments (UCLG), den världsomspännande organisationen för kommuner och regioner.

www.cemr.eu

Om observatoriet
CEMR sjösatte 2012 The Observatory of the European Charter for Equality för att stödja under-
tecknarna i deras arbete med att genomföra CEMR-deklarationen och främja jämställdhet. On-
line-plattformen visar upp god praxis och exempel på framgångsrika lokala jämställdhetspolicys 
och underlättar ömsesidigt lärande bland undertecknarna. Den ger också vägledning till hur man 
utarbetar en handlingsplan för jämställdhet och innehåller en databas (”Atlas”) med kontaktinfor-
mation och länkar till undertecknarnas handlingsplaner för jämställdhet.

Observatoriets arbete koordineras av CEMR:s kansli, i samarbete med CEMR:s jämställdhetskom-
mitté (Standing Committee for Equality) och en expertgrupp bestående CEMR:s medlemsorganisa-
tioners nationella samordnare/kontaktpersoner.

www.charter-equality.eu
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Åsikterna i denna publikation är författarnas egna och de bär ensamma ansvaret för innehållet. Europeiska kommissionen kan inte hållas ansvarig 
för någon användning som görs av informationen däri.

BRYSSEL
1, Square de Meeûs 
B-1000 Bryssel
Belgien
tel. : + 32 2 511 74 77
charter@ccre-cemr.org
cemr.eu 
charter-equality.eu

twitter.com/ccrecemr 
twitter.com/cemr_equality
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2024-02-16   

Kommunledningsförvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2024.164
  

  

 

 1 (1) 
 

Revidering Taxa för prövning och tillsyn inom 
miljö- och hälsoskydd 

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige beslutade den 25 januari 2024, § 6 att anta 
Taxa för prövning och tillsyn inom miljö- och hälsoskydd.  
Samhällsbyggnadsförvaltningen har uppmärksammat att 
timavgiften i 7 § inte utgår från gällande kostnadsläge.  

Samhällsbyggnadsnämnden har i beslut den 31 januari 2024 
justerat timavgiften enligt den procentsats för PKV som är 
publicerad på SKR:s webbplats för oktober månad 2023 (6,4%). 
till 1 224 kronor. För att den av fullmäktige beslutade taxan ska 
utgå från gällande kostnadsläge bör 7 § justeras från 1150 
kronor till 1 224 kronor. 

Beslutsförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen 
föreslår kommunfullmäktige besluta 

att revidera avgiften i 7 § Taxa för prövning och tillsyn inom 
miljö- och hälsoskydd till 1 224 kronor. 

Elin Alteborg Ulf Svensson 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum Sida

Samhällsbyggnadsnämnden 2024-01-31 40

Justerare

Protokollsutdrag:
Sbn § 20 Dnr ALL.2023.4396

Revidering av miljöbalkstaxa

Beslut
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar
att fastställa timavgiften enligt den procentsats för PKV som är

publicerad på SKR:s webbplats för oktober månad 2023 (6,4%)
och avrunda det framräknade beloppet till närmaste heltal.
Timavgiften blir då 1 224 kronor och gäller från och med 6
februari 2024.

Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige beslutade om ny miljöbalkstaxa 15 december
2022, § 202. Därefter har samhällsbyggnadsnämnden 22 november
2023, § 212, gjort ett tillägg i taxan med anledning av ett nytt uppdrag
enligt lagen (1984:424) om åtgärder mot förorening från fartyg. Inga
ändringar i övrigt har skett i taxan vid detta tillfälle.

Enligt 7 § i miljöbalkstaxan får samhällsbyggnadsnämnden för varje
kalenderår (avgiftsår) därefter besluta att höja avgiftsbeloppen med
den procentsats för PKV som är publicerad på Sveriges Kommuner
och Regioners webbplats för oktober månad året före avgiftsåret.
PKV i oktober 2023 var 6,4% och timavgiften för 2023 var 1 150
kronor. Efter avrundning till närmaste heltal blir då timavgiften 1 224
kronor för 2024.

Grund för beslut
Beslutet har fattats med stöd av 27 kap. 1 § miljöbalken och 2 § andra
stycket lagen med bemyndigande att meddela vissa föreskrifter om
marknadskontroll av varor och annan närliggande tillsyn.

Samhällsbyggnadsförvaltningen har inkommit med tjänsteskrivelse 23
januari 2024.

Förslag till beslut
Samhällsbyggnadsnämnden föreslås besluta
att fastställa timavgiften enligt den procentsats för PKV som är

publicerad på SKR:s webbplats för oktober månad 2023 (6,4%)
och avrunda det framräknade beloppet till närmaste heltal.
Timavgiften blir då 1 224 kronor för 2024.
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KOMMUNAL FÖRFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullmäktige datum och paragraf

Gäller från och med 20xx-xx-xx

Taxa för prövning och tillsyn inom miljö- och hälsoskydd

Inledande bestämmelser

1 § Denna taxa gäller avgifter för Värnamo kommuns kostnader för prövning och tillsyn
enligt miljöbalken, bestämmelser meddelade med stöd av miljöbalken eller EU:s förordningar
inom miljöbalkens tillämpningsområde, bland annat vad gäller naturvård och kulturvård,
skydd av områden, miljöfarlig verksamhet, hälsoskydd, verksamheter som orsakar
miljöskador, vattenverksamhet, skötsel av jordbruksmark, kemiska produkter, biotekniska
organismer och varor, avfall och producentansvar.

Taxan gäller även avgifter för prövning och tillsyn enligt strålskyddslagen och lagen om 
tillsyn av avfallshantering i småbåtshamnar samt bestämmelser meddelade med stöd av de 
lagarna.

Utöver vad som anges i denna taxa kan ersättning till kommunen utgå bland annat enligt 26
kap. 22 § miljöbalken för undersökningskostnader och enligt 25 kap. 2 § miljöbalken för
rättegångskostnader.

2§ Avgift enligt denna taxa ska betalas för

1. Handläggning och andra åtgärder med anledning av ansökningar om tillstånd, dispens eller
undantag.

2. Handläggning och andra åtgärder med anledning av anmälan av verksamhet eller åtgärd.

3. Handläggning och andra åtgärder vid tillsyn i övrigt.
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3§ Avgift enligt denna taxa tas inte ut för

1. Handläggning av klagomål som visar sig ogrundade

2. Handläggning av överklagande, till exempel rättidsprövning och överlämnande till nästa
instans samt yttrande i överklagade ärenden

3. Handläggning för att svara på remisser till exempel till prövningsmyndigheter

4. Handläggning av ansökan om utdömande av vite

4 § Beslut om avgift eller om nedsättning eller efterskänkning av avgiften enligt 27 § fattas av
Samhällsbyggnadsnämnden.

Vid förändringar i miljöbalken eller förordningar meddelade med stöd av miljöbalken, får
Samhällsbyggnadsnämnden göra motsvarande förändringar i taxebilagorna. Taxebilagorna får
också justeras vid förändrat tillsynsbehov och kompletteras med ytterligare verksamheter som
inte är tillstånds- eller anmälningspliktiga.

5 § Enligt 27 kap. 3 § miljöbalken är alla som är skyldiga att betala en avgift enligt denna
taxa, eller enligt 26 kap. 22 § miljöbalken, skyldiga att lämna de uppgifter som behövs för att
avgiftens eller ersättningens storlek ska kunna bestämmas.

Avgifter

6 § Avgiftsuttag kan ske genom:

1. Handläggningsavgift

Enligt nedlagd schablonberäknad handläggningstid (H)

2. Årlig avgift

Enligt tidsfaktor som anges i taxebilaga 2

3. Timavgift

I förhållande till den faktiskt nedlagda tillsynstiden i det enskilda ärendet (tim)

4. Enligt övriga grunder som anges i taxan

7 § Kommunfullmäktige beslutar om timavgiftens storlek vid antagande av taxan i sin helhet, 
med utgångspunkt från gällande kostnadsläge. Samhällsbyggnadsnämnden får för varje 
kalenderår (avgiftsår) därefter besluta att höja avgiften med den procentsats för PKV som är 
publicerad på SKR:s webbplats för oktober månad året före avgiftsåret. Det framräknade 
beloppet får avrundas enligt gällande avrundningsregler till närmaste tiotal kronor. Vid 
antagande av denna taxa är timavgiften 1150 1224 kr (handläggningskostnaden per hel 
timmes handläggningstid).

8 § I de fall timavgift tas ut i förhållande till faktiskt nedlagd handläggningstid avses med
handläggningstid den sammanlagda tid som varje tjänsteperson vid nämnden har använt för
handläggning och andra åtgärder i ärendet, såsom inläsning av ärendet, kontakter med parter,
samråd med experter och myndigheter, inspektioner, restid, revisioner och provtagning och
kontroller i övrigt, beredning i övrigt av ärendet samt föredragning av beslut.

9 § Avgift tas ut för varje påbörjad halvtimme nedlagd handläggningstid. När timavgift tas ut
debiteras
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en restid på högst 60 minuter, i de fall restid förekommer i ärendet. Om den sammanlagda
handläggningstiden understiger en halvtimme per år tas ingen timavgift ut.

Undantag: För godkännande av plan för mottagning och hantering av avfall enligt lagen 
(1980:424) om åtgärder mot förorening från fartyg tas avgift ut, även om handläggningen 
understiger en halvtimme.

För inspektioner, mätningar, och andra kontroller som utförs vardagar mellan 19:00 och
07:00, lördagar, söndagar, julafton, nyårsafton, påskafton, trettondagsafton, midsommarafton
och helgdagar tas avgift ut med en 1,5 gånger ordinarie timavgift.

Avgifter för ansökningar om tillstånd, dispens eller undantag

10 § Avgift för prövning av ansökningar om tillstånd, dispens eller undantag ska betalas som
antingen handläggningsavgift genom tillämpning av den avgiftsnivå som anges i taxebilaga 1
eller i form av timavgift om handläggningstiden över- eller understiger schablonen avsevärt.

Avgift för prövning ska betalas för varje avgiftsbelagt ärende som ansökningen avser.

För tillsyn av verksamhet eller åtgärd som inte finns angiven i bilaga 1 eller 2 tas timavgift ut.

11 § Om det i ett beslut om tillstånd föreskrivs att en anordning inte får tas i bruk förrän den
har besiktigats och godkänts av nämnden ingår kostnaden för en sådan besiktning i
prövningsavgiften. Kan anordningen inte godkännas vid den besiktningen och ny besiktning
måste ske vid ytterligare ett tillfälle, tas timavgift ut för den ytterligare handläggningstiden.

12 § Avgift för prövning av ansökan om tillstånd, dispens eller undantag ska erläggas av
sökanden.

Avgiftsskyldig enligt lagen (1980:424) om åtgärder mot förorening från fartyg är den som 
bedriver en verksamhet inom kommunens tillsynsansvar.

13 § Avgift för prövning ska erläggas även om ansökan avslås. Avgift tas inte ut för en
ansökan som återkallas innan handläggning påbörjas.

14 § I ärenden om ansökan om tillstånd till miljöfarlig verksamhet som prövas av kommunen
är sökanden i förekommande fall även skyldig att ersätta kommunens kostnader enligt 19 kap.
4 och 5 §§ miljöbalken för sakkunniga som har tillkallats av kommunen och för kungörelser i
ärendet. Sökanden är även skyldig att ersätta kommunens kostnader för kungörelser i ärendet
om tillstånd, dispens eller undantag enligt 7 kap. miljöbalken eller förordningen (1998:1252)
om områdesskydd.

15 § Utöver avgift för prövning, tillstånd, dispens eller undantag, kan avgift för tillsyn komma
att tas ut för den verksamhet eller åtgärd som prövningen avser enligt vad som anges i denna
taxa.

Avgifter för handläggning av anmälningsärenden

6 § Avgift för handläggning av anmälan av verksamhet eller åtgärd ska betalas i form av årlig
avgift eller handläggningsavgift motsvarande den för verksamheten eller åtgärden föreskrivna
avgiftsnivån i taxebilaga 1 eller 2.
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Om nedlagd handläggningstid för anmälan avsevärt skiljer sig från avgiftsnivån för
verksamheten enligt taxebilaga 1 eller 2, får avgiften för handläggning av anmälan istället tas
ut genom timtaxa.

Avgift med anledning av handläggning av anmälan ska betalas för varje avgiftsbelagt ärende
som anmälan avser.

Om en anmälan omfattar flera verksamhetsgrupper (avgiftskoder) enligt taxebilaga 2, ska full
avgift betalas för den punkt som medför den högsta avgiften med tillägg av 25 procent av
summan av de belopp som anges för övriga verksamhetsgrupper. Endast ett belopp inom varje
verksamhetsgrupp ska ingå i beräkningen. Det beloppet ska motsvara det högsta av de belopp
som verksamheten omfattas av inom verksamhetsgruppen.

Avgift för handläggning ska erläggas även om anmälan förbjuds. Avgift tas inte ut för en
anmälan som återkallas innan handläggningen har påbörjats.

17 § Avgift för handläggningen av anmälan ska betalas av den som driver eller avser att
bedriva verksamheten eller vidta åtgärden.

I ärenden om anmälan av miljöfarlig verksamhet med beteckningen C i
miljöprövningsförordningen är denne i förekommande fall skyldig att ersätta kommunens
kostnader för kungörelse i ärendet.

18 § Utöver avgift med anledning av handläggning av anmälan, kan avgift för tillsyn komma
att tas ut för den verksamhet eller åtgärd som anmälan avser enligt vad som anges i denna
taxa.

Avgift för tillsyn

19 § Avgift för tillsyn av verksamhet eller åtgärd ska betalas i form av årlig avgift,
handläggningsavgift eller timavgift motsvarande den för verksamheten eller åtgärden
föreskrivna avgiftsnivån i taxebilaga 1 eller 2.

Om verksamheten omfattas av flera verksamhetsgrupper (avgiftskoder) enligt taxebilaga 2,
ska full avgift betalas för den punkt som medför den högsta avgiften med tillägg av 25
procent av summan av de belopp som anges för övriga verksamhetsgrupper. Endast ett belopp
inom varje verksamhetsgrupp ska ingå i beräkningen. Det beloppet ska motsvara det högsta
av de belopp som verksamheten omfattas av inom verksamhetsgruppen.

20 § För verksamheter som tillståndsprövats ska avgiften bestämmas med utgångspunkt ifrån
vad som anges i tillståndsbeslutet i fråga om produktionsvolym eller liknande.

21 § Årlig avgift omfattar kalenderår och ska betalas i förskott. Sådan avgift ska betalas från
och med det kalenderår som följer efter det att beslut om tillstånd till verksamhet meddelats
eller anmälan skett eller i de fall tillstånd eller anmälan inte krävts, verksamheten har
påbörjats. För tillsyn som sker dessförinnan tas timavgift ut. Årlig avgift ska betalas med helt
avgiftsbelopp för varje påbörjat kalenderår som verksamheten bedrivs.
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22 § Verksamheter eller åtgärder som saknar fastställd årlig avgift ska betala handläggnings-
avgift eller timavgift enligt vad som framgår av taxebilagorna.

23 § Avgift för tillsyn betalas av den som bedriver eller avser att bedriva verksamheten eller
vidta åtgärd som föranleder avgiften. Tillsyn över miljöskador enligt 10 kap. miljöbalken ska
betalas av den som enligt det 10 kap. miljöbalken är ansvarig för avhjälpande eller kostnader.

Avgifter vid utökat tillsynsbehov

24 § Om den faktiskt utförda tillsynen överskrider den tillsynstid som motsvaras av erlagd
avgift och denna tillsyn är föranledd av att verksamhetsutövaren bryter mot villkor, inte följer
förelägganden, förbud eller andra åtaganden får den extra nedlagda tiden tas ut som timavgift.

Extra tillsynsavgift beräknas som timavgift enligt § 8 och ska betalas i efterskott av den som
är verksamhetsutövare vid tillsynens utförande.

Avgift för tillsyn i övrigt

25 § Avgift för tillsyn i övrigt ska betalas i form av timavgift eller enligt de grunder som i
övrigt anges i taxebilagorna.

26 § Avgift för tillsyn betalas av den som bedriver eller avser att bedriva verksamheten, vidtar
åtgärd eller i annat fall kan anses ha gett upphov till olägenheter som föranleder
tillsynsåtgärden.

Avgiftsskyldig enligt lagen (1980:424) om åtgärder mot förorening från fartyg är den som 
bedriver en verksamhet inom kommunens tillsynsansvar.

Nedsättning av avgift

27 § Om det finns särskilda skäl med hänsyn till verksamhetens art, omfattning, tillsynsbehov,
nedlagd handläggningstid och övriga omständigheter, får avgift enligt denna taxa i ett enskilt
fall sättas ner eller efterskänkas.
Avgiftens erläggande

28 § Betalning av avgift enligt denna taxa ska ske till Värnamo kommun. Betalning ska ske
inom tid som anges i beslutet om avgift eller på fakturan. Betalas inte avgiften i rätt tid ska
dröjsmålsavgift utgå. Dröjsmålsavgiften ska beräknas på samma sätt som enligt 3, 6 och 9 §§
räntelagen (1975:635).

Verkställighetsfrågor m.m.

29 § Av 1 kap. 2 § och 9 kap. 4 § förordningen (1998:940) om avgifter för prövning och
tillsyn enligt miljöbalken framgår att en kommunal nämnds beslut om avgift får verkställas
enligt utsökningsbalken.
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30 § Av 1 kap. 2 § och 9 kap. 5 § förordningen (1998:940) om avgifter för prövning och
tillsyn enligt miljöbalken framgår att en kommunal nämnd får förordna att dess beslut om
avgift ska gälla omedelbart, även om det överklagas.

31 § Enligt 19 kap. 1 § miljöbalken överklagas en kommunal nämnds beslut om avgift till
länsstyrelsen.

Denna taxa träder i kraft den 1 februari 2024. I ärenden som rör tillstånd, anmälningar och 
dispenser tillämpas taxan på ärenden som kommer in efter denna dag.

185


	Kallelse förstasida
	Beläggningsarbeten
	Beslut NU 2024-01-23
Beläggningsarbeten
	Tjänsteskrivelse 
	Sida 1
	Sida 2


	 Riktlinje - Jakträttsupplåtelse
	Tjänsteskrivelse Riktlinje - Jakträttsupplåtelse
	Riktlinje - Jakträttsupplåtelse
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5


	Revidering av taxa för jakträttsupplåtelser 
	Tjänsteskrivelse Taxa för upplåtelse av jakträtt
	Sida 1
	Sida 2

	Taxa för upplåtelse av jakträtt
	KF beslut avgift för jakträttsupplåtelse 2010-02-25
	Sida 1
	Sida 2


	Ansökan om stöd till Grannsamverkan 2024-2025
	Brev till kommun ang stöd 2024-25
	Sida 1
	Sida 2

	Sammanfattning GSV resultat
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Föreläggande enligt miljöbalken om provtagningsplan Ljusseveka 2:23
	Beslut TFN 2024-01-30Föreläggande enligt Miljöbalken om provtagningsplan Ljusseveka 223 med flera
	Sida 1
	Sida 2

	Tjänsteskrivelse – Föreläggande enligt Miljöbalken om provtagningsplan Ljusseveka 2:23 med flera
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5

	Beslut KS 2023-09-05
Föreläggande enligt miljöbalken om provtagningsplan Ljusseveka 2:23
	Sbn föreläggande enligt miljöbalken om provtagningsplan Ljusseveka 2:23
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6


	Ansökan från Forshedabygdens Näringslivsförening  om handels- och attraktivitetsbidrag 2024
	Tjänsteskrivelse beslut KS
	231128 Ansökan kommunalt bidrag 2024_Forshedabygdens näringslivsförening

	Ansökan från Näringsliv i Lanna-Bredaryd om handels- och attraktivitetsbidrag 2024
	Tjänsteskrivelse beslut KS
	Ansökan om handel och attraktivitetsbidrag 2023_Lanna Bredaryd

	Ansökan från Bors Näringslivsförening om handels- och attraktivitetsbidrag 2024
	Tjänsteskrivelse beslut KS
	Bors Näringslivsförening

	Ansökan från Näringslivsföreningen Tvenne Torn Horda/Rydaholm om handels- och attraktivitetsbidrag 2024
	Tjänsteskrivelse beslut KS
	Ansökan om bidragTvenne_Torn

	Utträde ur föreningen Baltic -Link Association 
	Tjänsteskrivelse Baltic Link

	Anvisning av medel till projekt Ombyggnad av stadshuset Värnamo, projektnummer 231098
	Beslut KS 2024-02-06
Anvisning av medel till projekt Ombyggnad av stadshuset Värnamo, projektnummer 231098
	Beslut TFN 2024-01-09Anvisning av medel till projekt Ombyggnad av stadshuset Värnamo  projektnummer 231098
	Tjänsteskrivelse - Anvisning av medel till projekt Ombyggnad av stadshuset Värnamo, projektnummer 231098
	Projektblad KF054 Ombyggnad av Stadshuset Värnamo

	Anvisning av medel för projekt Finnvedens gymnasium genomgripande ombyggnad lektionssalar, aula med mera, projektnummer 235034
	Beslut KS 2024-02-06
Anvisning av medel för projekt Finnvedens gymnasium genomgripande ombyggnad lektionssalar, aula med mera, projektnummer 235034
	Beslut TFN 2024-01-09Anvisning av medel för projekt Finnvedens gymnasium genomgripande ombyggnad lektionssalar  aula med 
	Tjänsteskrivelse - Anvisning av medel för projekt Finnvedens gymnasium genomgripande ombyggnad lektionssalar, aula med mera, projektnummer 235034
	Projektblad KF069 Finnvedens gymnasium ombyggnad lektionssalar  aula mm
	Sida 1
	Sida 2


	Omfördelning av investeringsmedel för investeringar i Talavidshallen i Rydaholm
	Beslut KS 2024-02-06
Extra ärende: Omfördelning av investeringsmedel för investeringar i Talavidshallen i Rydaholm
	Sida 1
	Sida 2

	Beslut TFN 2024-01-30Omfördelning av investeringsmedel för investeringar i Talavidshallen i Rydaholm
	Sida 1
	Sida 2

	Tjänsteskrivelse - Omfördelning av investeringsmedel för investeringar i Talavidshallen i Rydaholm
	Sida 1
	Sida 2

	Projektblad KF016 Ishall Rydaholm byte sarg och plexiglas
	Projektblad TFN237 Ispist Talavidshallen
	Projektblad TU229 Byte kylanlaggning Värnamo och Rydaholm
	Projektblad Klubbhus Bredaryd
	Gåvobrev moduler till förening

	Motion - Arbetsskor
	Beslut KF 2024-01-25
Motion - Arbetsskor
	Sida 1
	Sida 2


	Personalutskottets protokoll 2024
	Protokoll 2024-01-17
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14

	Protokoll 2024-02-07
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9


	Anmälda delegationsbeslut till kommunstyrelsen den 20 februari 2024
	Lista med anmälda delegationsbeslut kommunstyrelsen 20 februari 2024
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Meddelanden till kommunstyrelsen den 20 februari 2024
	Meddelanden till kommunstyrelsen den 20 februari 2024
	Beslut BUN 2024-01-17Reviderad budget 2024  skolpeng
	Kansli Budget 2024_beslut_jan
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6

	Skolpeng 2024 extern_beslut_jan
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8

	Skolpeng 2024 intern_beslut_jan
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6

	Beslut BUN 2024-01-17Prisjustering pedagogiska måltider 
	Beslut BUN 2024-01-17Taxa Kulturskolan och lokalhyror_2
	Taxa för kulturskolan
	Reviderade hyresavgifter Kulturskolan 
	Sida 1
	Sida 2

	Beslut BUN 2024-01-17Arkivbeskrivning för barn- och utbildningsnämnden 
	Arkivbeskrivning för barn- och utbildningsnämnden 
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Beslut BUN 2023-12-06Barnomsorgstaxa 2024
	Information om avgiftstak för maxtaxa 2024
	Sida 1
	Sida 2

	Avgiftsnivåer 2024 Maxtaxa
	Beslut BUN 2023-12-06Långsiktiga effektiviseringar 
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Beslut TFN 2024-01-30Information om uthyrning av Kaffestugan i Apladalen_3
	Meddelande från förbundsstyrelsen- Rekommendation gällande undertecknande av CEMR-deklarationen
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20
	Sida 21
	Sida 22
	Sida 23
	Sida 24
	Sida 25
	Sida 26
	Sida 27
	Sida 28
	Sida 29
	Sida 30
	Sida 31
	Sida 32
	Sida 33
	Sida 34
	Sida 35
	Sida 36
	Sida 37
	Sida 38
	Sida 39
	Sida 40
	Sida 41
	Sida 42
	Sida 43
	Sida 44
	Sida 45
	Sida 46


	Extra ärende: Revidering Taxa för prövning och tillsyn inom miljö- och hälsoskydd
	Tjänsteskrivelse beslut KS
	Beslut Sbn   20  2024-01-31
	Taxa för prövning och tillsyn inom miljö- och hälsoskydd
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6



		2023-11-06T13:03:27+0000
	1014:Client Cert


		2024-01-22T10:45:29+0000


		2024-01-22T10:45:30+0000




