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Remiss Folkhalsa och social hallbarhet
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 januari 2023, § 2 att tillsétta
en projektresurs for att under 2023 arbeta fram en nuldgesbild
kopplad till folkhélsa och social hédllbarhet, att utifran
nulidgesbilden skapa ett strategiskt perspektiv under 2024 samt
att ta fram en samordningsmodell for ldngsiktiga prioriteringar
for folkhilsa och social hallbarhet.

Kommunledningsforvaltningen har i december 2023 inkommit
med utredningen “’Social hallbarhet och folkhélsa Virnamo
kommun 2023 — Vems behov styr?”.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 19 december 2023,
§ 413 och beslutade att godkénna utredningen, samt att uppdra
till kommunledningsforvaltningen ta fram forslag pa fortsatt
arbete inom folkhilsa och social hallbarhet samt foresla
omfattning, finansiering och mélsittning for eventuell fortsatt
projektanstéllning till kommunstyrelsens sammantrdden den 16
januari 2024.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 februari 2024 att remittera
forslaget till samtliga nimnder for yttrande. Av yttrandet ska
framga hur respektive nimnd ser pd forslaget att tillsitta en
central resurs for samordning och uppfoljning av arbetet med
social hallbarhet, samt att yttrandena ha inkommit till
kommunstyrelsen senast 30 april 2024.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att stilla sig bakom forslaget att tillsétta en central resurs med
omfattning 50 procent pa kommunledningsforvaltningen
med malsdttning att samordna och f6lja upp dimensionen
social hallbarhet, samt

att Overldmna drendet till kommunstyrelsen.

Lars Alkner
Forvaltningschef
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Social hallbarhet och folkhalsa

Varnamo kommun 2023

Vems behov styr?




Sammanfattning

Kommunen har i uppdrag att medverka till att det nationella folkhdlsomalet nas; Att skapa
samhilleliga forutsittningar for en god och jdmlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
hélsoklyftorna inom en generation. ! Kommunen har méjlighet att paverka ett antal faktorer for hilsa;
till exempel utbildning, forsérjningsmajligheter, ndrmilj6, levnadsvanor och delaktighet. Det kravs
uppfoljning och analys for att hitta de fordndringar som fér storst utvéxling. Det dr inte bara en fraga
om livskvalitet, utan ocksa om kostnadseffektivitet ur ett samhallsperspektiv. Att satsa pa
forebyggande arbete for en béttre folkhélsa, att planera arbetet och f6lja upp de insatser som ges. En
orsak till utredningen 4r att fa veta hur Varnamo ligger till utifran det 6vergripande nationella
folkhélsomélet samt hur kommunen stér sig i friga om de atta nationella folkhilsoomradena.

For att fa fram ett underlag till kommunstyrelsen har utredningens fragestillningar handlat om att
kartldgga vilka verksamheter som finns inom Vérnamo kommun som arbetar med insatser som kan
relateras till folkhélsa idag, hur samverkan fungerar i férhallande till dessa insatser samt hur
kommunen ligger stér sig i friga om de indikatorer som f6ljs kopplat till de 8 nationella
folkhdlsomalen Detta for att i nista led komma med ett forslag pa hur fragorna kan samordnas.

Information har i huvudsak inhdmtats frdn styrdokument, aktuella rapporter och forskning inom
omradet, regionala nitverksgrupper samt genom samtal och traffar med representanter fran
forvaltningarna.

Resultatet visar ssmmanfattningsvis att Virnamo kommun har férhallandevis ménga insatser som kan
relateras till folkhédlsa. Det framkommer dock stor forbattringspotential nér det kommer till att
forflytta insatser som ror hélsa till att systematiskt erbjudas pa gruppniva for att pa sé sétt ha en mer
framjande, preventiv riktning. I andra kommuner finns ménga goda exempel pa hur man arbetar fran
vilka Vdrnamo kan hidmta inspiration i det fortsatta utvecklingsarbetet. Slutsatserna blir foljande:

» Kommunen har mycket att erbjuda men brister i systemténk och analys vilket bidrar till
ineffektivitet, bade for den enskilde, ekonomiskt och organisatoriskt for kommunen.

> Politisk styrning behdvs i form av en tydligt formulerad riktning och ett mal géllande
folkhdlsa om kommunen vill dstadkomma en forflyttning/forandring gillande det.

> Styrning, samordning och sikerstilld uppfoljning utifrdn en sddan politisk riktning behovs pa
tjdnsteorganisationsniva

> Modell for systematisk tvarsektoriell analys och uppfoljning behdvs

> Folkhilsa och social hallbarhet kraver langsiktighet, det handlar om 10-20 &rs perspektiv. For
detta krévs kollektiv resiliens, fordndrade forutsittningar i kommunens system, samt att
kommunen arbetar pé ett annat sitt med tvéarsektoriella fragor. Detta givet att kommunen vill
ha andra resultat sdsom mojliggdra trygga, positiva moétesplatser for olika malgrupper, dldre
som héller sig friska langre, barn som klarar sin skolgang eller fordldrar som fér stdd i sitt
foraldrauppdrag.

Virnamo ligger bra till pa en del av de nationella indikatorerna just nu. Detta kan gora att det kénns
oangelédget att fordndra nagot i arbetet. Kommunstyrelsen har dock fattat beslut om att tidiga
samordnade insatser &r ett prioriterat perspektiv. Perspektivet kommer att krdva mycket arbete vad
giller forankring och samordning for att det ska né ut i alla led. Att borja eller komma in tidigt &r i sig
att arbeta mer héllbart.

1 Nationella folkhdlsomal och malomraden — Folkhdlsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/

Inledning

”I det goda livet har médnniskor en bostad, hdlsa och dr friska. De har ett arbete sa att de kan
férsérja sig. De har en aktiv och levande fritid med kulturella inslag. De kénner trygghet och
ser att livet har en mening. Det handlar inte enbart om jobb, om bostad, om skolresultat,
hdlsa eller franvaro av vald i vardagen. Allt detta hdnger samman i en helhet som dr stérre
dn summan av de ingdende delarna. ” (Ingvar Nilsson, 2022)

Folkhélsa dr allas fraga. Med alla dsyftas hir alla verksamheter i kommunkoncernen. Den ar det for att
det inte kan vara pa ndgot annat sitt. Detta d& hélsa och ohilsa har ménga paverkansfaktorer och i
grunden dr komplext. Nér olika aktdrer med uppgift att rekreera, samhéllsbygga, utbilda, behandla
eller ge insatser med utgédngspunkt frén olika grunduppdrag behdver det goras med ett gemensamt mal
i sikte. Det behdver goras utifrdn en kultur som innebér att varje medarbetare tar ansvar for sitt
uppdrag men ocksé for steget innan och efter i “kedjan” och dér detta sker utifran en forstéelse for att
allt som levereras ska levereras med méanniskan i fokus

Mycket i kommunens verksamheter dr inbyggt och gratis, till exempel klarar sig de flesta barn i en
skolklass ganska bra i livet, har ett stort och sunt nitverk, en stimulerande fritid osv... Ménga dldre
har anhdriga som vardar, besoker och fridmjar den dldres hilsa pa olika sétt. En stor andel av
kommunens invénare har resurser att delta i samhéllslivet och halla sunda levnadsvanor. Kommunen
har ocksé ett starkt batteri av entusiastiska ideella organisationer och foreningar som é&r redo att vara
en rejél fog i det sociala héllbarhetspusslet om de sé tillats.

Niér olika aktorer internt pA kommunen eller tillsammans med externa aktorer ska samverka kring en
tvérsektoriell fraga, en enskild eller en familj framkommer i samtal med olika forvaltningar en kénsla
av att systemet och systemforstaelsen brister. Stér det inte exakt pa vér uppdragsbeskrivning eller ryms
pa en helt egen budgetpost med fetmarkerad stil blir det ofta svért nér vi ska agera tillsammans. Hér
asyftas inte enskilda eldsjilar och inte heller samverkan som byggs pé det relationella, dar ndgon
lyckas skapa kontakt med rétt person och dirigenom far négot att hinda. Utmaningen ligger i att 4 till
systematiken, och i att uppna en forstéelse for att verksamheterna ingar i samma koncern och darmed
har samma mal. Vidare finns en utmaning i att mycket dr personbundet snarare dn funktionsbundet.
Med en tydlig riktning for vad:et och styrning kring hur:et skulle kommunens verksamheter och
insatser kunna fungera pa ett sitt som blir mer effektivt. Nar kedjan brister pa ett eller flera stéllen och
verksamheterna inte har en gemensam riktning och styrning for att avhjéilpa detta tvingas
verksamheterna in i akutprioriteringar dar slutresultatet ofta landar i reaktiva, hutldst dyra alternativ
eller dir kommunen maste skéra ned pa kultur, frimjande insatser, det preventiva.

Den nulégesbild som framtritt under processen gor géllande att kostnader for reaktiva insatser ligger
langt hogre &n kommunens kostnader for det forebyggande och fraimjande arbetet. Kommunen
erbjuder en stor variation av insatser for kommunens invénare, ndgra av dem lagstyrda, nagra pa
enskilda verksamheters initiativ och samverkansférmaga. Insatserna planeras eller utvérderas inte pa
ett systematiskt sitt. De medborgarundersokningar, brukarenkéter, elevenkéter, och medarbetarenkéter
som gors analyseras inte samlat och gemensamt med utgangspunkt i gemensamma mal eller langsiktig
héllbarhet utan faller pa respektive verksamhet/forvaltning att arbeta vidare med. Det ger en kénsla av
att hogerhanden inte alltid vet vad vénsterhanden gor eller som det faktiskt ocksa &r; kommunen
erbjuder manga insatser, ambitionsnivan hog men det sitter inte ihop och kommunen vare sig arbetar
eller analyserar pé ett sétt som gor att det tydligt framgér vilka mélgrupper och atgirder som bor
prioriteras for att vi ska verka proaktivt for hallbarhet och jamlikhet. Det 4r mer effektivt att
samplanera. Det dr mer effektivt att frimja och forebygga. Det dr mer effektivt att finga det uppenbara
tidigt och att bygga for langsiktighet.
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Uppdrag gallande folkhalsa och social hallbarhet

Kommunstyrelsen beslutade 16 augusti 2023:

* att uppdra at kommunledningsforvaltningen att senast 2022-12-31 redovisa ett underlag for
utformning av ett strategiskt uppdrag avseende folkhélsa och social hallbarhet som dven
omfattar en samordning av ndra vard, tidiga samordnade insatser, hdlsosam uppvéxt i
Virnamo och ungdomscoacher

* att under 2022 avsitta 190 000 kronor ur medlen fér kompetens- och verksamhetsutveckling,
for att finansiera framtagandet av underlag.

Nar tiden for uppdraget 16pt ut kvarstod foljande fragor varfor kommunstyrelsen den 20 december
2022 fattade beslut om ett nytt uppdrag infor 2023:

»  att arbeta fram en nuldgesbild och identifiera kommunens styrkor, utvecklingspotential och
vad som behover forbéttras kopplat till folkhdlsa och social hallbarhet, samt att formedla detta
till forvaltningarna,

*  att utifrin framtagen nuligesbild skapa ett strategiskt perspektiv som implementeras under
2024 dér tydligt mal och indikatorer framgér,

* att ta fram en samordningsmodell for langsiktiga prioriteringar for folkhélsa och
socialhallbarhet,

e att avsitta 600 000 kronor frdn medlen for folkhélsa och social hallbarhet och tillsdtta en
projektresurs under 2023 for att arbeta fram ovanstaende.

Avgransningar

Uppdragsformuleringen och tidsramen for utredningen har inte gett utrymme for ndgon djupgéende
studie av relaterade styrdokument. En kort 6versyn har gjorts for att avgora kopplingen till folkhélsa
och social hallbarhet samt for att kunna konstatera att den delen i styrkedjan skulle behéva samordnas
for att etablera en tydligare riktning. Riktlinjer som kan kopplas till ovan perspektiv omnidmns inte
hér.

Uppdragsformuleringen utesluter analys av mojliga strukturfordndringar gédllande hur kommunen
organiserat sig.

Ekonomi eller ekonomiska strukturer har inte varit en primér del i utredningsuppdraget. Darfor tas i
resultatet endast hansyn till hur en framtida férdelningsmodell av medel ur potten for folkhélsa och
social héllbarhet kan se ut. Dock med vissa kommentarer kring inbyggda utmaningar i de ekonomiska
och organisatoriska strukturerna som eventuellt paverkar den kollektiva formagan att tinka ménniskan i
fokus eller tinka koncern i stillet for enskild verksamhet. Forslag ges pé en organisatorisk
samordningsmodell.

Social hallbarhet och folkhalsa

Social hallbarhet &r en av tre dimensioner av héllbarhet, ddr miljomaéssig och ekonomisk hallbarhet &r
de andra tva dimensionerna.

Ett socialt hallbart samhélle kénnetecknas av jimlika levnadsvillkor och en god folkhélsa, det vill

sdga, en god och jamlik hélsa, utan orittfardiga skillnader.



Ett socialt hallbart samhdlle ar ocksa inkluderande och tolerant och kénnetecknas av att méanniskor har
tillit till varandra och till samhéllet och att de ar delaktiga i samhéllsutvecklingen.?

En god folkhilsa innebir att s& manga som mdjligt i samhéllet har en bra fysisk och psykisk hélsa.
Befolkningens hélsa ska ocksa vara jamlikt fordelad mellan olika grupper i samhéllet. En befolkning
som &r frisk och mar bra skapar béttre forutséttningar for vélstand och 6kad tillvixt genom minskad
sjukfranvaro, 6kad sysselsittning, hogre produktivitet och minskade behov av vard och omsorg.?

Kommunerna har ett ansvar for det lokala folkhélsoarbetet genom att planera, genomfora och folja upp
hilsofrdmjande och sjukdomsforebyggande insatser. I flertalet kommuner leds och samordnas
folkhilsoarbetet i lokala rad eller samverkansforum.

Sammanséttningen av raden utgér frin varje kommuns egna forutséttningar. Det dr viktigt att varje
kommun formulerar sina mal och prioriteringar for folkhélsoarbetet.*

Vision, vardegrund och 6vergripande mal

Kommunens vision, Varnamo kommun - den ménskliga tillvixtkommunen, och virdegrund ger goda
forutsattningar for arbete utifran alla tre hallbarhetsdimensioner. Véardegrunden gor géllande att
medarbetare oavsett uppdrag, roll eller funktion har som gemensam uppgift att:

sétta behov och intresse hos de vi ar till for i centrum

ta ett aktivt ansvar for att utveckla verksamheten och oss sjilva

respektera varandras asikter, roller och funktioner

verka for att alla ska uppleva arbetsglddje, kunna sitta in sitt arbete i ett storre sammanhang,
trivas och kénna yrkesstolthet.

e samverka och ta tillvara varandras kompetenser

De fem viardegrundsmeningarna kan forkortas i fem virdeord.
De blir dé i ordning som f6ljer:

M - Minniskan i fokus

U - Utveckling

R - Respekt

A - Arbetsglddje

S - Samverkan

P4 det séttet bildas ordet MURAS. En murad viardegrund som bildar den grunden som verksamheten
ar byggd pa. Vardegrunden ger i ndsta led valdigt goda forutséttningar for samverkan och for
mdjligheten att arbeta pé ett annorlunda sétt.

Utmaningar

Ledning och styrning i tider av fordndring dr komplext sirskilt med radande omvérldsldge dar det
generella och strukturella valdet tycks 6ka och krypa lagre ner i dldrarna, vixande socioekonomiska
ojamlikheter och tider av kris och krig. Ojamlikhet kan innebéra att vissa méanniskor ges simre
mojligheter 4n andra att paverka bade den egna utvecklingen och samhéllsutvecklingen i stort.

2 Social hallbarhet ur ett folkh&lsoperspektiv: Jdmlikhet i levnhadsvillkor och hélsa - Stockholms universitet
3 )Jamlik halsa | Lansstyrelsen Jénkoping (lansstyrelsen.se)
4 Kommunsamverkan-Folkhalsa och sjukvard (rjl.se)



https://www.su.se/sok-kurser-och-program/ph28g0-1.535625
https://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/samhalle/social-hallbarhet/jamlik-halsa.html
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/folkhalsa/strategi-och-utveckling/kommunsamverkan/?accordionAnchor=143413
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Ojamlikhet uppstar i ett komplext samspel mellan olika former av resurser och méanniskors mojligheter

att utnyttja dessa. Skillnader i madnniskors villkor och méjligheter kan och maéste, i viss man,
kompenseras av valfardstjanster.

Det handlar inte bara om att leverera god utbildning, vard, omsorg och inkomstskydd for livets olika
skeden, utan att dessutom verka for 1angsiktig hallbarhet i stort som smétt. Varnamo kommun, liksom
manga andra kommuner, behdver dérfor prioritera och hushalla med resurser pa bésta mdjliga satt. For
att fortsitta vaxa som kommun och samtidigt behélla eller forbéttra de virden som skapar en hallbar
livsmilj6 och god livskvalitet for kommunens invanare sdvil som hallbar arbetsmilj6 och kvalitet for
kommunens medarbetare behdver vi utifrén ovan ndimnda utmaningar arbeta pa ett annat sétt. Detta
kréaver, inte minst, att vi bibehéller den hoga ambitionsnivan utan att forsaka koncernens stora vérde,
de medarbetare som gar till arbetet varje dag for att de vill gora det.

En annan utmaning &r att forhélla sig till den ”skuld” kommunen behover béra dven fortsatt. Det kan
handla om skillnader i ménniskors villkor och mdjligheter dir kommunen inte lyckats kompensera, det
kan handla om of6rutsedda hidndelser som innebir ett hogre tryck pd kommunens vélfardstjanster. Det
viktiga blir att forhalla sig till det, att rikna med att detta kommer kvarsté &ver tid, trots varje positiv
fordndring kommunen &stadkommer.

Styrdokument av vikt

Nationella

En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om pengar 2022—
2025. Skr. 2021/22:213¢

Regionala

*  Ledningssystem for samverkan Region Jonkopings ldn och kommunerna gdllande
hdlsa, vard och omsorg’
- Handlingsplaner strategigrupper Barn och unga, Aldre,
Psykiatri och missbruk.”
o Tillsammans for jamlik hélsa och ett bra liv i Jonkopings ldn 20162025
- Handlingsplan jimlik héilsa 2022-2023
e Nara vard: Tillsammans méter vi framtidens behov inom omrddet frimjande, hélsa, stod, omsorg
och vard 2021-2030°
e Ett jamstallt Jonkopings 1an -Jamstdlldhetsstrategi for Jonkopings lin 2018-2022°

Relaterade styrdokument Varnamo kommun?©
* Policy - Viarnamo kommun som arbetsgivare
* Policy for evenemangsstdd och sponsring
* Policy for integrationspolitik

5 Forskning for socialt hallbar utveckling (forte.se)
6 Regeringen.se 2021/22:213
7 Ledningssystem fér samverkan Region Jénkdpings ldn och kommunerna géllande hilsa, vard och omsorg-Folkhélsa och

sjukvard (rjl.se)

8 Tillsammans méter vi framtidens behov
9 Ett jamstallt Jonkdpings 14n (lansstyrelsen.se)
10 styrdokument - Virnamo kommun (varnamo.se)



file:///C:/Users/IDAVES01/Downloads/Policy%20-%20V%C3%83%C2%A4rnamo%20kommun%20som%20arbetsgivare.pdf
https://forte.se/app/uploads/2019/10/fort-9820-rapport-forskning-socialt-hallbar-utv_ta-ny.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/4e3f6172f23a4564a8f2604a206e0323/en-samlad-strategi-for-alkohol--narkotika--dopnings--och-tobakspolitiken-samt-spel-om-pengar-20222025-skr.-202122213
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/Dokument/Evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/Dokument/Evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9
https://www.rjl.se/globalassets/rjl/demokrati/extern-samverkan/pks/handlingar-2021-06-03/utkast-tillsammans-moter-vi-framtidens-behov-13-kommuner-pks-210603.pdf
https://catalog.lansstyrelsen.se/store/25/resource/DF_2018_20
https://kommun.varnamo.se/kommun-och-politik/styrdokument.html
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* Policy for kommunikation och information

* Mat- och méltidspolicy

* Plan for trygg och siker kommun 2019-2022

* Plan f6r Varnamo kommuns miljéarbete 2023-2035 (ffa hallbarhetsperspektivet)
* Likabehandlingsplan 2019 — 2022

* Plan for bostadsforsorjning Virnamo kommun 2021-2025

* [Ej antagen: plan for ungdomspolitik Varnamo

Uppdraget har avgrinsats fran att kartligga om och i sa fall hur relaterade styrdokument skulle kunna
ses Over och samordnas pa ett sdtt som fortydligar riktning och kommunen som koncern.

Det kan konstateras att en oversyn rekommenderas, bade utifran inaktualitet och mdjliga synergier
som det skulle kunna innebdra. Styrdokument som ror folkhélsa och social héllbarhet saknas. Méanga
kommuner har valt att arbeta med héllbarhetsplaner for att pa sa sétt samla perspektiv vilket skulle
kunna vara en vag att ga.

Nulage

Lokal bild Varnamo, omraden, faktiska och eventuella aktorer

Socialtjdanst

Omsorgs-
Syssel- férvaltning
Rl sdttning s

Levnadsvanor

Féreningar och

trossamfund

I.
Psykisk '
hidlsa |
Illlll

Existentiell Utbildning/
hélsa kunskap

) Demokrati
Primarvard &

delaktighet

Sdkerhets- :
avdelning / ';1?;"'55:

Raddnings Kultur-
-tjanst forvaltning
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Modellen ovan ska ses som ett bildstdd. I den gra innersta cirkeln finns hélsans grunder, den bla

cirkeln motsvarar de &tta nationella mélomradena for folkhélsa och i den yttersta cirkeln finns
Virnamo kommuns faktiska och eventuella aktdrer som samverkar och kan samverka ytterligare
géllande folkhélsa.

Kartlaggning utifran de nationella folkhdlsomalen

En kartlaggning utifrdn de 8 nationella folkhdlsomalen har gjorts dar kommunens insatser har
sorterats in. Se bilaga 1.

Resultat

Nedan presenteras ett resultat frén folkhdlsomyndighetens kérnindikatorer. Resultatet delas in 1 olika
teman dér varje tema &r knutet till olika indikatorer. Kommunens resultat stills hér i relation till 6vriga
kommuner i linet och jamfors d&ven med riket. For att synliggdra den ojdmlika hdlsan behdver analys
och atgirder grunda sig pa data som dr uppdelat pa kon. Vid uppfoljning av mal &r det inte bara
angelédget att genomsnittet blir bittre, utan dven att skillnaderna mellan olika grupper ska minska.
Viktigt att beakta dr ocksé att jimforelsen med lénet och riket egentligen inte talar om ifall Vérnamos
resultat &r bra eller déliga &ven om det kan vara en indikator. En kommun kan ha sdmre resultat
jamfort med andra trots att resultatet egentligen dr ”bra” (och vice versa) pa grund av att resultatet ar
allmént hogt/lagt i landet och skillnaderna mellan kommunerna sma. !!

Medellivslangd, aterstaende vid fodseln

Tid: 2018-2022

Region Kvinnor Man
Riket 84,6 81,1
Jénkopings l&n 84,9 81,4
Varnamo 85,2 80,7

Fortida dédlighet

Tid: 2018-2022

Region Kvinnor Man Totalt
Riket 1411 219,5 1810
Jénkdpings 1&n 136,1 2198 1793
Vérnamo 119,2 2259 1740

Sjalvskattad halsa

Tid: 2019-2022

Region Kvinnor Mén Totalt
Riket 71,0 758 734
Jonkoépings lan 72,5 76,0 743
Vérnamo 66,0 74,2 70,2

11 Karnindikatorer - kommunniva (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/faktablad/karnindikatorer/

Det tidiga livets villkor

Inskriven i forskola
Tid: 2022

Region

Riket

Jénkdpings 1an

Vérnamo

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Gymnasieexamen
Tid: 2022

Region

Riket

Jénkdépings 1&n

Véarnamo

Gymnasiebehdrighet
Tid: 2023

Region

Riket

Jonkoépings lan

Vérnamo

Inkomster och forsorjningsmojligheter

Ekonomisk standard
Tic: 2020

Region

Riket

Jénképings lan

Vérnamo

Flickor
94,5

954

Flickor

Flickor
86,2
86,6

89,0

Kvinnor
2904
2802

288,1

Pojkar
94,6
953

929

296,4
2833

290,1

Totalt
94,6
95,3

954

Totalt
737
72,8

67,6

Totalt
856
853

86,0

Totalt
2935
2818

289,3

10
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Varaktigt 1ag ekonomisk standard

Tid: 2021
Region Kvinnor
Riket 9,1
Jénképings lan 94
Vérnamo 8,1

Barn och unga vuxna med varaktigt lag ekonomisk standard

Tid: 2021
Region Flickor
Riket 108
Jénkdpings 1&n 10,7
Vérnamo 8,7

Varaktigt 1ag inkomststandard

Tid: 2021
Region Kvinnor
Riket 1.6
Jénkdpings 1&n 13
Vérnamo 09

Barn och unga vuxna med varaktigt l&g inkomststandard

Tid: 2021
Region Flickor
Riket 30
Jénkdépings 14n 2,5
Varnamo 1,9

Boende och narmiljo

Avstatt fran att gé ut ensam av radsla

Tid: 2019-2022

Region Kvinnor
Riket 42,6
Jonkoépings lan 40,8
Vérnamo 34,3

1,7
1.2

09

Pojkar
3,0
2,5

1,7

Totalt
84

82

73

Totalt

Totalt
17
13

09

Totalt
30
2,5

1,8

Totalt
28,2
26,4

23,7

11
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Stord sémn av trafikbuller
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénképings 1an

Véarnamo

Levnadsvanor
Alkohol, riskkonsumtion
Tid: 2019-2022

Region
Riket
Jonkoépings lan

Vérnamo

Tobaksrokning, daglig
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénkdpings lan

Véarnamo

Fysisk aktivitet
Tid: 2019-2022
Region
Riket
Jénkdpings 1&n

Vérnamo

Grénsaks- och rotfruktsintag, dagligt

Tid: 2019-2022
Region
Riket
Jonkdépings 14n

Véarnamo

Kvinnor
48

39

52

Kvinnor
12,5
78

77

Kvinnor
6,4

64

57

Kvinnor

Kvinnor
42,1
379

314

18,5
14,1

119

26,2
19,9

18,8

Totalt
4,6

38

46

Totalt
155
110

9.8

Totalt
6,2

64

49

Totalt

Totalt
341
28,7

249

12
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Kontroll, inflytande och delaktighet

Tillit till andra, 13g
Tid: 2019-2022
Region
Riket
Jénkdpings 1an

Vérnamo

Utsatt for krdnkande behandling eller bemétande
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénkoépings 1an

Vérnamo

Utsatt for vald eller hot om vald
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénkdpings 1an

Vérnamo

Valdeltagande
Tic: 2022
Region
Riket
Jénkdpings 1an

Véarnamo

En jamlik och hélsoframjande hélso- och sjukvard

MPR-vaccination, barn efter region

Region
Riket
Jénkdpings lén

Vérnamo

Kvinnor
276
28,2

34,8

Kvinnor

Kvinnor
53

51

1.8

Kvinnor
82,1
83,1

83,3

MPR, dos 1 (2-aringar)

92,5

28,7
292

353

57

55

4,6

794
81,0

81,5

Totalt
28,2
28,7

350

Totalt
18,6

16,2

139

Totalt
55
53

33

Totalt
80,8
82,1

824

MPR, dos 2 (9-aringar)
90,6
94,5

96,8

13
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Avstéatt tandldkarvard av ekonomiska skl trots behov

Tid: 2019-2022

Region Kvinnor Mén Totalt
Riket 89 9,6 93
Jénképings 1&n 75 82 79
Vérnamo 8,4 9,3 89

Utbildningsniva

Tid: 2022 | Alder: 25-74 ar

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
Region Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
Riket 9,9 13,4 11,7 38,1 45,1 41,7 50,0 38,5 442
‘J;"k‘]p'"gs 17 17,0 144 431 502 467 435 306 369
Vérnamo 13,1 18,2 157 46,2 529 49,7 394 26,6 32,9
Skolan

Utifran skolans roll som bade mojlig friskfaktor och enskilt storsta skyddsfaktor vad géller hdlsosam
utveckling i en ménniskas liv lyfts skolan som arena sdrskilt upp i denna utredning. Skolplikten gor att
alla barn finns dér, i skolan har vi darfor samtliga av framtidens medborgare. Undervisningen i sig
bidrar till regelbundna och utvecklande aktiviteter. Om kommunen verkligen vill fordndra
forutsattningar for kommande generationer behdver arbetet paborjas tidigt i en méanniskas liv.

Skolmaten ska uppmuntra till hdlsosam och varierad kost, idrott ska uppmuntra till fysisk aktivitet.
Fragor kring psykisk och fysisk hélsa, missbruk och socialt utanforskap tas upp i elevhélsosamtal,
utvecklingssamtal, folkhdlsoenkét ung och via barn- och utbildningsforvaltningens systematiska
elevhilsoarbete HASP.

Kommentarer, resultat och analyser som gors i skolans verksamhet anvinds dock i begrdansad
omfattning vad géller 6vriga kommunens verksamheter. Det gors ingen omfattande, tvarsektoriell
analys for att utveckla ett strategiskt forebyggande arbete som beror fler forvaltningar och som, inte
minst, ror folkhilsan.

Skolan som skyddsfaktor 4r ndgot som gang pa gang framhalls i bade utvecklingsarbeten och
forskning, att det starkaste enskilda sambandet mellan kriminalitet, droganvéndning,
sjdlvskadebeteende och arbetsloshet dr kopplat till en bruten eller misslyckad skolgang.

”Att ha klarat sig hyggligt i skolan” innebér att elever dr behoriga till ett nationellt program, vilket
innebdr minst atta godkénda betyg varav svenska, matematik och engelska ska vara inkluderade.'?

Arbetet med att integrera forebyggande, hilsofrimjande strukturer har paborjats pa olika hall med
utgangspunkt i olika grunduppdrag vilket har genererat och kommer att generera en forflyttning i bade
konkret hélsofrimjande arbete och i den interna kulturen pa kommunen.

12 Vinnerljung, Berlin och Hjern (2010)
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Det finns dock utvecklingspotential i att verksamhetsutveckla systemiskt, exempelvis med

utgdngspunkt i ett gemensamt folkhdlsomal. Har har skolan ett stort ansvar i att sldppa in andra aktorer
samt kommunens ledning vad géller att pavisa vikten av att agera tillsammans och samtidigt.

Goda exempel i Varnamo kommun
Kulturunderstddd rehabilitering (KuR)

Kulturunderstddd rehabilitering erbjuds av kulturférvaltningen och véander sig till personer som é&r
sjukskrivna for psykisk ohélsa och/eller ospecificerad smirta. Recept forskrivs av vardcentraler och
insatsen innebar rehabilitering utan prestationskrav med konst och kultur i fokus. KUR genomfors i
grupp och kan rekommenderas med syfte att bryta social isolering och framja psykisk hélsa. Insatsen
har funnits i kommunen sedan 2015 och det genomférs tva grupper om aret med 6-10 deltagare.
Kursen har tva delar dar kreativt hantverk ar en och kulturupplevelser den andra. Forskning visar att
kulturupplevelser aktivt kan bidra till hédlsa och snabbare rehabilitering. Att delta i eller uppleva
kulturaktiviteter stimulerar sinnena, kan bidra till vélbefinnande och en kénsla av sammanhang och
meningsfullhet. 13

Fysisk aktivitet pa recept (FaR)
Forskrivs av vardcentraler och tas emot samt utférs med hjilp av kommunens hélsocenter. Antal
forskrivningar har varierat frén &r till &r sedan starten 2016 men genomsnittet dr 233 individer om aret.

Héalsosam, aktiv livsstil (HAL)

Haélsosam och aktiv livsstil for smébarnsfamiljer &r ett initiativ Varnamo Hélsocenter genomfort sedan
2022 i samverkan med region Jonkdping. Genom proaktivt arbete dr mélet att féra in hdlsosamma
vanor tidigt i livet och pa sa vis forebygga ohilsa bade hos fordldrar och barn. Initiativen ar en riktad
insats, dar barnhélsovarden (BHV) och socialtjanstens kurator pd Familjecentral gor ett urval bland de
personer och familjer som har en 6kad risk att drabbas av framtida sjukdom och ohélsa kopplat till
upplevd hilsa och levnadsvanor.

Uppfdljning visar att 86% av HAL-deltagarna har gjort beteendeforandring i positiv riktning.
Resultatet visar att den sjédlvupplevda hélsan ér béttre. Under perioden har deltagare gjort
beteendefordndringar pa olika delar av livet, alltifrdn forbattrade matvanor till att fé livet att g& ihop.

En frisk generation (EFG)

Sedan 2020 driver Varnamo Hélsocenter initiativet En frisk generation (EFG), riktat till barn i 14g-
/mellanstadiet och deras familjer i mer socioekonomiskt utsatta omraden. Initiativet bygger pa nira
samverkan mellan sdvil kommunala forvaltningar men ocksé med civilsamhélle och néringsliv.

Syftet med EFG - Familjeprogrammet &r att skapa aktivitet som frimjar den fysiska rorelsen, minskar
stillasittandet och skapar en meningsfull fritid med mojlighet att inspirera till fortsatt aktivitet inom
foreningslivet eller eget utdvande. Aktiviteten &r prestationsfri dir rorelseglddje ar ledordet.
Malsittningen ar att 6ka den fysiska aktiviteten, samt stdrka bade den psykiska och fysiska hélsan.
Malet dr att skapa en motesplats dir barn och unga far en meningsfull och stimulerande aktivitet efter
skoltid.

13 Kultur pa recept forbattrar den psykiska hilsan | J6nkdping University
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Aktiviteten ér kostnadsfri och utan krav pa egen utrustning. Efter aktiviteterna serveras en hilsosam

middag och under méltiden kretsar samtalen kring olika aspekter av fysisk aktivitet, kost och hélsa.
Det kan handla om vikten av att gora saker tillsammans i familjen eller hur man klér sig for att vara i
skogen.

De 6ppna hilsofrdmjande aktiviteterna ska bidra till ett samhélle dir familjen &r motorn for en béttre
integration, 0kad trygghet och en bittre hilsa. I de 6ppna aktiviteterna ar alla vdlkomna och dven barn
som saknar stod fran sina forédldrar fir ta del av hélsofrdmjande aktiviteter och far traffa andra vuxna
forebilder. Det ska bidra till att alla barn ska kidnna sig trygga pa de arenor som finns och kidnna sig
bekvdma i att nyttja lokala ute- och innemiljoer pa samma villkor och genom det minska kénslan av
utanforskap och ge en dkad trygghet. Genom att skapa lattillgdngliga forum och arenor i ndrmiljé samt
ge invénarna verktyg och nétverk kommer det lokalsamhéllet till gagn, dels genom béttre hilsa, dels
genom Okad trygghet

Ungdomscoach

Ungdomscoachen hor i nuldget till kulturférvaltningen och arbetar ute bland ungdomar for att skapa
engagemang och delaktighet. Ungdomscoachen uppdrag ir att hjidlpa ungdomar att hitta rétt i den
kommunala organisationen sé att de kan paverka och fa utlopp for sina intressen och sitt engagemang.
Ungdomscoachen ér en "kanal” for ungdomar att paverka i fragor och omréden som berdr dem.

Exempelvis kan det handla om att ungdomarna, med hjilp av ungdomscoachen, startar upp aktiviteter
och evenemang. Ungdomscoachen hjilper ungdomarna att ténka l&ngsiktigt, da tanken &r att en
ungdomscoach enbart &r med i aktiviteterna under den forsta tiden, for att sedan tréda ur eller hjélper
ungdomarna med de rétta kontakterna. Arbetet préglas av nira samverkan med ungdomar i de
verksamheter de befinner sig i som skola, fritidsverksamheter och foreningsliv. Det priglas ocksa av
en forstaelse for kommunala processer, demokratiuppdraget, samt att verka i en politiskt styrd
organisation och hur vi genom detta kan utveckla samverkan med unga medborgare sé att de kdnner
sig delaktiga 1 fragor.

Utifran att ungdomscoachen arbetar nira ungdomarna pa deras arenor har det under utredningens gang
vickts en fraga kring huruvida funktionen dr bist organiserad pa kulturforvaltningen. Utifrén att det
finns néra kopplingar till TSI och behov av att ocksé kunna prata om direkta drenden pagar en dialog
om att flytta tjdnsten sa att den organiseras under Forebyggande enheter pa medborgarforvaltningen.

Redan i rullning

Under utredningsprocessen framkom det tidigt att tidiga och samordnade insatser (fortsatt TSI)
innefattas i folkhélsofrdgan och &r ett prioriterat perspektiv inom Vérnamo kommun. Under
processens gang har kommunstyrelsen darfor fattat beslut om att tillsdtta en TSI-samordnare. Samtal
med forvaltningsrepresentanter och kommunledning gor gillande att detta pa en slags 6vergripande
niva likstdlls med att komma in tidigt” i processen, att arbeta frimjande och forebyggande och for att
kommunen i framtiden ska ha en stark och frisk befolkning handlar det forst och frimst om barn och
unga dven om hela livsspannet har beaktats och ska kopplats samman med begreppet TSI. Vidare har
ett fortydligande om tidiga och samordnade insatser beslutats av kommunfullméktige gillande

_  att barn- och utbildningsndmnden, medborgarndmnden,
omsorgsnamnden, kulturnimnden och teknik- och fritidsndmnden
ska avsitta resurs inom befintlig verksambhet att arbeta
tillsammans med TSI-samordnaren i enskilda drenden samt
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- att samtliga ndmnder har kinnedom om att tidiga

samordnade insatser dr prioriterat, och ddrmed ska bidra till
detta arbete.

I TSI-samordnarens uppdrag ska det dérfor ingé att leda och fordela drenden i ett TSI-
team som ska arbeta med att finga upp och avhjilpa tidiga behov. Teamet ar
tvérsektoriellt och bestér av resurser frdn ovan namngivna ndmnder.

En forvaltningsovergripande samverkan mellan medborgarforvaltningens forebyggande enhet och
central elevhélsa har paborjats vad géller satsningar pé brottsforebyggande atgirder som dels &r att se
som en utdokning av elevhélsans forebyggande arbete dels en satsning pa véldsprevention.

17
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Nara vard

"God och nédra vard" ar en svensk statlig satsning med syfte att férbattra tillgdngligheten och
kvaliteten inom varden. Lanserad ar 2020, omfattar satsningen atgarder som framjar nara vard,
digitalisering av hélso- och sjukvarden, starkande av personalresurser, 6kad samverkan mellan olika
vardaktoérer, och fokus pa trygghet och patientsdkerhet.

Malet &r att skapa en mer effektiv och sammanhallen vard, dar primarvarden spelar en central roll
och dar olika delar av varden samarbetar for att erbjuda patienter en battre och mer individanpassad
vard.1

“Vi har bestdmt oss som Iéinets kommunorganisationer att arbeta tillsammans och med gemensam
viljeinriktning visa végen till hur vi tillsammans och i stérkt samverkan méter framtidens behov inom
omrddet frdmjande, hdlsa, stéd, omsorg och vard”

Styrande enkla regler i arbetet med Nara vard i lanet ar foljande:

e Vad blir bést for invanaren?

e Taansvar for eget arbete, aterkoppling till steget fore och underlétta for steget
efter.

e Vi gor det tillsammans!

I inledningsskedet av detta arbete framgick att olika forvaltningar kénner olika stark koppling
till Nédra vard men det kan konstateras att omsorgsforvaltningen ar den forvaltning som har
kommit ldngst vad géller att strukturera verksamhetens olika delar utifran de fyra strategierna
region Jonkopings ldn har tagit fram. Nedan tabell visar pagéende satsningar 2023 (och
tidigare), alla initiativ ar inte sprungna ur Ndra vard men har dnda en tydlig koppling till det
och listas dérfor nedan.

2023 Omsorgsforvaltningen

Strategi 1 Proaktiv demensvird med goda forutsiittning att bo kvar hemma.
Riktat stod till att Forhindra akut inléiggning pa korttidsenhet

frimja och Malet dr att personer med demenssjukdom ska kunna bo hemma sé
forebygga ohdlsa  ldnge som mojligt

Strategi 2 Tydliga uppdrag/ avtal for liikaruppdrag och medicinsk

S samverkan. Tydliggora virdniva och uppdrag

kontinuitet for * Delprojekt VC Vraen och Hemsjukvard ordindrt boende.

invanare med ) .
komplexa behov Oka kvaliteten

* Samplanera arskontroller

» Samverka ldkare fran vardcentral och sjukskoterska fran
hemsjukvérden i syfte att fa 6kad personcentrering och
delaktighet samt okat proaktivt hédlsoarbete

14 Framtidens behov inom omradet frdimjande, hélsa, stéd, omsorg och vard
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Trygg och siiker virdovergiang

Tydliga motesformer med syfte att stirka den interna teamsamverkan

Strategi 3 Forindrat arbetssiitt/ servicetjinster

Forandrat Utifrdn svarigheten att rekrytera utbildade underskoéterskor:

AL Se 6ver om arbetsuppgifter pa sirskilda boende som inte kriver

utbildade underskoterskor kan omfordelas pa andra professioner.

Strategi 4 » Jamlika fOrutsittningar for palliativ vird med hog kvalitet och

Stirkta ritt kompetens.

forutsattningar » Jamlika forutséttningar for socialpsykiatri med hog kvalitet oc
ritt kompetens

Strategi 1 2023

Riktat stod till att framja

och forebygga ohélsa

Barn- och +  Oppen forskola

utbildningsforvaltningen

Vérnamo + Rydaholm

» Elevhilsan — HASP: Hilsa, Arbetsmiljo,
Sjalvfortroende, Prestation

* Dans for halsa- kulturskolan

* Roris/rastaktiviteter- vissa skolor

Kulturforvaltningen * KuR - kulturunderstodd rehabilitering

Teknik- och
fritidsforvaltningen

Kultur crew

* HAL- Hilsosam aktiv livsstil
* En friskare generation

* Tryggvegympa

» Sjélvstiarkande kurser

+ FaR - fysisk aktivitet pa recept

* Sveriges friluftskommun 2023

h

19

22



Medborgarforvaltningen * Kurator pa familjecentralen, en utokad tjanst 2023
* TSI-samordnare

* Utdkning faltverksamhet

I skrivande stund pagér planering och kommundvergripande samverkan kopplat till satsningar
utifrdn medel som finns inom Néra vérd. I foljande tabell listas de satsningar som é&r planerade
infor 2024.

Strategi 1
Riktat stod till
att framja och
forebygga
ohalsa

Strategi 2
Samverkan
och
kontinuitet for
invanare med
komplexa
behov

Strategi 3
Forandrat
arbetssatt

Strategi 4
Starkta
forutsattningar
God och jamlik
halsa

Hilsocenters kursutbud erbjuds:

- Omsorgsforvaltningen (motesplatser, FO, socialpsykiatri)
- Medborgarforvaltningen
FaR-barn- kostnadsfritt for barn som remitteras via elevhilsan.

Kurator pa familjecentralen, fortsatt tjanst 2024

Placeringsansvarig BUF: projekttjanst med ansvar for att f6lja upp
samtliga placerade barns skolgang. Arbetet sker i samverkan med MBF
och OF

TSI-TEAM utifrén prioriterad inriktning i kommunen.
Tvérsektoriellt team som arbetar med att fanga upp behov och hjélpa
vidare. Kommunens —en vég in. TFF, OF, MBF, BUF

Skolsocial resurs, frimja samverkan mellan forvaltningar, férebyggande
och elevhilsa

Skolutredning - En likvérdig skola

Liaxhjilp och En friskare generation

Ev. Kommunévergripande strategigrupp folkhélsa och social héllbarhet
for ssmmanhallen, langsiktig planering utifrdén gemensam analys.
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Pé &vergripande niva finns det grundliggande samsyn i att prioriteringar och satsningar inom
folkhélsa, social hallbarhet och/eller Nara vard behdver goras i samrdd och samverkan. Dock har
denna samsyn inte trycktestats fullt ut. Anledningarna till detta &r troligtvis méanga. I det stora ges
olika uppdrag och verksamheter olika resursméssiga forutsittningar vilket i sig dr en prioritering.
Chefsansvaret i att leda verksamheten inom ramen for givna resurser ser ocksé olika ut. Det
overgripande ansvaret i att f6lja upp och halla i detta utifrdn gemensamma riktlinjer tycks ocksa
variera mellan forvaltningar. I denna utredning kan endast konstateras att det bygger mycket pa
upplevelser, enskildas eller gruppers, dér det framkommer att kommunen har en ovana géllande att
tdnka koncern och gemensamhet pé ett satt som nér ut och forankras i alla verksamheter. De
systemiska forutsdttningarna sdsom arsbudget och nimndspecifika ramar utmanar
gemensamhetsténket ytterligare. Besparings- och effektiviseringskrav forlaggs till respektive ndmnd
att reda ut. De svara och harda prioriteringarna blir saledes aldrig gemensamma eftersom det viktigaste
ar budget i balans, 6vergripande pa totalen forstis, men i synnerhet nimndspecifikt. Detta ska hér inte
tolkas i negativ mening, ett medel for att uppna kvalitet dr just pengar. Snarare ska detta ses i ljuset av
en slags systembrist géllande forstaelse for totalen/koncernen. Om kommunen som helhet aldrig har
tittat samlat pd vad som é&r lagstadgat, hur det lagstadgade ska levereras och dérefter prioriterat med
grund i en gemensam analys om riktning, vikt och nésta steg ger det som konsekvens att kommunen
inte har nagon vana av att rikta och prioritera gemensamt. Snarare uppstar organisatoriska mellanrum,
i synnerhet nir det kommer till ménskliga behov, som séllan réttar sig efter hur en kommun har
organiserat sig. Eller dir uppdrag som &r allas men inte ndgons skyfflas omkring.

Detta har i sin tur baring pa den interna kulturen och kan leda till revirténk eller avgrédnsningar fran
uppdragsbeskrivning dir tvirsektoriella frigor egentligen kréaver flexibilitet, systemsyn och att var och
en stracker sig lite utdver det egna uppdraget for att processerna ska haka i varandra pa ett sitt som blir
foljsamt for den enskilde. '3

Ovrigt

I olika sammanhang har det framkommit att HUV (Hélsosam uppvéxt Virnamo), mer eller mindre
medvetet frén olika hall, har avvecklats som strategiskt perspektiv och ersatts med 2022 och 2023 ars
utredningsuppdrag géllande folkhilsa och social héllbarhet fran kommunstyrelsen dér dven TSI och
Néra vérd ingar.

Yttre faktorer paverkar arbetet framover
Ny socialtjinstlag

I korthet omfattar forslagen 1 ny socialtjinstlag foljande

Framja jamlika och jdmstéllda levnadsvillkor

Forebyggande perspektiv och vara litt tillgénglig

Sambhéllsplanering och planering av insatser for enskilda inom alla verksamhetsomraden
Kunskapsbaserad — vetenskap och beprévad erfarenhet

Mojlighet att tillhandahalla insatser utan behovsprévning

Barnréttsperspektivet fortydligas.

Gillande det forebyggande arbetet fortydligas i utredningen att samhaillet har ett stort antal méanniskor
som lever i utanforskap vilket i sin tur leder till ohidlsa och lidande. Det framhalls att detta dessutom
leder till ineffektiv anvdndning av offentliga resurser varfor tidiga och férebyggande insatser kan bidra
till att tidpunkten for mer ingripande vard- och omsorgsinsatser skjuts fram eller i bésta fall forhindras.

15 policynivans blinda flack (leadinghealthcare.se)
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https://leadinghealthcare.se/wordpress/wp-content/uploads/2021/08/Policynivans-blinda-flack_reviderad-slutversion.pdf

Samma perspektiv framhalls i folkhélsoarbete, brottsforebyggande arbete och dven inom néra vard. Ju
tidigare behov kan uppmirksammas och forebyggas desto mer okar chanser till god och jimlik hélsa.

Strategi for psykisk hélsa

I september publicerades forslag pa en nationell strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention av folkhdlsomyndigheten. Den nationella strategin ska 16pa ver 10 ar med en
vision och en malstruktur bestadende av fyra dvergripande mal och sju delmal. I takt med att samhallet
foréndras stélls ocksa nya krav pa insatser for att fraimja psykisk hélsa, forebygga psykisk ohilsa och
suicid och ge vard och stod till de som behover. Darfor behdver manga samhéllsaktorer agera
tillsammans och arbeta langsiktigt.

Strategins vision &r “ett samhélle som frimjar en god och jamlik psykisk hélsa i hela befolkningen och
dér ingen bdr hamna i en situation dér den enda utvégen upplevs vara suicid”.

Strategin har en tvérsektoriell ansats som ger en gemensam riktning for hela samhéllet, inte enbart for
vissa utpekade aktdrer varfor den blir intressant att ta upp 1 denna utredning. Vidare integreras det
halsofraimjande och forebyggande perspektivet med arbetet att ge vard och stdd till personer med
psykiska besvir och psykiatriska tillstdnd i syfte att forbattra deras livsvillkor.

Forutsatt att strategin beslutas blir nésta steg att ta fram en plan med konkreta insatser som ska
genomforas under de kommande tre aren.'¢

Nationellt hdlsoprogram for barn och unga

Just nu pagar ett arbete med att ta fram ett nationellt hdlsoprogram for barn och unga pa regeringens
uppdrag. Barn och unga har ritt till bdsta mdjliga hélsa och utveckling. Ett gemensamt
nationellt hdlsoprogram ska ge storre genomslag for det hdlsofrimjande och forebyggande
arbetet och starka forutsittningarna for en sammanhallen barn- och ungdomshélsovérd. Det
ska ocksa stodja en mer systematisk hdlsouppfoljning

Malet dr att ta det ska finnas ett standardiserat och kunskapsbaserat hédlsoprogram som ir
likvardigt 6ver hela landet. Kdrnan 1 programmet ska vara hilsobesok, hdlsosamtal och
fordldraskapsstod. I arbetet ingar bland annat att ta fram kunskapsstdd till de professioner som
moter barn och unga och dven kartldgga kostnader for dagens insatser. Programmet ska bidra
till att forbattra den systematiska uppfoljningen av barns och ungas fysiska och psykiska hélsa
och gora det enklare att tidigt upptéicka ohélsa.!”

16 Underlag till nationell strategi fér psykisk hilsa och suicidprevention - Slutredovisning av regeringsuppdrag 2023

17 Nationellt hdlsoprogram for barn och unga ska ge battre och mer jamlik hélsa - Socialstyrelsen
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/2c7f774f2d2a4da8be28135b2e032b05/underlag-nationell-strategi-psykisk-halsa.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-vard/nationellt-halsoprogram-for-barn-och-unga/
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Samordningsmodell
I uppdraget ingér att ta fram en samordningsmodell for langsiktiga prioriteringar for folkhélsa och
socialhéllbarhet.

Nedan figur dr kompletterad med omraden inom folkhélsa och social héllbarhet som &r i behov av
samordning.

Framjande Socialtjanst
insatser pa
gruppniva

Fritidsavdelnin N -
& Syssel férvaltning
Styrning / T Mal

Fysisk
halsa

ANDTS

Omsorgs-

Féreningar och
trossamfund

Sakerhets-
avdelning

Jamstalldhet Siif,jﬁ;'j?:f i
Psykisk
halsa
Existentiell Utbildning/ _
Ungdoms- hilsa k Foreb d
e unska / Srebyggande
politik P insatser pa
gruppniva
Demokrati
&
delaktighet
Kommunens
—— Raddnings TSI

-tjanst e {5ryaltning

Oavsett vilken vig kommunen véljer att ta behdvs en samverkansstruktur dér en samlad analys gors
och dér forslag pa langsiktiga prioriteringar behandlas sésom exempelvis insatser pa gruppniva bade
internt och externt.
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Ett forslag pa intern struktur ar foljande:

Politik
Férdelning av medel
Overgripande VAD

Kommunledningsgrupp
Overgripande ledning/styrning av HUR

Strategigrupp folkhalsa

Analys, prioriteringsforslag, uppféljning, redovisning

TSI-team

Operativt, drendendra,
gruppinsatser

Finansieringsmodell

Kommunstyrelsen 6nskar behalla potten for social héllbarhet och folkhilsa centralt och darfor foreslés
kriterier fOr att ansdka om projektmedel enligt nedan. Att anvénda begreppet finansieringsmodell blir
dérfor ndgot missvisande.

Andamal

Syftet dr att stodja forvaltningar med verksamheter som arbetar med folkhélsa och/eller social
hallbarhet. Med folkhilsa/social hallbarhet avses hir verksamhet som har som frimsta syfte att stodja
ménniskor i behov av samhéllets stdd pa olika sétt.

Villkor for att soka projektmedel
» verksamheten ska vara kontinuerlig och ha en koppling till de 8 nationella folkhidlsomalen.

*  Medel beviljas projekt med mal att bedriva frimjande, forebyggande eller socialt stodjande
insatser i syfte att frimja hilsa och forebygga ohilsa och/eller suicid,
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* Sokande verksamhet tillhandahaller de insatser som bidrag ldmnas for utan kostnad for den

enskilde,

* bedriver en verksamhet som riktar sig till kommunens invanare och som stédjer den generella
riktningen av forebyggande arbete inom ramen for folkhilsa och kommunens uppdrag.

* isin verksamhet respekterar demokratins idéer, inklusive jaimstilldhet och forbud mot
diskriminering,

* har upprittat en plan dér det beskrivs vad organisationen planerar att genomfora under denna
period och hur arbetet kommer att foljas upp/inforlivas dven efter projektets avslut

» utformar sin verksamhet pa ett sitt som &r kostnadseffektivt och som mdjliggdr en uppfoljning
av insatsernas resultat.

Gillande TSI-arbetet finns redan beslut pa att detta ska rymmas inom befintlig verksamhet.
Samordning kring andra medel, projektbidrag eller liknande foreslas ske pé forslag fran ovan
presenterade strategiska niva. Strategigruppen foreslas ocksa bereda underlag till beslut avseende
ansokningar till folkhilsopotten.

Det gar ocksa att utforska vidare om kommunen kan arbeta pé ett annat sétt géllande finansiering av
projekt som ror social hallbarhet. Ett sitt kan varje forvaltning avsétter en specifik del av sin arliga
budget for folkhélsoinitiativ som prioriteras i av en strategigrupp. Detta kan inkludera resurser for
program, utbildning, och medarbetare som arbetar direkt med folkhélsofragor.

Popcornstrategi eller langsiktighet?

Omvirldsspaning, regionala styrdokument och Varnamo kommuns lokala resultat indikerar att
perspektiven folkhélsa och social hallbarhet behdver prioriteras samt att kommunen behdver upprétta
en langsiktig plan for hur mélsittningar inom omradena ska uppnés.

Det priméira beslut som behover fattas ar huruvida Varnamo kommun vill férdndra hur
folkhélsoinsatserna bedrivs eller om det dr acceptabelt att fortsétta pd samma sétt som tidigare, ovan
ndmnda nulige.

Forslag pa framtida arbetssatt
For att mojliggora en evidensbaserad grund for langsiktiga prioriteringar inom ramen for folkhdlsa och
social hallbarhet foreslas foljande alternativ:

* Folkhélsa blir ett strategiskt perspektiv som arbetas med i linje med 6vergripande méal pa
samtliga forvaltningar inom ramen for mélstyrningen och som dédrmed ber6r alla (i detta fall)
forvaltningar. Uppfoljning av perspektivet sker inom ramen for arsredovisning. Losningen har
bade for- och nackdelar. En fordel med denna modell ar att de nationella malen viljs utifran
verksamheternas premisser och evidens, det borde finnas systematik i planering,
genomforande och uppféljning/analys som sker i samband med uppfoljning av dvergripande
mal. En nackdel &r att den tvérsektoriella och samlade analysen uteblir och ddrmed ocksé en
gemensam prioritering med hela kommunens perspektiv som utgangspunkt.

* En central resurs tillsdtts med uppdrag att samordna strategigruppen for folkhélsa och social
héllbarhet 6vergripande pa kommunen, f6lja upp TSI och anordna nétverkstréffar internt och
externt for att forstdrka samverkan kring perspektiven.
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Vidare ansvarar resursen for att tillsammans med strategigrupp planera, genomfora, folja upp
och prioritera satsningar utifran nationella mél och indikatorer i kombination med lokal
statistik och analyser utifran detta.

Folkhilsa, nationella folkhdlsomal och social héllbarhet som perspektiv organiseras under
kommunens sikerhetsavdelning och strukturen for EST- effektiv samordning for trygghet och
for att forebyggande, brottsforebyggande, tidiga insatser och trygghetsarbete ar néra
forknippat forutsattningar for hédlsa samt att synergier kan uppnas.!®

En fordel med detta perspektiv &r att strukturen for brottforebyggande arbete ar vl utbyggd
samt att en trygghetssamordnare redan finns i organisationen.

Fragorna ligger sa pass néra trygghetsperspektivet samt det forebyggande att folkhélsa och
social hallbarhet skulle kunna organiseras hér.

En nackdel med forslaget ar att folkhélsa och social hallbarhet, trots mdjliga synergier,
riskerar att forsvinna i det brottsforebyggande samt att kommunen mojligen riskerar att tappa
det fraimjande och friska i folkhdlsa genom att organisera det hér.

Inget av alternativen som foreslds utesluter forslag pa eller behov av en generell
samordningsmodell. Ett tvarsektoriellt forum som analyserar och ger underlag till beslut
kommer att behdvas i ndgon form oavsett vilken vidg kommunen véljer for att ta frigorna
vidare.

Utover ovan forslag pd hur arbetet kan organiseras vidare foreslés faststiller ett overgripande
mal for folkhélsoarbetet samt att beslut fattas om att ta fram en plan for att mojliggdra
langsiktighet och uppf6ljning.

Forslag pa folkhdlsomal

”Viarnamo kommuns folkhélsoarbete utgar fran visionen, Varnamo kommun den ménskliga
tillvixtkommunen

Viérnamo kommun stottar kommuninvanare sa att de med egen kraft, forméga och
forutsattningar kan agera for ett gott liv i livets alla skeden och leva livet hela livet.

Genom hilsofrdmjande resurser, helhetssyn, tillgédnglighet och med sérskilt fokus pa lyckad
skolgéng for varje barn i kommunen 6kar mojligheten till hdllbar hélsa och vélbefinnande for
alla."

Utvecklingspotential

En strategi att 6vervéga vidare &r systemisk verksamhetsutveckling. Alla verksamheter 4r en del av ett
storre system, och det storre systemet behover utvecklas sé att det inte utgar fran enheter och grianser
utan fran det som ska levereras. '° Varnamo kommun har goda forutséttningar vad géller initiativ, vilja
och resurser i friga om kunskap. Ett viktigt spar att utforska vidare &r att varje forvaltning avsétter
specifik resurs, tid och funktion exempelvis utvecklingsledare, for att arbeta tvirsektoriellt med
prioriterad utveckling och/eller utredning som omfattar hela kommunen oberoende av
hallbarhetsdimension eller specifik fraga.

18 Betinkande av utredningen om kommunernas brottsforebyggande ansvar Kommuner mot brott (SOU 2021:49) (regeringen.se)

19 Forskare om samordning och organisatoriska mellanrum - Kunskapsguiden
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Forslag till vidare utredning

» Vilka lokala data behover samlas och analyseras utifrdn social hallbarhet och
folkhilsa?

» Samordnad analys och 6versyn av styrdokument relaterade till folkhdlsa och hélsa
bdde internt och externt. Plan for hur dessa ska levandegoras.

+ Samordnad analys och Gversyn av interna och externa samverkansstrukturer avseende
hilsa, folkhilsa och social hallbarhet.

» Delaktighet internt och externt, hur 6kar kommunen tillit och hur kan moéjligheterna
till demokratiskt engagemang oOkas, i synnerhet hos unga?

» Far vi med nuvarande organisationsstruktur bésta och mest effektiva utvéxling
(hélsoinvestering) av vara insatser?

» Tillginglighet och integration- ndr kommunens information och utbud dem som
behover det?

* En likvirdig skola, hur sdkerstills kvalitativa effektiviseringar?

+ Systematik kring arbetstrdning och praktikplatser kommundvergripande

» Utreda behov av processkartldggning och centralt ledningssystem

Slutsatser

Befolkningens hilsa bade paverkas av och paverkar vélfardens verksamheter under hela livet. Att
forbéttra hilsan hos alla ar diarfor avgorande for att flytta verksamheterna in i framtiden, inte minst
utifran behovet att klara de demografiska utmaningarna, dér fler behover valfardstjanster samtidigt
som den arbetsfora befolkningen och ddarmed skatteintdkterna minskar.

Viktiga vélfardsverksamheter sasom skola, socialtjdnst samt hélso- och sjukvéard behdver ledas, styras
och samordnas for att fraimja hélsa och forebygga ohélsa for hela befolkningen. Déarfor behdvs
gemensamma mal for detta, arbetsmetoder behdver utvecklas och foljas upp och slutligen behdver
dven resultaten av detta foljas upp. Att arbeta héllbart och langsiktigt med folkhélsa innebér en dkad
mojlighet att klara vélfardsuppdraget.

* Inom ramen for kommunens verksamheter finns ménga bra initiativ, insatser och hoga
ambitioner

*  Om beslutet dr att kommunen vill féréndra eller géra en forflyttning i fraga om folkhilsa
behdvs ett dvergripande mal for folkhélsoarbetet, beslut om vilka indikatorer som ska f6ljas
samt att beslut fattas om att ta fram en plan for att mojliggora 1dngsiktighet och uppfoljning.

* Oavsett strategiskt perspektiv eller inforlivat 1 6vergripande mal behover folkhdlsoomradet
samordnas da problemet &r att ingen dger fragan.

* Beroende pa vilken typ av samordning som viljs behdver kommunen besluta om, och i sa fall

vilken resurs som representerar folkhélsa och social hallbarhet i externa nétverk.

*  Alla verksambheter dr en del av ett storre system, och det stdrre systemet behdver utvecklas sa
att det inte utgér fran enheter och grianser utan fran det som ska levereras. 2°

20 Forskare om samordning och organisatoriska mellanrum - Kunskapsguiden
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Bristen pé systemténk eller systemisk verksamhetsutveckling, hela manniskan, tillvaron,
familjen, livsloppet eller pa hur respektive verksamhet faktiskt hanger ihop med nésta gor
arbetet ineffektivt.

Folkhélsa ar allas fraga, helhetsgreppet kan inte skjutas ut pé enskild férvaltning.
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Nuldge folkhélsa och social hallbarhet- kopplat till de 8 nationella folkhalsomalen

2. Identifiera styrkor och svagheter

Nationella Folkhalsomal

Fokusomraden

Malomrade 1 innehaller féljande fokusomraden: Styrkor:

¢ En jamlik modra- och barnhalsovard HAL Halsocenter

e En likvardig forskola av hog kvalitet Familjecentral

¢ Metoder och medel som satter barnens framsta i Filial i Rydaholm

fokus Kommande skarpning i skollagen gallande
uppféljning av barn i forskolealder (3-6 ar)

1: Tidiga livets villkor Att ge varje barn en bra start i livet ar av stor Barnhalsostrukturen, barnhélsoteam, BHT Omrade,
betydelse for att minska ojamlikhet i hdlsa dver BHT forskola, BHT samverkan (regional och intern

livsforloppet. Bade faktorer under fosterlivet och samverkan)

under barndomen kan pa verka halsan tidigt saval

som senare i livet (1, 2). Fokus fér malomradet ar Utmaningar:

aldrarna 0-5 ar, men det ar viktigt att Tillganglighet (t.ex fysisk, kulturell), jamlikhet
folja barns halsa daven under skolaldern.

Skolan &r en arena som nar alla barn och unga och ~ Styrkor:
har dirmed en grundliggande roll i arbetet fér en  HOg andel inskrivna barn i férskolan
god och jamlik hélsa.
Lag arbetsloshet
Malomrade 2 innehaller féljande fokusomraden:

« En god lrandemiljs i skolan Campus (yrkesutbildningar), Teknikcenter, Smalands

o Ett likvardigt utbildningssystem teknikcollege
o Att motverka skolmisslyckanden genom tidig
identifiering och insats Bidrag till studieférbunden
Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva
2: Kunskaper, kompetenser och utbildning 1, hijsa. Samverkansforum
Larande ar en viktig faktor for halsa, samtidigt som
hilsa ar en viktig faktor fér larande. Utmaningar:
Kunskaper och kompetenser forvarvade genom _ ) )
utbildning ger bittre méjligheter till arbete och Likvardighet inom vara skolor

inkomst, men ocksa till att starka psykologiska och

sociala resurser (1) Svarrekryterat till skolor i ytteromraden — saknar

gemensam strategi

For att dstadkomma en god och jamlik hilsa &r det  Styrkor:

viktigt att stirka manniskors egna moj ligheter till ~ Lokal 6verenskommelse

sysselsittning. Att sakna ett arbete, men dven daliga Samverkansteamet

ar betsforhallanden och brister i arbetsmiljon ar Sommarsysselsattning

faktorer som bidrar till ojamlikhet i hilsa. Samverkan Ekonomiskt bistand- AME: snabbare ut i

sysselsattning.

3: Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljé Malomrade 3 innehaller féljande fokusomraden:

o Att ha ett arbete Utmaningar:

* Goda férutsattningar for okad anstillningsbarhet HOga sjukskrivningstal internt Varnamo kommun
* Goda anstillnings- och arbetsférhallanden Vuxna bistdndsmottagare (18+ ar) med langvarigt
* En héllbar arbetsmiljé ekonomiskt bistand

Systematik kring praktik och arbetstraning i
kommunen



4: Inkomster och forsorjningsméjligheter

5. Boende och narmiljo

6. Levnadsvanor

For att astadkomma en god och jamlik halsa ar det
viktigt att starka manniskors maojligheter till egen
forsorjning, men ocksa att stédja manniskor nar
deras egna ekonomiska resurser inte racker till.
Malomrade 4 innehaller féljande fokusomraden:

¢ Fordelning av inkomster i befolkningen

¢ Ekonomiska resurser for de med knappa
ekonomiska marginaler och minskad langvarig
ekonomisk utsatthet

Inkomst &r ett vanligt matt nar ojamlikhet i halsa
beskrivs, men sambandet ar samtidigt komplext och
kan ha flera olika forklaringar. Ohélsa och sjukdom
paverkar inkomsten da individer med samre halsa
har svarare att arbeta. Ekonomiska resurser satter
samtidigt ramarna for manniskors materiella
standard och handlingsutrymme. Det kan till
exempel handla om att ha rad med ett bra boende,
mojligheter till hdlsosamma levnadsvanor och

del tagande i samhillslivet. Aven barn och unga som
vaxer upp i ekonomisk utsatthet drabbas.

Tillgang till ett bra boende och en god narmiljo ar
viktiga forutsattningar for en god och jamlik halsa.
Storlek och kvalitet pa bostaden, samt sociala och
fysiska faktorer i narmiljon ar faktorer som har
betydelse.

Malomrade 5 innehaller féljande fokusomraden:

o Tillgang till en fullgod och ekonomiskt éverkomlig
bostad

¢ Bostadsomraden som &r socialt hallbara

¢ Sunda boendemiljéer pa jamlika villkor

Vaéra levnadsvanor har betydelse for hélsan. For att
astadkomma en god och jamlik halsa ar det viktigt
att starka manniskors handlingsutrymme och
mojligheter till hdlsosamma levnadsvanor.
Malomrade 6 innehaller féljande fokusomraden:

e Begransad tillgdanglighet till hadlsoskadliga
produkter

o Okad tillgénglighet till hilsoframjande produkter,
miljoer och aktiviteter

o Starka det halsoframjande och férebyggande
arbetet med levnadsvanor i valfardens
organisationer

Styrkor: 3
Lag andel invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatg
hushall

Lag arbetsloshet jamfort med rikets snitt.

Utmaningar:
Vuxna bistandsmottagare (18+ ar) med langvarigt
ekonomiskt bistand

Styrkor:

Trygghetsvandringar

Plan fér bostadsforsérjning

- sarskilt verka for behovet av boende for den
vaxande gruppen dldre som inte kraver omsorg men
trygghet och viss service.

Lagre andel trangboddhet i flerbostadshus jfr lanet
och riket

Utmaningar:

Stinda hoendemilider na iamlika villkor
Styrkor:

Halsocenter (FaR, KuR, satsningar modravard,
gravidhalsa, grupptraning/foreldsning)

EFG- en friskare generation

Foreningsbidrag

En vag in- hjdlpa ungdomar att hitta ratt aktivitet.
Kultur Crew- Nationellt koncept

Samarbete kring gron fritid/friluftsliv (t.ex. Borgen,
So6rsjo, MTB, Apladalen, Bor, Rydaholm)
Familjecentralen

Frititidsgard, Kulturskolan, Dansa for hélsa
Daglager for unga

Foreningsbidrag

Foreningsvandring

HASP (elevhalsan)

Ungdomscoach

TSI

Moétesplatser omsorgsforvaltningen

Utmaningar:

Budgetfordelning och budgetuppféljning

Samsyn kring vilka satsningar som ska prioriteras och
vilka som ska prioriteras bort

Sidlvekattad hilea liere An ifr riket nch 13net



7: Kontroll, inflytande och delaktighet

Malomrade 7 innehaller féljande fokusomraden:

e Ett jamlikt deltagande i demokratin

o Ett jamlikt deltagande i det civila samhallet

¢ Arbetet for de manskliga rattigheterna

o Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter
 Okad kontroll inflytande och delaktighet fér vissa
individer och grupper

Att vara del av ett socialt sammanhang, ha
inflytande och kontroll dver sitt liv ar viktigt for
manniskors hélsa. Sambanden ar komplexa och kan
ha flera forkla ringar. Brist pa inflytande och
delaktighet kan paverka halsan negativt, men samre
halsa kan ocksa paverka upplevelsen av kontroll,
inflytande och delaktighet.

Malomrade 8 innehaller féljande fokusomraden:
¢ Tillgénglighet for att mota olika behov

¢ Vardmo6ten som ar halsoframjande och skapar
forutsattningar for jamlika insatser och resultat
¢ Halso- och sjukvardens halsoframjande och
fore byggande arbete

8: En jamlik och hilsofrimjande hilso- och sji ® En god, tillganglig och jamlik tandvard

¢ Att hédlso- och sjukvarden leder, styr och
organiserar sin verksamhet i syfte att ge
forutsattningar for en jamlik vard

Jamlik vard handlar inte om att ge samma vard till
alla utan om att erbjuda alla halso- och sjukvard
utifran behov och pa lika villkor. De med storst
behov ska ges foretrade och halso- och sjukvarden
ska arbeta for att forebygga ohalsa.

Styrkor 34
God beredskap gallande migration

Ungdomscoach

Foreningsbidrag
Medborgarinitiativ
Medborgardialoger och hearings
Hovslagargatan Rydaholm

Utmaningar:

Tillgénlighet och information internt och externt
Jamlikhet

Integration

Lag tillit till andra jfr lanet och riket

Styrkor:
Hog andel kariesfria 3-aringar

Utmaningar:

Avstatt fran tandlakarvard av ekonomiska skal, hogre
andel an riket och lanet

Hitta fungerande samverkansstrukturer med
regionens verksamheter avseende forebyggande och
framjande arbete.



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-12-21

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:2022:374

Folkhalsa och social hallbarhet

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 januari 2023, § 2 att tillsétta en
projektresurs for att under 2023 arbeta fram en nuldgesbild kopplad
till folkhélsa och social hallbarhet, att utifran nuldagesbilden skapa ett
strategiskt perspektiv under 2024 samt att ta fram en
samordningsmodell for langsiktiga prioriteringar for folkhélsa och
social hallbarhet.

Kommunledningsforvaltningen har i december 2023 inkommit med
utredningen “’Social héllbarhet och folkhilsa Varnamo kommun 2023
— Vems behov styr?”

Den 19 december 2023, § 414 beslutade kommunstyrelsen att
godkénna utredningen som redovisning pa uppdraget och uppdrar
ocksé at kommunledningsforvaltningen att ta fram forslag pd fortsatt
arbete inom folkhdlsa och social hdllbarhet samt foresla omfattning,
finansiering och mdlsdttning for eventuell fortsatt projektanstdllning
till kommunstyrelsens sammantrdden den 16 januari 2024.

Beslutsforslag
Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

att tillsétta en central resurs med omfattning 50% pa
kommunledningsforvaltningen med mélséittning att samordna och
folja upp dimensionen social héllbarhet,

att tilldela kommunledningsforvaltningen 450 000 kronor ur potten
for folkhilsa och social hallbarhet for att finansiera resursen, samt

att uppdra at en sadan resurs att sétta samman en strategisk grupp for
folkhélsa och social héllbarhet.

Heidi Skov Ragnar Ulf Svensson
Kanslichef Kommundirektor
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-12-21

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:2022:374

Utredning

Utifrén godkénd utredning samt nytt uppdrag den 19 december 2023
géllande att ta fram forslag pa fortsatt arbete inom folkhélsa och social
hallbarhet samt foresla omfattning, finansiering och malséttning for
eventuell fortsatt projektanstéllning till kommunstyrelsens
sammantriden den 16 januari 2024 foreslas foljande:

e Kommungvergripande projektresurs tillsdtts for att samordna och
folja upp dimensionen social hallbarhet.

Malséttning:
Vidare arbete med att implementera tvirsektoriella arbetsmetoder
och analyser samt samordning och uppfoljning.

Kommunledningsforvaltningen ser inte att ett uppdrag gillande social
hallbarhet ar tillfalligt utifran beslut om analysgrund i kommunens
malstyrningsmodell. Behov som framkommer i rapporten gor géllande
att den uppskattade omfattningen &r att kommunen behdver en resurs
som arbetar heltid med social hallbarhet.

Utifrén givet uppdrag presenteras i modellen nedan olika
ambitionsnivéer utifran olika procentsatser gillande tillsatt resurs:

Tianst rorande social hallbarhet hliotetiskt t'énsteuiiléii %

Samverkan och utveckling 100%

Forvaltningsovergripande samarbete kring
gemensamma malbilder och dtaganden

Kartlagga processer och utveckla arbetssatt i
samverkan

Fordjupad analys utifran lokal data

Kommunévergripande analys och
utredningsunderlag social héllbarhet

Samordning 50%
Omvarldsbevakning

Sammankalla och leda strategigrupp
Kommunens representant i externa natverk
Utbildning

Lopande 20%
Sammanstillning av befintlig data i beslutsstéd/ kolada utifran Agenda 2030 och social héllbarhet
Information

. " . Majlighet till vsh-
B|behallna Okad effektivitet ucijv:egckTingl/n\\l/sa
resultat och férstaelse

arbetssatt
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-12-21

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:2022:374

Forslag omfattning och finansiering:

D4 tjénsteorganisationen har fattat beslut om projektsamordning
géllande Néra vard med omfattning 50% for 2024 ser
kommunledningsforvaltningen att fortsatt arbete med att fordndra
arbetssitt och verksamhetsutveckling kan ske inom ramen for detta.

Darfor foreslas projekttjanst med omfattning 50% avseende social
hallbarhet och folkhilsa under 2024 och att detta finansieras med
medel ur potten for folkhélsa och social hallbarhet med omfattning
450 000 kr.

Riskbeddomning

1. Vid uteblivet beslut finns risk att folkhdlsoarbetet inte malsitts
och foljs upp utifran att utredningen dr godkand men att ansvar och
resurs for social hallbarhet inte har fastslagits.

2. Vid uteblivet beslut gillande fortsatt kommundvergripande
funktion/samordning géllande folkhélsa och social hallbarhet
identifieras foljande risker:

e Kommungemensam analys uteblir och ddrmed ocksa prioriteringar
utifran samsyn och eller mélséttning med kommunens
folkhilsoarbete. Detta riskerar att leda till att den som skriker hogst
eller argumenterar bést dr den som far.

e Intern samordning uteblir.

e Servicen till vira kommuninvanare riskerar att forsimras da vi som
kommun inte sékerstéller att vara insatser haller ihop, 1 vérsta fall
kan insatser ga parallellt eller motverka varandra.

e Fortsatt popcornstrategi dir kommunen kommer ha framgang i
enskilda fragor men inte géllande en helhetsforflyttning.

e Samverkan inom folkhalsofragor fortsitter vara relationell och inte
funktionell, bade internt och externt.

e Kommunen kan inte samverka med andra aktorer utifran ett
kommundvergripande perspektiv.

e Kommunen har ingen samlad uppf6ljning gillande regionala och
nationella strategier.

e Kommunen har ingen representant for samverkan i regionala natverk
géllande social hallbarhet och folkhélsa.

e Risk att servicen till kommuninvanare forsdmras dd kommunen inte
sakerstiller att insatser haller ihop, 1 vérsta fall kan insatser ga
parallellt eller motverka varandra.

e Fortsatt otydlighet kring ansvar i vissa fragor/uppdrag.
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-12-21

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:2022:374

e Nulédgesbilden blir inaktuell

e Satsningar eller prioriteringar utifran omvéarldsbevakning kommer
ske splittrat och pa varje forvaltnings enskilda initiativ

e Kommunstyrelsen motverkar det egna beslutet om att arbeta med
agenda 2030, dér social hallbarhet &r en av tre dimensioner, som
grundldggande analysverktyg i malstyrningen.

e Avsaknad av politiskt beslut i frdgan riskerar att minska fortroendet
mellan politik och tjansteorganisation.

4 (4)
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2024-02-06

Sammantradesdatum

39

§ 30 Dnr: KS.2022.374

Folkhalsa och social hallbarhet

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att remittera forslaget till samtliga ndmnder for yttrande. Av yttrandet
ska framga hur respektive nimnd ser pé forslaget att tillsdtta en central
resurs for samordning och uppfoljning av arbetet med social
hallbarhet, samt

att yttrandena ska ha inkom till kommunstyrelsen senast den 30 april
2024.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 januari 2023, § 2 att tillsétta
en projektresurs for att under 2023 arbeta fram en nuldgesbild
kopplad till folkhilsa och social hallbarhet, att utifran
nuldgesbilden skapa ett strategiskt perspektiv under 2024 samt
att ta fram en samordningsmodell for langsiktiga prioriteringar
for folkhélsa och social hallbarhet.

Kommunledningsforvaltningen har i december 2023 inkommit
med utredningen “’Social hallbarhet och folkhélsa Virnamo
kommun 2023 — Vems behov styr?”.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 19 december 2023,
§ 413 och beslutade

att godkédnna utredningen, samt

att uppdra till kommunledningsfrvaltningen ta fram forslag pa
fortsatt arbete inom folkhélsa och social hallbarhet samt foresla
omfattning, finansiering och méilsittning for eventuell fortsatt
projektanstéllning till kommunstyrelsens sammantrdden den 16
januari 2024.

Kommunledningsforvaltningen har inkommit med
tjansteskrivelse och utredning den 21 december 2023.

Kommunstyrelsen beslutade den 16 januari 2024, § 7 att
bordlidgga drendet.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

att tillsétta en central resurs med omfattning 50% pa
kommunledningsforvaltningen med mélséttning att samordna och folja
upp dimensionen social hallbarhet,

att tilldela kommunledningsforvaltningen 450 000 kronor ur potten for
folkhélsa och social hallbarhet for att finansiera resursen, samt

att uppdra at en sadan resurs att sitta samman en strategisk grupp for
folkhélsa och social héllbarhet. Forts.

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2024-02-06

Sammantradesdatum

40

KS § 30 (forts.)

Yrkanden

Ordf6randen yrkar, att kommunstyrelsen beslutar

att remittera forslaget till samtliga ndmnder for yttrande. Av
yttrandet ska framga hur respektive nimnd ser pa forslaget att
tillsdtta en central resurs for samordning och uppfoljning av
arbetet med social hallbarhet, samt

att yttrandena ska har inkom till kommunstyrelsen senast den 30
april 2024.

Beslut skickas till:
Samtliga ndmnder

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-04-11

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2024.12

Kulturstipendium 2024

Arendebeskrivning

Vid nimndsammantriadet i mars presenterade
kulturfoérvaltningen en sammanstillning av inkomna
nomineringar till 2024 ars Kulturstipendium.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta
att utse foljande kulturstipendiater 2024.

(beslut tas efter omrostning pa sammantréadet)

Veronica Gustafsson Lars Alkner
Ekonomiadministrator Forvaltningschef
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-04-11

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2024.17

Budgetuppfoljning per den 31 mars 2024

Arendebeskrivning

Enlig kommunstyrelsens beslut 17 september 2019 § 313 sa ska
budgetuppfoljningar inklusive helarsprognoser under 2024 se
per 31 mars, 31 april, 31 augusti, 31 oktober.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att godkénna redovisningen av budgetuppfoljning per 31 mars
med helarsprognos for 2024

Veronica Gustafsson Lars Alkner
Ekonomiadministrator Forvaltningschef
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Budgetuppfoljning per den 31 mars 2024

Prognos drift mars
Prognos Budget Diff
10006, 13000 Namnd 678 678 0
31500-31503 Programverksamhet, bidag 6735 6735 0
32000-32007 Bibliotek 21354 21354 0
32500 Allman kultur 7076 7076 0
35843 35843 0
Mars:
VASENTLIGA EKONOMISKA OCH VERKSAMHETSRELATERADE HANDELSER
VASENTLIGA FORANDRINGAR JAMFORT MED FOREGAENDE PROGNOS
Prognos investering mars
Prognos Budget Diff
150000 Inventarier 156 156 0
150001 [t-utrustning 338 338 0
150002 Arligt konstanslag 246 246 0
150003 Konstnarlig gestaltning KN 877 608 -269
150004 Konstnarlig gestaltning TU 2518 2715 197
150007 Biblioteksfilialer, bokbil och bybibblor 510 910 400
4645 4973 328

Mars:

VASENTLIGA EKONOMISKA OCH VERKSAMHETSRELATERADE HANDELSER
Uppskjuten byggstart fotbollsarena. Renovering av Liljan dyrare an beraknat.
Overskott p& biblioteksfilialer, bokbil och bybibblor, da vi fatt statligt bidrag till
bokbilen.

PLANERADE ATGARDER FOR ATT MINSKA UNDERSKOTT
Eventuellt mindre underskott avseende konstnarlig gestaltning balanseras mot 2025
ars budget.




ARRANGEMANGSBIDRAG

I KOMMUN, FOR KULTUR/FRITID 44
Ansokan 1(2)
Anso6kande forening
Féreningens namn p Bankgiro/Plusgiro/Bank (inkl banknamn, clearingnr o kontonr)
Wolalensemblen “The 5% teen|Swedbank §376-9 35481394%-2
C/O Org.nr
Sven Punesron §015" 44 6‘/?(
Adress /; E-postadress till foreningen eller kontaktperson
Ang 54 itan [0 Sven, runesson@elidn devr 7%/@ Je_
Postnummer'dch ort Kontaktpersonens funktion indm féreningen
33y 32 ﬁm/m"brp Konstnirlig ledave —
Kontaktperson Telefon dagtid till kontaktperson
Cicley Burtn O70- 759788
E-postadress till taktperson Ansokt belopp
Vw/fq burtin iV ns Ek&n% An .fe —

Om kuItur-Ifrltldsarrangemanget

Namn pa arrangemanget Datum fér arrangemang 7 Antal férestalln./framféranden
Mozarts Tes gud e 202410
Omrade (flera kan anges)* '
[] Dans %;MAUQK [] Teater (] Bild & form [ Film (] Litteratur
[] Bildning useum/kulturarv [] Marknad [] Ovrigt (ange vad)
Malgrupp (flera kan anges
] 0-12 ar 13-18 ar [M(19-25 ar IZF\Z\G ar och &ldre

Samverkar arrangemanﬁet med annan part?

1 Nej Ja, ange annan part: ;fl/gl’l | /64, ;é(q /éd/l/l, %/‘to/ﬂfq(‘/

Beskriv arrangemangets syfte och innehall samt hur det marknadsfors*

“The Gightzen" brldades 2073 san oa ;o/e«v&( 4 /M Kézm
a ﬁ% ﬁ Mozt /J»ééz/@ ?ﬁﬁmé’m w% Vi W/A/

0&%} ﬁ%@W//Z’ﬁﬁW?L A’/ﬂj/Jé /4004“1/1/7 %ﬁhél/f@ﬂﬁﬁéfwl

7971’%/.44/&;0/5 béj/é/(/drf/%#ﬂnk% vald i G/ﬂl /Iﬁf//

il B Mom«f e o) b [Rlliinalia fadide

VAni M% o hin A /(45 Shbrt M e ffd/% wm%é win.

C\
\

éhadﬁjf/

Postadress - Kontaktcenter E-post Organisationsnum
Kulturforvaltningen Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo  kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
Varnamo kommun Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Box 414, 331 83 Vamamo Telefax: 0370-37 77 11 www.varnamo.se 141-7195

mer



VARNAMO
KOMMUN

Ekonomisk kalkyl*
Inkomster

Biljettintékter

Forséljning/servering

L

‘

Sponsring
Bidrag frin andra’
Ovrigt

3000

QORI

—

-
—

—
7

z

Summa inkomster:

1 . . . . .
ge vilka andra bidragsgivare ni sokt/ftt av:
v ;(1::4 rlean a&z/; c:j3

Villkor 7

ARRANGEMANGSBIDRAG

FOR KULTUR/FRITID
Ansokan

45
2(2)

|

Utgifter
Lokalhyra O —
Material (/)‘_,
Teknik O —
Annons/marknadsforing $040:
Resor z
Artist "F/ ) /{5800, —
Ovrigt 1 35000:—
Summa utgifter: / 5’ X- 0@0. —

) Orless ber som €
Y sanssolister—

beviljat innan arrangemanget &ger rum.

For att beviljas arrangemangsbidrag ska féljande uppfyllas:
* Varnamo kommun ska anges som medarrangér i samtlig marknadsforing.
» Eventuellt polistillstand for arrangemanget ska sokas av féreningen. Polistillstand ska vara

</

Information

forvaltningen, 33183 Varnamo

Ansok senast tva manader innan arrangemanget. For att ansokan ska behandlas méaste alla falt
fyllas i och samtliga obligatoriska handlingar bifogas. Ansékan inklusive bilagor skickas till
postadress nedan. Redovisning ska ha inkommit pa sarskild blankett senast tva manader efter
arrangemanget. Bidraget kan komma att reduceras om kostnaderna blir lagre an budgeterat och om
arrangemanget gjort betydande vinst eller om redovisning uteblir. Ansokan inklusive bilagor skickas
till: Kulturférvaltningen, Box 414, 331 24 Varnamo eller till Fritidsavdelningen, Tekniska

‘ %\- ‘2“’“—’\—

Underskrift
Ort och datum Funktion inom foreningen
(J—?“'\/\ ».\_,\ C- \~-»~¢l). A e v Ke & { T T C‘ ¥ ) r\~ ool vl
Underskift Namnfortydligande

"S \/‘('/‘\/\/Q— U e AR G A

féreningar inom kulturomradet.

- Undertecknad &r medveten om att foreningen blir aterbetalningsskyldig ifall beslut om bidrag har
fattats pa felaktiga grunder, om villkor inte uppfylls eller om medlen anvands felaktigt.

- Undertecknad &r medveten om att féreningen ska félja Virnamo kommuns policy gillande
alkohol och likabehandling, i enlighet med Riktlinjer fr bidrag till hembygdsféreningar och

- Undertecknad samtycker till att Varnamo kommun sparar och behandlar personuppgifter i
enlighet med ansdkan om bidrag och évriga féreningskontakter.

Information om behandling av personuppgifter

Varnamo kommun behéver hantera och spara personuppgifter om dig. Det gor vi for att kunna

handlagga &renden och fatta beslut som rér dig fér att fullgéra vara skyldigheter enligt lag. Du har
ratt att kontakta oss om du vill ha information om de uppgifter vi har om dig eller begéra rattning
eller radering av dina uppgifter. Du kan ocksa géra invandningar eller begéra att vi begransar
behandlingen. Du hittar mer information pa kommun.varnamo.se/personuppgifter.

Postadress
Kulturférvaltningen
Varnamo kommun

Box 414, 331 83 Varmamo

Kontaktcenter

Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo
Telefon: 0370-37 70 00

Telefax: 0370-37 77 11

E-post
kontaktcenter@vamamo.se
Webbplats
www.vamamo.se

Organisationsnummer
212000-0555

Bankgiro

141-7195



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-04-12

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2024.3

Restaurering av Varnamo Lilja

Arendebeskrivning

I mars 2023 tog kulturnimnden beslut om att lata Studio
Vistsvensk Konservering restaurera fontanskulpturen Varnamo
Lilja (Dnr: KN.2023.2). Restaurering hos metallkonservator,
frakt, slipning av basséng, nya fogar och ny bottenring samt
aterstdllande av ursprunglig belysning berdknades kosta 250 000
kronor exklusive moms. Kostnaden skulle tas ur
investeringsbudgeten for konstnérlig gestaltning.

S4 hir 1 slutskedet av projektet ser vi att kostnaderna blir hdgre
an berdknat. Forutom en storre kostnad for att installera
belysning har det tillkommit ett utokat antal timmar {for
konservatorn, inkdp av kalkfilter pa konservatorns inrddan samt
tillverkning av permanenta skydd for armaturerna i bassédngen
for att sdkra dem mot skadegdrelse. Den totala summan for
restaurering av skulptur och basséing samt dterstdllande av
belysning berédknas bli uppemot 400 000 kronor exklusive
momes.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att bekosta fordyringen pa upp till 400 000 kronor med medel
ur investeringsbudgeten for konstnirlig gestaltning.

Marlene Ulfsax Lars Alkner
Kultursekreterare Forvaltningschef
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-04-17

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2024.19

Drivmedel till bokbil

Arendebeskrivning

Som en del 1 dtgardsprogrammet for att f4 budget i balans
erbjuds nu bara diesel och inte HVO pa kommunens tankstation.

Milj6hdnsyn var ett av skélen till att kommunens biblioteksbuss
byttes ut mot en bokbil. Att byta drivmedel frdn HVO till diesel
rimmar illa med kulturnimndens miljdambitioner.

Kulturndmnden dr dock inte bunden till att tanka bokbilen pa
kommunens tankstation.

Merkostnaden att tanka HVO pé kommersiell pump istillet for
diesel p4 kommunens tankstation ar ca 4,80 kronor litern.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturnimnden besluta
att bokbilen tillsvidare tankas med HVO pa kommersiell pump,

att merkostnaden tas fran kulturnimndens ordinarie
driftsbudget, samt

att beslutas omprdvas om det ater blir mojligt att tanka HVO pa
kommunens tankstation.

Lars Alkner
Forvaltningschef

1(1)



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-04-17

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2024.16

Vandalorum redovisning Kulturdatabasen 2023

Arendebeskrivning

Kulturdatabasen anvénds av Myndigheten for
kulturanalys for att samla in data till officiell statistik
inom kulturomrédet, av regionerna for uppfoljning av
kulturverksamhet med regionala bidrag och av Statens
kulturrdd {6r uppfoljning av statliga bidrag enligt
kultursamverkansmodellen.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturnimnden besluta

att godkinna informationen.

Lars Alkner
Forvaltningschef

1(1)
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MYMDIGHETEM FOR

Inledning Kulturdatabasen

Vad &r Kulturdatabasen?

Kulturdatabasen anvands av Myndigheten for kulturanalys (Kulturanalys) for att samla in data till officiell statistik inom kulturomradet, av
regionerna for uppféljining av kulturverksamheter med regionala bidrag och av Statens kulturrdd (Kulturradet) for uppféljning av statliga
bidrag enligt kultur-samverkansmodellen. Museer som omfattas av museilagen besvarar aven fragor fran Riksantikvarieambetet i
Kulturdatabasen.

Var férhoppning ar att minska administrativ belastning for kulturverksamheter genom att samordna insamlingar till statliga myndigheter
och regioner i Kulturdatabasen.

Vilken information samlas in?
| Kulturdatabasen besvaras fragor for verksamhetsaret 2023 inom olika delomraden sdsom organisation, ekonomi, personal samt
specifika fragor for respektive konst- och kulturomrade.

Forst kommer nagra inledande fragor, darefter kommer du att se vilka delomraden som &r aktuella for din verksamhet att besvara. Du har
da ocksa mojlighet att ladda ner en utskriftsvanlig version av enkatens olika delomraden.

Hur fungerar Kulturdatabasen?

For att ga framét i enkaten, klickar du pa knappen "Fortsatt" som finns langst ner till hdger pa varje sida. Du kan stanga ned enkéaten och
slutféra den vid ett senare tillfélle, dina uppgifter sparas automatiskt.

Nar ska enkaten skickas in?

Sista datum att besvara enkaten for museer, verksamheter inom scenkonst samt bild och form ar 7 mars 2024. Kulturverksamheter med

regionala bidrag far information om sista svarsdatum fran respektive region.

Vem kontaktas om jag har fragor?
Museer, verksamheter inom bild och form samt scenkonst utan regionala bidrag kontaktar Kulturanalys,

Kulturverksamheter med regionala bidrag kontaktar ansvarig for Kulturdatabasen i respektive region. Du hittar kontaktuppgifter i fliken
"Support” nar du kommer in i huvudformularet.

For tekniska fragor kontakta Research Automators (RA),
Vad ska data anvandas till?
Statistiken bidrar till att synliggora kultur och den verksamhet som bedrivs i Sverige.

Kulturanalys publicerar officiell statistik om museer och resultaten presenteras i rapporten Museer 2023 i juni 2024. Officiell statistik ar

1



under utveckling for scenkonst samt bild och form och resultaten av datainsamlingen publiceras preliminart under hosten 2024.

Officiell statistik ar ett viktigt underlag for politiker och andra beslutsfattare och samlas in med stéd av lag (2001:99) om den officiella
statistiken. 50

Det &r bara Kulturanalys som har tillgang till all data som samlas in via Kulturdatabasen. Regionerna har tillgang till data fran
verksamheter med regionala bidrag i respektive region och Kulturradet till data fran de verksamheter som far statliga bidrag inom

kultursamverkansmodellen.

Vill du veta mer?
For mer information besdk

Information om kultursamverkansmodellen hittar du pa dar finns ocksa . Av riktlinjerna framgar vilka fragor i Kulturdatabasen som
Kulturréddet anvander fér uppféljning av statliga bidrag.

Tack for att du medverkar i arets Kulturdatabas. Det bidrar till att ge en rattvisande bild av kultur i Sverige.

Vanliga halsningar,
Myndigheten fér kulturanalys

1 Kulturomréaden
Kulturomraden som ar aktuella for din verksamhet markeras nedan. Tryck pa "Fortsatt” for att komma vidare.

Om markerade kulturomraden inte stammer med din verksamhet, kontakta Kulturanalys eller ansvarig region. Kontaktuppgifter finns i
fliken "Support” ovan.

|_ Scenkonst (teater, dans, musik, cirkus och dvriga scenkonstuttryck)

|_ Museum

I_ Regional biblioteksverksamhet och/eller Ias- och litteraturframjande verksamhet
|_ Regional enskild arkivverksamhet

|_ Filmkulturell verksamhet

l_ Framjande av hemslojd

|_ Annat, ange:

1b Utstallningar inom bild och form (flera val ar madjliga)

Ange om verksamheten ar ett museum och/eller har haft utstallningar inom bild och form under aret (exempelvis konst- och
designmuseer och konsthallar).

Ditt svar paverkar vilka fragor som du besvarar langre fram i enkéaten.

Utstallningar bild och form



- Nej Vet ej

Framjande av bild och form

51

Framjande av bild och form avser verksamheter med anstéllda konsulenter eller andra med liknande arbetsuppgifter. Framjande verksambhet riktar sig
vanligen inte direkt till besokare eller allménhet.

- Nej Vet ej

2 Hade Stiftelsen Museum Vandalorum dppet under aret?

. Nej, Stiftelsen Museum Vandalorum var tillfalligt stangt under hela aret.

i Nej, Stiftelsen Museum Vandalorum har stangt och verksamheten planeras inte att aterupptas.

3 Verksamhet med utstallningar inom bild och form

Visar verksamheten utstéliningar med professionell bild- och formkonst?

Professionell bild- och formkonst innebar i var undersokning att verksamheten aterkommande har kurerade utstallningar, det vill sdga, utstallningen har
setts och bedomts i forvag av arrangéren. Det inkluderar inte utstéllningar av verk som utforts av elev i utbildning, som utforts av barn (upp till 18 ar) eller
verk som producerats inom ramen for utstéllningsverksamhetens pedagogiska verksamhet.

- Nej Vet ej

Har verksamheten tillgang till fysiska och permanenta utstallningsplatser?

Fysiska och permanenta utstallningsplatser ar lokaler eller omraden (t.ex. skulpturparker) med aterkommande verksamhet som gar att besoka fysiskt. Det
inkluderar inte pop-up-lokaler eller verksamheter som har enbart digitala utstallningar.

- Nej Vet ej

Ar verksamheten 6ppen for allméanheten att beséka?

En verksamhet som &r éppen for allménheten ska kunna besokas utan speciell foranmalan, inbjudan eller tillstdnd under regelbundna 6ppettider. Det
innebar att utstallningsverksamheter som bara tar emot bokade grupper eller pa en arbetsplats som inte ar 6ppen fér allmanheten ska svara "Nej” pa
denna fraga.

- Nej Vet ej

Har verksamheten haft regelbundna dppettider under hela eller delar av kalenderaret?

Med regelbundna oppettider avses att utstallningsverksamheten varit 6ppen minst en dag i manaden under en viss tid. Exempelvis kan museet vara dppet
dagligen, pa fredagar under manaderna juni, juli och augusti eller ha en turlista.



- Nej Vet ej
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3b Arrangerar nagon annan organisation eller verksamhet bild- och formutstéallningar i lokalen
eller omradet (t. ex. skulpturparken) dar ni verkar?

Smalands Konstarkiv

i Nej

[ Vet inte

4 Ar Stiftelsen Museum Vandalorum en fristdende verksamhet?

For att kunna beskrivas som fristdende ska Stiftelsen Museum Vandalorum verksamhet kunna sarredovisas och inte ingd som en del av
nagon annan storre organisation. Om Stiftelsen Museum Vandalorum inte &r fristdende, men verksamheten anda kan sarredovisas, valj
det alternativet.

Nej, men musei-/konsthallsverksamheten kan redovisas separerat frdn annan verksamhet med avseende pa besok, personal och
ekonomi

i Nej

i vet ej

5b Kategori av utstallningsverksamhet inom bild och form

Vilken kategori identifierar ni er utstallningsverksamhet inom bild och form?
™ Konsthall

f" Konstmuseum

i Skulpturpark

" Galleri

{™ Annat museum med bild- och formutstallningar

Ej museum per definition men karnverksamhet ar utstallningar



Huvudformuléar

Kulturdatabasen &r indelad i flera olika delformular. Om du i férvag vill se vilka frAgor som ingar i formularet kan du nedan ladda ner@d
pdf-version for utskrift av formularet for varje omrade, men observera att uppgifterna ska lamnas i detta webbformular.

For att ga framat i delformularen klickar pa knappen "Fortsatt" som finns langst ner till hoger pa varje sida. Du kan stanga ned enkaten
och slutféra den vid ett senare tillfalle, dina uppgifter sparas automatiskt. Klicka pa knappen "Tillbaka” for att komma till de inledande
fragorna om exempelvis kulturomrade. Har du problem med enkaten eller 6vriga fragor hittar du kontaktuppgifter under fliken Support

ovan. Om du vill veta hur dina personuppgifter behandlas i Kulturdatabasen, las mer under fliken GDPR.

Nar alla delomraden &r besvarade kan du ga vidare for att skicka in svaren till Kulturdatabasen.

Delformular att besvara Status

Gemensamma fragor for alla kulturomraden

Kontaktuppgifter och organisation BESVARAT
Ekonomi — intakter och kostnader BESVARAT
Personal - anstéllda, &rsarbetskrafter och ideellt arbete BESVARAT
Bifoga filer BESVARAT

Museer, konsthallar, bild och form

Besok och entréavgifter BESVARAT
Verksamhet — inriktningar, utstéllningar och publika aktiviteter BESVARAT
Regionspecifika fragor BESVARAT
Framjande av bild och form BESVARAT
Tidsserier BESVARAT

1.1 Kontaktuppgifter till verksamheten
Stammer foljande kontaktuppgifter?

Om forifylld uppgift ar felaktig eller saknas kan du dndra nedan. Samtliga falt maste vara ifyllda, skriv # om uppgift saknas, men
organisationsnummer maste anges.

Om verksamheten har flera adresser anges adressen till huvudkontoret. Besoksadress syftar pa den ort dar verksamheten har sin
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huvudsakliga verksamhet. Det ar vanligt att verksamhet bedrivs pa andra platser utéver dar verksamheten har sitt huvudkontor

Verksamhetens namn:
Om verksamhetsnamnet behover Stiftelsen Museum Vandalorum
andras kontakta kdb@kulturanalys.se

Organisationsnummer

(tex 101010-1010) szt

Bestksadress

Gata: Skulpturvagen 2
Postnummer: 33144

Postort: Varnamo

Kommun: Varnamo
Telefonnummer: 0370-302200

Officiell e-postadress:
Ange # om officiell e-postadress info@vandalorum.se
saknas.

1.2 Kontaktuppgifter till uppgiftslamnare
Stammer féljande kontaktuppgifter?

Om forifylld uppgift ar felaktig eller saknas kan du andra nedan. Samtliga falt maste vara ifyllda.

Namn p& uppgiftslamnare: Malena Sandahl
Uppgiftslamnarens e-postadress: malena.sandahl@vandalorum.se
Uppgiftslamnarens telefonnummer: 0370-302203

1.3 Organisationsform

Om forifylld uppgift ar felaktig eller saknas kan du andra nedan. Tryck pa "Fortsatt" for att komma vidare.

6
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' Statlig myndighet
En myndighet ar varje statligt offentligt organ som inte ar en beslutande politisk férsamling.

r Regional verksamhet 55
Verksamhet som drivs av region.

r Kommunal verksamhet
Verksamhet som drivs av kommun.

Ideell férening
r Sammanslutning av personer som endera har en ideell malsattning eller har till syfte att framja sina medlemmars ekonomiska intressen men som
inte gor det genom ekonomisk verksamhet.

' Ekonomisk férening
Driver ekonomisk verksamhet som medlemmarna deltar i och drar nytta av.

Foretal
' g
Enskild naringsverksamhet, aktiebolag, handelsbolag eller kommanditbolag. Ett offentligt &gt féretag ska registreras som ett foretag.

1.4 Huvudsaklig huvudman

Om verksamheten har flera huvudman ska den som har ekonomiskt och juridiskt ansvar fér verksamheten anges som huvudsaklig.

™ Staten
Region
Kommun
Privatperson

Annan huvudman, dar stat, kommun eller region har utsett mer &n halften av ledaméterna i styrelsen eller motsvarande
ledningsorgan

5 IS B B B

Huvudman saknas (férekommer i ideella foreningar)

styrelsens ordférande

Frivillig kommentar Kontaktuppgifter och organisation

Bekrafta och avsluta delformular.

Fardig med svaren for "Kontaktuppgifter och organisation"?



2.1 Intadkter i kronor

Ange for vart och ett av intaktsslagen nedan hur stora intakterna var under aret. Om verksamheten inte har haft nagra intakter pa ett
omréde, ange 0 kr. Intakter fran féregdende ar kan andras i delformuléret om tidsserier.
Du maste fylla i samtliga intaktsposter eller markera med # om uppgift saknas for att komma vidare i formularet.

Intakter 2023 kr Intakter 2022 kr

Bidrag/anslag

1668 228 1627 389
Kommunala bidrag
Regionala bidrag 1622 342 1 468 000
Statliga bidrag enligt kultursamverkansmodellen 2 237 000 2 531 500
Statliga bidrag 250 000 300 000
(exklusive kultursamverkansbidrag och Arbetsférmedlingen)
Bidrag fran Arbetsformedlingen 15 580 0
Bidrag fran EU 0 0
Ovriga bidrag 2 486 722 737 619
(icke offentliga bidrag t.ex. forskningsbidrag)
Verksamhetsintakter

4132 116 2 649 463
Intakter fran biljetter, entréavgifter, programverksamhet och visningar
Intakter fran salda/fakturerade scenkonstforestéllningar/konserter 0 0
Intakter fran forsaljning 14 603 869 12 321 880

(butik, café, restaurang, bildférsaljning m.fl.)



Intakter 2023 kr Intakter 2022 kr

Sponsring, donationer och fonder

749 998 737 500
Intakter fran sponsring
(bokférda intakter)
Donationer 0 1583 329
Utdelning fran fonder (&terkommande) 0 0

(t.ex. stiftelsefonder som stodjer verksamheten, avser ej finansiella fonder)

Frivillig kommentar Intédkter per intaktsslag

2.1b Arliga bidrag

Ange arliga bidrag/anslag i kronor frdn kommun under &ret. Ovriga falt &r férifylida fran regionen och utifrdn svar pa féregéende fraga.
Kontakta din region om du har fragor om de forifyllda bidragsposterna.

Arliga verksamhetsbidrag &r relativt konstanta éver tid. Tillfalliga statliga bidrag inom kultursamverkansmodellen 2022 var extratilldelade
medel med anledning av Covid-19.

Kolumnen med "varav tillfalliga bidrag” kan ej redigeras utan beréknas automatiskt utifr&n totala bidrag minus arliga verksamhetsbidrag
fran kommun, region och stat. Kolumnen med "totala bidrag” kan redigeras genom att backa tillbaka till foregaende frdga. Om
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verksamheten inte hade nagra arliga bidrag under aret, ange 0 kr och skriv # for att markera "vet ej”.

Fragan om arliga bidrag ingar i Kulturradets uppfoljning av kultursamverkansmodellen, men inte i Kulturanalys officiella statistik.

58
Totala bidrag Varav arliga Varav tillfélliga bidrag (beréknas
(fran fraga 2.1) verksamhetsbidrag automatiskt)
Bidrag/anslag fran kommun 1668 228 1577 844 90 384
1622 342 1494 000 128 342

Bidrag/anslag fran region

Statliga bidrag inom
kultursamverkansmodellen 2 237 000 2 237 000 0

(forifyllt av regionen)

2.2 Kostnader i kronor

Ange for vart och ett av kostnadsslagen nedan hur stora kostnaderna var under aret. Om verksamheten inte har haft nagra kostnader pa
ett omrade, ange 0 kr. Kostnader fran foregaende ar kan andras i delformularet om tidsserier.

Notera att kostnader avser den egna organisationen. Om organisationen koper in tjanster, personal frdn en annan organisation eller
fakturerar frilansare ar det inte egen personal utan inképta tjanster och redovisas som "Andra verksamhetskostnader”.

Du maste fylla i samtliga kostnadsposter eller markera med # om uppgift saknas for att komma vidare i formuléaret.

Kostnader 2023 kr Kostnader 2022 kr
Lopande kostnader

12 132 491 11 611 703
Personalkostnader
(inklusive sociala avgifter och 6vriga personalrelaterade kostnader)
Lokalkostnader 3 393 305 3 000 109
(inklusive driftskostnader)
Andra verksamhetskostnader 10 239 824 9 641 285
Kapitalkostnader

0 0
Avskrivningar fastigheter
Finansiella kostnader 51 057 51 290
(rantekostnader samt eventuella reaforluster pa finansiella instrument)

116 937 127 299

Ovriga avskrivningar
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Kostnader 2023 kr Kostnader 2022 kr

Totala kostnader 25 933 614 24 431 686 59

Frivillig kommentar Kostnader per kostnadsslag

2.3 Kostnader for frilansare

Ange kostnader for frilansare inom yrkeskategorin karnkompetens under aret. Frilansare &r personer med F-/FA skattsedel eller arvode
och avser ej anstallda personer.

Markera med # om uppgift saknas och 0 kr om det inte varit nagra kostnader for frilansare under aret.

Kostnad frilansare kr 1115 063

Beroende pa vilken verksamhet som avses skiftar begreppen for karnkompetens. Exempel pa karnkompetensbefattningar/yrken med
konstnarlig inriktning per omrade:

Scenkonst: skadespelare, musiker, sdngare, dansare, regissorer, tonséttare, dirigenter, koreograf, koreolog, repetitor, konstnarlig
ledning, cirkusartister, producenter, tonséttare, scenografer, kostymérer, dramaturger, maskarer, ljus- och ljuddesigner, pedagoger,
konsulenter eller andra som arbetar framjande.

Museer: museiintendenter, utstallningsproducenter, museipedagoger, guider, museireceptionister, bibliotekarier, arkivarier, konservatorer,
fotografer, forskare, forskningsassistenter, curatorer, antikvarier (byggnads- och bebyggelse-), arkeologer, etnologer, historiker,
kulturgeografer, pedagoger, konsulenter eller andra som arbetar framjande.

Bild och form: curatorer, konstpedagoger, konstvetare/konsthistoriker, konstnérer, konsulenter eller andra som arbetar frAmjande.
Regional biblioteksverksamhet: utvecklingsledare, redaktorer, konsulenter eller andra som arbetar framjande.

Regional enskild arkivverksamhet: arkivarier och arkivassistenter, arkivpedagoger, konservatorer, bokbindare.

Filmkulturell verksamhet: filmkonsulenter, filmpedagoger, visningstekniker.

Hemslojdsframjande verksamhet: hemsléjdskonsulenter, sldjdare, pedagoger, sléjdklubbshandledare

2.4 Foljer museet/utstallningsarrangdren ramavtalet for konstnarers ersattning for medverkan
vid utstallningar (MU-avtalet)?

11



|_ Nej, ge kommentar:
60

|_ Vet g

Totala intakter och kostnader

Kulturdatabasen summerar automatiskt arets resultat utifrdn de svar som angivits i frdga 2.1 om
intakter och 2.2 om kostnader. Backa tillbaka i delformularet och andra i respektive frdga om
uppgifterna inte stammer.

Totalt
Intakter 52392663
Kostnader 25933614
Resultat 26459049

Frivillig kommentar Ekonomi

Resultatet for 2023 ar paverkat av en extraordinar handelse i form av en erhallen gava fran privatperson av aktier i
Fastighetsbolaget Vandalorum AB. Gavan om 23,3 milj kr utgor inga likvida medel utan &r vardet av de erhallna aktierna i det
onoterade dotterbolaget (dvs beloppet avser aktiernas andel i bolagets egna kapital). Overskottet fran &r 2023 anvands till
verksamhetsutveckling sa som Oudolfs tradgard.

Bekrafta och avsluta delformular.

Fardig med svaren for "Ekonomi"?

Anstallda och arsarbetskrafter
Hur manga anstallda och arsarbetskrafter hade verksamheten under aret?

Fragan avser anstallda med I6n i den egna organisationen, bade tillsvidareanstallda och visstidsanstallda. Rakna dven med personer

12



med stod fran Arbetsformedlingen, dar I6nen betalas ut av organisationen. Om organisationen kdper in tjanster/personal fran en annan
organisation rdknas det inte som egen personal utan som inkopta tjanster. Om en anstélld ar sjukfranvarande under en langre tid,
tjanstledig, eller foraldraledig sa ska den tiden inte raknas med.

61
En arsarbetskraft innebar att en person arbetar heltid under hela aret och far 6n for sitt arbete. En arsarbetskraft motsvarar ungefar 1
760 timmar per ar exklusive semester.

Exempel: En person som arbetar halvtid under hela aret motsvarar 0,5 arsarbetskrafter och en person som arbetar halvtid under sex
manader motsvarar 0,25 arsarbetskrafter.

3.1a Anstéallda

Redovisa antal anstallda kvinnor och man uppdelat pa tillsvidareanstallda och visstidsanstallda. Dessutom uppdelat pa
personalkategorierna karnkompetens och 6vrig personal. Vid delad tjanst redovisa huvudsaklig personalkategori. Exempel pa
befattningar/yrken for karnkompetens beskrivs efter tabellerna nedan. Skriv # for att markera "vet ej”. Kulturdatabasen summerar
automatiskt totalt antal anstéllda och varav antal kvinnor och man.

Tillsvidareanstallda Visstidsanstéallda
ArciEllda Kvinnor Man Kvinnor Man
Administrativ personal 3 0 1 0
Teknisk personal 0 1 0 2
Karnkompetens 4 0 2 0
Ovrig personal 14 3 26 10
Summerad total 21 4 29 12
Totalt 2022 22 5 28 14

3.1b Anstéllda totalt

Du kan inte &ndra i denna tabell, som summeras automatiskt utifrdn angivna uppgifter ovan.

Anstéllda 2023 Anstéllda 2022

Anstéllda Kvinnor 50 50
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Anstallda Man

Anstallda Totalt

3.2a Arsarbetskrafter

Redovisa antal arsarbetskrafter uppdelat pa tillsvidareanstéllda, visstidsanstallda, juridiskt kon och personalkategorier. Exempel pa

Anstallda 2023

16

66

Anstallda 2022

19

69

62

befattningar/yrken for karnkompetens beskrivs efter tabellerna nedan. Antal arsarbetskrafter kan anges med tva decimaler. Tank pa att

antal arsarbetskrafter inte kan vara fler an antal anstéllda i tabellen ovan. Skriv # for att markera "vet ej”. Kulturdatabasen summerar

automatiskt totalt antal arsarbetskrafter och varav antal kvinnor och mén.

Arsarbetskrafter

Administrativ personal

Teknisk personal

Karnkompetens

Ovrig personal

Summerad total

Totalt 2022

3.2b Arsarbetskrafter totalt

Du kan inte &ndra i denna tabell, som summeras automatiskt utifrdn angivna uppgifter ovan.

Arsarbetskrafter Kvinnor

Kvinnor

1.85

3.33

8.95

14.13

15.61

Tillsvidareanstallda

Man

0.8

2.08

2.88

2.27

Arsarbetskrafter 2023

18.04

14

Visstidsanstéllda

Kvinnor Man
0.02 0

0 0.1
1.09 0

2.8 1.15
3.91 1.25
3.72 1.5

Arsarbetskrafter 2022

19.33



Arsarbetskrafter 2023 Arsarbetskrafter 2022

Arsarbetskrafter Man 4.13 3.77 63

Arsarbetskrafter Totalt 22.17 23.1

Karnkompetens
Exempel pa befattningar/yrken for karnkompetens per omrade:

Scenkonst och musik: skadespelare, musiker, sdngare, dansare, regissorer, tonséttare, dirigenter, koreograf, koreolog, repetitor,
konstnarlig ledning, cirkusartister, producenter, tonsattare, scenografer, kostymdrer, dramaturger, maskorer, ljus- och ljuddesigner,
pedagoger, konsulenter eller andra som arbetar framjande.

Museer: museiintendenter, utstallningsproducenter, museipedagoger, guider, museireceptionister, bibliotekarier, arkivarier, konservatorer,
fotografer, forskare, forskningsassistenter, curatorer, antikvarier (byggnads- och bebyggelse-), arkeologer, etnologer, historiker,
kulturgeografer, pedagoger, konsulenter eller andra som arbetar framjande.

Bild och form: curatorer, konstpedagoger, konstvetare/konsthistoriker, konstnérer, konsulenter eller andra som arbetar framjande.
Regional biblioteksverksamhet: utvecklingsledare, redaktdrer, konsulenter eller andra som arbetar frémjande.

Regional enskild arkivverksamhet: arkivarier och arkivassistenter, arkivpedagoger, konservatorer, bokbindare.

Filmkulturell verksambhet: filmkonsulenter, filmpedagoger, visningstekniker.

Hemslojdsframjande verksamhet: hemsldjdskonsulenter, sléjdare, pedagoger, sléjdklubbshandledare

Regioner kan vélja att lAgga till administrativ och teknisk personal for uppféljning av verksamheter med regionala bidrag/anslag och

dessa personalkategorier ingdr inte i Kulturradets uppfoljining av kultursamverkansmodellen. Kulturanalys officiella statistik omfattar inga
personalkategorier utan efterfrdgar antal arsarbetskrafter uppdelat pa juridiskt kon.

3.4 Ideellt arbete i timmar

Fragan avser ideellt arbete i timmar utan ersattning fran verksamheten eller Arbetsformedlingen.
Exempel pa ideellt arbete ar volontararbete, frivilligt arbete, fokusgrupper, styrelsearbete, donerade timmar, etc.
En arsarbetskraft ar ca 1 760 timmar exklusive semester.

Du maste fylla i samtliga poster eller markera med # om uppgift saknas for att komma vidare i formularet.

Antal timmar 2023 Antal timmar 2022

Antal timmar 2 249 2 160

Frivillig kommentar Personal
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Vandalorums volontarsverksamhet har utvecklats under 2023 och innefattar nu forutom volontérer i utstéllningarna aven Oudolfs
volontarer som engagerar sig i den nyanlagda tradgarden, ritad av tradgardsdesignern Piet Oudolf (NL).

64

Bekréafta och avsluta delformular.

Fardig med svaren for "Personal"?

Bifoga filer

Kulturverksamheter med regionala bidrag/anslag bifogar verksamhetsberattelse och bokslut samt dvriga bilagor som regionen
efterfrdgar. Museer och scenkonstverksamheter som enbart besvarar enkaten till Myndigheten for kulturanalys behover inte bifoga nagra
filer.

Du kan lagga till max fem filer och de far inte vara stérre an 100 MB.
Filtyper fran foljande program ar mojliga att ladda upp: excel, word, powerpoint, textfiler, pdf med flera (xIsx, xls, doc, docx, rtf, ppt, pptx,
ppS, ppsx, sldx, pdf, txt, csv. Zip, sav)

Se till att filen du vill dverféra ar sparad och stangd. Ladda darefter upp filen genom att folja dessa steg:
1. Tryck pa knappen "Bladdra / Valj filer” och valj pa filen du vill 6verfora

2. Tryck pa knappen "Overfor".

3. Om texten Filen ar dverford visas har filen blivit uppladdad.

4. Du kan upprepa steg 1-3 och dverfora ytterligare fyra filer.

5. Om du vill ta bort en fil, tryck pa papperskorgen for vald fil i listan.

Support
Far du problem att ladda upp filen kan du kontakta kdb-support@researchautomators.com

Browse... | No files selected. Overfor

Uppladdade filer Storlek

E Gallande arsredovisning for Stiftelsen Vandalorum 2023.pdf 326949

Antal uppladdade filer
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Antal uppladdade filer 1

Frivillig kommentar Bifoga filer

Arsredovisningen for 2023 &r ej klar vid datum for inskickande av denna enkat (7/3 2024). Arsredovisningen kommer att mailas till
Cajsa Lof, kulturstrateg Region Jénkdping, nar den finns fér distribution.

Bekrafta och avsluta delformular.

Fardig med svaren for "Bifoga filer"?

MK1.1 Anlaggningsbesotk
Vilket var det totala antalet anlaggningsbesok under aret?

Anlaggningsbesdk ar totalt antal besok till museet/konsthallen, bade inomhus- och utomhusanlaggning. Har inkluderas aven besok till
butik, restaurang eller café. Museets/konsthallens egna och inhyrda personal réknas inte in.

Om museet/konsthallen inte raknar alla anlaggningsbesdk, utan bara besok till verksamheten, svara da # pa fragan. Pa nasta sida
besvarar du fragor om verksamhetsbesok.

2023 2022

Totala antalet anlaggningsbesok 109 061 88 763

MK1.2 Metod for att rakna anlaggningsbesdk
Vilken metod anvandes huvudsakligen for att rdkna antal anlaggningsbesék?

™ Manuell rékning av bestk med t.ex. klicker eller att besok registreras i kassan

i En uppskattning av antalet besok

™ Besokaren registrerar sig sjalv/gastbok

17



i Museet registrerar inte antalet bestk

i Annan metod. Ange:
66

MK1.3 Verksamhetsbestk
Hur manga verksamhetsbesok var det pa museet/konsthallen under aret?

For museer/ konsthallar som har entréavgift gors verksamhetsbesok huvudsakligen av de bestkare som betalar entréavgift.

Exempel pa verksamhetsbesok ar besok till utstallningar, publika aktiviteter och konferenser dar ett besdk till museet ingar.
Verksamhetsbesok omfattar inte besok till enbart restaurang, butik eller toalett.

Besok pa museets filialer och publika aktiviteter utanfor museet ska inte raknas som verksamhetsbesok, utan redovisas separat i
frageformuléaret.

Du maste fylla i samtliga poster eller markera med # om uppgift saknas for att komma vidare i formularet.

2023 2022

Totala antalet verksamhetsbhesdk 43 185 27 441

varav besok fr&n barn och unga 4129 3 286

MK 1.4 Alder pd barn och unga
Vilken aldersindelning for ban och unga anvander ni i er verksamhet?
Exempelvis vid indelning av biljettpriser och fér besoksstatistik.

Verksamheten anvander FN:s definition av barn ~ Om inte, ange vilken 6vre aldersgrans for barn och unga
upp till 18 ar som ni anvander

Aldersindelning v

MK1.5 Metod for att rdkna verksamhetsbesdk
Vilken metod anvandes huvudsakligen for att rAkna antal verksamhetsbestk?

™ Fotoceller eller annan automatisk raknare av antalet besok
i En uppskattning av antalet besok

™ Besokaren registrerar sig sjalv/gastbok

i Museet registrerar inte antalet bestk
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i Annan metod. Ange:

67

MK1.6 Skolbesdk
Hur manga verksamhetsbesdk var det fran skolor och forskolor under aret?

Fragan avser antalet besok till museet/konsthallen fran férskola, grundskola och gymnasieskola. Skriv 0 om det inte var nagra skolbesok
under aret och # for att markera vet gj.

Exempel: Vid besok fran en skolklass som bestar av 30 elever och 2 larare blir antalet skolbesok 32. Om samma skolklass besoker
museet tva ganger under aret ar antalet skolbesok 64.

Antal besdk

Totalt antal besok 834

MK1.7 Besok pa filialer
Har museet/konsthallen bestk pa filialer att redovisa?

En filial &r del av museets eller konsthallens verksamhet som &r fysiskt placerad p& annan plats 4n huvudmuseet. Filialer som redovisas
ska vara belagna i Sverige och vara av permanent karaktar. Antalet besok pa filialer ska inte redovisas i foregdende fragor om
anlaggnings- och verksamhetsbesok.

MK1.9 Fri entré for vuxna

Hade Stiftelsen Museum Vandalorum fri entré for vuxna under aret?
. Ja, for samtliga under hela aret
" Ja, men entréavgifter togs ut vid ndgon/nagra utstallningar

i Nej, men fri entré under ndgon dag/nagra timmar per vecka

Frivillig kommentar Besdk

Vandalorum har under 2023 haft den hogsta besokssiffran sedan invigningen 2011, bade in i byggnaden och till utstallningarna. Den
under 2023 nyanlagda tradgarden, ritad av hollandske tradgardsdesignern Piet Oudolf, samt stora utstallningen med en av Sveriges
framsta keramiker Lisa Larson, har fatt stor uppméarksamhet i media, bade nationellt och internationellt, och lockat publik fran hela
norra Europa.
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Bekrafta och avsluta delformular.

Fardig med svaren for "Besok"? 68

MK2.2b Huvudsaklig inriktning pa utstallningarna inom bild och form
Vilken huvudsaklig inriktning har bild- och formutstaliningarna?

|_ Samtida konst
|_ Konsthistorisk
|_ Form och design
|_ Arkitektur

|_ Konsthantverk

Form & design och samtida konst

MK2.4 Vilket ar bildades Stiftelsen Museum Vandalorum ?

Ar: 1998

|_ Vet inte exakt men fére 1970

|_ Vet ]

MK2.8b Bild- och formutstallningar
Hur manga bild- och formutstallningar under aret, totalt och varav riktade till barn och unga?

Utstallningar inom bild och form avser exempelvis konstverk, konsthantverk, design, skulptur, bildgallerier, fotografi, film eller arkitektur.

Du maste fylla i samtliga poster eller markera med # om uppgift saknas for att komma vidare i formuléaret.

Totalt varav riktade till barn och unga



Totalt
Antal basutstéllningar bild och form 0
Antal tillfalliga utstéllningar bild och form 6
Antal vandringsutstéllningar bild och form 0

MK?2.10 Fysiska publika aktiviteter

varav riktade till barn och unga

69

Hur manga fysiska publika aktiviteter genomfordes under aret, totalt och varav riktade till barn och

unga?

Fysiska publika aktiviteter riktar sig till allmanheten och avser inte interna aktiviteter fér personal. Aven bokade visningar ingar.

For verksamheter dar olika aktiviteter pagar under en eller flera dagar, till exempel for workshoppar eller prova-pa-aktiviteter, rakna antal

dagar. For kurser och studiecirklar rakna antal kurser oavsett antal traffar.

Du maste fylla i totalt antal aktiviteter och varav riktade till barn och unga. Skriv 0 (noll) om inga aktiviteter genomforts och # for att

markera "vet e]”.

Visningar/guidningar inom museet/konsthallen

Vandringar utanfor museet/konsthallen, t.ex. stads-, kultur-, eller konstvandringar

Foredrag/seminarier/debatter/publika samtal

Konserter/musikevenemang/scenkonstférestallningar (teater, dans, drama m.m.)

Filmvisningar

Aterkommande kurser/studiecirklar

Enstaka workshops/prova-pa-aktiviteter

Ovrig programverksamhet inom museet/konsthallen

21

Antal aktiviteter Varav riktade till barn
233 58

5 5

13 0

1 1

1 1

8 5

25 25

2 0



Antal aktiviteter Varav riktade till barn

Ovrig programverksamhet utanfér museet/konsthallen 5 5 70
Totalt antal publika aktiviteter 293 100
Summerad total 293 100

MK2.11 Digitala aktiviteter
Anordnades/producerades nagon av foljande digitala aktiviteter?

Har avses digitala aktiviteter som riktar sig till allménheten som kan ta del av dem digitalt utanfér museet/konsthallen. Det avser inte
interna aktiviteter for personal eller digital verksamhet med primart syfte att informera om eller marknadsféra museet.

Ja Nej Vetegj

Inspelade och/eller livesdnda visningar/guidningar inom museet/konsthallen oo .
Inspelade och/eller livesdnda vandringar utanfér museet/konsthallen (t.ex. stads-, kultur- eller konstvandringar) o .
Inspelade och/eller liveséanda foredrag/seminarier/debatter/publika samtal Cow .
Inspelade och/eller livesanda konserter/musikevenemang/scenkonstférestéllningar (t.ex. teater, dans, drama) SO .
Aterkommande kurser/studiecirklar online [ O} i
Enstaka workshops/prova-pa-aktiviteter online [ [
Digitala utstallningar [ i
Sociala medier i~ O
Blogg [ CUN
Podcast O i
Egen app ~ @ -

LI R

Ovrig digital verksamhet (ange vad nedan)

Om oOvrig digital verksamhet ovan, ange vad har

22



71
MK2.12a Publika aktiviteter per kommun

| vilka kommuner arrangerades publika aktiviteter under aret?
Fragan avser uppfoljning av verksamheter med regionala bidrag/anslag och ingar inte i Kulturanalys officiella statistik.
Valj en kommun at gangen i dropplistan nedan. Ny dropplista visas nar du valt en kommun. For att ta bort vald kommun, stall dig i

textfaltet och valj ny kommun eller lamna faltet tomt. Kommuner i egna lanet kan véljas i dropplistan. P& nasta sida anges aktiviteter och
deltagare per angiven kommun samt i andra lan/lander.

Varnamo

MK2.12b Publika aktiviteter och deltagare per kommun, i andra lan och lander
Vid hur manga tillfallen arrangerades publika aktiviteter under aret, totalt antal deltagare och varav
barn och unga?

Fragan avser uppfoljning av verksamheter med regionala bidrag/anslag och ingar inte i Kulturanalys officiella statistik.
Pa foregdende fraga angavs totalt 293 aktiviteter varav 100 riktade till barn och unga

Du méste fylla i samtliga poster eller markera med # om uppgift saknas for att komma vidare i formularet.

Antal aktiviteter Varav riktade till barn och unga Antal deltagare Varav barn och unga

Varnamo 293 100 8 377 1537

Antal aktiviteter Varav riktade till barn och unga  Antal deltagare = Varav barn och unga

Summerad totalt egna lanet 293 100 8 377 1 537
| andra lan 0 0 0 0
| andra lander 0 0 0 0

293 100 8 377 1537

Summerad total samtliga
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Frivillig kommentar Verksamhet

72
Utstallningar LADA 1: Sigrid Sandstrém - Under tiden; Lisa Larson. FORMLADAN: Pierre Sindre - Bruno Mathssonpristagare 2022;
Front, Design by Nature - Bruno Mathssonpristagare 2023. GALLERIET: Konst och industri - Ett hem; Piet Oudolfs tradgard pa
Vandalorum.
Till utstéllningarna har ett ambitiést pedagogiskt program erbjudits, bl.a. férdjupande forelasningar och specialanpassade visningar
och workshops for barn och unga, professionella utévare, inom ramen fér Méten Med Minnen (personer med demens och deras
anhdriga), till den breda allmanheten.

Bekrafta och avsluta delformular.

Fardig med svaren for "Verksamhet"?

MK3.1 Hur manga digitala utstallningar har visats under aret?

Du maste fylla i samtliga poster eller markera med # om uppgift saknas for att komma vidare i formularet.

Antal digitala utstallningar under aret 0

MK3.3 Hur manga aktiviteter har genomforts med nationella minoriteter och urfolkens sprak
och kultur i fokus?

Skriv 0 (noll) om inga aktiviteter genomforts och # for att markera "vet ej”. Fragan avser uppfoljning av verksamheter med regionala
bidrag/anslag och ingar inte i Kulturanalys officiella statistik.

Antal aktiviteter med nationella minoriteter och urfolkens sprék och kultur i fokus 0
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Frivillig kommentar Regionspecifika fragor

73

Bekrafta och avsluta delformular.

Fardig med svaren for "Regionspecifika fragor"?

MK4.1 Anstallda och arsarbetskrafter
Hur manga anstallda och arsarbetskrafter arbetade huvudsakligen at att framja bild och form under
aret?

Framjande av bild och form avser verksamheter med anstéllda konsulenter eller andra med liknande arbetsuppgifter. Framjande
verksamhet riktar sig vanligen inte direkt till besokare eller allméanhet. Skriv # for att markera "vet gj”

Antal anstallda 5

Antal arsarbetskrafter 4.33
Ingen anstalld agnar sig huvudsakligen at framjande, men framjande &r en integrerad del i flera anstalldas |_
arbetsuppgifter

Verksamheten far inte regionala bidrag/anslag for framjande av bild och form eller ingér inte i uppféljning av |_

kultursamverkansmodellen. Inga fler fragor besvaras i detta delformulér.

MK4.2 Procentuell fordelning av arbetstid
Hur stor andel av arbetstiden har dgnats at framjande arbete for respektive malgrupp?

Det ar den uppskattade andelen i arbetad tid som ska anges. Summan for respektive alternativ kan variera mellan 0 och 100 procent.
Den totala summan i tabellen kan alltsa 6verstiga 100 procent (anledningen ar att samma aktivitet/verksamhet kan vanda sig till flera
malgrupper samtidigt).
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| det fall ingen verksamhet har gjorts — skriv "0” i faltet. Kan du inte svara pa andelen i procent for verksamheten — skriv "#” i faltet.

Barn/unga (%)

Civila samhallet (%)

Professionella kulturlivet (%)

MK4.3 Aktiviteter

Hur manga aktiviteter genomférdes under aret?

Andel i procent 2023

90

75

75

Andel i procent 2022 74

90

75

75

For verksamheter dar olika aktiviteter pagar under en eller flera dagar, till exempel for workshoppar eller prova-pa-aktiviteter, rakna antal

dagar. For kurser och studiecirklar, rékna antal kurser oavsett antal traffar.

Du maste fylla i totalt antal aktiviteter och varav riktade till barn och unga. Skriv 0 (noll) om inga aktiviteter genomférts och # for att

markera "vet e]”.

Foredrag/seminarier/debatter/publika samtal

Workshops/prova-pa-aktiviteter (enstaka)

Kurser/studiecirklar (dterkommande)

Fortbildningstillfallen/natverkstraffar
(ex pedagoger, arrangorer och kulturarbetare)

Totalt antal aktiviteter

Summerad total

MK4.4a Aktiviteter per kommun

| vilka kommuner genomférdes aktiviteter under aret?

Antal aktiviteter

15

25

12

60

60

Varav riktade till barn och unga

25

32

32

Valj en kommun at gangen i dropplistan nedan. Ny dropplista visas nar du valt en kommun. For att ta bort vald kommun, stall dig i

textfaltet och valj ny kommun eller lamna faltet tomt. Kommuner i egna lanet kan véljas i dropplistan.
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P& nasta sida redovisas antal aktiviteter och deltagare per angiven kommun samt digitalt.

75
Varnamo

MK4.4b Aktiviteter och deltagare per kommun, i andra lan och lander
Vid hur manga tillfallen genomférdes aktiviteter under aret, totalt antal deltagare och varav barn och
unga?

Pa foregdende fraga angavs totalt 60 aktiviteter varav 32 riktade till barn och unga.

Du maste fylla i samtliga poster eller markera med # om uppgift saknas for att komma vidare i formularet.

Antal aktiviteter Varav riktade till barn och unga Antal deltagare Varav barn och unga

V&rnamo 60 32 1 666 416

Antal aktiviteter Varav riktade till barn och unga Antal deltagare ~ Varav barn och unga

Summerad total egna lanet 60 32 1 666 416
Digitalt 0 0 0 0
Summerad total samtliga 60 82 1 666 416

MK4.6 Hur manga aktiviteter har genomforts med nationella minoriteter och urfolkens sprak
och kultur i fokus?

Skriv 0 (noll) om inga aktiviteter genomforts och # for att markera "vet ej”. Fragan avser uppféljning av verksamheter med regionala
bidrag/anslag och ingar inte i Kulturanalys officiella statistik.

Antal aktiviteter med nationella minoriteter och urfolkens sprék och kultur i fokus 0

Frivillig kommentar Framjande av bild och form
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76
Bekréafta och avsluta delformular.

Fardig med svaren for "Framjande av bild och form"?

4.1 Tidsserier intakter och kostnader i kronor

For att kvalitetssakra data Over tid, sa kallade tidsserier, ar det vardefullt att komplettera uppgifter vid behov. Har ges mojlighet att
komplettera eller korrigera tidigare inlamnande uppgifter om intakter och kostnader per ar fran 2018.

For att kunna redigera data klicka pa "Korrigera". Observera att detta val inte kan angras.

Intékter, kr Kostnader, kr Korrigera
2022 24 606 592 24 431 686 i
2021 22 040 591 21 300 904 i
2020 19 078 367 19 042 160 .
2019 18 077 073 18 839 568 i
2018 .

4.2 Tidsserier arsarbetskrafter

For att kvalitetssakra data dver tid, sa kallade tidsserier, ar det vardefullt att komplettera uppgifter vid behov. Har ges mdjlighet att
komplettera eller korrigera tidigare inlamnande uppgifter om arsarbetskrafter per ar fran 2018, totalt och varav kvinnor och man.

For att kunna redigera data klicka pa "Korrigera". Observera att detta val inte kan angras.
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Totalt arsarbetskrafter Varav kvinnor Varav man Korrigera

2022 23.1 19.33 3.77 Sp.
2021 19.3 16.6 2.7 -
2020 17.66 14.76 2.9 -
2019 18 14.4 3.6 -
2018 o

4.3mk Tidsserier bes6k pa museer och konsthallar

For att kvalitetssakra data 6ver tid, sa kallade tidsserier, ar det vardefullt att komplettera uppgifter vid behov. Har ges méjlighet att
komplettera eller korrigera tidigare inlamnande uppgifter om anlaggningsbesok och verksamhetsbesok pa museet eller konsthallen per ar
fran 2018.

Anlaggningsbesok ar totalt antal besok till museet/konsthallen, bade inomhus- och utomhusanlaggning. Har inkluderas aven besok till
butik, restaurang eller café. For museer/ konsthallar som har entréavgift gors verksamhetsbestk huvudsakligen av de besdkare som

betalar entréavgift. Exempel pa verksamhetsbesok ar besok till utstallningar och publika aktiviteter.

For att kunna redigera data klicka p& "Korrigera". Observera att detta val inte kan angras.

Anlaggningsbesok Verksamhetsbesok Korrigera
2022 88 763 27 441 { "
2021 68 806 17 974 -
2020 68 420 21 810 { "
2019 83 487 19 365 -
2018 83 288 21 808 (o

Frivillig kommentar Tidsserier
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78
Bekréafta och avsluta delformular.

Fardig med svaren for "Tidsserier"?

Offentligg6rande av statistikresultat

Ni har inom ramen for Kulturdatabasen lamnat uppgifter till statistik om kulturverksamhet som
framstélls av Myndigheten for kulturanalys. Uppgifterna skyddas av statistiksekretessen i 24 kap. 8 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), vilket innebar att Myndigheten for kulturanalys inte far
fora vidare uppgifter om enskilda uppgiftslamnare utan deras medgivande.

For att statistiken ska bli till basta nytta 6nskar Myndigheten for kulturanalys ert samtycke att fa
offentligg6ra uppgifter om namn pa verksamheten, verksamhetens inriktning och besok. Samtycket ar
frivilligt. Samtycket berdér inte uppgifter om ekonomi och personal som Kulturanalys enbart
presenterar i aggregerad form och resultat fran enskilda kulturverksamheter kan inte utlasas.

OffentliggOrandet innebé&r att vissa uppgifter om enskilda kulturverksamheter blir tillgangliga offentligt
genom Kulturanalys publikationer, pa internet eller pa annat satt.

Samtycke till att efterge sekretessen i 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen

Kryssa i nedan for att ange for vilka uppgifter ni samtycker att efterge sekretess.

Ja Nej
Namn pa verksamhet (Stiftelsen Museum Vandalorum) o e
0 .

Antal utstallningar, publika aktiviteter och bestkare

Jag har tagit del av informationen ovan och intygar att Stiftelsen Museum Vandalorum samtycker till
att Myndigheten for kulturanalys offentliggor statistikresultat pa det satt som angetts ovan. Stiftelsen
Museum Vandalorum har ratt att ta tillbaka samtycket nar som helst och utan att behéva ge ndgon
motivering.

Alla fragor besvarade - fardig med svaren?

Markera i rutan nedan och klicka pa "Fortsatt" for att avsluta enkaten. Pa nasta sida kan du ladda ner
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en kopia av era svar pa enkaten.

Kopia pa svaren

Vill du ladda ner era inlamnade svar som en pdf kan du gora det genom att klicka pa lanken nedan.

Behover du komplettera dina svar, kontakta kdb@kulturanalys.se. Verksamheter med regionala bidrag kontaktar ansvarig for
Kulturdatabasen i respektive region. Kontaktuppgifter hittas i fliken "Support”.

Tack for din medverkan i 2023 &rs Kulturdatabas!
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2024-03-19

Sammantradesdatum

80

§ 89 Dnr: KS.2024.231

Remissvar Kultursamhallet — utvecklad
samverkan mellan stat, region och kommun
(SOU 2023:58)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att som remissvar anta kulturndmndens forslag till yttrande.

Arendebeskrivning

Viérnamo kommun har blivit utvald som remissinstans for
utredningen “Kultursamhéllet — utvecklad samverkan mellan
stat, region och kommun (SOU 2023:58)”.

Kulturférvaltningen har uppréttat forlag till remissvar daterat
den 7 mars 2024.

Kulturndmnden har den 11 mars 2023, genom kulturndmndens
ordférande, beslutat

att godkénna kulturforvaltningen forslag till remissvar géllande
Kultursamhéllet — utvecklad samverkan mellan stat, region och
kommun (SOU 2023:58).

Yrkanden

Kommunstyrelsen ordforande yrkar att kommunstyrelsen
beslutar

att som remissvar anta kulturnimndens forslag till yttrande.

Beslut skickas till:
Kulturndmnden

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige 2024-03-27

Sammantradesdatum

81

§ 34 Dnr: KS.2024.131

Biblioteksplan for Varnamo kommun

Beslut

Kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsen forslag

att anta Biblioteksplan for Virnamo kommun 2024 — 2026 samt

att Plan for bibliotek antagen av kommunfullméktige den 27 augusti
2020, § 122 ddrmed upphor att gélla.

Arendebeskrivning

Enligt Bibliotekslagen (2013:801 17§) ska kommunen uppritta en
biblioteksplan. Biblioteksplanen é&r ett strategiskt dokument som
beskriver kommunens biblioteksverksamhet och inriktning.
Biblioteksplanen omfattar det dagliga biblioteksarbetet och
utvecklingen framat och géller for hela kommunen.

Forslaget pa Biblioteksplan for Varnamo kommun 2024 - 2026 har sénts
pa remiss till berorda verksamheter.

Kulturndmnden har behandlat drendet den 31 januari 2024, § 3 och da
beslutat

att godkinna Biblioteksplan for Virnamo kommun 2024 — 2026 samt
att overldmna Biblioteksplan for Virnamo kommun 2024 — 2026 till
kommunfullmiktige for beslut.

Kommunstyrelsen forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutade den 5 mars 2024, § 80 att foresla
kommunfullmiktige besluta

att anta Biblioteksplan for Varnamo kommun 2024 — 2026 samt

att Plan for bibliotek antagen av kommunfullméktige den 27 augusti
2020, § 122 darmed upphor att gélla

Beslut skickas till:
Kulturnimnden

Justerare
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Till medlemsorganisationerna i

Arkiv Jonkdpings lan

Dags att nominera ledamaoter till Lansarkivets styrelse!

Det ar dags att nominera ledamoéter till styrelsen for Arkiv Jonkdpings lan. Styrelsen ska enligt
stadgarna besta av sju ordinarie ledamoter och fyra ersattare. Ordféranden och en ledamot, med
varsin personlig ersattare, utses av Region Jonkopings lan — ordféranden och dess ersattare av det
styrande partiet/blocket, ledamoten och dess ersittare av oppositionen.

En ytterligare ledamot, med personlig ersattare, utses av lanets kommuner i samrad.

Ovriga fyra ledaméter, samt en ersittare for dessa tillsammans, utses av &rsmotet och ska
representera andra dn Region Jonkopings lan eller lanets kommuner, till exempel forenings- och
foretagssektorn. En av dessa fyra ledamoter utses till vice ordférande.

| ar (2024) ska tva ledamoter valjas pa tva ar, samt en gemensam ersattare valjas pa tva ar.

Vi vill uppmana vara medlemsorganisationer att nominera bade man och kvinnor. Vi ser ocksa garna
att ni nominerar ungdomar till styrelsen. Det gar ocksa bra att nominera andra &n personer fran den
egna organisationen, och téank garna dven pa den geografiska férdelningen over lanet.

Vi uppmanar dven er att skicka in nomineringar till valberedare.

Arsmotet kommer att hallas pa IOGT-NTO Backalyckan Vaggeryd onsdagen den 15 maj 2024 ki 18.00.
Sarskild kallelse kommer.

Sista datum for nomineringar ar den 3 maj 2024 till adress:

Arkiv Jonkdpings lan

Att: Valberedningen

Box 1029

551 11 JONKOPING

eller mail: info@lansarkivet.se

Valberedningen bestar av:

Karin Widerberg (ABF Jonkdpings ldan) (sammankallande) 070-229 59 49
Roland Bjorn (Funktionsratt Sverige)

Ann Nilsson (Diabetesféreningen i Jonkopings lan)

Jonkoping februari 2024

Karin Widerberg Roland Bjorn Ann Nilsson



Medlemsorganisationer och namnder inbjudes till
ARSMOTE
med
Arkiv Jonkopings lan
onsdagen den 15 maj 2024
kl. 18.00

Vi inleder med foredrag om Backalyckan av Vaggerydskannaren och NTO:aren Kare Boberg,
déarefter fika och arsmote.

Plats: IOGT-NTO Backalyckan Vaggeryd

Varje medlemsorganisation har ratt att utse tva ombud till arsmoétet. Anmalan av ombud till motet
skall vara Lansarkivet tillhanda senast 3 maj. Anvand talongen nedan eller anmal via
info@lansarkivet.se

Dagordning — se baksidan av kallelsen.

Verksamhetsberattelse med bokslut for ar 2023, samt verksamhetsplan och budget finns att ladda
ned fran Lansarkivets hemsida www.arkivionkopingslan.se senast veckan innan arsmotet.

Pa hemsidan kommer dven vackt frdga om stadgedndring laggas, samt en vagbeskrivning till
Béackalyckan.

Kontakta Lansarkivet pa info@lanskarkivet.se eller 0708 — 38 31 85 om ni skulle fa problem med att
tillgodogora er handlingarna fran hemsidan.

Till arsmotet med Arkiv Jonkopings 1an den 15 maj 2024 anmals foljande ombud:

ORGANISATION: ettt e et e e s ebe e besebaee st ae e sassesbesessbesesbeesabaes sassesasesesasesesseesassassss sesasesssasesnstens
NAMN: e e e NGNS et er b e seabeses snaresen saras
B 1= TR =] TSSO
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http://www.arkivjonkopingslan.se/
mailto:info@lanskarkivet.se

Dagordning for arsmote 15 maj 2024

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

§12

§13

§ 14

§15

§16

§17

Motets Oppnande

Godkdnnande av kallelse till arsmotet

Faststallande av dagordning

Faststdllande av rostlangd

Val av arsmotesfunktionarer

a) ordférande for motet

b) sekreterare for motet

c) protokolljusterare

d) rostraknare

Styrelsens arsredovisning

Revisorernas berattelse

Beslut om ansvarsfrihet

Faststdllande av medlemsavgift

Faststdllande av arvoden

Faststdllande av verksamhetsplan och budget 2024-2025

Val av styrelse

a) ordférande och personlig ersattare (utses av RIL) — e]j aktuellt i ar
b) ledamot och personlig ersattare (utses av RIL) — ej aktuellt i ar
c) ledamot och erséattare (utses av RIL) — ej aktuellt i ar

d) val av tva 6vriga ledamoter (av sammanlagt fyra) ska forrattas, samt
val av en gemensam ersattare

Val av revisorer och ersattare

Val av valberedning

Av medlemmar, styrelse och revisorer vackta fragor
a) Av valberedningen vackt fraga rérande antal revisorer enligt stadgar

Ovriga till drsmétet hanskjutna fragor

Motets avslutande

Bilaga 1a + 1b

Bilaga 2

Bilaga 3 + 4

Bilaga 5
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